
PER QUÈ UNA VAGA DE CURES 

Amb aquesta vaga volem visibilitzar i valorar el fet que si les dones aturem l’activitat, 
el sistema econòmic es col·lapsaria. 

Som nosaltres qui, amb el nostre treball no remunerat, amb tots els treballs que fem 
per a altres sense cobrar, creem el veritable creixement econòmic. 

Les dones hem sigut i encara ho som hui, majoritàriament, les encarregades de la cura 
de la vida i del treball domèstic i reproductiu i... HI ESTEM FARTES. 

Estem fartes que NO SE LI DONE VALOR al nostre treball de cures o d’atenció als 
altres (cuinar, netejar, dur les criatures al col·legi, atendre les persones majors…), 
com si fóra la tasca que ens correspon pel fet de ser dones. 

Es calcula que, amb les polítiques actuals, trigaríem 210 anys en aconseguir un 
repartiment equitatiu del treball de cures no remunerat. 

On estan les nostres vacances i jubilació com a cuidadores? NO EXISTEIXEN 

Quants diners s’estalvia l’Estat, gràcies a tot el nostre treball gratuït de CURES? 

Quan de temps tenen els homes (marits, companys, fills, pares…) per al seu oci, 
gràcies al fet que la càrrega de la cura dels altres recau en nosaltres? 

Si les dones no cuidem, qui se n’ocupa del treball de la cura dels altres? 

Què passaria si nosaltres deixàrem de fer totes les tasques diàries dins i fora de la llar? 
EL MÓN S’ATURARIA. 

Al mercat laboral nosaltres tenim la majoria dels contractes precaris i a temps parcial, 
i els nostres salaris són més baixos. Passaria això si la cura es repartira equitativament 
entre dones i homes? 

Oficialment hi ha 631.700 dones dedicades al treball domèstic i de cura, amb 
precarietat salarial, sense drets laborals i en condicions de SEMI ESCLAVITUD. 

EXIGIM que el treball de cures siga reconegut i valorat per tota la societat i 
assumit com una responsabilitat col·lectiva amb la implicació de totes les 
institucions de l’Estat. 

POR QUÉ UNA HUELGA DE CUIDADOS 

Con esta huelga queremos visibilizar y poner en valor que si las mujeres paramos, el 
sistema económico se colapsaría. 
  
Somos nosotras las que con nuestro trabajo no remunerado, con todos los trabajos que 
hacemos para otros sin cobrar creamos verdadero crecimiento económico. 

Las mujeres hemos sido, y somos mayoritariamente hoy, las encargadas del cuidado 
de la vida y del trabajo doméstico y reproductivo y YA ESTAMOS HARTAS. 

Estamos hartas que a nuestro trabajo de cuidados (cocinar, limpiar, llevar a las 
criaturas al colegio, cuidar personas mayores….) NO SE LE DE VALOR, como si 
fuera una tarea que nos corresponde por ser mujeres. 

Se calcula que  con las políticas actuales, para conseguir un reparto equitativo en el 
trabajo de cuidados no remunerado, tardaríamos 210 años en conseguirlo, 

¿Dónde están nuestras vacaciones y nuestra jubilación como cuidadoras? NO 
EXISTEN. 

¿Cuánto dinero se ahorra el Estado gracias a todo nuestro trabajo de CUIDADOS 
gratis? 

¿De cuánto tiempo disponen los hombres (maridos, compañeros, hijos, padres,…..) 
para su ocio, gracias a que la carga de cuidados recae en nosotras? 

¿Si las mujeres no cuidamos, quién se responsabiliza del trabajo de Cuidados? 

¿Qué pasaría si nosotras dejamos de hacer todas nuestras tareas diarias tanto dentro 
cómo fuera del hogar? EL MUNDO SE PARARÍA 

En el mercado laboral nosotras tenemos la mayoría de contratos precarios y a tiempo 
parcial, nuestros salarios son más bajos. ¿Pasaría esto si los cuidados fueran repartidos 
equitativamente entre hombres y mujeres? 

Oficialmente hay 631.700 mujeres en empleo de hogar y de los cuidados, trabajando 
en precariedad salarial, fuera de todos los derechos laborales y en condiciones de 
SEMI-ESCLAVITUD. 

EXIGIMOS que el trabajo de cuidados sea reconocido y valorado por toda la 
sociedad, que sea asumido como una responsabilidad colectiva y con la 
implicación de todas las Instituciones del Estado.


