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Introduccion: la perspectiva de analisis

La propuesta de una alternativa metodol égica para el andlisis del trabgjo esta en la linea de
los estudios que desde una perspectiva feminista se estan realizando con la intencién de recuperar
aquellas actividades que se han hecho invisibles bagjo la I6gica del mundo capitalista. En primer
lugar, se plantea la prioridad que, desde un punto de vista tedrico y politico, deberia ocupar el
bienestar humano y las necesidades (materiales e inmateriales) de las personas. De hecho, la
produccién mercantil de bienes y servicios es so0lo uno de los elementos instrumentales
destinados a lograr el bienestar humano?. Pero lo que es un medio ha acanzado la consideracion
de fin en si mismo y con frecuencia los estudios econdmicos, politicos 0 sociolégicos han
convertido en invisible el auténtico objetivo: la vida y e bienestar y su reproduccion®. En
segundo lugar, a priorizar los bienes y servicios producidos en € mercado, estos estudios han
olvidado muchas de las actividades dirigidas a bienestar emocional de las personas. entre ellas
destaca € trabgjo familiar doméstico realizado mayoritariamente por mujeres. Es cierto que la
observacion y andlisis de estas tareas implican dificultades importantes desde € punto de vista de
la ciencia positiva, pero aln reconociendo que una parte de las actividades que tienen lugar en €
hogar resultan dificiles de medir, esta claro que, en cualquier caso, tales actividades consumen
tiempo, son esenciales para € sostenimiento de la vida y, por tanto, no es apto negar su
existencia. Pese a ello, la produccion de bienes y servicios que tiene lugar en la esfera familiar o
gue se encauza a través del trabajo no remunerado (por g emplo la del voluntariado) se ha hecho
invisble y, en Udltima instancia, ha sido considerada como no-trabgjo, a confundirse la
produccién con la produccién de mercado y € trabagjo con € empleo. Finamente, la division por
sexo del trabajo consolidada desde la industrializacion, al asociar (més en el imaginario colectivo

! Laponenciaque agui se presenta se derivadel proyecto “ Medicion y valoracion del trabajo familiar doméstico. Propuestade una
EPA dternativa’, financiado por el Instituto delaMujer y elaborado durante los afios 1999 y 2000 en Barcelona, Espafia, por un
equipo compuesto por Cristina Carrasco (directora), AnaAlabart, Marius Dominguez y Maribel Mayordomo.

2 Evidentemente, la relacion entre necesidad y produccion no es tan simple. La propia produccion crea nuevas necesidades
humanas en un proceso dial éctico, siendo éste uno de | os procesos que explican quelas“ necesidades’ deban ser definidas apartir
delarealidad socio-histérica.

% Es conveniente recordar que “lareproduccion generacional y lareproduccion persona de losindividuos eslacondicion primaria
para que existan la produccién de mercancias y el mercado en el que se intercambian dichas mercancias. Pero raramente se
relaciona este trabaj o de reproduccion con el proceso de acumulacion del cual esfundamento” (Del Re, 1995:76).
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que en la realidad) la actividad masculina con la produccion mercantil y la femenina con la
actividad familiar doméstica, ha significado ocultar la contribucién al bienestar familiar y socia
de una parte importante del trabajo realizado por las mujeres.

Las fuertes limitaciones de estos esquemas tedricos han sido criticadas por diversas autoras. Se
denuncia la incapacidad de dichos marcos analiticos para reconocer una parte sustancial del
trabgjo que redlizan las mujeres - € trabgjo doméstico y de cuidados - y, sobre todo, para
identificar los mecanismos de articulacion entre las esferas familiar, mercantil y publica, asi
como €l papel que juegan las instituciones en el proceso de estructuracion labora (Picchio, 1992;
1995). En otras palabras, se esta planteando que los enfoques que se centran casi en exclusiva en
la esfera de la produccion mercantil, ocultan una gran parte de los procesos de reproduccion
humana sin la cual € “mercado” no podria subsistir (Carrasco y Mayordomo, 2000). Frente a la
parcialidad e inadecuacién de este planteamiento, la nueva propuesta es desplazar € nucleo
analitico del mercado a las personas; de las necesidades que implica la produccion de mercancias
y €l beneficio, ala satisfaccion de las necesidades humanas (Picchio, 1992 y 1995; Nelson, 1996;
Carrasco et al., 1997). Bajo esta perspectiva, se acentla € protagonismo de la esfera familiar - €
ambito desde € cua se organiza la vida - y se facilita la integracion tedrica de las actividades
orientadas hacia €l bienestar de las personas y su reproduccion, tanto si éstas se redizan en € si
del mercado como s se desarrollan fuera de €.

A pesar de estas criticas y de los nuevos model os desarrollados para andlizar € trabgjo, la mayor
parte de los estudios sobre economia laboral han permanecido centrados en el empleo. Y, cuando
consideran las actividades domésticas, 1o hacen en un andlisis separado del trabajo remunerado,
como s fueran dos actividades distintas sin relacion alguna entre ellas. Esta es la norma habitual
que sdlo se rompe cuando €l objeto de estudio es e empleo femenino: en tal caso, los estudios
suelen destacar la restriccion que supone la familia para la participacion laboral de las mujeres,
sin alterar de forma sustancial € modelo de andlisis.

Por su parte, la estadistica labora institucional - formulada a partir de este tipo de modelos -
tiende a permanecer centrada en & mundo del empleo: un problema que deja de ser
exclusivamente analitico y simbdlico desde el momento en que los datos estadisticos sirven de
base para la elaboracién e implementacién de programas sociales y politicas econdmicas,
politicas que, en definitiva, resultardn inadecuadas para corregir las desigualdades sociaes
existentes entre mujeres y hombres.
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No obstante, en los Ultimos afios se han desarrollado nuevas herramientas capaces de informar
sobre € trabajo no remunerado y, en particular, sobre € trabagjo familiar doméstico. Este tipo de
instrumentos, sobre todo las macroencuestas de “uso del tiempo” permiten hoy contar con
valiosos bancos de datos que muestran la multiplicidad de tareas que componen €l trabajo del
hogar - desde limpiar la casa hasta llevar al colegio alas hijas e hijos 0 pasar noches de vigilia en
el hospital cuidando a las personas mayores 0 a las enfermas - |os tiempos que ocupan cada una
de ellas y € desigua reparto del trabajo familiar doméstico entre mujeres y hombres. Y, aunque
todavia no sea posible realizar un seguimiento continuo de la evolucion del trabagjo familiar
domeéstico como ocurre en € caso del empleo, gracias a las presiones que vienen gerciendo
distintas organizaciones sociaes y feministas, sobre todo desde la Conferencia de Beijing, no se
puede descartar que de agqui a pocos afos la estadistica sobre este trabajo acabe por obtener €l
reconocimiento institucional necesario.

Ahora bien, a pesar de la disponibilidad de datos - sobre empleo y trabajo familiar domeéstico -
para llevar a cabo una aproximacion a trabajo desde una perspectiva sistémica, no es habitua
gue lainterrelacion entre ambos trabajos sea tenida en cuenta. El conflicto viene, en parte, de que
las cifras facilitadas por las diversas fuentes existentes - sobre empleo y trabgjo familiar
doméstico - no suelen resultar compatibles entre si: de hecho, se refieren a poblaciones y a
periodos distintos, utilizan metodologias diferentes 0 ambas cosas a la vez. A esta dificultad hay
gue afadir que los datos sobre trabajo remunerado y sobre actividades familiares se recogen en
estadisticas separadas y se interpretan en dos planos analiticos diferentes. de un lado € mundo
del empleo, de otro, el mundo familiar.

Sin embargo, € principal obstaculo que debe afrontar la estadistica laboral actual es de orden
tedrico. A nuestro entender, €l examen separado de los datos de empleo y de los referidos a
trabajo doméstico impide observar las fuertes interrelaciones entre e empleo y € trabgjo familiar,
crea la falacia de trabgjadoras y trabagjadores que participan en € mercado de trabgjo en
condiciones econdmicas similares y expulsa a terreno de lo no-econdémico las “restricciones
familiares’* y la divisién por sexo del trabajo. Este planteamiento - aunque puede ser véido para
algunos fines limitados - no permite analizar las diferencias por sexo respecto a trabajo o a
empleo, ni comprender los mecanismos que regulan la reproduccion econémicay socia. De esta
forma las estadisticas se muestran poco Utiles para analizar €l trabgjo y € empleo femeninosy, a
lavez, colaboran en la legitimacion del modelo de empleo masculino.

4 Laeconomiaoficial acostumbraadenominar alos hijos e hijas “restricciones familiares’. Creemos que de formamés sensata se
podriaplantear que laformaen que esta organizadala produccion de mercado esuna“restriccion” parael cuidado delos hijos/as.
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En suma, 1o que se defiende es la necesidad de contar con un cuadro estadistico capaz de medir la
“carga global de trabgjo”®
gue sea posible observar las interrelaciones entre e trabajo remunerado y e trabajo familiar
domeéstico y se pueda analizar desde una perspectiva global y redlista, € funcionamiento del
mercado de trabajo, las formas de vida y reproduccion de las personas y la division por sexo del
trabgo.

a la que se enfrentan mujeres y hombres,; un marco integrado bajo €

En esta ponencia se presenta y propone una encuesta para analizar € trabagjo que sigue estas
directrices. la que hemos denominado "EPA aternativa’. Se propone como encuesta periodica,
capaz de recabar informacion sobre la actividad global y sus distintos componentes - trabajo
remunerado, ayuda familiar, trabajo familiar doméstico, estudio y trabagjo voluntario - sobre las
diferencias entre mujeres y hombres en e uso del tiempo y la divisién por sexo del trabgo y €
empleo, teniendo en cuenta las distintas formas de convivencia que existen en nuestra sociedad.
En este sentido, nuestra propuesta estadistica supera el mero protocolo del cuestionario, es decir,
no se limita sdlo a ampliar la EPA, sino que se replantea los fundamentos conceptuales y
metodologicos. desde € propio concepto de trabajo hasta un enfoque global en las
interpretaciones de | os resultados.

La EPA alternativa: una propuesta metodologica

A continuacion se detallan los elementos basicos de nuestra propuesta que explican la estructura
del instrumento de recogida de informacion utilizado® y la perspectiva de andlisis.

Un primer cambio fundamental se imponia respecto a la unidad de andisis. Nuestra propuesta
parte de la idea de que para captar con toda su profundidad la actividad de las personas - su
Situacion, sus decisiones, sus presencias y ausencias - e marco de significacion es el hogar: la

5 Este es un nuevo concepto desarrollado para dar cuenta del trabajo total (remunerado y no remunerado) que deben realizar |as
personas para asegurar su reproduccion. Véase al respecto latesis doctoral de Garcia Sainz (1998).
8 En concreto, sobre la base de su realizacion y comparabilidad con la EPA se ha utilizado la encuesta por cuestionario. Para
introducir al lector/a, laestructuradelamismaera:
1) cuestionario familiar
2) cuestionario individual :
A.Datosgenerales
B. Ensefianzay formacion
C. Actividad
C1. Trabajo remunerado y ayudafamiliar
C1.1 Caracteristicas del lugar detrabajo
C1.2 Busquedade lugar detrabajo
C1.3 Experienciaprofesional
C2. Trabajo doméstico y familiar
3) Diario-cuestionario de actividades
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esfera desde donde se organiza la vida. Por €llo, se recoge informacion tanto de ciertas variables
familiares (estructura del hogar, ingresos totales, etc.) como de indicadores de la actividad, de
todas |as personas que componen la unidad familiar. ES esta perspectiva la que permite un estudio
individualizado de la actividad, pero referido a las necesidades que se generan en los diversos
tipos de familia segiin el momento de su ciclo vital, las estrategias de reparto que se establecen y
las desigualdades que aparecen. A partir de este andlisis es posible observar las estrategias
familiares de reproduccién y desarrollar conceptos como el de carga global de trabajo, indices de
desigualdad, indicadores de participacion, etc. que capten las diferentes situaciones familiares
(monoparental es, parejas con hijogas, etc.).

En segundo lugar, en € cuestionario individual destinado a conocer, entre otras cosas, la
actividad de cada una de las personas, se introduce un cambio de perspectiva fundamental: a
guién se considera persona activa. Esta clasificacion se consigue a partir de una pregunta inicial
sobre el nimero de horas dedicadas - durante la semana anterior a la entrevista - a las actividades
de trabajo remunerado, ayuda familiar, trabgo doméstico, estudio y voluntariado, que nos
permite distribuir la poblacion segun las actividades que redliza y ayuda a superar, asi, la
restrictiva concepcion de la actividad ligada exclusivamente a trabgjo mercantil ampliando €
concepto de actividades que constituyen el trabajo global’. Esta aproximacion extiende los gjes
de identificacion respecto a la actividad de las personas, de manera gque las situaciones no son
Unicas (actividad o inactividad), sino muitiples y diversas (actividad/inactividad laboral,
actividad/inactividad doméstica,...) permitiéndose, ademas, combinaciones entre ellas. Es este
cambio en la nocioén de actividad global € que ofrece una vison bien distinta a la que
habitualmente se deriva de las estadisticas oficiales y, en concreto, de las que provienen de la
EPA. Por ejemplo, |a tasa de actividad global® de la poblacién barcelonesa mayor de 16 afios es
del 95.3%. Para las mujeres llega a 96.9%, rompiendo la imagen de que més de la mitad de las
mujeres no trabagjan o de que trabajan en menor proporcion que los varones. Més aun, d
considerar la poblacion segin su rol en € hogar destaca la tasa de actividad de la persona
principal femenina® (98.3%) que aparece como e grupo con la tasa de actividad global més
elevada. También rompe esquemas la participacion por edades, que tras alcanzar su maximo alos

" Siguiendo la metodologia de la EPA, se establecieron dos cuestionarios diferentes para los miembros del hogar mayores o
menores de 16 afios. Este Ultimo mucho mas breve, también incluiala preguntainicial de dedicacién alas distintas actividades
que planteamos.

8 Tasade actividad global: porcentaje de personas de 16 afios 0 més que realizaal menos unade | as actividades sefial adas (trabajo
remunerado, ayuda familiar, trabajo familiar doméstico, trabajo voluntario y estudio).

% Enlos hogares basados en unapareja se han consi derado ambos miembros como persona principal: femenina o masculina.
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26 anos, no se reduce hasta alcanzar los 65 afios para las mujeres, manteniéndose, incluso
entonces, proximaa 90%°.

En tercer lugar, € cuestionario individual contiene dos bloques basicos: uno referido al trabajo de
mercado y otro referido al trabgjo familiar doméstico. En cuanto al empleo, su tratamiento en la
EPA aternativa (EPA-A) es andlogo a de la Encuesta de Poblacion Activa, no solo para asegurar
la comparabilidad de resultados y poder aplicar las definiciones e indicadores propios de dicha
encuesta, sino porgue partimos de la conveniencia de que nuestra aportacion pueda elaborarse a
partir de la EPA. La EPA no es tan sdlo uno de los instrumentos estadisticos mas utilizados para
estimar & volumen de empleo y paro en Espafia'?, sino ademés uno de los més influyentes a la
hora de elaborar |a politica econdmica espafiola. De esta encuesta, como sabemos, se extraen los
indicadores que guiarén, en parte, la politica econémica del gobierno y la negociacion colectiva,
por lo que reformular e disefio de la EPA para captar € trabajo global no es, en absoluto, un
asunto trivial. Por otra parte, una critica a esta encuesta trasciende € marco de la politica
nacional, dado que las definiciones y categorias poblacionales que sigue esta encuesta se basan en
los dictamenes de la OIT. En este sentido, cuestionar la estructura de esta encuesta equivale a
cuestionar los conceptos que subyacen a sistema internacional de estadisticas de empleo.

No obstante las similitudes, nuestro cuestionario EPA-A sobre trabgjo remunerado incorpora
cambios sustanciales respecto a de EPA, orientados a corregir € sesgo androcéntrico de esta
dltima encuesta hacia e mundo del empleo®®. En primer lugar, aunque € objetivo principal de la
EPA es “conocer la actividad econdmica en lo relativo a su componente humano” (INE,
1999a:13) sus datos se refieren, cas en exclusiva, @ mundo del empleo. En efecto, por 1o que
respecta a la actividad familiar doméstica, la EPA sdlo pregunta a la poblacion entrevistada si
durante la semana pasada se dedico a labores del hogar. Por otra parte, € cuestionario EPA hace
referencia a las “obligaciones familiares/personales’ - sin diferenciar entre ellas - en varias
categorias de respuestas. A la luz de la clasificacion que propone EPA para la poblacién ocupada
a tiempo completo en actividades domésticas, resulta evidente que e trabajo familiar no tiene
caracter econdémico para dicha encuesta: a esta poblacion - las “labores del hogar” - la considera
econdémicamente inactiva. Ademas, cuando esta encuesta recoge |as responsabilidades familiares,

10 A estas edades | os hombres registran unatasa de actividad global 7 puntos més bajay, ademés, su tasa de participaci6n empieza
areducirse hacialos 50 afios.

11 Sin entrar en la polémica sobre las ventajas que presenta esta encuesta frente a otras fuentes, nos gustaria insistir en la
superioridad técnica de la EPA para medir el nimero de personas desempleadas respecto a los datos proporcionados por €l
registro del INEM (Toharia et al., 1998; Pérez Infante, 1998). Por otra parte, la EPA a aplicar los criterios y definiciones
internacional es de formaestricta, tienelaventaja de permitir comparaciones internacionales en | os datos sobre empl eo.

12 Asimismo, se hacorregido el lenguaje sexistadela EPA.
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su objetivo parece ser e de acotar las causas por las que la poblacion entrevistada puede ser
“inactiva’ o puede tener jornadas de “trabgjo” atipicas; como s las tareas domésticas no tuvieran
relacion con € mundo del empleo y sdlo afectaran a los(as) trabajadores(as) en caso de
“inactividad” o de actividad laboral poco habitual.

Esta situacion resulta bien poco redista para las mujeres y, en este sentido, € sesgo de la EPA
hacia el trabajo mercantil se agrava en tanto en cuanto las definiciones de “actividad” y “trabajo”
se asocian con empleo masculino. En efecto, para las mujeres una concepcion tan restrictiva de la
actividad y € trabajo resulta, cuando menos, insatisfactoria puesto que gran parte de la actividad
gue éstas realizan permanece oculta: al considerarse que las tareas doméstico-familiares no son
econdémicamente relevantes implicitamente se estd afirmando que € tiempo dedicado a estas
tareas es un tiempo de “no-trabgo” y, como resultado, la carga de trabajo que soportan muchas
personas (mujeres) - tanto las ocupadas a tiempo completo en las tareas doméstico-familiares
como aquellas empleadas en € mercado de trabajo que tienen ademas la responsabilidad del
trabajo familiar - resulta ampliamente infraval orada.

Frente a esta concepcion parcial, la EPA-A incluye € trabgo familiar doméstico y las
responsabilidades familiares - y lo distingue de la categoria razones personales - entre los
elementos vitales del bienestar persona y familiar. En consecuencia, nuestro tratamiento va méas
alla de la consideracion de este trabajo como restriccion para el empleo, permite tener en cuenta
las interrelaciones entre € trabgjo familiar doméstico y € remunerado y observar que las
estrategias de reproduccion familiar descansan en la division sexual del trabajo.

La EPA, precisamente por centrarse en los datos sobre € empleo, no es capaz de observar que €
tiempo de trabgjo (individual y social) se reparte necesariamente entre el empleo y € trabajo
familiar; un reparto de tiempos y trabajos que, historicamente, se ha estructurado en funcion del
género y que ha contribuido, en parte, a perfilar las estrategias y oportunidades de participacion
de mujeres y hombres tanto en e mercado laboral como en e dmbito familiar doméstico®. En
este sentido, para la EPA-A € tratamiento de horarios y jornadas laborales, resulta un aspecto
clave del andliss del empleo - puesto que los tiempos de mercado estan inevitablemente
conectados con los tiempos familiares - crucial para captar las diferencias por sexo en cuanto a
jornadas y horarios atipicos y a la flexibilidad en los mismos.

13 En otras palabras, no permite analizar los mecanismos através de los cuales el trabajo de mercado descansaen Ultimainstancia
en laactividad doméstica (Carrasco y Mayordomo, 1999; 2000).
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Respecto a trabajo familiar domeéstico, hemos aplicado como criterio e que EPA tiliza en €
caso del trabgjo remunerado y la ayuda familiar: consideramos activas domésticas a aguellas
personas que han declarado dedicar a menos una hora semana a este tipo de actividad®. En el
cuestionario sobre trabgjo familiar doméstico se han incorporado preguntas sobre quién lo
organiza, los motivos que aducen hombres y mujeres para desarrollarlo, la experiencia y pericia
en estas tareas y sobre las dificultades de combinar y compatibilizar |a actividad doméstica 'y €
trabgjo remunerado’®. Respecto a este tipo de preguntas, sefidlamos agunas reflexiones,
posiblemente hipotesis de trabajo, que creemos interesantes discutir. En primer lugar, reafirmar la
opinidn de que la encuesta por cuestionario no es la mejor técnica de recogida de la informacion
para aspectos subjetivos. En este tipo de informacion son mas pertinentes técnicas de recogida de
la informacion cualitativas como las entrevistas en profundidad. En segundo lugar, posiblemente
la formulacion de estas cuestiones fue poco acertada. S6lo como gjemplo, la pregunta ¢le resulta
dificil hacer compatible los horarios laborables no habituales con su trabajo familiar? nos
mostré que las personas que se encuentran en esta situacion ya la tienen absolutamente asumida
y, por tanto, no la perciben como problemética ya que, en la mayoria de los casos, han
conseguido encontrar alguna solucion y “se apafian”. Estas consideraciones son importantes y
hay que tenerlas en cuenta a la hora de interpretar los resultados. Seguramente, la formulacion de
preguntas mas concretas del tipo ¢Ja ultima vez que su nifio/a menor de 10 afios se puso enfermo,
le fue dificil compatibilizar esta situacion con su horario de trabajo remunerado?, podrian
mejorar los resultados.

Ademas, para €l trabagjo familiar se ha propuesto una operativizacion de conceptos andloga a los
utilizados en e trabagjo remunerado. De un lado, la cudificacion en e trabgjo familiar y
domeéstico a partir de una bateria de auto-valoracion de capacitacion en ciertas tareas (cocinar,
coser, planchar, comprar, lavar la ropa, bricolaje, cuidar personas enfermas y ocuparse de los
nifiog/as) y, en segundo lugar, una aproximacion a la experiencia en este tipo de trabajo (desde
cuando se redliza 'y s, desde entonces, se ha hecho de manera esporadica o continuada). En un
apartado final también se recogid informacion sobre las trayectorias personaes y laborales de las
personas encuestadas en distintas situaciones de ciclo vital, alos 25, 35 y 45 afios. Este tipo de
informacién, que no se ha analizado en la primera fase del proyecto, puede ser muy valiosa para

14 Se podriareflexionar y debatir sobrelaconvenienciao no de utilizar esta horacomo criterio que definalaocupacion tanto en el
trabajo remunerado como en el trabajo doméstico. Por esto, entre algunas de las tasas que proponemos en nuestro estudio se
hallan la de sobreocupacién y subocupacion familiar doméstica.

15 Este apartado proporciond informacion cuantitativa en relacion con lo ya conocido: mayor participacion y dedicacion de las
mujeres al trabajo de organizacién y planificacion del trabajo doméstico; mayor frecuencia en el desarrollo de actividades
simultaneas (intensidad del trabajo); mayor probabilidad de dedicacion conjunta a tareas familiar domésticas y a las de trabajo
remunerada; experienciay periciadelas mujeres mucho mayor que ladelos hombres en todas | as tareas domésticas y de cuidados
excepto en bricolaje.
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recoger procesos de dinamica socia, de cambios y de trayectorias sociolaborales en sentido
amplio, que permitirian analizar en mayor profundidad légicas de relacion entre las entradas-
sdlidas y las ssimultaneidades entre |os diversos tipos de actividades de trabgjo.

Finalmente, la informacion sobre la realizacion del trabagjo familiar doméstico se ha recogido en
un cuestionario-diario realizado a todas las personas de 16 afios 0 mas que conviven en €l hogar,
en € que se anotaban las actividades realizadas durante las 24 horas correspondientes a dia
anterior a la entrevista, por intervalos de media hora'®. Con e diario de uso del tiempo se deseaba
recoger las actividades de las personas, de forma que permitiese ofrecer un marco mas amplio
para valorar la significacion de la actividad’. Actividad que, ademés, se suponia més intensiva
(en horas) y complgja en aspectos de lo que un cuestionario con preguntas cerradas y
precodificadas permitia captar. ES por esta razon que en e cuestionario no se pregunta sobre €l
tipo de actividades domeésticas realizadas € dia anterior. Se obtuvo asi, a través del diario, una
informacion bastante pormenorizada que se sistematizé en cinco grandes bloques™.

En definitiva, este tipo de planteamiento no supone solo afiadir a la EPA actual un nuevo bloque
de preguntas para recoger € trabgjo familiar doméstico. Se trata de un cambio fundamental de
perspectiva en |la forma de entender, recoger y analizar €l trabagjo’®. Y es asi porque creemos que:
(a) es en la esfera de la reproduccion desde donde se organiza la vida; (b) los ambitos mercantil y
familiar son inseparables y es su consideracion conjunta la que nos permite € andlisis de las
necesidades globales de trabajo para la reproduccion familiar, de las distintas interrelaciones

18 |_as encuestas de uso del tiempo, cuando cuentan con suficiente presupuesto, establecen periodos de tiempo més breves (5
minutos, 10 minutos). En la bibliografia consultada se sefialaba como Iimite maximo el intervalo de media hora. Esta eslarazén,
junto con las limitaciones presupuestarias y el objetivo de nuestro estudio, que nos llevé a establecer tal periodificacion. Sin
embargo, debemos precisar que la decision tuvo algunos inconvenientes, como la sobreestimacion del tiempo dedicado a
actividades de corta duracion. Esta ha sido una de las razones por las que a calcular la dedicacién masculina al trabajo familiar
domeéstico nos hadado un resultado sorprendentemente més el evado a otros estudios.
17 pensamos que no s6lo el trabajo define lavida de las personas. El tiempo libre, el ocio y laformade organizarlo son elementos
sumamente importantes, reflejo y fuente de diferencias, de privilegiosy exclusiones. Y, aunque éste no sea el objeto de nuestro
estudio, estaclaro que es unainformacion que tampoco puede ser ignorada.
18 a) Cuidados personales (incluye el suefio, laalimentacion, €l aseo y laatencion sanitaria);
b) El trabajo laboral remuneradoy el estudio, que incluialas horas de formacion;
c) El trabajo familiar doméstico, desdoblado en 3 grandes apartados:
- Alimentacion y mantenimiento del hogar, ropay vehiculos, donde se consideraban |as actividades de
preparacion de alimentos, limpieza, confeccion de ropa, bricolaje, cuidado de vehiculos, de animalesy
plantasetc.;
- Compras, serviciosy gestionesrelacionadas con el hogar y lafamilia;
- Cuidados a personas dependientes, que incluia todas las tareas relacionadas con los nifios (des de la
alimentacion al estudio, pasando por €l juego o la atencidn sanitaria) y las de cuidados de enfermos o
personas ancianas.
d) El tiempo librey de ocio (participacion en asociaciones, actividades sociales, culturales, TV, etc.).
e) Losdesplazamientos(por trabajo, estudio, compras, asistenciaaserviciosu ocio).
19 Creemos que los tiempos dedicados a otras actividades como trabajos voluntarios u otras actividades comunitarias que
podriamos denominar genéricamente “tiempos de participacién ciudadana’, son también muy importantes en la vida de las
personas, ya que somos seres sociaes. Sin embargo, de momento no los hemos considerado porque su tratamiento es lo
suficientemente complejo como paraser temadeotrotipodeandlisis.
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entre las diversas actividades realizadas por los miembros de las familias y de las necesidades de
trabajos de cuidados; y (c) ambos trabajos (mercantil y familiar domeéstico) se estructuran a través
de relaciones jerarquicas de género. Desde este punto de vista, la propuesta que planteamos
permite visumbrar e resultado de que las mujeres registran una distribucion bastante mas
equilibrada de los tiempos dedicados a los diferentes trabgjos®®. Siendo e reflejo del desigual
camino recorrido por mujeres y hombres: ellas se dedican cada vez méas a trabajo mercantil sin
abandonar € domeéstico; ellos siguen mostrando una escasa dedicacion real ala actividad familiar
domeéstica.

La incorporacion creciente de las mujeres a mercado de trabajo hace cuestionar la capacidad
analitica de una metodologia que separa las esferas de produccion y reproduccion social, alavez
gue plantea serias dudas sobre la vigencia de un modelo laboral (masculino) que se basa en un
trabajador con disponibilidad absoluta para dedicarse a la actividad laboral. Hoy pocos discutiran
gue la situacion familiar es un elemento decisivo en las decisiones de oferta labora de las
mujeres 'y que, por contra, apenas tiene relevancia sobre la mano de obra masculina. El problema,
no obstante, es mucho mas complego y no puede ser reducido a un conflicto que afecta en
exclusiva a las decisiones individuales sobre € trabgjo en € mercado. El hecho de que estas
restricciones no afecten a las mujeres en igual medida que a los hombres es fruto de una division
por sexo del trabajo que discrimina a las personas asignadas a la esfera familiar frente a las que se
ocupan de la mercantil. Tampoco se debe olvidar que “las relaciones de género establecidas en €l
mercado asalariado actlan sobre e ambito privado de la familia estableciéndose una mutua
interaccion que refuerza la situacion diferenciada de las mujeres en las dos esferas’ (Carrasco et
al., 1997: 85).

Posibilidades de investigacion a partir de la EPA alternativa

La propuesta metodol égica planteada extiende las posibilidades de investigacion sobre e tema
del trabgjo y abre nuevos campos de estudio dificilmente abordables con las estadisticas actuales.
A continuacion se comentan los més relevantes destacando aquellos que desarrollamos en nuestra
investigacion.

2 |asmuijeres dedican el 37.8% de su tiempo al trabajo remunerado, el 49.8% al trabajo doméstico, el 1.5% al trabajo voluntario
y €l 10.9% al estudio. Mientras que los hombres dedican el 71.5% de su tiempo de actividad al trabajo remunerado y s6lo un
17.2% al familiar doméstico.
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Un primer analisis del empleo y del trabajo familiar doméstico

Naturalmente que la EPA dternativa permite un analisis del empleo en los términos que
se acostumbra a redlizar a través de la EPA. Sin embargo, su ventgja es precisamente facilitar e
analisis en conjunto del trabajo - remunerado o no -, es decir, considerar |as distintas actividades
de las personas, las relaciones entre unas y otras, como € trabagjo del hogar condiciona €l trabajo
asalariado pero también como este Ultimo condiciona la reaizacién del primero, quiénes realizan
cua (por edades, sexo, situaciones familiares, etc.), qué significa ser persona “parada’, qué
condiciones y caracteristicas tienen estas personas, qué situaciones familiares y sociales
cambiarian la relacion de las personas respecto a trabgjo, etc. En particular, esta aproximacion
permite corroborar la division sexual tanto del trabagjo familiar como del empleo y descubrir la
existencia de trayectorias de trabajo asimétricas para mujeres y hombres®. En concreto, se
observa que junto a modelo de trabajo tradiciona - hombre proveedor de ingresos y mujer ama
de casa - coexiste un modelo aternativo basado en la doble presencia (en el mercado y en €
hogar); se trata, no obstante, de doble presencia femenina pues la gran mayoria de hombres
contindia teniendo una Unica presencia, la mercantil. Naturalmente, es dificil que este modelo
pueda llegar a extenderse entre los hombres, s éstos no asumen una mayor cuota de trabajo
familiar. Quizas, por €ello, e término doble presencia/unipresencia resulte mas adecuado que € de
doble presencia.

Un andlisis del trabajo desde esta perspectiva colabora a la elaboraciéon e implementacion de
politicas que den respuesta a la verdadera realidad socia y no como sucede actualmente que las
personas son tratadas como los “hongos de Hobbes’, gue crecen espontaneamente y participan
libremente en & mercado??, sin tener en cuenta que ello exige la realizacion de otro trabajo
intimamente ligado al primero.

Una segunda ventsgja de considerar los dos trabajos en conjunto® tiene que ver con las
necesidades de trabajo requeridas para la reproduccion socia o, dicho de otra manera, la cantidad
de trabajo que la sociedad esta realizando para vivir en las condiciones en que o est& haciendo?.
Un primer andlisis nos puede aproximar al nimero de horas totales de cada uno de los trabgos,

2L El término de trabajo se utiliza aqui para referirse alacarga global detrabajo (Garcia Sainz, 1998), mientras que la palabra
empleo se aplicaalaactividad laboral mercantil; el trabajo es, por lo tanto, un concepto més amplio que el de empleo, que queda
recogido en aquel.

2 Sjtuacion que responde alarealidad de muchos varones.

2 Y a se ha sefialado que aunque consideramos importantes | os “tiempos de participacion ciudadana’, de momento no los hemos
tenido en cuentaen el andlisis.

2 No hablamos de “tiempos de trabajo necesarios para la reproduccion” porque es un asunto bastante complicado. En los
procesos de reproduccion social participan diversosfactores, algunos de ellos dificiles de definir o concretar por |as connotaciones
sociales queintegran, como por ejemplo los nivel es de consumo.
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las relaciones entre ellas, como se distribuyen seglin sexo y seguin clase social o niveles de renta,
etc. Ademas, s la encuesta se redizara de forma periddica, seria un instrumento importante para
el estudio de la evolucion de los tiempos dedicados a los distintos trabajos, aspecto relevante para
una primera comprension de la realidad y de la cud la informacion hoy existente es bastante
limitada.

Nuevas categorias, indices e indicadores sociales

Las fuentes estadisticas en general reflgjan la vision tedrica e ideol 6gica dominante de la realidad
y, por tanto, la informacion que recogen y ofrecen guarda relacion con dicha perspectiva social.
Las medidas estadisticas son convenciones y dependen del enfoque analitico utilizado: la forma
en que se recoge y se presenta la informacion, los problemas de medicién y los de construccion y
coherencia conceptual, condicionan notablemente los resultados de un estudio. Dicho de otra
forma la "medicién del mundo" representa una organizacion, representacion e interpretacion
desde la perspectiva del o de la que mide (o tiene & poder para hacerlo); primero, porque elige lo
gue quiere medir, segundo, porque decide desde donde va a medir y, tercero, porque €elige €
instrumento de medida. De esta manera, la informacién ofrecida posteriormente sobre |la base de
tasas, indices e indicadores, esta orientada por una intencionalidad politica e ideoldgica que no
siempre se hace explicita (Casas 1994) y que ayuda a legitimar y consolidar la organizacion y
relaciones sociales establecidas.

A nuestro objeto, tradicionalmente los modelos econdmicos han reflgjado cas exclusivamente la
economia de mercado, dando cuenta de un mercado labora caracterizado por una participacion
masculina libre de restricciones reproductivas. En consecuencia, los datos estadisticos recogidos
corresponden a la actividad mercantil de las personas, las tasas e indicadores reflgjan y miden
basicamente |o que sucede en e mercado de trabgjo y las categorias mantienen € mismo sesgo de
género. De aqui que la nueva perspectiva de andlisis propuesta exija una segunda linea de estudio
intimamente relacionada con la primeray que tiene que ver con la reconceptualizacion de algunas
categorias y la elaboracion de nuevos indices e indicadores que permitan dar cuenta de una vision
maés realista de la sociedad.

En este intento se comenzd por definir nuevas poblaciones que fueron agrupadas en tres bloques:
las que guardan relacion con todas las actividades, las que guardan relacion con e mercado
labora y las que guardan relacion con la actividad doméstico familiar. El primer bloque incluye
la poblacion con actividad (consideréndolas todas), la poblacion sin actividad o inactiva, la
poblacién activa en sentido estricto (poblacion ocupada) y la poblacién inactiva en sentido
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amplio (poblacion no ocupada). Para las poblaciones del segundo blogue se mantuvieron
definiciones andlogas a las utilizadas por la EPA. Finamente, para la actividad doméstico
familiar se definen poblaciones que guardan analogia con las relacionadas a mercado laboral
pero referidas al trabajo no remunerado. Asi, se tiene la poblacién activa u ocupada doméstica®™
(dividida en cuatro grupos de acuerdo a grado de ocupacién), la poblacion inactiva doméstica y
la poblacién inactiva doméstica parcial.

En segundo lugar, se propone un conjunto de tasas, indices e indicadores con € objeto de
comenzar a construir un sistema base de informacion estadistica que reflge la estructura y
problemética del trabajo realizado en nuestra sociedad y la participacion de mujeres y hombres en
estos procesos. Los principales objetivos de la propuesta guardan relacion con el andlisis de: @)
los requerimientos de trabajo necesarios para la reproduccion y € bienestar de las personas, b) los
conflictos de tiempo, particularmente de las mujeres, asociados a los distintos grados de rigideces
y flexibilidades de la estructura de los procesos de produccion y reproduccion y ¢) la desigualdad
entre mujeres y hombres con relacién a su participacion en los distintos tipos de trabgjos y las
diferencias segun niveles de renta.

El sistema propuesto se presenta agrupado en tres grandes bloques. € primero guarda relacion
con el empleo del tiempo, el segundo con la participacion tanto en € mercado laboral como en €
ambito doméstico y, €l tercero, hace referencia a indicadores diversos sobre desigualdad entre los
sexos. El primer bloque comprende indicadores de dedicacion a trabajo domeéstico, de
participacion de los distintos trabajos en las necesidades de reproduccion, de participacion en el
trabajo de mercado, de desigualdad en la redizacion de trabgjos, de tiempo de trabgo... El
segundo bloque hace referencia a tasas de participacion tanto en la actividad global como en €
mercado laboral, en e ambito familiar doméstico y en ambos ambitos simultaneamente. Cada
uno incluye distintos tipos de tasas de integracion, de precariedad, de segregacion, de flexibilidad
y, en @ ultimo caso, de conflicto de simultaneidad. Finamente, en el tercer bloque se definen
tipos de indices de desigualdad referidos a los distintos traba os.

Los resultados permiten una lectura muy distinta de la habitual respecto a trabgo. Asi, por
giemplo, € indicador de participacion en el trabagjo doméstico es aproximadamente para mujeres
y hombres de 0,80 y 0,20 respectivamente, y e de participacion en e trabajo de mercado de 0,43
para las mujeres y 0,57 para los varones. O, un indice de desigualdad en la realizacion de los

% Consideramos que | a poblacién activa coincide con la poblaci6n ocupada, yaque no existe el “paro doméstico” puesto quesi se
“buscatrabajo familiar doméstico” siempre se encuentra.
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trabajos definido como el cociente entre € tiempo total de trabajo de las mujeres con relacion a
tiempo total de trabgjo de los varones es de 1,21, 1o que representa que las mujeres como media
realizan 1,21 veces las horas de trabajo que realizan los varones.

Lavaloracion del trabajo familiar domeéstico

El conjunto de indices e indicadores anteriores se puede ampliar incluyendo alguno de
produccién o trabajo expresado en valoracién monetaria. Esta es una linea de investigacion que
en los Ultimos afos también se ha ido desplazando a reuniones y organismos internacionales
debido, en parte importante, a la presién del movimiento feminista, los grupos de mujeres y los
estudios de género. La EPA dternativa permite una aproximacion a valor del trabgjo familiar
domeéstico a ofrecer los datos sobre tiempos de trabajo desagregados por actividades.

Ahora bien, queremos insistir en algunas dudas y problemas que nos suscita la valoracion del
trabajo familiar doméstico. En primer lugar y, a nuestro juicio lo més relevante, es que en €
hogar se realiza una actividad de naturaleza diferente a la actividad mercantil y que, por tanto, no
se puede medir - a menos no toda ella - con la misma medida utilizada para medir la actividad de
mercado. Si el objetivo del trabgo doméstico es la satisfaccion de las necesidades de los
miembros de la familia, estas necesidades también son psicoldgicas y de afectos y esto implica
actividades de relaciones. En consecuencia, hay una parte del trabagjo familiar doméstico - que
comprende aquellas actividades inseparables de la relacion afectiva que implican- que no tienen
sustituto de mercado. Se trata de la dimension subjetiva del trabajo doméstico que tiene que ver
con servicios personales conectados con necesidades diversas absolutamente indispensables para
la estabilidad fisica y emocional de los miembros familiares. Esta dimension subjetiva
precisamente por sus propias caracteristicas exige que a menos una parte de ciertas actividades -
por gemplo, & cuidado de una nifla - no sea susceptible de ser mercantilizada. Y esta
componente (de afectos y relacion) necesaria, cada persona puede situarla o concretarla en una
actividad diferente: en una comida, en jugar en € parque, etc. De esta manera, detras del mundo
de las relaciones también hay un trabajo que a mercantilizarlo, se le desprende de su parte
subjetiva. Un segundo aspecto a considerar es la parte de la actividad doméstica que tiene que ver
con la gestién y la organizacion y que muchas veces no implica necesariamente un tiempo
concreto, pero requiere mucha energia.

En consecuencia, parece licito utilizar € "criterio de la tercera persona’ para definir y valorar la
produccion doméstica, es decir, basarse en su caracter de intercambiabilidad. Pero siempre y
cuando se especifique claramente que solo se esta incluyendo una parte de la produccion del
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hogar y que otra parte - tal vez la mas importante- permanece sin valorar. Lo que desvirtla la
realidad y minusvalora la actividad familiar domeéstica es ofrecer una medida de la produccion
domeéstica basada en criterios mercantiles y pretender hacerla universal, en e sentido de que se
presente como € valor de todo € trabgo que se redliza en los hogares. En cualquier caso,
creemos que contabilizar € trabajo familiar doméstico es un indicador més que ayuda a captar la
realidad y visumbrar qué, quiénes y como participan en la reproduccién socia y contribuyen a
mejorar la calidad de viday €l bienestar de las personas.

Como estimacion tentativa del trabajo familiar doméstico para la ciudad de Barcelona -teniendo
en consideracion todos los problemas sefialados, maés los referidos a trabajo de campo y recogida
de datos, tasas sdariaes, ajustes por productividades e inflacion- obtuvimos que dicho trabajo
representaba para la ciudad de Barcelona en 1999 el 42,4% de la renta disponible. Pero queremos
sefidar que nuestro objetivo era mas metodoldgico y la extrapolacion de la muestra podria
inducir a errores.

Tiempos, trabajos, reproduccion: las estrategias familiares

Una cuarta linea de investigacion trata del andlisis del tiempo dedicado a los distintos trabajos
bajo la perspectiva de las estrategias familiares de subsistencia y reproducciéon. La EPA
aternativa permite anaizar segun tipologia familiar € trabgjo total (familiar doméstico y de
mercado) realizado por los miembros del hogar para su subsistencia y € trabgjo total dirigido a
satisfacer 1as necesidades directas de las personas, sea remunerado 0 no. Lo gue no tiene sentido
es considerar simultéaneamente €l tiempo total dedicado a los distintos trabajos por |os miembros
familiares y los tiempos de trabajo que se adquieren en € mercado, ya que estos Ultimos a estar
remunerados con €l salario (o rentas familiares), estarian sujetos a una doble contabilidad. El
andlisis anterior puede redlizarse segun distintas variables, aunque a nuestro objeto, la mas
relevante después del tipo de familia son los niveles de renta.

En nuestro caso concreto, se analizaron en primer lugar las diferencias por sexo en € trabgo
familiar doméstico, € trabajo de mercado y la "carga globa de trabgjo" utilizando las medias
sociaes (y, en algun caso, la media por participante) de los tiempos utilizados en los distintos
trabajos por los miembros de la familia y, en segundo lugar, se estudié € trabajo requerido por
los miembros del hogar para satisfacer sus necesidades directas. Ambos andlisis se realizaron
basicamente segun tipologia familiar, aunque también se aventuran algunas observaciones de
acuerdo alarenta familiar.
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Algunos datos a destacar son: en primer lugar, con relacion a trabgo familiar doméstico
realizado en hogares no congtituidos por pargjas, en los unipersonales femeninos se realiza un
71% més de trabajo que en los masculinos, en las familias monomarentales® se realiza méas del
triple que en las monoparentales siendo este Ultimo andlogo a los unipersonales masculinos. En
segundo lugar, en relacion con e tiempo de este tipo de trabajo dedicado por mujeres y hombres
gue viven en pargja, ademas de volver a constatar que las primeras realizan mucho més trabajo
familiar doméstico que los Ultimos y que practicamente e total de ellas participan en esta
actividad, se observan algunas situaciones peculiares. las mujeres, como parece obvio, aumentan
sus horas de trabgjo cuando pasan de no tener hijos/as a tenerlos o a incorporar otras personas en
el hogar, sin embargo, e trabajo de los varones en las mismas situaciones disminuye; también
destaca que solo cuando los varones forman parte de una pargja sin hijos/as realizan las mismas
horas que cuando constituyen un hogar unipersonal, en e resto de las situaciones su trabajo
familiar doméstico disminuye. Un indice de "desigualdad socia" en relacion con la carga global
de trabgjo que reflga la "desviacion” de la media en positivo o negativo de las horas de trabajo
global que dedican mujeres y hombres cuando viven en pareja da valores de 4,7 para pargjas sin
hijos/as y 5,8 para parejas con hijos/as, representando el valor 0 del indice laigualdad total en la
realizacion de los trabajos. Finalmente, respecto al tiempo de “trabajo de reproduccion” necesario
para los miembros del hogar, € tiempo de trabajo familiar doméstico como media socia es con
diferencia la mayor componente. Ademas, €l tiempo total de trabajo depende en parte importante
del nimero de personas del hogar. Interesa recalcar este dato porgue tiene que ver con un aspecto
gue se suele obviar: no sblo los hijos o hijas pequerios (o las personas mayores o enfermas) "dan
trabaj0", sino también todas las personas adultas, en particular los hijos mayores y los conyuges
varones, siendo la tendencia a que éstos ultimos (hijos y conyuges varones) aporten menos
trabajo del que generan, lo cual incrementa la cantidad de trabajo de las madres.

Tiempos de trabajo, flexibilidadesy " conciliaciones®

Otra linea de investigacion donde la EPA alternativa ofrece bastantes posibilidades, trata del
andlisis de la gestion y organizacion de los tiempos de trabgjo y de vida. Desde hace algunos afios
se estan produciendo cambios importantes en la organizacion de la produccion que implican

% E| término “monomarental” de hecho no existe oficialmente. Se utiliza familia “monoparental” para referirse tanto a padres
como madres con hijos o hijas. Segin el MariaMoliner, el término parental vienedel latin “ parens’, derivado del “ pérere” (parir),
0 sea que etimol 6gicamente se refiere alalinea materna. Sin embargo, en la definicion de parental recogido en el Diccionario de
laAcademiaesto sedifuminay pasaaser: “perteneciente alos padres o parientes; |o que serefiere auno 0 ambos progenitores’.
Por tanto, parece justificado usar el término “marental” justamente para evitar subsumir alas “madres’ en el genérico “padres’,
borrando lasdiferenciasy recuperando de paso el sentido original de parientes como losy las paridos por una ancestracomun. Por
esta razén, parece adecuado distinguir las familias y reservar monoparental solo para las familias constituidas por padres con
hijos(as) y denominar monomarental aaquellasformadas por madres e hijos(as).
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nuevas formas de flexibilidades adaptadas a las necesidades de las empresas: horarios flexibles,
trabajo de sabados o domingos, cambios de turno, trabajos temporales o a tiempos parciales, etc.
Por otra parte, las necesidades humanas de cuidados y relaciones requieren también una
determinada organizacion del tiempo que implica en muchos casos tiempos y espacios
compartidos por distintas personas de lafamilia o genas aella. Si las personas activas participan
en ambos espacios - mercantil y familiar domeéstico- es obvio que existiran conflictos de
"conciliacion”, los cuales se agudizan en la medida que aumentan las exigencias de flexibilidad
laboral no decididas por las trabajadoras y trabajadores. Tradicionalmente - y al contrario de lo
gue pensamos que debiera ser- la organizacion social de los tiempos ha estado en funcion de la
produccién mercantil, 1o cual actualmente se esta traduciendo en fuertes presiones para que las
personas adapten sus jornadas laborales con costes importantes en la calidad de vida. Ademés,
hay que afiadir que desde la perspectiva que considera como centro la vida humana, la
experiencia femenina de trabajo se nos presenta como un modelo mas a imitar o, al menos, a
aprender de é: cubrir las necesidades de cuidados familiares no es una actividad que siga una
trayectoria lineal alo largo de la vida, sino que basicamente depende del momento del ciclo vital
gue se esta viviendo. De agui, que seria obvio que la participacion laboral tampoco podria seguir
una trayectoria lineal. En definitiva, se trata de estudiar los resultados del doble proceso -
cambios en la organizacion de la produccion y cambios en la familia- y sus consecuencias sobre
laviday los tiempos de las personas, en particular, de las mujeres.

Para ello, la EPA alternativa ofrece, por una parte, una serie de datos sobre la jornada laboral, €l
tipo de horario, las flexibilidades de entrada y salida, € trabagjo de fin de semana, € trabajo por
turnos y los cambios de turnos. Por otra parte, existe lainformacion del diario con la distribucion
de actividades a lo largo del dia de cada miembro familiar. Finamente, esta la informacion
referente a la estructura familiar y las personas dependientes del hogar. Todo en conjunto puede
permitir acercarnos a la problematica actual sobre flexibilidades y "conciliaciones’ y su
evolucion alo largo del ciclo vital

Usos del tiempo: distribucién y simultaneidades

Como ultima linea de investigacion queremos sefidar que la EPA dternativa a incluir un diario
de uso del tiempo, permite redlizar e tipo de andlisis propio de esta clase de instrumento, es
decir, las diferencias seguin distintas variables (sexo, edad, estado civil, etc.) de la forma en que
las personas utilizan su tiempo. Aunque, en nuestro caso, € analisis se puede ampliar y realizar
comparaciones de acuerdo a la tipologia familiar y a nivel socia. Ahora bien, nuestra propuesta
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metodoldgica permite estudiar ademés otros aspectos relevantes, que habitualmente no se
analizan. En primer lugar, la participacion en ambos trabajos de mujeres y hombres. El disponer
de los diarios de todos |os miembros del hogar y €l tipo de hogares, permite analizar € tiempo de
trabajo segun tipologia del hogar, siendo especialmente interesante los hogares de personas que
viven en parga. En segundo lugar, € estudio de las smultaneidades (actividades distintas
realizadas dentro de la misma franja horaria) o intensificacion del uso del tiempo. Se trata de ver
dentro de lo que permite la informacién, cudles son las simultaneidades més habituales y quiénes
las realizan. Seguin sefidlan diversos estudios, |a realizacion simultdnea de tareas (no remuneradas
0 remuneradas y no remuneradas) es, en general, un hecho diferencia de las mujeres. Es un
hecho importante a estudiar por lo que reflgja desde una vertiente positiva en capacidad de
organizacion y realizacion simultanea y, desde una vertiente negativa, su ho-reconocimiento y
valoracion socia y las repercusiones que puede tener en la salud y calidad de vida de las personas
gue lo realizan, basicamente mujeres. Finalmente, un intento de aproximacion alo que puede ser
la organizacion del tiempo —a forma de vida- de grupos mas representativos de la poblacién. Se
trata de analizar las actividades por franjas horarias, para intentar reconstituir €l desarrollo de un
diaen lavida de |as personas.

A modo de conclusién

En esta investigacion se ha intentado tanto a nivel tedrico como empirico trascender las
categorias y los modelos tradicionales - aquellos que reflgjan la forma en que los hombres actlian
en la economia capitalista - y desarrollar herramientas mas adecuadas para comprender mejor las
necesidades sociales de trabajo que incluyen las actividades que implican cuidados y afectos, que
son realizadas basicamente por mujeres y designadas normalmente como "no-trabgjo”.

A modo de conclusén apuntamos dos resultados amplios y generales. En primer lugar, la
persistencia de desigualdades entre mujeres y hombres en relacion a los trabgjos y las diferencias
entre las propias mujeres en relacion a trabajo familiar doméstico, seguin su posicién en € ciclo
vital (y los niveles de renta). La participacion labora de las mujeres fundamentalmente es reflgo
de la estructura y division del trabajo familiar domeéstico, pero a su vez es dificil una meor
distribucion de este Ultimo sin una transformacién de la organizacion del trabajo de mercado.

De aqui la urgente necesidad de implementar politicas que tengan en cuenta la particular
situacion de las mujeres, no para consolidarla si no precisamente para exigir que la sociedad en su
conjunto (sector privado y publico y poblacion masculing) 1o acepte y asuma como cuestion
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socia. Dichas politicas deben tender a una mayor flexibilidad del mercado labora pero en
respuesta a las necesidades humanas de relaciones y cuidados y no en respuesta a las necesidades
de la produccién mercantil, como forma de conseguir una mayor cdidad de vida y mayor
bienestar para toda la poblacién.

Un segundo resultado global es la necesidad de continuar investigando en la linea agui
desarrollada. Creemos que encuestas del tipo "EPA dternativa’, dadas sus posibilidades de
andlisis, merecen un esfuerzo por parte de las instituciones correspondientes para elaborar nuevas
estadisticas que permitan contar con series de datos sisteméticos sobre el trabajo no remunerado,
como informacién importante tanto para la planificacion, elaboracion e implementacion de
politicas como para €l andlisis de sus resultados. Los efectos de las politicas macroecondémicas
sobre las familias, la division del trabgjo, la participacion laboral, etc., no se pueden conocer en
su globalidad si no se cuenta con lainformacion suficiente para realizar € andlisis. La carencia de
datos oficides y periddicos sobre los trabgjos de las mujeres impide evaluar la contribucién
relativa del trabajo de hombres y mujeres y su distribucion entre trabgo remunerado, no
remunerado, renta y ocio. Ademas, es importante conocer los requerimientos de la poblacion
dependiente para estudiar la reorganizacion socia de los tiempos y trabajos en aras de una mayor
calidad de vida

En definitiva, e andlisis realizado muestra la urgente necesidad de contar con series de datos
oficiales periddicos como flujo continuo de informacion que reflgen la complejidad de las
distintas actividades no remuneradas destinadas a satisfacer necesidades humanas. Ello permitiria
trabgjar con indicadores de las actividades redlizadas en la esfera doméstico familiar que en
conjunto y en interrelacion con los referidos a los otros &mbitos econdmico-sociales congtituirian
las estadisticas nacional es bésicas de trabajo.
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