INFORMACIO RELATIVA A LA VAGA DEL 8M DISTRIBUIDA PER
LA COMISSIO LABORAL DEL PAIS VALENCIA

MOTIUS DE VAGA

s L'existencia d’una bretxa salarial endogena que és superior al Pais Valencia (en
comparacié amb la mitja estatal). Advoquem per I'equiparacié salarial entre homes
i dones emparant-se amb una llei similar a la de igualtat salarial islandesa.

*» La precarietat laboral que s’agreuja més en treballs amb major index de dones,
fruit de la divisio sexual i 'adscripcio tradicional de les cures com a feina de dones.
AgO produeix en aquest tipus de feines, més atur, major temporalitat i pitjor
prestacions al llarg de la vida laboral i la jubilacié.

* L’assetjament sexual al lloc de treball que encara es produeix a tot tipus de treballs
i in itinere. Si les baixes laborals es produeixen també com a conseqiiencia del
desplagament a la feina, I'assetjament sexual que es produeix als desplagaments
també es assetjament sexual laboral i responsabilitat de tots.

+» Les deplorables condicions de feina de les treballadores de llar, especialment les

internes que s6n més propies d’un sistema d’esclavitud. A més el fet de que una

gran majoria d’aquest col-lectiu siga immigrant produeix una major vulnerabilitat
en aquest tipus de feines.

¢ L'existencia d’'un alt percentatge de dones amb discapacitat que son fruit
d’accidents laborals i malalties professionals. Aquestes dones tenen un tractament
diferencial al dels homes en les mateixes condicions, donat-li-les un tractament
assistencial en lloc d’una opcio d’insercio laboral i normalitzacio de la vida social.

Objectius de la vaga de 24 hores

v’ Derogar les reformes laborals.

v’ Ratificar el decret 189 de la OIT sobre el treball domeéstic, desenvolupar-ho i abolir
el treball intern.

v Aconseguir permisos per naixement i adopcid iguals, obligatoris i intransferibles
per a totes les persones. Paritat en la crianca.

v’ Derogar la Llei d’estrangeria, pel que te de discriminatori per a les treballadores
immigrants.

v’ Abolir la bretxa salarial entre homes i dones.



