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INTRODUCCIÓN 
 

En esta presentación a nuestros socios/as y amigos/as solidarios, esbozamos los rasgos 
esenciales de los cinco proyectos que se han llevado a cabo por Proyecto Amanecer 
durante el año 2019. Más adelante, en las siguientes páginas de esta memoria se 
analiza, con mayor precisión, cada uno de los proyectos que hemos llevado a cabo. En 
2019 hemos diversificado algunos de los proyectos, aunque las contrapartes hayan 
sido las mismas. Y hemos empezado a trabajar con una nueva contraparte. Se han 
continuado financiando el mismo número de proyectos, pues hemos seguido contando 
con el mismo dinero que recaudamos en 2018.  

En el año 2019 dimos continuidad a nuestra cooperación con la Fundación San Martín 
de Porres, en la mejora del mobiliario y de los medios audiovisuales de las aulas 
multifuncionales destinadas a la inserción laboral, para proporcionar a las personas 
participantes en los programas de empleo un espacio para poder formarse en la 
búsqueda activa de empleo. 

Hemos continuado apoyando la alimentación de 130 niños y niñas en la escuela de 
Manda Maweni, en Lamu (Kenia), para dar un apoyo nutricional a los niños, mediante 
una papilla nutricional y leche en polvo, y así garantizar su capacidad de concentración, 
fortaleciendo su estado físico y anímico e incentivando la escolarización de los niños y 
fortaleciendo su educación. 

También seguimos colaborando con el proyecto Chawa Maisha en Arusha, mediante la 
adquisición de bienes consumibles, el desayuno diario de niños y niñas y el salario de 
dos profesores, para que atiendan la formación de los estudiantes, así como dos 
personas locales de la organización para tareas de apoyo. 

Se decidió en la Junta directiva, no llevar a cabo el proyecto de alfabetización de 
personas adultas en Bukavu (R.D. Congo) ya que, después de numerosos 
requerimientos, no nos justificaron a tiempo el proyecto realizado en el ejercicio 
anterior, condición indispensable para la puesta en marcha del proyecto aprobado 
inicialmente. 

En lugar de este proyecto se realizó otro que quedó pendiente en la Asamblea de 
2018, por si pudiéramos asumirlo, que consistía en la alimentación de niños y niñas 
con VIH en Lamu, Kenia, para conseguir que los afectados por el virus crezcan sanos y 
hagan una vida exactamente igual a la del resto de sus compañeros: atendiendo a las 
clases, compartiendo actividades, juegos, etc.  

Por último acometimos un proyecto presentado por una nueva contraparte, ICID, 
dando apoyo a mujeres productoras de miel y café en Chaparral, Colombia, para 
mejorar las ventas y el posicionamiento de los productos de miel y café, a través de la 
generación de una marca y una venta unificada de 47 productoras de tres 
organizaciones.  

Esta síntesis de los proyectos acometidos por nuestra Asociación en 2019 no habría 
sido posible sin muchas personas que nos han ayudado de diversas maneras, con su 
generosidad material, con su tiempo o la difusión a su gente cercana o por distintos 
medios y redes, en la única causa que nos une a todos: la solidaridad humana.   



 

2019.MEMORIA.doc                                                                                                                                                       Página 4 de 18 

O
N

G
 “

P
ro

ye
ct

o
 A

m
an

ec
er

. I
n

sc
ri

ta
 e

n
 e

l R
eg

is
tr

o
  N

ac
io

n
al

 d
e 

A
so

ci
ac

io
n

es
 c

o
n

 e
l  

P
ro

to
co

lo
 n

º 
1

4
1

.2
5

6
. C

IF
 : 

G
81

1
2

9
6

2
9

   
 D

o
m

ic
ili

o
 S

o
ci

al
: P

za
. P

ár
ro

co
 L

u
is

 C
al

le
ja

 1
2

, 2
º 

B
. T

fn
o

. 7
4

1
.8

3
.1

6
 -

 2
80

2
2

  M
A

D
R

ID
 

 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 
Conforme a lo aprobado en nuestra Asamblea General del año 2019, la Junta de 
Gobierno, conforme a lo estipulado en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, queda 
constituida de la siguiente manera: 
 

Presidenta Gloria Vergés de la Muela 

Vicepresidenta Mari Carmen Anguita Palacios 

Tesorera Luisa García-Arquimbau Ayuso 

Secretaria Begoña Barroso Nombela 

Vocal Emilio Muñoz Fuentes 

Vocal Miguel Ángel Mesa Bouzas 

 
Aparte de la Junta Directiva, nuestra ONG sigue conservando la organización de su 
estructura que, según se afirma en el artículo 9 de sus Estatutos, se lleva a la práctica 
mediante varias Comisiones de trabajo, que en este momento son: Proyectos, 
Secretaría, Administración y Tesorería. 
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN 
 

 
Nuestro Boletín sigue siendo el más antiguo y un buen medio de comunicación con 
nuestros colaboradores, socios y amigos. Lo seguimos enviando tres veces al año. 
También enviamos por correo electrónico diversos comunicados y avisos, junto con un 
resumen de la Asamblea de socios y la memoria anual, etc. Tenemos ya activo un perfil 
propio de la ONG en Facebook y se va crear otro en Instagram, para dar más visibilidad 
a nuestra Asociación. 
También disponemos de nuestra página web, en la que se va actualizando todo lo que 
nuestros socios aceptan en las asambleas; los proyectos aprobados; las memorias 
anuales; los distintos actos de sensibilización y solidaridad que se han realizado; 
diferentes artículos con convocatorias sobre la solidaridad mundial; los boletines que 
se van publicando… Esto se lleva a cabo para que todas estas informaciones puedan 
servir, en primer lugar, a nuestros socios y socias, pero también a cualquier otra 
persona que desee entrar en nuestra web para conocernos. 
En el año 2019 se han realizado estas actividades de sensibilización:   

1. Hemos colaborado de nuevo con la Asociación Vecinal “Amistad de Canillejas”, 
en cuyo domicilio se ubica el local de reunión de las distintas comisiones de 
trabajo de la ONG.  

2. A continuación de las fiestas se ha acudido a Radio Diamante, de Canillejas, 
para comentar todo lo que se ha informado en la Asamblea de Socios/as, los 
proyectos que se han realizado y los que se aprobaron en ella, junto con las 
iniciativas que han salido para reforzar y actualizar al mundo de hoy el camino 
solidario de Proyecto Amanecer.  

3. Se ha presentado de nuevo un proyecto a la Asociación de Teólogos/as Juan 
XXIII en Arusha (Tanzania), que realiza Progress for Africa, de apoyo a las 
actividades escolares, para que nos ayuden en la financiación del mismo.  

4. El grupo OJAS lo componen un grupo de alumnos y alumnas del Centro Cultural 
Palomeras, que recaudan mensualmente algunos fondos aportando parte de 
sus propias pagas para ayudar a diversos proyectos solidarios. En concreto, este 
año han participado en un mercadillo solidario, y con el dinero recogido nos 
han ayudado a financiar parte de uno de nuestros proyectos.   
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ENTIDADES CON LAS QUE HEMOS COLABORADO 
 
 

- Asociación de Teólogos/as Juan XXIII 

- Asociación Vecinal “Amistad” de Canillejas 

- Radio Onda Diamante de Canillejas 

- Grupo OJAS. Centro Cultural Palomeras 

- ANIDAN 

- Misioneros Javerianos 

- Iniciativas de Cooperación Internacional para el Desarrollo (ICID) 

- Fundación Benéfica San Martín de Porres 

- Progress for Africa Spain 
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PROYECTOS 
 

1. APOYO A ALIMENTACIÓN INFANTIL  

Zona Isla de Manda 

País KENIA 

Beneficiarios/as 145 niños/as del colegio de Maweni en Manda 

Sector Alimentación y educación 

Contraparte ANIDAN 

Importe 4.940 €                             

 
Hemos recibido la justificación del proyecto junto con  los gastos incurridos en 2019 en 
el proyecto de ayuda a la escuela de Manda Maweni a través del suministro de la 
papilla nutritiva para todos los 
asistentes a dicha escuela. 
Son ya varios los años en los 
que hemos llevado a cabo 
esta acción, y el resultado es 
claro y rotundo: la asistencia a 
la escuela es mayoritaria y 
estable y, gracias al alto 
contenido energético de la 
papilla, los casos de 
malnutrición en la comunidad 
de Manda Maweni han disminuido. 
Como ya lo hemos comentado en anteriores memorias, Anidan apoya a la escuela de 
Manda Maweni a través de tres acciones coordinadas: 
- Sufragan sus gastos de material escolar para que los niños dispongan de más medios. 
- Pagan gran parte del salario de dos profesores de los que el gobierno no se hace 
cargo y que permite tener un preescolar y que los mayores puedan trabajar en clases 
separadas. 
- Financian la papilla nutritiva llamada “porridge”, tanto la compra de los alimentos 
necesarios para su elaboración, como el sueldo de la persona que la elabora. 
Los gastos incurridos en el año 2019, en lo que respecta a la papilla nutritiva, han 
variado algo con respecto a los presupuestados y presentados en el proyecto inicial. 
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La principal razón de esa variación es que Anidan ha realizado una gestión más eficaz y 
responsable, así como un mayor control de los ingredientes utilizados para la 
elaboración de la papilla, lo que  ha llevado a un consumo bastante menor de los 
mismos, especialmente de azúcar. Además, han ajustado la distribución de la papilla a 

las épocas en la que todos los 
alumnos acuden al colegio, pues 
en vacaciones se preparaba la 
papilla para muy pocos alumnos 
y había muchas ineficiencias que 
resultaban en un coste unitario 
muy alto. 
Es decir, que gracias a la 
reducción de los costes de la 
papilla nutritiva, este pasado 
año con nuestra donación han 

cubierto la totalidad de la papilla nutritiva y el coste de los profesores que paga 
Anidan. 
Los beneficiados directos de este proyecto son los 145 niños y niñas que gracias a la 
papilla nutritiva que reciben ven mejorada su alimentación, y también su educación, 
pues su asistencia a la escuela es mucho más regular. La educación es la clave para 
romper el círculo de miseria en el que viven inmersos. 
Como ya hemos señalado en otras ocasiones hay más beneficiarios. La mujer que 
prepara la papilla recibe una compensación que le ayuda a sobrevivir con un trabajo 
digno. Las familias de los niños también se benefician al ver aliviada la carga que 
supone alimentar a sus hijos. 
Si se mira al futuro a medio plazo, se puede considerar como beneficiarios indirectos a 
los integrantes de la comunidad de Lamu, pues sin duda el hecho de disponer de más 
jóvenes suficientemente formados, repercutirá beneficiosamente en el desarrollo de la 
propia comunidad. 
En Manda Maweni las cosas están cambiando, gracias a este proyecto realizado con 
nuestra ayuda. 
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2. APOYO A ALIMENTACIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS CON VIH  

Zona Isla de Lamu 

País KENIA 

Beneficiarios/as 18 niños y niñas  

Sector Alimentación n 

Contraparte ANIDAN 

Importe 5.000 €                             

 
Anidan lleva más de 17 años trabajando en Lamu, Kenia, ayudando a los niños 
abandonados y huérfanos que viven en la calle o están en grave riesgo por 
enfermedades, maltrato o abusos tanto dentro como fuera de sus familias. 

Esta vez nos han presentado un proyecto para realizar en 
2019 enfocado a un colectivo muy especial, para aquellos 
niños y niñas que probablemente necesiten una atención 
médica continuada, por padecer una enfermedad que no 
saben ni cómo se llama ni por qué la padecen: son las niñas 
y niños acogidos en Anidan que están afectados por el VIH. 
En Kenia hay entre 1,6 y 1,7 millones de enfermos de VIH. 
De ellos, 200 mil son niños a los que han contagiado sus 
madres al nacer. 
La sanidad, y la cultura sanitaria de la población, avanza, 
pero muy lentamente. 
Todavía hay muchas familias que acuden al médico, o el 
hospital, cuando han agotado los métodos tradicionales, 
cuando los curanderos a los que todavía acuden en 
demasiadas ocasiones abandonan sus ineficaces conjuros y 
creen que el niño morirá. 

Además, los afectados por VIH en Kenia son muy a menudo tratados con una mezcla 
de desprecio y miedo, marginándolos y estigmatizándolos de por vida. 
Estos niños y niñas provienen de los sectores más desestructurados y pobres de la 
comunidad, por eso siempre tienen un número de casos de VIH entre ellos. 
Actualmente son 18 niños de entre 4 y 19 años que, para su normal desarrollo, 
necesitan una medicación específica y un suplemento alimentario. 
El hospital de Anidan está situado dentro del mismo recinto en el que juegan, comen o 
duermen. Esto facilita su seguimiento, sin interferir en su día a día, y posibilita la 
coordinación del personal sanitario y de los tutores de los niños, haciendo que el 
tratamiento se cumpla rigurosamente. 
Su objetivo no es otro que conseguir que las niñas y niños afectados por el VIH crezcan 
sanos y hagan una vida exactamente igual a la que hacen el resto de sus compañeros.  
Que sean uno más, que atiendan a sus clases, compartan las actividades de arte, 
música o deportivas, y que jueguen, sobre todo que jueguen.  
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Con este proyecto hemos podido dotar de recursos económicos suficientes a Anidan, 
para sufragar durante un año los gastos del suplemento alimenticio de los 18 niños y 
niñas  afectados por VIH. 
Estos 18 niños y niñas, gracias a la medicación específica administrada para paliar los 
efectos del virus, al suplemento alimenticio mediante un aporte extra de leche y un 
refuerzo en la cena, y a los cuidados de los sanitarios del hospital y de sus tutores, 
pueden llevar ahora una vida sana y plena.  
El resto de las niñas y los niños, junto con sus familias y toda la comunidad de Lamu 
(más de 30.000 personas en la isla de Lamu y cerca de 120.000 en el condado del 
mismo nombre), se ha visto moralmente enriquecida al constatar que es posible un 
modelo de convivencia que busque la integración, el respeto y la igualdad, en lugar de 
la estigmatización y discriminación que normalmente padecen los afectados por VIH. 
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3. Apoyo actividades escolares 

Zona Arusha 

País TANZANIA 

Beneficiarios/as 270 personas de forma directa, 3.600 de forma indirecta 

Sector Apoyo actividades educativas y nutrición 

Contraparte Progress for África Spain 

Importe 5.034 € 

 
Progress for Africa es una ONG fundada por ciudadanos y ciudadanas tanzanos en 
2014. Su sede y área de actuación se sitúa en Arusha, ciudad al norte de Tanzania. La 
ONG cuenta desde 2016 con otra sede, Progress for Africa Spain, situada en Madrid, la 
cual nos ha presentado el proyecto.  
 

 

 
Desde la ONG Progress for Africa con sede en Tanzania, se han embarcado en un gran 
proyecto, Chagua Maisha. Esta frase en swahili hace referencia a “las decisiones que 
tomas en tu vida”. Desde un pequeño barrio en las afueras de Arusha, se decidieron 
por la educación, derecho básico para una sociedad 
justa. Bajo una estrecha colaboración entre la 
comunidad del barrio y una red de jóvenes 
voluntarios y voluntarias españolas, 
han diseñado la construcción de un edificio 
polivalente que ofrece clases de pre-primaria, para 
niñas y niños de entre 3 y 6 años con el fin de 
asentar los cimientos que les permitan construir su 
propio futuro, y en el que, además, se desarrollarán 
distintas actividades para todo el conjunto de la 
población del barrio de Born City. 
La escasez de colegios de pre-primaria gratuitos en la región, y la masificación de las 
clases de educación obligatoria, entre otros factores, está causando una tasa de 
abandono escolar alarmante. Dado que esta enseñanza es esencial para el correcto 
desarrollo de la infancia, el impacto positivo sobre esta será determinante. 
El proyecto Chagua Maisha busca la apropiación del mismo por parte de población 
local. Queremos que las vecinas y vecinos del barrio acudan con iniciativas, con 
propuestas de talleres, cursos y actividades, que ayuden a gestionarlas, a organizarlas 
y a conseguir financiación para ello.  
Los beneficiarios directos del colegio de pre-primaria han sido 270 personas (26 
estudiantes por clase, dos profesores y las familias de todas/os); y los beneficiarios de 
las actividades del proyecto de Chagua Maisha de forma indirecta han sido 3.600 
personas (las y los vecinos del barrio que participan en el campamento y las demás 
actividades que se proponen a lo largo de todo el año). 



 

2019.MEMORIA.doc                                                                                                                                                       Página 12 de 18 

O
N

G
 “

P
ro

ye
ct

o
 A

m
an

ec
er

. I
n

sc
ri

ta
 e

n
 e

l R
eg

is
tr

o
  N

ac
io

n
al

 d
e 

A
so

ci
ac

io
n

es
 c

o
n

 e
l  

P
ro

to
co

lo
 n

º 
1

4
1

.2
5

6
. C

IF
 : 

G
81

1
2

9
6

2
9

   
 D

o
m

ic
ili

o
 S

o
ci

al
: P

za
. P

ár
ro

co
 L

u
is

 C
al

le
ja

 1
2

, 2
º 

B
. T

fn
o

. 7
4

1
.8

3
.1

6
 -

 2
80

2
2

  M
A

D
R

ID
 

 

Chagua Maisha se desarrolla en Born-City, un barrio en expansión a las afueras de 
Arusha que carece de servicios mínimos como agua potable, hospitales y escuelas 
suficientes, así como de tiendas y distribución de bienes. Chagua Maisha trabaja en 
todas esas carencias que sufren las vecinas y vecinos de este barrio. 
La escuela de pre-primaria está adaptada para 52 niñas y niños, 26 estudiantes por 
clase.  
En el espacio público de reunión de todos los vecinos y vecinas, se ha incluido una 
cocina en la que una familia del barrio cocina diariamente el desayuno para las y los 
alumnos de la escuela. Además, esta familia cocina el desayuno y el almuerzo 
diariamente, que vende a vecinas y vecinos que se encuentren utilizando el espacio 
público.  
La población beneficiaria de la escuela de pre-primaria ha sido seleccionada a través de 
diferentes entrevistas, con los criterios de selección propuestos por la organización 
(escasos recursos, familias desestructuradas, cercanía a la escuela, participación en las 
demás actividades del proyecto, etc.). Se trabaja con la población que presenta menos 
recursos económicos para la educación de sus hijos/as y con todas aquellas vecinas y 
vecinos que muestren interés por el proyecto y sus actividades.  
Aparte de las y los niños de entre 2 y 6 años que acuden a la escuela cada mañana (52), 
se considera población beneficiaria directa los docentes de la escuela (2), las familias 
de 
ambos conjuntos (5 miembros de la unidad familiar, a razón de una media de tres hijas 
e hijos por familia), lo que da un total de 270 personas beneficiarias. 
El objetivo que se ha logrado ha sido reducir la tasa de abandono escolar en la escuela 
primaria a través de una formación de pre-primaria de calidad en las alumnas y 
alumnos de entre dos y seis años del barrio de Born City, manteniendo un espacio 
seguro de juego y recreación para las niñas y niños que participan en la escuela y las 
actividades del campamento. 
Se han tomado medidas encaminadas a la autosostenibilidad futura del proyecto, 
como la continuidad de la inversión en la duka (tienda) para hacerla cada vez más 
competitiva, o el traspaso de poder en la toma de decisiones y de gestión a la 
población local. 
El 80% de las y los alumnos que terminan el ciclo de pre-primaria en Chagua Maisha 
han finalizado con éxito el primer nivel de primaria. El 100% de las y los alumnos que 
han finalizado el ciclo de preprimaria han sido admitidas/os en la escuela primaria. Y al 
menos el 70% de las niñas y niños de entre 0 y 18 años que antes jugaban en la calle, 
participan cada tarde en las actividades del campamento en Chagua Maisha. 
Se ha financiado con este proyecto los gastos variables y gastos fijos de mantenimiento 
del proyecto durante seis meses, que incluyen los bienes consumibles (como agua, luz 
y jabones), el desayuno diario de las y los niños, y el salario de los dos profesores y del 
personal local de la organización. 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

2019.MEMORIA.doc                                                                                                                                                       Página 13 de 18 

O
N

G
 “

P
ro

ye
ct

o
 A

m
an

ec
er

. I
n

sc
ri

ta
 e

n
 e

l R
eg

is
tr

o
  N

ac
io

n
al

 d
e 

A
so

ci
ac

io
n

es
 c

o
n

 e
l  

P
ro

to
co

lo
 n

º 
1

4
1

.2
5

6
. C

IF
 : 

G
81

1
2

9
6

2
9

   
 D

o
m

ic
ili

o
 S

o
ci

al
: P

za
. P

ár
ro

co
 L

u
is

 C
al

le
ja

 1
2

, 2
º 

B
. T

fn
o

. 7
4

1
.8

3
.1

6
 -

 2
80

2
2

  M
A

D
R

ID
 

 

 

4. EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO Y MEDIOS AUDIOVISUALES 

 

Zona Madrid 

País ESPAÑA 

Beneficiarios/as 500 personas sin hogar y en situación de exclusión social 

Sector Equipamiento material 

Contraparte Fundación benéfica San Martín de Porres 

Importe 3.254 € 

 
La Fundación San Martín de Porres trabaja, desde 1969, 
con el fin de apoyar a personas sin hogar o en situación de 
exclusión social grave para que recuperen su autonomía y 
puedan vivir en condiciones dignas. La filosofía de su 
trabajo consiste en una oferta no impuesta, basada en el 
respeto a la intimidad y al proceso individual de cada 
persona, en el acompañamiento y la relación de ayuda 
que se establece, así como en la progresiva 
responsabilización de las personas sin hogar en su proceso 
de cambio.  
Una de las necesidades centrales del colectivo de personas sin hogar es la de conseguir una 
vivienda digna. Por ello desarrollan programas de vivienda y programas de inserción 
sociolaboral, que permitan que puedan recuperar su condición de ciudadanos y ciudadanas de 
pleno derecho y su espacio en la sociedad. Lograr un empleo y conservarlo es un elemento 
muy importante para poder mantener una vivienda, por lo que formar y capacitar a las 
personas participantes, para poder afrontar los duros procesos de selección que realizan las 
empresas es vital para su proceso de inserción. 
Un elemento importante a tener en cuenta, es que son personas con muy poca cualificación 
profesional, que normalmente llevan más de 2 años en desempleo, y que su experiencia 
laboral ha sido intermitente, en puestos que están obsoletos o han desaparecid. Por lo que 
antes de poder iniciar un proceso intensivo de búsqueda de empleo, tienen que recuperar 
competencias básicas y socio-laborales, además de actualizar sus conocimientos técnicos y 
profesionales que el mercado laboral exige actualmente, como el manejo de los equipos 
informáticos, los portales de empleo, el correo electrónico, las redes sociales, etc. 
Las circunstancias de vulnerabilidad social de estas personas, su baja autoestima, nivel cultural, 
su situación social, etc., hacen necesaria la adaptación y adecuación de los talleres formativos, 

cursos, actividades, etc., a las características, ritmos, horario y 
necesidades de las personas que acuden a la fundación. Los 
programas de empleo de la Fundación atienden a más de 500 
personas al año y nuestra tasa de inserción laboral es superior 
al 62%. 
Las personas que son atendidas en la Fundación Benéfica San 
Martín de Porres son: personas sin hogar alojadas en los 
recursos de alojamiento y vivienda de la propia Fundación; 
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personas sin hogar derivadas de otras entidades sociales y de la Red de Personas sin hogar del 
Ayuntamiento de Madrid; personas derivadas de los servicios sociales de la Comunidad de 
Madrid, tanto de atención primaria como especializada, y que se encuentran en una situación 
grave de exclusión social, personas mayores de 45 años, desempleadas de larga duración, 
mujeres víctima de violencia, mujeres con menores a cargo con responsabilidades no 
compartidas, personas con adicciones, personas con discapacidad, personas reclusas y 
exreclusas, etc; también personas sin hogar pertenecientes al colectivo LGTBI, alojadas en la 
Fundación o en otros recursos de la red. 
La Fundación realiza sus actividades, de alternativas de alojamiento y de inserción laboral, en 
sus propias instalaciones, en el distrito de Carabanchel, aunque a ella acuden personas que 
residen tanto en otros distritos como de otras localidades de la Comunidad de Madrid.  
El proyecto ha conseguido mejorar la prestación de servicios que ofrece a las personas 
derivadas al área de Inserción Laboral.  Ya se acometieron el año pasado, con nuestra ayuda, 
obras destinadas a incrementar las aulas de formación, los despachos de intervención 
individual y los espacios técnicos y de coordinación. 
El equipamiento que hemos financiado ha permitido completar el trabajo iniciado el pasado 
año de reorganización del área. Se han conseguido, con medios de la Fundación San Martín de 
Porres, amueblar una gran parte de las reformas, pero no ha sido posible completar la 
dotación. 
Porque disponer de un sistema integrado de seguimiento y recogida de la información de las 
personas, que cumpla con toda la nueva normativa de Protección de Datos, ha mejorado el 
servicio prestado al poder realizar las búsquedas de perfiles para las diferentes ofertas de 
empleo, las ofertas formativas, etc., de una forma más rápida y completa. Al igual que el 
seguimiento de los procesos, soportes, ayudas... que los diferentes programas y financiadores 
solicitan, pero que también son necesarios para una mejor coordinación con servicios sociales 
y entidades derivantes, que contribuyan a la mejora de la situación de las personas en 
exclusión social grave. 
El objetivo específico que se ha conseguido con este proyecto, es proporcionar a las personas 
participantes en los programas de empleo del espacio y condiciones más eficaces para poder 
prepararse y formarse para la búsqueda activa de empleo. 
Para ello han dispuesto de 2 aulas de formación certificadas con el mobiliario y la dotación 
audiovisual adecuada para la formación técnica que se determine. Además, son espacios que 
se ponen a disposición de otras entidades sociales, personas del barrio, etc., para realizar 
actividades. 
Se ha equipado con material audiovisual (televisión, soporte, vinilos) al Aula Multifuncional 
para talleres formativos en competencias transversales, derecho laboral, nóminas y contratos, 
procesos de selección, entrevistas por competencias, etc. así como la realización de cursos 
formativos en seguridad alimentaria y alérgenos, PRL, etc., que se preparó el pasado año. 
Se han sustituido las mesas de trabajo grupal del espacio del taller pre-laboral para la 
capacitación competencial básica que permitan un trabajo en equipo óptimo y más cómodo 
para sus circunstancias personales. 
Y ya se cuenta con un Sistema CRM (Gestión de Relaciones) que permite la sistematización de 
todos los datos de las personas participantes de los 
programas, su expediente, documentación, 
objetivos, acciones, etc., para poder mejorar el 
servicio que reciben desde el área, pudiendo ser 
más eficaces y eficientes para la selección de 
formaciones, ofertas de trabajo, etc.  
Proyecto Amanecer ha financiado el 50% del coste 
total del proyecto y la Fundación San Martín de 
Porres ha asumido el restante 50% con sus propios 
medios. 
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5. APOYO A MUJERES PRODUCTORAS DE MIEL Y CAFÉ 

Zona El Chaparral 

País COLOMBIA 

Beneficiarios/as 47 productoras de 3 organizaciones 

Sector Productivo, alimentación 

Contrapartes ICID y ATI 

Importe 6.000 € 

 

El proyecto que presentamos consiste en formar a las 
mujeres productoras en estrategias de venta, construir una 
marca unitaria, creación de la estrategia de venta y 
generación de nuevo envasado para todas las asociaciones 
que mejore las ventas en el canal corto, para mejorar las 
ventas y el posicionamiento de los productos de miel y 
café, a través de la generación de una marca y una venta 

unificada de 3 organizaciones de mujeres del municipio de Chaparral, Tolima 
(Colombia).   

Ha sido llevado a la práctica por ATI (Asociación de Trabajo Interdisciplinario) en 
Colombia, en conjunto con ICID (Iniciativas de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo) con sede en Madrid. Para llegar a conseguir los resultados esperados, se 
realizaron las siguientes actividades: 

- Un taller de Estrategias de comercialización en circuitos cortos, desde el enfoque de 
la Economía Social y Solidaria, y Formación en procesos de construcción de marca con 
las tres organizaciones, acompañados por un experto en diseño y construcción de 
marca, a partir de metodologías participativas.  

- Un taller de construcción de marca con las tres 
organizaciones a partir de los elementos identitarios, 
identificados por las participantes. 

La población beneficiaria de este proyecto son 47 
mujeres, integrantes de estas tres organizaciones, 
productoras de café y productos apícolas, en el municipio 
de Chaparral, departamento de Tolima, Colombia:  
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- Asomuprosj: Asociación de Mujeres Progresistas De San Jorge Bajo, con 11 años de 
trabajo en procesos productivos de venta de miel y café pergamino seco. Actualmente 
la organización la integran 13 mujeres. Sus productos son comercializados 
directamente en el municipio de Chaparral. 

- Asomucar: Asociación de mujeres del Cairo. Desarrollo procesos productivos apícolas 
y de producción y venta de café pergamino seco. Actualmente está integrada por 16 
mujeres de la vereda el Cairo. Sus productos son comercializados directamente en el 
municipio de Chaparral. 

- Asmur: Asociación de mujeres de Río Negro. Con 13 de años de experiencia en la 
producción de café pergamino seco y miel. Está integrada por 18 mujeres de diferentes 
veredas y comercializa sus productos (miel, café pergamino seco, café molido) 
directamente en el municipio de Chaparral. 

Al término de la realización de los talleres, las asociaciones habían incrementado el 
número de afiliadas, de tal manera que la población total final ha sido de 56 mujeres. 
Durante la ejecución de las actividades fue necesario realizar algunos ajustes a la 
metodología prevista inicialmente, debido a las condiciones propias del territorio y a 
las ocupaciones de las mujeres que forman parte las asociaciones. 

Si bien en la propuesta se presentaba la realización de dos talleres, en los cuales 
participarían las integrantes de las organizaciones, al final se decidió realizar una 
jornada intensiva de manera independiente, con cada una de las organizaciones, y así 
poder profundizar en las necesidades particulares de cada asociación. 

Para la realización de los talleres se contó con tres bloques temáticos que permitieron 
llegar a la realización de los bocetos iniciales de las etiquetas. 

Primero se inició con un trabajo individual para que cada una de las integrantes de la 
asociación plasmara el nombre y la imagen que le gustaría para la comercialización del 
café. Luego, en grupos, concertaron un nombre y construyeron una imagen con base 
en el trabajo individual. 

Finalmente presentaron sus propuestas al grupo. Con esta base se estaba adelantando 
el proceso de diseño por parte del diseñador gráfico, para luego pasar a la etapa de 
validación con las integrantes de la organización. 

Una vez llevada a cabo la etapa de formación y diseño inicial de las etiquetas, en 
compañía de las mujeres que forman parte de las organizaciones beneficiarias de este 
proyecto, se procedió a seguir con el diseño de las etiquetas. Los bocetos iniciales 
fueron enviados a las organizaciones quienes hicieron sus observaciones y sugerencias. 

Cada una de las organizaciones recibió una provisión de 1.000 etiquetas que, en 
principio, serán suficientes para la comercialización de sus productos y el 
fortalecimiento de sus organizaciones. 
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BALANCE ECONÓMICO 

INGRESOS Y GASTOS 2019 

 

 

 

   INGRESOS Y GASTOS 2019   

    

GASTOS    

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO     

1. Ayudas monetarias y otros   26.322,00 

   b) Proyectos de cooperación:     

        Apoyo act. escolares y nutrición PROGRESS FOR AFRICA(TANZANIA) 5.034,00   

        Apoyo alimentación infantil ANIDAN (KENIA) Manda/Niños con VIH 12.034,00   

        Apoyo a mujeres productoras de miel y café ICID (COLOMBIA) 6.000,00   

        Equipamiento mobiliario FUND. S. MARTIN DE PORRES (MADRID) 3.254,00   

2. Consumos de explotación   1.417,49 

      a) Serv. Prof. Independientes 542,21   

      b) Material oficina (boletines, sellos, etc.) 74,81   

      c) Varios (Mant. Contabilidad y Nodo 50) 440,47   

      d) Alquiler local 360,00   

6. Provisiones proyectos    591,00 

     Provisión proyecto  de dotación agua potable  
 

591,00   

7. Gastos financieros   760,43 

TOTAL GASTOS   29.090,92 

  

  INGRESOS    

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO     

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia:   27.299,50 

   a) Cuotas de asociados 25.368,00   

   b) Donativos 1.931,50   

3. Otros Ingresos:   1.791,42 

   a) Provisiones aplicadas a proyectos     

TOTAL INGRESOS   29.090,92 
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NOTAS AL BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2019 

El presente Balance de Ingresos y Gastos de la Asociación corresponde al periodo de 1 

de Enero a 31 de Diciembre de 2019 y refleja exactamente los datos que figuran en la 

contabilidad de la misma. 

Toda la actividad de la Asociación, de acuerdo con nuestros Estatutos, se realiza con 

personal voluntario con excepción de la persona que tenemos contratada para llevar 

todo lo relacionado con las Administraciones Públicas. La diferencia entre Ingresos y 

Gastos queda reflejada en una cuenta para provisiones de proyectos futuros. 

Los ingresos provienen en su totalidad de las aportaciones de los socios y donativos 

recibidos ya que no hemos optado a ninguna subvención. 

La totalidad de lo recaudado se ha empleado en cubrir los proyectos realizados 

durante el ejercicio, así como en la cobertura de los gastos necesarios para el 

desarrollo de las actividades.  

Los gastos contabilizados son los relativos a alquiler del local, servicios independientes, 

material de oficina, difusión del boletín informativo y los financieros que originan las 

transferencias realizadas a las contrapartes. 

A lo largo del ejercicio se atendieron todos los proyectos a los que nos habíamos 

comprometido, excepto el de “Alfabetización de adultos” de los Misioneros Javerianos 

en la República Democrática del Congo, que no se pudo cubrir ya que no llegó a 

tiempo la justificación del proyecto anterior. Dado que había quedado en suspenso un 

proyecto de Anidan en LAMU (Kenia), para alimentación de niños y niñas con VIH, 

decidimos solicitar una ayuda extra a los socios y, entre esta ayuda, y lo que no se 

cubrió del proyecto anulado, se pudo llevar a término. 

En la Asamblea General se analizaron las cuentas explicando cada uno de los proyectos 

ejecutados.  

Agradecemos a todos los socios su fidelidad y apoyo, tanto por su colaboración 

económica como por la propaganda que hacen de nuestra ONG, que atrae a nuevos 

socios y nos permite seguir atendiendo a personas necesitadas en diversas partes del 

mundo. De forma especial queremos dejar constancia del esfuerzo realizado por el 

Grupo Ojas, compuesto por jóvenes que llevan mucho tiempo colaborando con 

nosotros y, que este año, han contribuido generosamente al proyecto de VIH. 

 

 


