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r

(Para qué la Estrategla?

1. La Estrategia Nacicnal para la erradicacién de la violencia contra las mujeres

ES:

- Es un instrumento vertebrador de la aciuacién de los poderes plblicos para
acabar con la violencia que suiren tas mujeres por el mero hecho de serio.

- Unifica en un_mismo documento de forma coherente, coordinada vy
sistematizada 258 medidas de actuacion. Son medidas exhaustivas, que
implican a fodos los poderes publicos y tienen una redaccion clara. '

- Reconoce que fodas las actuaciones parg lograr la igualdad entre hombres vy
mujeres son la base de Ia pirdmide sobre la que se asientan, ademds, estas
actuaciones, que enfrentan especificamente la violencia de género.,

- Constituye el eje_politico de la actuacién def Gobierno en el glercicio de sus
competencias de coordinacion a fravés de la Delegacién del Gobiermno para la
Violencia de Género,

- Infegra tas propuestas de las instituciones v la sociedad civil implicadas en esta
tareq, por tanto es un documento fruto de la parficipacién efectiva de todos
elios, lo que favorece la adecuacion a la realidad de sus conlenidos y el
reforzamiento de la idea de colaboracion y actuacidn unitaria en esta tarea. El
trabajo para erradicar la violencia de género implica la intervencion de multitud
de agenies, con actuaciones fransversales y multidisciplinares y distribucion de
competencias entre distintas administraciones por lo que la colaboracion y el
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didlogo son fundamenidgles. En concretc han intervenido en la fase de
propuestas:

la sociedad civil y, més en concreto, de los distintos agentes socidles, singular y
principalmente de las gsociaciones especializadas vy las organizaciones de
mujeres, los miembros del Observaiorio Estaial de Violencia sobre la Mujer,

‘represenfantes de sindicatos y empresarios, asociaciones de personas con .

discapacidad, ongs, profesionales de todos los dmbitos y personas expertas,

representantes de las Comunidades Autdnomas, ciudades de Ceuta y Melillg,

Federacién Espaiola de Municipios v Provincias,

las Delegaciones v Subdelegaciones del Gobierno v las Unidades de
Coordinacion y de Violencia conira lq Muler existentes en cada una de elias,

los Departamentos Ministeriales con competencias en o materia {Justicia,
Interior, Hacienda y Administraciones PUblicas, Emplec y Seguridad Socidl,
Asuntos Exteriores, Ministerio de Economia y competfitividad, Ministeric de
Agricultura Alimentacién y Medio Ambienfe, Ministerio de Educacion y por
supuesto, de los drganos directivos del Ministerio de Sanidad Servicios Socidles e
lgualdad: Direccidn Generdl de Salud Pdblica Cdlidad e Innovacidn Direccidn
General de Igualdad de Oportunidades, Direccidon General de Ordenacion
Profesional, Direccién General de Familia e Infancia, Direccién General de
Discapacidad y Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas y
‘Servicio PUblico de Empleo Estatal, Consejo Superior de Deportes, Insfituio de la
Juveniud e IMSERSO} con competencias en ta materia,

el Observatorio conirg la Violencia Doméstica v de Género con sede en el
Conseio General de| Poder Judicial y

la Fiscal de Sala Delegada contra id Violencia sobre ia Mujer.

Se ha fenido en cuenta el Informe de la Subcomision para el estudio del
funcionamiento de la ley integral de medidas contra ia violencia de género v,
en su caso, propuestas de modificacién, de 23 de noviembre de 2009 y sus
conclusiones para el perfeccionamienio del sistema creado en Espafia para
erradicar la violencia de género. ' '

Tiene una vigencia de cuatro anes, de 2013 a 2016, con evdludciones anuales.

Estd presupuestada con 1.539.337.640 euros {1.539 millones de euros), repartidos
‘entre los slete ejes de actuacion. Se consigna no solo los imporfes




. presupuestarios propios de la Administracion General del Estado, sino también
los manifestados por las Comunidades Auténomas. Supone un egjercicio de

transparencia gue hasta la fecha no se habia realizado con fanta amplitud.

Promueve un tratamiento amplio de la violencia, considerando la viclencia de
género o maios frafos {en el sentido estricio del arficulo 1 de la LO 1/2004) y
también ofras formas de violencia contra la mujer., conforme a los

" recomendaciones infernacionales de atender todas las manifestaciones de

violencia de este fipo: frata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexudi,
mutilacién genital femenina, matrimonios forzados, agresiones sexuales, entre

otras.

Reconoce los pasos dados en nuestro pais desde que en los afios 90 se inician
los primeros planes para combatir [a violencia conira las mujeres v los desarrolios
legislativos y organizafivos que se han desarrollado en Espafia, fanfo en el
Estado como en las CCAA vy las Enfidades locales. Espana es un referente
inferncacional en esta materia.

“Orienta la erradicacién de la violencia de género como una cuestién que se

asienta en los valores v.principios constituciondles, singularmente la igualdad v
no discriminacion por razén de sexo, dignidad y derechos_fundamentales
inviolables.

Es un compromiso ineludible de ung sociedad democrdtica avanzada parg
garantizar _la plena  participacién de aquelias mujeres que por razdn de la
violencia tienen obstdculos adicionales para elto, y para que sus  hijos, y en
generdl, todos los niflos vy nifias puedan desarrollarse con plenitud, creando Ia
sociedad del futuro, en igualdad y fibre de esta forma de violencia.

Como valores v principios inspiradores y de actuacion se sefialan expresamente:
el respeto a la dignidad humana, la igualdad y no discriminacion, el buen trato,
ia integralidad, multidisciplinariedad, globdlidad, eficacia y eficiencia, mejora

_coniinua, participacién, orientacion a mujeres que sufren violencia y su hijos e

hijas, autonomia, orientacién a profesionales, orientacidon  ciudadang,

proactividad, y tfrabdjo en Red.

Prevé especificamente la evaluacién anual, La Delegacidn del Gobierno para
la Violencia de Género serd el organo responsable del seguimiento de la
Estrategia, en colaboracién con las Administraciones, instituciones y entidades
implicadas en su ejecucion y el Observaiorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

Tiene fres paries.
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Bl primer aparfado se fifuia "2Qué es la Estratedia "Nacional para g
erradicacion de la violencia conira las mujeres2” y recoge las bases conceptuales
de la Bstrategia, valores constifucionales en los que se asienta, procedimiento para
su elaboracidén, marco normativo con especial referencia al Gmbito internaciond,
tabla de principios que inspiran los contenidos y aspectos relativos o su vigencia y
evaluacion. |

El segundo apartado se refiere a “sPor qué la Estrategia Nacionadl para o

erradicacion de la violencia confra las mujeresg” y en él se redliza un diagnéstico
sobre el problema de la violencia contra las mujeres con base en los datos
estadisticos e informacién existente,

El tercer apartado denominado “sPara gué la Esfrategia Nacional parg ia
erradicacién de la violencia confra las mujeres?”, expone, en respuesta o los
problemas identificados, los siete objelivos que se persiguen en la Estrategia vy las
doscientas cincuenta y ocho medidaos, 'ya en marcha o de nueva creacidn
ordenadas vy sistematizadas en funcidn del drea de trabajo al gque se refieren y los
érganos competentes para su ejecucion.

Il. Hemos elaborado esta Estrategia PORQUE:

mientras una sola muler en Espaiia sufra o pueda perder la vida por esta causa, es
esencial nuestra actuacidn;

creemos gque una_sociedad libre de violencia contra las mujeres es una exigencia vy un

logro posible en la Espaiia democréiicg del slglo xxi

la gceldn eficoz aumentard la confionza de lg sociedad v las mujeres en el sistema,
garantizando la cercania de los poderes piblicos, la respuesta institucional vy el apoyo
de la sociedad civll, con la consiguiente transmisién de un mensaje real de apoyo en
la salida de la violencia;

tenemos mucha informacién sobre los problemas gue hay aue combatir, fruto del
frabdgijo redlizado, de los datos, estudios, encuestas:

- La Estrategia dispone, de forma novedosa, no sélo de contenido “ejecutivo”
sino de un sdlido apartado de andlisis de g situacidon de la violencia conira las
muijeres d través de los datos.

Ly




Las medidas son parte de un infenso proceso de guditoria para detectar las
posibles mejoras que en todos los dmbitos se pueden promover para continuar
luchando de manera més eficaz y eficiente por la erradicacion de la violencia.

Sitba la Estrategia en el contexto infernacional y las normas y acuerdos
existentes para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Lex Unidn Europea insiste en la necesidad de recabar datos sobre este problema,
y Espafiia es pionera en ello,

- De acuverdo con el diagnéstico realizado, cuatro son los problemas gue hay que

combatir:

1. E sHencno de las mujeres v su enforno dificulia la visibilizacion Y SC1|IdO de ia
violencia de género. Conclusiones sobre el mismo son:

El silencio suele acompahar a la viclencia de género en numerosas ocasiones.
Los datos muestran, enire olros aspecios, que:

- existe un aumenio de las mujeres que declaran haber sufride malirato alguna
vez en la vida por sus parejas o exparejas;

- al mismo fiempo, existe un aumenfo de las mujeres que han consegwdo salir
de la viclencia;

- un alto porcenidaje de las viclimas mortales de violencia de género no habian
denunciado la sifuacién de maltrato que sufriian. El ho conceder suficiente
imporiancia al malirato recibido, el miedo al malfratador, a perder a sus hijos,
al proceso judicial, a no ser creidas (sobre todo en el maltrato psicolégico y
sexual], o no fener medios econdmicos para atender a sus hifos, a no
enconirar empleo, a no querer perjudicar a sy pareja o a “complicar mas las
cosas”, los senfimientos de culpa por su sensacién de responsabilidad sobre los
hechos y el temor o las represalias y las presiones familiares y del enforno son
las razones mas importantes para no inferponer denuncia;

- las mujeres victimas de violencia nunca encueniran apoyo de la familia de su
pareja o expareja cuando presentan la denuncia por malirato, e incluso en
casi la mitad de los casos son recriminadas por ello;

- la sensibilidad social frente o la violencia de género es baja, segin se deduce
de la preocupacion de los espafioles por los principales problemas de Espafia
y se encuentia fundamentalmente en las mujeres, aunque progresivamente va
aumenfando fambién el nUmero de hombres conc:enc:ados por este

problema;

2. Es necesaria una respuesta mdés eficaz, personal vy coordinada de fas
Administraciones PUblicas. En relacion con la respuesta instifucional, los datos

ponen de manifiesto que:




- se consolida el teléfono 016 por el nimero de llamadas que recibe, asf como
los teléfonos ATENPRO y el uso de los brazaletes para garanfizar las érdenes de
alejamiento, gue son los tres servicios prestados directamente por la DGVG:

- los recursos puestos a disposicion por las Administraciones Publicas, para
apoyar a las victimas de violencia de género gozan de un reconocimiento
muy generalizado siendo los mds valorados, en general, el apoyo psicolégico,
el juridico y los alojamienfos profegidos. Las mujeres que han sufrido viclencia
de género valoran, sobre todo, las ayudas econdmicas, el apoyo psicolégico
y los alojamientos protegidos;

- cada vez se ejercitan mds los derechos y medidas del ambito laboral y de la
Seguridad Social y se solicitan las ayudds econémicas;

- es imporfante la rapidez e inmediatez en la afencién por parfe de Ias
instituciones, dados la dificulfad en la foma de decision de denunciar, el
deterioro psicolégico y funcional de la victima y las conducias de abuso y
control por parte del maliratador, :

3. Existen grupos poco atendidos hasia ahora v cuya diencidn se venia
reivindicando _socialmente v por las osocicciones aspecidlizadas v por ias
recomendaciones infernacioncales:

a) Menores: en relacién con los menores expuestos a la violencia de
género destacan los siguientes datos:

- el 61,7 % de las mujeres que estaban sufriendo actualmente malirafo
afirmaron que aquélios. padecieron directamente situaciones de

malfrato en algin momenfo;

- mds del 70% de las mujeres que refieren estar sufriendo o han sufrido
violencia de género, fienen hijos e hijas menores que viven expuesfos d
esta sifuacién y que, por fanto, también son victimas de la misma;

- las estadisficas de mujeres asesinadas por violencia de género reflejan
que la mayoria de ellas se encueniran en los grupos de edad enire los
21 y los 40 afios, edades en las que las mujeres suelen fener a su cargo
‘hijos o hijas;

- una de las caracteristicas de los menores vicllimas de viclencia de
género es, precisamenfe, su invisibilizacién y la dificulfad de cuanfificar

sU numero;

- en los menores, la exposicién a la violencia y el padecimienfo directo
del ‘malirato, pueden considerarse eguivalenfes: vivir sifuaciones de
violencia de este fipo durante la infancia genera en los nifios y ninas
problemas similares a los que se producen por el hecho de ser




maltratados directamente y, ademds, tienen muchas mds posibilidades
de sufrir maltrato directo;

- los menocres son ulilizados, en muchos casos, como insirumentos para
ejercer viclencia sobre la mujer y via para efercer sobre ella amenazas
y coacciones; -

- fa violencia de género puede dar lugar, en el fuluro, a secuelas
- emocionales en los menores y a la reproduccién de esta forma de
violencia, perpeluando estos comporiamientos viclenfos en o

sociedad;

- el padecimiento directo, o la exposicién a la violencia de género da
lugar a problemas de salud de todo tipo en los menores, y afecta alas
disfintas dreas de desarrollo de los mencres,

b) Mujeres especialmente vulnerables: adolescentes, con discapacidad,
mayores de 65 afios, en el dmbito rural, inmigrantes. En cuanto a fos
grupos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad los datos
demuestran gue:

- mds de una quinfa parte de los adolescentes justifica en clerta medida
la violencia como reaccién a una agresion;

- aparecen nuevds formas de efercer violencia como consecuencia del
uso de las nuevas fecnologias qgue fienen una especial incidencia en la
und percépcion muy baja de sus efectos perniciosos; el infercambio de

< __—contenidos personales es una prueba de confianza o un acto de
[\ infimidad con la pareja {“prueba de amor'].y conslituye una puerta
™~ ablerta para que se dé el sexting [difusion de imagen de contenido
erético o sexual); las mujeres jévenes son mds vulnerables al dano del
ciberacoso por la desigualdad en la consideracion social a la que se
someten los comporfamienfos v las imdgenes de las mujeres en la
relacién de pareja; tras la ruptura de la pareja, los ciberacosadores
utilizan Infernet para alcanzar a la victima;

- las mujeres con discapacidad son viclimas de violencia de género con
mucha mayor frecuencia que las mujeres que no sufren discapacidad;

- eltamafio del lugar de residencia puede tener un efecto condicionante
a la hora de manifestar que se sufre violencia de género; en los
municipios mds pequefios, el nimero de mujeres que se declaran
victimas de violencia es inferior a la media;

- las mujeres mayores de 65 afios vicfimas de violencia de género son
significafivamenfe las que menos denuncian;

- la especial situacién de vuinerabilidad de las mujeres a las que,
ademds de la violencia de género, se une la edad y, en muchos casos,
la dependencia econémica del agresor, hace importante apoyarias
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para contribuir a la ruptura del silencio y a proporciondrles un apoyo
eficaz;

- las mujeres exiranjeras refieren haber sufrido situaciones de violencia -

de género en proporcion, pero fambién se observa que realizan un uso
significativamente mas elevado de los recursos puesfos en marcha
para la atencién a las victimas y. en especial. que hacen un uso
creciente de los derechos especfficos que les reconoce la hormativa
vigente. ! '

4. Ademds del mdltrato, hay otras formas de violencia contra fas mujeres que
deben ser sacadas a la luz, visibilizadas y afendidas para la concienciacion
general: frata de mujeres y nifics con fines de explotacion sexual, mutilacion
genital femenina, matrimonios forzados, agresiones sexuales. Asi lo reclaman
las recomendaciones de los organismos infernacionales.

- En relacidn con las ofras formas de violencia contra las
muferes, no existe un sisfema cenfralizado de recogida de
informacién que permita realizgr un diagndsfico sobre fa
situacién existente en estos momenios en nuesiro pars.

Ill, La Estratedia Nacional se elabora PARA;

CUMPLIR 7 OBJETIVOS gue alienden a los cuatro problemas identfificados:

Romper el silencio cédmplice del malirate: acciones de sensibilizacién,
concienciacion, el refuerzo de la prevencion, visibilizacion del problema, de
formacion en igualdad y respeto a los derechos fundameniales en la infancia y
adolescencia, la infensificacion de la deteccidon, la anficipacién en la
identificacion de las primeras sefiales, el impulso a una actuacion proactiva por
parte de cualquier persona implicada y el apoyo expreso de agentes sociales,

' familias, ciudadania y profesionales publicos y privados, el apoyo e informacion

d las mujeres para que puedan detectar si estdn siendo objefo de violencia de
género. Se pretende también reforzar la importancia de la denuncia para salir
de la violencia de géneroc, una vez reconocido el derecho a la asistencia

juridica gratuita para cualguier mujer victima de violencia de género o trata vy

con independencla de sus recursos econémicos (RDL 22 febrero 2013).

Mejora de la respuesta instiiucional, planes personalizados v avance hacia la
“ventanilla Onlca"; redlizando una atencidén personalizada e individualizada,
evitando peregringjes, maximizando la, eficacia de los recursos, actuando de
forma coordinada y caminando hacia las ventanillas Onicas. Conscientes de
que cada mujer presenta unas caracteristicas propias, Perfeccionar la respuesta
de la Administracién de Justicia y de las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad en el




ejercicio de sus funciones, dando la méxima calidad en la atencién judicial y en
Jos mecanismos de seguridad y proteccion. Tan importante como la deteccién
rapida y la denuncia, es la inmediatez y calidad de la respuesta instituciondl.
" Esta ayudard a la mujer a péner en marcha el proceso de ruptura de los lazos
que la unen al agresor y a restaurar su identidad y su proyecto de vida,
_convirfiendo su proceso en una historia de superacién y éxito.

Afencién a los menores y a las mujeres especialmente vulnerables d la violencia

" de género: dlineado con €l fin de lograr mds eficacia y mds persondlizacion en
la atencién a las victimas, y en respuesta a los planteamientos internacionales,
consiste en proporcionar una respuesta propia a los menores y a las mujeres
especialmente vulnerables a sufrir violencia de género, evitando dobles y iriples
revictimizaciones. La situacién de desigualdad vy discriminacion, se une ¢ la
vulnerabilidad de la victima, exponiéndola mdés. E fin Ulfimo de todas estas
medidas es reducir g incidencio de la violencia en estos grupos y asistirlos
adecuadamente,

Los menores que conviven en entornos donde existe violencia de género

~ también son victimas de esta forma de violencia. En esie sentido, la viclencia
condiciona su bienestar y desarrolio personal vy les produce problemas de salud

fisica y psicoidgica. Ademds, los menores son utilizados como un insfrumenio de
violencia y dominio sobre la mujer, y su exposicién o estas situaciones coadyuva
a perpetuar la transmisidon intergeneracional de la violencia. Son por ello,
merecedores de especial apoyo y proteccidn, y requieren una atencién
particular. Se recoge un amplioc abanico de medidas de prevencion asistencia y
proteccidn dirigidas o los menores.

Las mujeres con discapacidad se encuentran, asimismo, en una situacion
de mayor vulnerabilidad. La dependencia, la discriminacion, la falta de
"condcimienfo suficiente sobre la incidencia y la dificuliad para dor plenitud dl
gjercicio de sus derechos requieren una afencidén adecuada, disenando
medidas que tengan en cuenta la situacién concreta de estas mujeres y les
faciliten el disfrute de los derechos due les corresponden,

Las mujeres del medio rural, por residir en'espacios geogrdficos de menor
tamarfo con menor poblacién y densidad, se encueniran en una situacion que
también requiere una actuacién especifica. Las especiales caracteristicas socio-
demogrdficas y geogrdficas de este contexto, propician la consideracién de la
violencia de género en el entorno social, como algo vergonzoso y enmarcado
en el dmbito estrictamente privado.




Las mujeres mayores de 65 afios represenian un grupo especialmente
vulnerable, en el que las situaciones de convivencia prolongadas con el agresor
llevan a la cronificacion y normalizacion de la violencia de género padecida. La
denuncia no siempre resutta facil en estas situaciones. A la ruptura del silencio |
para estas mujeres, se opone su distamiento, la falta, en ocasiones, de apoyo
por parte del enforno, y la mayor dependencia econdmica con el agresor. Estos
factores también requieren que se las atienda de manera especial.

Existe una especial vulnerabilidad ante la violencia sobre la mujer entre
las mujeres inmigrantes. Ello exige contfinuar con acciones especificas hacia
este grupo, aumentando el reproche social en sus comunidades asi como su
implicacién activa, y posibiﬁtondo una atencidén adecuada a sus demandas y
requerimientos, En la presente Estrategia se incorporan, junto a ofras nuevas, las
acciones aun no implementadas del Plon de Atencidn y Prevencion de la
Violencia de Género en Poblacion Extranjera Inmigrante 2009-2012.

4, Visibilizacién v atencién a ofras formas de violencia contra las mujeres:
junto a la violencia de género, los malos trafos sufridos por las mujeres a
manos de sus parejas o ex parejas, es importante ir avanzando también
en el afrontfamiento de otras formas de violencia contra la mujer. Asi lo
exigen las Organizaciones Internacionales. Los matrimonios forzados, la
mutilacion genital femening, la frata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual, el acoso vy las agresiones sexudles, requieren gue,
progresivamente, se vaya redlizando un acercamiento o todas estas
formas de violencia, desde el dmbito del conocimiento, y, iambién desde
la atencidn especidlizada. Todo ello, sin perjuicio de las distintas acciones
que se estdn llevando a cabo en los diferentes dmbitos de actuacidn .
especifica, que se mantienen inalteradas.

5. Formacién y sensibilizacién de agentes. Los buenos resultados vy la calidad
del funcionamiento del sistema depende de la responsabilidad individual,

capacidad, capacitacién, preparacion e implicacion de las personas que
participan en esta tarea: se consignan medidas que alienden a intensificar
la capacidad y calidad de la respuesta que los agentes implicados con
acciones de formacién y sensibilizaciéon para el perfeccionamiento de sus
aptitudes y competencias personales y profesionales y la motivacion en la
consecuciéon del objetivo comin de lograr una sociedad libre de viclencia
contra las mujeres. :
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6 Coordinacién, frabajo en red vy excelencia operativa. La actuacién plblica y
privada para la erradicaciéon de la violencia de género implica o los ires
niveles teritoriales en que se organiza el Estado - estatal, autondémica v local
-, También, a las diferentes dreas funcionales en que se organiza la aciividad
administrativa. Y, por supuesto, a la sociedad civil. Existen, en consecuencia,
multiples actuaciones puestas en marcha, que habitualmente, coinciden en
el dmblito material en el que se redlizan, en los fines perseguidos v en o3
destinatarios de la accién. Resulia fundamental gue en la creacién de
progrdmos vy herramientas, se prevea de manera estructural el trabgjo en
red, el infercambio de experiencios y la réplica de las expetiencias exitosas.
Con este fin se incluyen medidas para poner en relacion a todos los agentes
implicados. Primero, mediante la puesia en valor de los instrumenios de
coordinacién y relacién ya existentes. Segundo, mediante la revisién y el
perfeccionamiento de los mismos. Y, tercero, a fravés de la creacidn de
nuevas heramientas de intercambio de informacidn, précticas,
conocimientos y actuaciones. Con ello, éstos podrdn conocer las
consecuencias de sus distintas intervenciones, vy, ademds, se podrdn
simplificar los procesos y se podran dlinear fodas las actuaciones hacia la
consecucion de la méxima efectividad.

7. Cdlidad, evaluacién, conocimiento vy mejorg continug, El problema de los
malos fratos y de la violencia contra la mujer sigue presentando aln rasgos
que se desconocen. Resulia esencidl, por ello, avanzar en el conocimiento
en esta materia, para poder asl enfocar correcta y eficazmente, las politicas
pUblicas y las actuaciones que se lleven a cabo. Deniro de este objetivo
transversal de intensificar la calidad, la evaluacidon, el conocimiento vy el
progreso coniinuo, se pretenden infegrar mecanismos gue permitan dar, de
forma sistemdtica, informacién sobre: :

- laviolencia contra las mujeres y sus caracteristicas e incidenciaq,

- los recursos existenies,

- los deficiencias detectadas,

- el grado de satisfaccidn de cualquier profesional gue se dedica a
esia tarea y

- lo percepcién que las mujeres usuarias de los diferentes recursos y
servicios fienen del sistema, dado que es a ellos o quienes van
dirigidas Ias actuaciones redlizadas, es conveniente conocer si se |
estdn llevando a cabo actuaciones que les resulten de verdadera
utilidad.

Se pretende, ademds, en virfud de los princip_ios de iransparenciaq,
buen gobiemo v acceso a la informacién, dar la mdéxima difusién a los
datos gue se vayan obteniendo, para su conocimiento general y el mejor
enfogue de las actuaciones pUblicas y privadas.
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Es necesario dotar a los distinfos planes y actuaciones, de eficaces

mecanismos de evaluacion gue permitan medir los resultados ex post de
los medidas adoptadas. De ofra mdnera no se pude conseguir I
adecuada asignacion de recursos a "aquello que funciona”. Es necesario
que los responsables de la ejecucion de planes y programas sepoh cudl
ha sido su eficacia y si han.cumplido o no con los objetivos iniciaimenie
marcados. S

CON 258 MEDIDAS, d realizar por la AGE, las CCAA v la FEMP, con la
colaboracién de la socledad civil: '

Romper el silencio complice del malirato. Medidas para la sensibilizacion,
concienciacién, prevencion y anticipar la deteccion, entre ellas:

>

>

Elaborar un estudio acerca de las causas del silencio e inhibicién para
denunciar, conociendo los obstdculos que impiden o dificultan a las
mujeres la utilizacién de los recursos disponibles.

Difundir testimonios positivos de mujeres que han superado la
violencia de género.

Potenciar el servicio de informacién on-line del 016 gue posibilita el
envio de preguntas relacionadas con la violencia de género g fravés
del correo electrénico y su respuesta personalizada

Promover, la redlizacién de campanas de sensibilizacién innovadoras
que utilicen nuevas técnicas virales que promuevan la parficipacion
activa de la ciudadania en la ruptura del silencio frente o fa violencia
contra las mujeres.

Desarrollar acciones de comunicacién ulilizando insfrumentos de la
web 2.0

Q Crear una aplicacién para smariphones dirigida a mujeres que sufren

o han sufrido violencia de género y a su enforno, con informacion
sobre cémo identificar situaciones de vioclencia de género, cémo
actuar frenfe a ella y sobre Ios recursos disponibles.

Q Promover la suscripcién de cédigos de auforregulacién publicitaria

que contengan previsiones especificas parag la prevencion de
cualquier forma de violencia confras las mujeres.
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Promover protocoles para la deteccién de casos de violencia de
género en el dmbito escolar.

Elaborar una guia dirigida a mujeres y su entorno en la que se
describa cémo detectar eventuales casos de violencia de género, las
actuaciones g realizar y los recursos disponibles pard las mujeres y sus
hijos e hijas.

Elaborar material de sensibilizacién sobre violencia de género para

.Ceniros de Salud y dé Atencién Primaria que promueva la ruptura del

sitencio v la deteccidn temprana.

Potenciar en el Plan Director para la Convivencia y Seguridad Escolar
los contenidos sobre violencia confra las mujeres.

Redlizar acciones de prevencién y sensibllizacién en el dambifo
empresarial a través de la inicialiva “Empresas por una Sociedad Libre
de Violencia de Género".

Elaborar un manual difigido a profesionales de los medios de
comunicacién con recomenddciones para el adecuadeo fratamiento
‘informativo de la violencia confra ias mujeres.

Crear unos premios de periodismo joven sobre violencia de género.

Difundir a fravés del Instituto de la Juventud de Espaia campaiias y
materiales divulgativos dirigidos a jévenes y adolescentes.

'Poner a disposicién de las Comunidades Auténomas las campaiias y
materiales de sensibilizacién en materia de violencia confra las
mujeres para unificar el mensaje y lograr la méxima repercusion en al
conclenciacién.

Redlizar acciones de sensibilizacién que fomenten la implicacién
masculing en la lucha contra la violencia de género.

- Redlizar acciones de prevencion y sensibilizacion frente la violencia de
género en el dmbite deporfivo.

Promover frabajos de investigacion sobre la violencia confra Jas
mujeres enfre la poblacidn escolar y universitaria.

Incenfivar la importancia de la denuncia y el conocimienio de los
recursos existentes.
1y
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2. Mejorar la respuesta institucional: planes personalizados y avance hacia fa
“ventfanilla  Unica”, que incluye medidas en el dmbito de proteccién,
seguridad, justicia y asistencia social, entre ellas: :

@tnformar exhaustivamente del reconocimienio legal del beneficio a la
asisfencia juridica gratuifa para que las mujeres encueniren los
menores obstdculos posibles a la hora de Interponer denuncia y
conocer el proceso. '

> Promover la tipificacién como_delito del acoso, hosfigamiento y
acecho a und persond, que ditere gravemente el desarrollo de su

vida cofidiana.

@ Promover la ﬁpiﬁcdcién como delifo de Ja manipulacién de los
dispositivos de control utilizados para vigilar el cumplimienfo de
_penas, medidas cautelares o de seguridad.

@ Promover la tipificacién como delifo de la revelacién o cesion o
terceros de imdgenes o grabaciones qudiovisuales de una persona sin
su auforizacién y con grave dafio a su infimidad.

xtender la medida de libertad vigilada a los delifos de violencia de
\ género.

g » Avanzar en la inferconexién de los subsistemas de recogida de
denuncias de las FFCCSS y el sistema de regisiros administrafivos de fa
Administracién de Justicia

\Y > Promover el avance en la infterconexién de los subsistemas _de
recogida de denuncias de_EoHc:fa NacionalpGuardia Civil' y policics
 de dehuncic

f:emp‘o‘ﬁreaﬂl/s denuncias de violencia de género integrdndoias
dentro del Sistema de Seguimiento Integral en los Casos de Violencia

de género.

> Facilifar la infegracién de los Puntos de Coordinacién de érdenes de
proteccién en el Sistema de Seguimiento Integral en los Casos de
Violencia de Género.

» Actualizar protocolos: valoracién policial del riesgo, oficinas de
asistencia a victimas, sanifario, efc...
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» Proponer a las Comunidades Aufénomas el establecimiento de unas
paufas comunes para la infervenciéon individvaiizada, integral y
‘multidisciplinar en mujeres que sufren violencia de género,
considerando especificamente a mujeres victimas que adn no han
presenfado denuncia y aquéllas que estén en sifuacién de especial
vulnerabifidad. ‘

@ Impulsar la puesta en marcha de un servicio de atencién telefénica
europeo (116) para la informacién, atencién vy = derivacion
especializada.

» Promover la cooperacion del voluntariado en el acompanamiento de
mujeres que sufren violencia,

> Impulsar el Programa de insercidn sociolaboral a mujeres victimas de
violencia de Género a través de su Comisidn de Seguirmiento.

> Promover en colaboracién con empresas y eniidades sin Gnimo de
lucro, la redlizacién de programas formativos y de insercién
sociolaboral dirigidos a mujeres que han sufrido violencia de género,
potenciando la Iniciafiva Empresas por una Sociedad Libre de
Violencia de Género ' ‘

» Promover enitre los operadores juridicos y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad el conocimiento de los brazalefes para garanfizar las
medidas de alefamiento y sus ulilidades para lograr su mdxima
funcionalidad, y la seguridad de las vicfimas

>  Actualizar el "Protocolo para la valoracién policial del nivel de riesgo
de violencia sobre ld mujer en los supuestos de la Ley Orgdnica 1/2004
de 28 de diciembre”,

Promover mecanismos que permitan conocer el estado y movimiento

' de los internos condenados por delifos dé violencia de género y

ponerlo en conocimiento inmediato de los agentes implicados en la
seguridad de la victima vy la propia victima.

Impulsar la aplicacién de medidas para favorecer la movilidad
geogrdfica de empleadas pUblicas vicfimas de violencia de género
enfre adminisfraciones,

N .
@ Impuisar medidas para la atencién o mujeres victimas de viclencia de
género en el extranjero.
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3. Afender especialmente a los menores y a las mujeres mds vulnerables:

Y

Definir a los hijos o menores a cargo de las mujeres que sufren
violencia como victimas de violencia de género, de modo que son
destinatarios de la mdéxima atencién y proteccién.

Adaptor a sus necesidades especificas los instrumentos de atencién e
intervencién en los ambitos sanitario, social, y judicial.

Proponer a las Comunidades Aufénomas el establecimiento de unas
pautas comunes para la intervencién individualizada, integral y
mulfidisciplinar en menores que sufren violencia de género.

Revisar los profocolos de coordinacién interinstituciondles y de
actuacién ante la violencia de género, contemplando la situacion
especifica de menores victimas de violencia de género.

Actudlizar el “Protocolo bdésico de intervencién contra el maitrafo
infantil” adapiandolo a los casos de violencia de género.

Ampliar los datos estadisticos referentes a menores victimas de
matirato asf como su explotacién, orientada a mejorar su profeccion.

Incorporar en la "Web de recursos de apoyo ante casos de violencia
de género” informacién sobre recursos especializados para menores.

@Consideror la proteccion de los menores conira foda forma de

violencia, incluida la violencia de género, como principio recior de la
actuacién de las administraciones piblicas.

Vts:bﬁizar a lus mujeres con discapac.ldad en las campcmcxs de
prevencion.

Redliiar en colaboracion con asociaciones de personds con

discapacidad, dacciones de sensibilizacién para favorecer el
conocimiento sobre la violencia de género y su deteccion precoz

Mejorar la accesibilidad del servicio telefénico 016 para personas
sordas d fravés de und plataforma de video-interpretacion,
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> Incluir a organizaciones de mujeres del medio rural en el Observatorio
Estatal de Violencia Sobre la Mujer.

(25\ YPromover la formacién especializada en violencla de género del
personal de centros de afencién pnmana y consulforios de salud def

medio rural.

[ UL (G L IES - |
» Contempilar la violencia de género en el uEstatuto del Mayorn

MATELES MAARES

@i EeS > Formar en violencia de género en ios Centros de Migraciones y a
' mediadores interculturales

> Poner a disposicién de asociaciones de inmigrantes las campanas y

materiales edifados.

> Realizar actuaciones de sensibilizacién dirigidas especfficamente a la
poblacion rural.

» Poner a disposicién de las entidades locales las campaiias y
materiales de sensibilizacién en materia de violencia confra fas
mujeres.

> Promover mecadnismos de colabordcién con los Grupos de Accidn
Local para el impulso de acciones de sensibilizacion que mejoren ia
respuesta dada a las victimas de violencia de género en el medio

rural.

» Promover mecanismos de colaboracién con la Red Nacional Rural
para la sensibilizacién e implicacion del tejido asociativo rural en la
erradicacién de la violencia de género.

» Promover la formacién especidlizada en violencia de género del
personal de cenfros de atencién primaria y consulforios de salud del
medio rural,

» Difundir campaias y maferiafes‘cﬁvulgaﬁvos enfre los fnayores.

> Incluir dentro de los actos conmemorativos del, “Dia mundial de foma
de conciencia del abuse y malirato en la vejer” actuaciones que
visibilicen la violencia de género sufrida por mujeres mayores.

> Mejorar la dccesibilidad del servicio ATENPRO para mujeres del |

ambito rural.
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@omover la tipificaciéon como delito de los matrimonios forzados

>

»

Elaborar un documento informafivo sobre los matimonios forzados,
- mufilacién genital, agresiones sexuales y frata de mujeres y nifias con

fines de explofacion sexual.

Fomentar la organizacién de actividades para la conmemoracioén del
Dia Europeo conira la Trata de Seres Humanos (18 de octubre) y del
Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y el Tréfico de Personas
(23 de septiembre} v del Dia Mundial de Tolerancia Cero conira la

Mutilacién Genital Femening (6 de febrero)

Formar a profesionales sobre esfas formas de violencia,

Aprobar un protocolo sanitario especifico confra la mufilacién genital
femenina. :

incluir informacién acerca de las distintas manifestaciones de
violencia contra la mujer en el Plan de Convivencia y Seguridad

Escolar.

Actudlizar la Guia de Recursos existentes para la atencidén a victimas
de frata con fines de explotacion sexual. '

Aprobar un instrumento infegral conira la iraia de mujeres y nifics con
fines de explotacion sexual,

Establecer un Profocolo de actuacién para la deteccién de casos de
frata de personas con fines de explotacién sexual en los Ceniros de

Migraciones.

Incentivar-la coniratacién de mujeres victimas de frata con fines de

explotacién sexual.

Actualizar y mejorar las bases de dalos relafivas a la frafa de mujeres
y nifias con fines de explotacion sexual.

5. Formar y sensibilizar a profesionales a fravés de actuaciones como:
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@Promover la inclusién en el contenido formativo troncal de todas las
especialidades médicas las compefencias genéricas referidas al
conocimiento de la violencia conira la mujer.

> Realizar acciones formativas sobre drogodependencia y violencia de
género.,

> Sensibilizar y formar a personas.que ejercen labores de voluntariado
para el apoyo o'las viclimas,

onﬁnuar con la campaiia de formacidn del personal al servicio de la
Administracién de Justicia, carreras judicial y fiscal, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y personal al servicio de instituciones penitenciarias.

> Realizar encueniros internacionales de especialisias en violencia
contra la mujer. .

» Fomentar la formacién y el conocimiento sobre las distintas
manifestaciones de la violencia psicolégica.

6, Coordinar, hrabajar en red y lograr la excelencia operativa, mediante
actuaciones como:

» Elaborar un Plan de accién comiUn con todas las Comunidades
Auténomas para reforzar la coordinacién.

mAdopfc:r con las Comunidades Aufénomas, una propuesta comin
éy para la puesta en marcha de p_.'_apgg__pg_géggcﬂj;qdos de atencién o
{w'tfﬁrrias. &

T
W Extender la iniciafiva tEmpresas por una sociedad libre de violencia
M"L de géneron a las Comunidades Auténomais,

i

» Crear una Red Nacional de Unidades de Coordindacién de Violencia
sobre la Mujer actudlizando sus funcicnes y facilitando el frabajo en
-- red enfre ellas y con ofras insfituciones,

@)Promover el establecimiento de una red aufonémica que incluya
todos los recursos y servicios para la alencidén de las mujeres victimas
de la violencia de género y sus hijos e hijas, previendo itinerarios y
acuerdos especfficos de derivacién.
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-

Establecer una “Red Nacional de Ceniros de acogida y centros de
recuperacién integral” para posibilitar la movilidad geogrdfica de las
mujeres victimas de la violencia de género y sus hijos e hijas.

Avanzar hacia la ventanilla Gnica a nivel autondmico.
Flaborar un profocolo comin de actuacién para el caso de viclimas

mortales,

Desarrollar una red de volunfariado en los disfintos niveles terriforicles
para la asistencia a las mujeres que sufren violencia.

Fomeniar la elaboracion de mapas de recursos y servicios para la
atencién a las victimas de la violencia de género a nivel autonémico.

impulsar el acceso de las Comunidades Auviénomas y Ciudades de

Ceuta'y Melilla al Sistema de Seguimiento Integral en los casos de
Violencia de Género.

7. Radiografiar la violencia contra las mujeres y difundir informacién, en virtud
de los criferios de fransparencia y acceso a la informacién, a fravés de
medidas como:

5

i.>

Elaborar y difundir publicaciones periédicas con datos, como el Boletin
Estadistico Mensual.

Realizar encuestas sobre la percepcién de la violencia de género en Ia
sociedad.

N~ ,
(¢ & % N\ Difundir datos sobre mujeres lesionadas graves.

Y

Infercambiar buenas prdacticas a nivel nacional e internacional,

Crear una base de dafos de buenas practicas, que incluya, entre ofras,
a las del dmbifo local y a las sanifarias.

Evaluar la satisfaccién de las vsuarias de los recursos.

Redlizar un estudio sobre los menores expuestos a lg violencia de
género que ponga de manifiesto las consecuencias psicosociales de
la violencia de género.
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Realizar un esftudio acerca del ciberacoso como nueva forma de
violencia de género entre jévenes y parejas adolescentes.

Elaborar estudios y mejorar los datos estadisticos sobre la violencia de
género entre los grupos especialmenite vulnerables: mujeres mayores,
del dmbito rural, con discapacidad, inmigrantes.

Redlizar un esfudio acerca del tratamiento de la violencia desde el
dmbito educativo. :
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