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El deseo de ver a mdas mujeres
en puestos de direccion
empresarial lo comparien el
77% de la ciudadania europeaq,
siendo de nuevo las mujeres
{conun 83% de las
encuestadas) las gue se
pronuncian mas rotundamente
en este sentido.

@ oo ha puesto de manifiesto el
Eurobarémetro especial sobre
sem discriminacion en la Unidon Eu-
ropea que Eurostat dio a conocer el
pasado mes de enero, Espafia parece
ser un pais especialmente consciente
v sensible ante la desigualdad que se
produce por motivos de género. Después de Italia (con un 56%),
la poblacién espafiola percibe esta anomalia en un destacado
segundo puesto, quince puntos por encima de la media europea
que se queda en un 40%. Ademas, también en un 30% las muje-
res y hombres preguntados en Espafia consideran que la discri-
minacién en base al género ha aumentado en los dltimos cinco
afios, poniendo de manifiesto en este caso un pesimismo supe-
rior en tres puntos a la media europea. Ademas, la opinién pi-
blica de nuestro pais encabeza la lista cuando se pregunta so-
bre si las mujeres estin en desventaja social con un 49% cuan-
do la media europea se sitia en un 33%, siendo sin embargo las
mujeres de todos los paises las mas inclinadas a suscribir esta
afirmacion por experiencia o hucidez, o ambas cosas al mismo
tiempo.
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Un 30% de la
poblacion espaniola
encuestada por
Euroestal
considera que la

discriminacion

segiin el género ha
aumentado en los
ultimos cinco afios
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Para Espaiia ¥ Alemania (en ambos casos con un 76% de
respuestas) la responsabilidad especifica de las mujeres en el
hogar se considera el mayor impedimento para gue asuman ma-
yores responsabilidades en puestos de direccion, a pesar que
las personas mas jovenes valoran este hecho en menor medida.
Por oiro lado, el deseo de ver a mas mujeres en puestos de di-
reccion empresarial lo comparten el 77% de la ciudadania eu-
ropea, siendo de nuevo las mujeres (con un 83% de las encues-
tadas) las que se pronuncian mds rotundamente en este senti-
do. Y algo parecido sucede sobre la necesidad de que las muje-
res ocupen mds escafios de los distintos Parlamentos, con una
media del 72% para toda la Unién Europea.
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Estos resultados que vale la pena difundir
forman parte de la encuesta realizada sobre
desigualdades percibidas entre la ciudadania
europea en los entonces 25 Estados miembros
de la UE, m4s los dos paises todavia candida-
tos Bulgaria y Rumania durante los meses de
Jjunio y julio del 2006. Su reciente publicacién
suministra razones de peso para justificar que
el afio 2007 sea el Afio Europeo para la igual-
dad de oportunidades

No es oro tedo lo que reluce

Ala esperanza que puede suscitar el injcio
de este articulo cabe aplicar un cierto correc-
tivo a la baja. De hecho, siempre siguiendo los
datos de la encuesta, la discriminacién por gé-
nero es la que concita menos consensos en
Europa. En relacion a otras causas reconoci-
das de discriminacién (origen étnico, religion
0 creencias, edad, discapacidad y orientacién
sexual) la basada en el origen étnico se perci-
be como la mas extendida, ya que sélo dos de
cada cien personas preguntadas la negaba, y
en concreto la de pertenencia a la etnia gitana
era negada s6lo por un 8% de mujeres ¥ hom-
bres de Europa. La discriminacién de las per-
sonas discapacitadas y por motivos de orienta-
cion sexual venian a continuacion, a pesar de
que ésta ltima alcanza sus mayores porcenta-
Jes en los paises del sur de Europa, y particu-
larmente en Chipre (86 por 100), Grecia (85
por 100) y Portugal (83 por 100), donde la
abrumadora mayoria. de la poblacién sigue
considerando la homosexualidad como un te-
ma tabu. Espafia, que difiere de este patrén
geografico, se sittia dos puntos por debajo de

"} M—n:

la media de 1a UE con séio un 46 por 100 de la
poblacion opinando en el mismo sentido. La
edad es también considerada motivo de discri-
minacion como demuestra el hecho de que un
69 por 100 de Ia poblacién europea considera
que ser mayor de 50 afios supone una desven-
taja en la sociedad actual. Cerca de 8 de cada
10 encuestados piensan que con igual cualifi-
cacion, una persona de 50 o mas afios tiene
menos probabilidad de conseguir un trabajo o
promocionarse en comparacién con una per-
sona de menor edad. A
pesar de que la mayoria

de las personas opina
que la discriminacion

La forma menos
extendida de

por motivo de religion o
creencias es poco fre-

cuente (47 por 100) o in- ojosdela
existente (5 por 100), un - -

40 por 100 de éstas no CIu.dadanla
considera aceptable el @Uropeatiene que

hecho de llevar simbolos
religiosos visibles en el
lugar de trabajo

Este repaso a la encuesta sobre formas de
discriminacién en Europa nos permite llegar a
la conclusion poco alentadora de que a pesar
de que sin duda afecta a una mayoria de per-
sonas, la forma menos extendida de discrimi-
nacion a ojos de la ciudadania europea tiene
que ver con el género. Como media, y como ya
hemos dicho, s6lo un 40 por 100 de las perso-
nas encuestadas en Europa cree que se trata
de un fenémeno de desigualdad generalizado.
Pero no hay mencién especial al agravamiento
de todas las demas desigualdades precisamente
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ver con el género



Es peorla tro
discriminacidn de
mujeres de minorias

por motivos de género. Es decir, que es peor la
discriminacion de las mujeres de minorias étni-
cas, de las mujeres discapacitadas, de las les-
bhianas, de las mujeres mayores... por no hablar
del propio trato discriminatorio de todas las re-
ligiones en relacién a la mujer. Discriminacién
sobre discriminacion que no se calla por sabida,
sino por ignorada o por querer ignorarla.
Para empeorar todavia mas las cosas, el
mismo Eurobaréme-
especial  que
mencionamos alerta
sobre el desconoci-
miento de las leyes

éinicas, de ias
mujeres
discapacitadas, de

antidiscriminatorias
promulgadas a pesar
que se considera ne-

las lesbianas, de las
muieres mavores...

cesaria su existen-
cia; de hecho, un 51
por 160 de las perso-
nas encuestadas
consideran insufi-
ctentes los esluerzos que se estan realizando
en su paifs para cormbatir las diferentes formas
de discriminacion.

La inexistencia de mujeres
enlos érganos de direccion

Alaluz de los datos anteriores es tan facil
como trisite concluir que a la invisibilidad de
las mujeres se afiade de forma grave la invisi-
bilidad de su discriminacion. Asi, es mucho
mas facil entender la ausencia de las mujeres
en los organismos de direccion de las grandes
instituciones econdémicas ya que son pocas las
personas que se sienten interpeladas por las
misdginas imagenes que los medios de comu-
nicacion ofrecen de juntas generales impor-
tantes o de las cumbres politicas donde la pre-
sencia de las mujeres consti-
tuye una anécdota 0 una au-
sencia sin paliativos. La su-
puesta normalidad de un
conjunto universal vacio de
mujeres no se percibe como
anomalia social, y dificilmen-
te puede ser as{ cuando, en
las mesas redondas de las
conferencias que dichos or-
ganismos realizan sobre los
grandes temas econdmicos
de actualidad, la paridad es
POCO MEenos gue una quimera
v las mujeres soélo abundan
en los temas que se les consi-
dera como “propios”. En este
sentido, quiero recordar una
vez mas como Lourdes Bene-
rial, invitada a participar en
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1999 a una conferencia del Banco Mundial en
Paris sobre “Gobernanza, equidad y mercados
globales”, denunciaba que a diferencia de lo
que sucedia con las otras muchas mesas re-
dondas, la que correspondia a “economia de
género” estaba formada solamente por muje-
res. Con ello nos alertaba tanto sobre la seg-
mentacién por género como sobre la ausencia
de un auténtico didlogo entre hombres y muje-
res sobre temas tan importantes como la go-
bernabilidad de los mercados globales con un
mayor grado de equidad, a pesar de que desde
la conferencia inaugural se prometian nuevos
y radicales enfoques ante los retos de desarro-
llo del siglo XXT.

De hecho, para muchas feministas con la
economia como profesidn, los enfoques nue-
vos y radicales habian empezado mucho antes:
desde los afios setenta del pasado siglo se es-
taba analizando y denunciando el distinto im-
pacto de género de los Planes de Ajuste Es-
tructural propuestos por ¢l Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial en los paises
en vias de desarrollo con problemas de deuda
v crecimiento. Las implicaciones de género
eran y son evidentes en relacion con la pobre-
za v el desarrollo, el servicio de la deuda, los
desajustes en los mercados laborales, la caida
de las tasas de fecundidad y los incrementos
de desigualdad... Y de entre estas Gltimas qui-
z4s la mas flagrante sea el casi imposible acce-
s0 a los niveles jerdrquicos mds elevados en
politica y economia por parte de las mujeres. .,
Esas cuestiones tan importantes que tratan del
empoderamiento. ..

La realidad de nuestros dias, desde el Con-
senso de Washington hasta las distintas reu-
niones de Davos, pone de manifiesto que la
economia regida por hoinbres avanza a costa




de mayores y enervantes desigualdades, como
va denunciaron mujeres preocupadas por el
desarrollo humano en la Conferencia de Nai-
robi de 19585, v de ello hace ya mis de veinte
afios. En efecto, desde entonces no sélo las po-
liticas pensadas e implementadas por hombres
desde el FMI y el BM han cargado en general
los costes del ajuste econdmico sobre las mu-
Jeres, sino que tampoco han mejorado en su
conjunio la situacién de la mayoria de los
hombres: la gestidn de la economia en manos
de los herederos directos del patriarcado ha
incrementado el poder y la riqueza hasta limi-
tes absurdos para unos pocos y ha esparcido
todo tipo de riesgos, precariedad, inseguridad
marginacién, enfermedades evitables, malnu-
tricién y desaliento para la inmensa mayoria
de la humanidad.

Politica y economia ¢dos cosas diferentes?

La explicacién mas sencilla sobre la rela-
¢ién entre politica y economia cabe en el su-
puesto rayano en la obviedad que todas las re-
laciones que se dan en la sociedad son politi-
ca de uno u otro modo. No son sdlo las perso-
nas con influencia marxiana quienes defienden
la relacién entre ambos conceptos: en el otro
lado del espectro ideoldgico, la escuela de la
eleccidn publica —de cardcter conservador, y la
mas influyente en estos momentos en politicas
publicas— basa sus supuestos y andlisis en las
conexiones e interferencias entre una y otra.

Naturalmente, no todas las personas —ni si-
quiera las mujeres que se dedican a la politica—
piensan lo mismo, ni parecen ponerlo en duda
cuando para la ocasidn es conveniente. Por
ejemplo, hace poco Angela Merkel hizo un du-
doso elogio a Rodriguez Zapatero creyendo
que 8l compartia su vision secesionista entre
politica y economia. De acuerdo con Merkel en
que diferencias, de haberlas, haylas. Pero si
aceptisemos el peligroso envite de considerar
economia y politica como elementos extrafios
entre si, s6lo conseguiriamos alejarnos de dar
una explicacién satisfactoria al tema de las
desigualdades y la ausencia de mujeres en de-
terminados dorganos de toma de decisiones
econgmicas.

¢Donde estan las mujeres?

Las mujeres estdn ausentes en los organis-
mos de direccién econdmica porque tampoco
tienen las riendas del poder. Como tuve opor-
tunidad de oir al irdnico ¥ maravilloso novelis-
ta peruano Alfredo Bryce Echenique, su fami-
lia es tan rica que podia dejar que el mayordo-
ma se gcupara de la politica, pero el patriarca
no delegaba en absoluto la administracion de
su riqueza.

Ana Patricia Botln F’re5|denta de Banesto fue e]eglda mejor
empresaria del afic en 2005 por el periddico britanico Financial Times

La cita puede parecer mas oportuna si ob-
servamos que poco a poco las mujeres van
ocupando lugares en los parlamentos y sillas
en los ministerios: de una manera mas explici-
ta son ya una realidad importante en el poder
local. Pero siguen ausentes de los grandes cen-
tros econdmicos de decision, revelando con
ello el escaso tallaje de nuestro empodera-
miento.

Podriamos deducir por tanto que la direc-
cion real de la economia es en nuestros dias la
palanca de mando decisiva (mas importante
que el escario e incluso que el cetro). Y a un ni-
vel mas personal, que el patriarca no confia to-
davia lo suficiente en sus propias mujeres —de
Ia misma cuna, compafieras ahora ya si de pu-
pitre y con el mismo apellido— para difundir y
defender el pensamiento econdmico que le
conserva sus privilegios. De hecho, el libera-
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lismo temio desde sus origenes y en sus pro-
pias palabras, que la naturaleza mas amable
de las mujeres, mds dadas a dejarse llevar por
los sentimientos y la piedad, contaminara la
politica. Sin duda, teme mucho mis que la
contaminacion “sentimental” se propague a la
economia.

Pero es facil entender gue no puede haber
empoderamiento real de las mujeres si éstas si-
guen ausentes de los centros de decision eco-
némicos. Y seguirfa sin haberlo si ya finalmen-
te presentes en los grandes consejos de direc-
cién o las juntas directivas de los organismos
internacionales, se comportaran al uso de los
gobiernos titeres, en un mal remedo de los po-
liticos indigenas en los estados neo-coloniales

donde la gque se supone ex-

Lallegada de las
mujeres alos
centros de decision
econdémicos
deberia significar
basicamente que,
en primer lugar, se
opera un cambio
drasticoenla
escala de valoresy
enelmodo de
entender v regir la
economia

metrépoli no ha dejado nun-
ca de imponer sus valores y
conveniencias. La llegada
de las mujeres a los centros
de decisién econdmicos de-
beria significar basicamente
que, en primer lugar, se ope-
ra un cambio dridstico en la
escala de valores y en el mo-
do de entender y regir la
economia: Y, en segundo lu-
gar, que finalmente el libera-
lismo seminal de Locke ha
llegado a su propia supera-

cidn victima de los contenidos parciales v en-
gafiosos que venia arrastrando desde su origen:
cuando el liberalismo dice “todos los hombres
son iguales” debe leerse pulcramente que la pa-
labra “hombres” no tiene otro sentido que el de
la mas estricta literalidad.
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Una agenda para mujeres felizmente llega-
das a los puestos de direccién econdmica de-
beria repensar con otros 0jos conceptos tan
impregnados de parcialidad y machsimo como
el de pleno empleo heredado de Keynes, obje-
tivos tan a la moda como los de eficiencia y
competencia que excluyen la equidad, y de-
nunciar la interesada confusion sobre la inevi-
tabilidad excluyente entre progreso social y
humano y crecimiento econdémico, poniendo
en un plano mucho mas destacado la distribu-
cién de la renta y la riqueza.

Como nos sugiere Lourdes Benerfa, esta
otra manera de entender la economia se pue-
de percibir como una fuente de inspiracién
capaz de conducir a formas alternativas de or-
ganizacion social, basadas en modelos con-
ceptuales/tedricos no hegemodnicos “en el po-
lo opuesto de los objetivos del Hombre de Da-
vos”. La norma de conducta de las mujeres en
el pleno ejercicio de su empoderamiento po-
dria significar que finalmenie los érganos de
direccién econdémica evaliian con rigor las ne-
cesidades sociales y el bienestar humano y
desde la economia y la politica se tejen fuertes
lazos de solidaridad que llegan hasta los
miembros mas débiles de la sociedad. Como
rezaba el lema de las mujeres de la Libreria de
Milan, una hermosa tarea a emprender para
los organismos de direccién econdmica, des-
de su estrenada ferinizacion podria consistir
en hacer “mas civil la civilizacién, ¥ mas hu-
mana la humanidad.” ©

1. Lourdes Beneria es catedratica de Economia en la
Cornell University (Nueva York) y especialista en estu-
dios de género



