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SEMINARIO SOBRE PARIDAD.

INFORME DEL ESTUDIO.

El estudio que va a acompañar al seminario ha tenido como objetivo precisar algunos temas para ser debatidos en cada una de las mesas y saber que opinan  mujeres socialistas con cargos en la Administración (local, autonómico y central); en los parlamentos y en cargos orgánicos del partido. Primero se realizaron algunas entrevistas en que se preguntó sobre cuales eran los temas más interesantes dentro de cada una de las mesas. El cuestionario hizo preguntas sobre estos temas. 

El informe que  se presenta indica los temas propuestos para cada una de las mesas y las respuestas a las preguntas que se referían a esos temas. Se presentan tablas con los resultados y se indica la pregunta del cuestionario al que hace referencia la tabla.

DATOS PERSONALES DE LAS QUE HAN RESPONDIDO AL CUESTIONARIO

TABLA 1.  Cargo/s que ocupa

                  (pregunta 1)

	 
	F
	%

	Municipal
	18
	22.8%

	Autonómico/Estatal
	24
	30.4%

	Parlamentario
	21
	26.6%

	Orgánico
	16
	20.3%

	NS/NS
	0
	0%

	Total
	79
	100%


TABLA 2.  Edad

                  (pregunta 2)

	Años
	F
	%.

	28 – 40    
	9
	15.3%

	41 – 50
	24
	41.2%

	51 – 61
	22
	37.7%

	NS/NC
	3
	5.2%

	Total
	58
	100%


TABLA 3.   Nivel de estudios

                  (pregunta 3)

	 
	F
	%

	Bachillerato
	9
	15.5%

	F.P.
	0
	0%

	Licenciatura o diplomatura
	25
	43.1%

	Postgrados, master o doctorado
	24
	41.4%

	NS/NC
	0
	0%

	Total
	58
	100%


TABLA 4.  Núcleo de convivencia habitual

                  (pregunta 4)

	 
	F
	%

	Sola
	5
	8.6%

	En pareja
	11
	19%

	Sola con hijos/as
	7
	12.1%

	En pareja con hijos/as
	26
	44.8%

	En un grupo de adultos
	3
	5.2%

	En un grupo de adultos y menores
	1
	1.7%

	Otros
	0
	0%

	NS/NC
	5
	8.6%

	Total
	58
	100%


 

MESA 1. SOBRE LA PARIDAD EN TANTO QUE ACCESO. LOGROS Y PROBLEMAS QUE SUBSISTEN.

1.  Disponibilidad de las mujeres para aceptar cargos.

· Datos objetivos de las mujeres que ocupan cargos.

· Razones para aceptar o rechazar cargos.

 TABLA 5.  Renuncia  a ocupar un cargo.

                    (pregunta 7)

	 
	F
	%

	Sí
	24
	41.4%

	No
	33
	56.9%

	NS/NC
	1
	1.7%

	Total
	58
	100%


 

TABLA 6.   Motivos para renuncia al cargo. 

                    (pregunta 8)

	 
	F
	%

	Por el tiempo y/o los horarios de trabajo
	5
	17.8%

	Por los bajos salarios
	0
	0%

	Poco interés por ocupar puestos de dirección
	3
	10.7%

	Por las responsabilidades familiares o el costo económico de suplir las tareas domésticas y familiares
	3
	10.7$%

	Por inseguridad personal
	1
	3.6%

	Otros
	15
	53.6%

	NS/NS
	1
	3.6%

	Total
	28
	100%


2.  Las trampas de las cuotas.

· Los hombres controlan los sistemas de cooptación y elección: determinan a qué mujeres se elige.

· Rotación y dificultad de consolidar carreras políticas y de dirección.

TABLA 7.  Años de ocupación del cargo.

                  (pregunta 5)

Cargos institucionales  

	Años 
	F
	%

	1 - 5
	19
	32.7%

	6 - 10
	9
	15.4%

	11 - 15
	13
	22.2%

	16 - 20
	5
	8.5%

	21 - 27
	7
	12.0%

	NS/NC
	5
	8.6%

	Total
	58
	100%


Cargos orgánicos

	 Años
	F
	%

	1 - 5
	14
	24.1%

	6 – 10
	13
	22.4%

	11 – 15
	8
	13.8%

	16 – 20
	3
	5.1%

	21 - 28
	4
	6.8%

	NS/NC
	16
	27.6%

	Total
	58
	100%


TABLA 8.  Situaciones en la aplicación de las cuotas

                   (pregunta 10)

	 
	A menudo
	Algunas veces
	Nunca
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. La afirmación de ser una mujer cuota y/o un florero
	13
	22.4%
	32
	55.2%
	10
	17.2%
	3
	5.2%
	58
	100%

	2. El sentimiento de ser mujer cuota
	7
	12.1%
	33
	56.9%
	15
	25.9%
	3
	5.2%
	58
	100%

	3. Ser elegida sólo para cumplir la cuota
	10
	17.2%
	23
	39.7%
	23
	39.7%
	2
	3.4%
	58
	100%

	4. Una ayuda para incorporar nuevas mujeres líderes
	12
	20.7%
	34
	58.6%
	8
	13.8%
	4
	6.9%
	58
	100%

	5. Aumento de la rotación y de la falta de consolidación de los liderazgos femeninos
	25
	43.1%
	15
	25.9%
	12
	20.7%
	6
	10.3%
	58
	100%

	6. Incremento de la competencia entre las mujeres
	12
	20.7%
	34
	58.6%
	8
	13.8%
	4
	6.9%
	58
	100%


MESA 2.  BARRERAS EXISTENTES PARA EL EJERCICIO DE LA PARIDAD.

1.  Cooptación como sistema de acceso. 

· Quienes tienen la capacidad de cooptar

· Cuáles son los criterios con los que se elige para ocupar un cargo.

· Como afectan los dos elementos anteriores a las mujeres.

TABLA 9.  Quien nombró en el cargo.

                   (pregunta 6)

	 
	F
	%

	Una mujer
	8
	13.8%

	Un hombre
	42
	72.4%

	NS/NC
	8
	13.8%

	Total
	58
	100%


TABLA 10. Aplicación de la paridad: factores que influyen cuando eligen hombres.

                   (pregunta 11)

	 
	Mucho
	Bastante
	Poco
	Nada
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. Los méritos políticos o profesionales
	10
	17.2%
	33
	56.9%
	15
	25.9%
	0
	0%
	0
	0%
	58
	100%

	2. La pertenencia al mismo grupo o familia política
	25
	43.1%
	32
	55.2%
	1
	1.7%
	0
	0%
	0
	0%
	58
	100%

	3. Que no sea una mujer competitiva y/o considerada como problemática
	15
	25.9%
	27
	46.6%
	15
	25.9%
	0
	0%
	1
	1.7%
	58
	100%

	4. Simplemente que sea una mujer
	3
	5.2%
	18
	31%
	30
	51.7%
	4
	6.9%
	3
	5.2%
	58
	100%


2.   Los sistemas de tomas de decisiones y ejercicio del poder.

· La importancia de las redes informales como sistema de toma de decisiones en los altos niveles.

· Las dificultades de las mujeres para hacer lobbies y redes.

· La gran eficacia de las redes masculinas de poder.
· Los medios de comunicación

TABLA 11.Opiniones sobre acceso a los cargos, en cualquier institución

                   (pregunta 12)

	 
	Totalmente de acuerdo
	Más bien de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Mas bien en desacuerdo
	En total desacuerdo
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. Las redes informales influyen en el nombramiento de los altos cargos.
	21
	36.2%
	23
	39.7%
	7
	12.1%
	6
	10.3%
	1
	1.7%
	0
	0%
	58
	100%

	2. Las mujeres no tienen acceso a estas redes de influencia.
	6
	10.3%
	30
	51.7%
	13
	22.4%
	9
	15.5%
	0
	0%
	0
	0%
	58
	100%

	
	Totalmente de acuerdo
	Más bien de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Mas bien en desacuerdo
	En total desacuerd.
	NS/NC
	Total

	3. Las mujeres no suelen desarrollar sus propias redes informales.
	15
	25.9%
	16
	27.6%
	5
	8.6%
	19
	32.8%
	3
	5.2%
	0
	0%
	58
	100%

	4. Cuando se han creado redes informales de mujeres, han servido para aumentar el número de mujeres en cargos de responsabilidad
	12
	20.7%
	25
	43.1%
	15
	25.9%
	4
	6.9%
	1
	1.7%
	1
	1.7%
	58
	100%

	5. El acceso de las mujeres a cargos ha servido para feminizar las agendas políticas.
	12
	20.7%
	25
	43.1%
	7
	12.1%
	8
	13.8%
	6
	10.3%
	0
	0%
	58
	100%

	6. Un lobby de mujeres influye en la decisión de qué mujeres son elegidas para los cargos
	11
	19%
	22
	37.9%
	12
	20.7%
	11
	19%
	2
	3.4%
	0
	0%
	58
	100%


TABLA 12. Existencia de lobby de mujeres

                    (pregunta 13)

	 
	F
	%

	Sí
	16
	27.6%

	No
	41
	70.7%

	NS/NC
	1
	1.7%

	Total
	58
	100%


TABLA 13. Dificultad para la configuración de los ‘lobbies’ de mujeres.

                    (pregunta 14)

	 
	F
	%

	Sí
	44
	75.9%

	No
	11
	19%

	NS/NC
	3
	5.2%

	Total
	58
	100%


TABLA 14. Factores que dificultan formación de lobbies.

                    (pregunta 15)

	 
	Mucho
	Bastante
	Poco
	Nada
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. La falta de tiempo para participar en actividades realizadas fuera del horario laboral
	16
	27.6%
	25
	43.1%
	5
	8.6%
	0
	0%
	12
	20.7%
	58
	100%

	2. Las dinámicas de competitividad entre mujeres
	6
	10.3%
	8
	13.8%
	29
	50%
	1
	1.7%
	14
	24.1%
	58
	100%

	3. La menor tendencia a establecer relaciones de confianza con otras mujeres
	7
	12.1%
	9
	15.5%
	26
	44.8%
	2
	3.4%
	14
	24.1%
	58
	100%

	4. La menor propensión a desarrollar actitudes proteccionistas hacia las compañeras de partido
	5
	8.6%
	21
	36.2%
	17
	29.3%
	0
	0%
	15
	25.9%
	58
	100%

	5. El sentimiento de las mujeres de ser minoría en la política
	5
	8.6%
	26
	44.8%
	12
	20.7%
	1
	1.7%
	14
	24.1%
	58
	100%

	6. La negativa a relacionarse con otras mujeres por el miedo a ser devaluadas políticamente
	4
	6.9%
	11
	19%
	19
	32.8%
	10
	17.2%
	14
	24.1%
	58
	100%

	7. La oposición de su institución a la configuración de ‘lobbies’ de mujeres
	4
	6.9%
	10
	17.2%
	19
	32.8%
	7
	12.1%
	18
	31%
	58
	100%

	8. La incomodidad de los hombres ante los ‘lobbies’ de mujeres
	10
	17.2%
	27
	46.6%
	6
	10.3%
	1
	1.7%
	14
	24.1%
	58
	100%


TABLA 15.  Opiniones sobre medios de comunicación y el desempeño de cargos.

                      (pregunta 20)

	 
	Totalmente de acuerdo
	Más bien de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Mas bien en desacuerdo
	En total desacuerdo
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. Dan menos cobertura informativa a las mujeres con cargos que a los hombres
	18
	31%
	17
	29.3%
	10
	17.2%
	7
	12.1%
	1
	1.7%
	5
	8.6%
	58
	100%

	2. Elaboran y transmiten estereotipos sobre el modo cómo se comportan las mujeres en el poder que terminan por distorsionar la realidad
	20
	34.5%
	21
	36.2%
	7
	12.1%
	4
	6.9%
	1
	1.7%
	5
	8.6%
	58
	100%

	3. Tienden a ser más proclives a difundir los fallos y dificultades políticas de las mujeres que los de los hombres
	20
	34.5%
	20
	34.5%
	9
	15.5%
	2
	3.4%
	1
	1.7%
	6
	10.3%
	58
	100%

	4. Han sido positivos para crear una opinión pública favorable en temas de equidad de género, como la paridad o la violencia de género
	10
	17.2%
	21
	36.2%
	13
	22.4%
	8
	13.8%
	1
	1.7%
	5
	8.6%
	58
	100%

	5. Cuando las mujeres con cargos tienen una buena política de comunicación, la presencia en los medios les ayuda
	12
	20.7%
	29
	50%
	10
	17.2%
	1
	1.7%
	1
	1.7%
	5
	8.6%
	58
	100%

	6. Las mujeres políticas no saben relacionarse bien con los medios de modo de corregir sus estereotipos y distorsiones
	2
	3.4%
	14
	24.1%
	16
	27.6%
	14
	24.1%
	7
	12.1%
	5
	8.6%
	58
	100%

	7. En lo que concierne a las mujeres con cargos, no se puede hablar de medios de comunicación en general porque hay muchas diferencias entre ellos.
	5
	8.6%
	15
	25.9%
	20
	34.5%
	11
	19%
	2
	3.4%
	5
	8.6%
	58
	100%

	8. Es difícil hacer redes informales entre las mujeres periodistas y las políticas
	9
	15.5%
	20
	34.5%
	17
	29.3%
	5
	8.6%
	2
	3.4%
	5
	8.6%
	58
	100%


3.  La conciliación con la vida familiar.

· La necesidad de elegir si conciliar o dedicarse a un solo ámbito

· Las dificultades para la conciliación.

TABLA 16.  Duración media de jornada laboral diaria.

                     (pregunta 21)

	 
	F
	%

	Hasta 8 horas
	0
	0%

	Entre 8 y 10 horas
	3
	5.2%

	Entre 10 y 12 horas
	31
	53.4%

	Más de 12 horas
	19
	32.8%

	NS/NC
	5
	8.6%

	Total
	58
	100%


TABLA 17.  Utilización del tiempo libre en ciertas actividades.

                      (pregunta 22) 

	 
	Mucho
	Poco
	Nada
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. Actividades personales y de cuidado
	3
	5.2%
	42
	72.4%
	7
	12.1%
	6
	10.3%
	58
	100%

	2. Actividades familiares
	11
	19%
	38
	65.5%
	3
	5.2%
	6
	10.3%
	58
	100%

	3. Actividades extralaborales de cultura y ocio con compañeros del trabajo y/o políticos
	4
	6.9%
	27
	46.6%
	22
	37.9%
	5
	8.6%
	58
	100%

	4. Actividades extralaborales de cultura-ocio con otros
	4
	6.9%
	41
	70.7%
	8
	13.8%
	5
	8.6%
	58
	100%


TABLA 18.  Obstáculos  para conciliar la vida personal y laboral.

                      (pregunta 23)  

	 
	Sí
	No
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. Reuniones y actividades fuera del horario laboral y/o político
	44
	75.9%
	14
	24.1%
	58
	100%

	2. La necesidad de dedicación exclusiva en el puesto de trabajo
	31
	53.4%
	27
	46.6%
	58
	100%

	3. Falta de medidas específicas para facilitar la conciliación
	27
	46.6%
	31
	53.4%
	58
	100%

	4. Falta de colaboración de la pareja en el ámbito doméstico
	6
	10.3%
	52
	89.7%
	58
	100%

	5. Renuncia a tener vida privada
	17
	29.3%
	41
	70.7%
	58
	100%

	6. Ningún obstáculo
	2
	3.4%
	56
	96.6%
	58
	100%


MESA 3: UN NUEVO MODELO DE EJERCICIO DEL PODER.

1.  Los objetivos de la paridad.

· Se legitima en términos de justicia redistributiva  

· se legitima porque las mujeres deben aportar algo: ¿qué? ¿porqué?

TABLA 19.  Principal justificación de la paridad.

                     (pregunta 9)

	 
	F
	%

	La principal fuente de legitimación de la paridad es democrática; se trata de justicia redistributiva.
	38
	65.5%

	El objetivo principal de la paridad es incorporar a la política la diferente forma de hacer política de las mujeres.
	19
	32.8%

	NS/NC
	1
	1.7%

	Total
	58
	100%


2.  El aporte a la construcción de la agenda política.

· ¿Hay temas específicos que aportan las mujeres a la agenda política?

· ¿Cuáles son y de donde surgen?

TABLA 20.  Contribución de las mujeres políticas en la introducción de nuevos temas.

                     (pregunta 17)

	 
	F
	%

	Sí
	55
	94.8%

	No
	3
	5.2%

	NS/NC
	0
	0%

	Total
	58
	100%


TABLA 21.  Nuevos temas introducidos en la agenda.

                       (pregunta 18)

	NUEVOS TEMAS
	F
	%.

	Calidad de vida de las mujeres (mercado de trabajo, salud reproductiva, igualdad de oportunidades, discriminación, seguridad social…).
	21
	13%

	Conciliación de la vida laboral y familiar.
	25
	16%

	Uso del tiempo.
	6
	4%

	Violencia de género y malos tratos. 
	20
	13%

	Participación de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida política.
	14
	9%

	Nuevas formas de hacer política y nuevas prioridades en la agenda política. 
	14
	9%

	Otras políticas sociales (educación, salud, familia, servicios públicos de atención y cuidado, medio ambiente,…)
	35
	22%

	Fomento de libertades y de derechos (humanos, laborales y reproductivos).  
	13
	8%

	Solidaridad, cooperación y cultura de la paz. 
	4
	2%

	Otros
	6
	4%

	TOTAL
	158
	100%


	NUEVOS TEMAS SEGÚN OPCION.                                                 

                                                                                 F

                                                                                 %
	1ª opción


	2ª opción


	3ª opción


	4ª opción


	5ª opción


	TOTAL

	Calidad de vida de las mujeres (mercado de trabajo, salud reproductiva, igualdad de oportunidades, discriminación, seguridad social…).
	6

29%
	8

38%
	1

5%
	4

19%
	2

9%
	21

100%

	Conciliación de la vida laboral y familiar.
	14

56%
	5

20%
	6

24%
	0

0%
	0

0%
	25

100%

	Uso del tiempo.
	4

66%
	0

0%
	1

17%
	1

17%
	0

0%
	6

100%

	Violencia de género y malos tratos. 
	13

65%
	2

10%
	1

5%
	1

5%
	3

15%
	20

100%

	Participación de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida política.
	4

29%
	7

50%
	2

14%
	0

0%
	1

7%
	14

100%

	Nuevas formas de hacer política y nuevas prioridades en la agenda política. 
	3

22%
	3

22%
	3

21%
	3

21%
	2

14%
	14

100%

	Otras políticas sociales (educación, salud, familia, servicios públicos de atención y cuidado, medio ambiente,…)
	2

6%
	13

37%
	10

28%
	7

20%
	3

9%
	35

100%

	Fomento de libertades y de derechos (humanos, laborales y reproductivos).  
	3

23%
	4

31%
	2

15%
	3

23%
	1

8%
	13

100%

	Solidaridad, cooperación y cultura de la paz. 
	0

0%
	0

0%
	3

75%
	0

0%
	1

25%
	4

100%

	Otros
	0

0%
	1

17%
	2

33%
	1

17%
	2

33%
	6

100%


TABLA 22. Factores que han posibilitado la introducción de estos temas

                     (pregunta 19)

	 
	Mucho
	Bastante
	Poco
	Nada
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. La mayor cercanía de las mujeres políticas con la ciudadanía
	19
	32.8%
	25
	43.1%
	5
	8.6%
	0
	0%
	9
	15.5%
	58
	100%

	2. La mayor facilidad que tienen de comprensión y atención de los problemas de las mujeres
	29
	50%
	20
	34.5%
	0
	0%
	0
	0%
	9
	15.5%
	58
	100%

	3. Que se trata de problemas que también tienen ellas
	28
	48.3%
	17
	29.3%
	4
	6.9%
	0
	0%
	9
	15.5%
	58
	100%

	4. El interés de los partidos por establecer a las mujeres como sujetos activos en la vida política
	6
	10.3%
	22
	37.9%
	21
	36.2%
	0
	0%
	9
	15.5%
	58
	100%

	5. La necesidad que tienen hoy los partidos políticos de ampliar sus propuestas para conseguir apoyo ciudadano
	18
	31%
	27
	46.6%
	3
	5.2%
	0
	0%
	10
	17.2%
	58
	100%


3.  Nuevos modelos de hacer política.

· Elementos de los modelos tradicionales a rescatar o a eliminar.

· Definición de las características de los nuevos modelos

· Aportes específicos que pueden hacer las mujeres: de donde surgen.

TABLA 23. Características de desempeño un cargo:  más propias de las mujeres, de los hombres o neutrales

                    (pregunta 18)

	 
	Más femenina
	Más masculina
	Neutral
	NS/NC
	Total

	 
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	1. Dedicación exclusiva al puesto de trabajo del/de la directivo/a o cargo
	6
	10.3%
	34
	58.6%
	18
	31%
	0
	0%
	58
	100%

	2. Capacidad para trabajar en grupo, escuchar y dialogar
	49
	84.5%
	0
	0%
	9
	15.5%
	0
	0%
	58
	100%

	3. Capacidad para gestionar grandes volúmenes de trabajo y para hacer muchas cosas a la vez
	48
	82.8%
	0
	0%
	10
	17.2%
	0
	0%
	58
	100%

	4. Competitividad
	3
	5.2%
	38
	65.5%
	17
	29.3%
	0
	0%
	58
	100%

	5. Liderazgo
	2
	3.4%
	22
	37.9%
	34
	58.6%
	0
	0%
	58
	100%

	6. Participación en actividades fuera del horario laboral
	10
	17.2%
	40
	69%
	8
	13.8%
	0
	0%
	58
	100%

	7. Promover la gestión participativa
	43
	74.1%
	1
	1.7%
	14
	24.1%
	0
	0%
	58
	100%

	8. Tener honestidad y transparencia
	22
	37.9%
	0
	0%
	35
	60.3%
	1
	1.7%
	58
	100%

	9. Motivación, compromiso y responsabilidad
	25
	43.1%
	0
	0%
	33
	56.9%
	0
	0%
	58
	100%

	10. Una mayor autoexigencia y autocrítica
	50
	86.2%
	0
	0%
	8
	13.8%
	0
	0%
	58
	100%

	11. Cercanía con la ciudadanía
	40
	69%
	0
	0%
	18
	31%
	0
	0%
	58
	100%


MESA 4.  ESTRATEGIAS PARA EL FUTURO.

1.  Estrategias en función de los problemas y temas analizados en las tres mesas anteriores.

2.  Evaluación de las estrategias empleadas que han tenido éxito o que no han servido.

3.  Análisis de buenas prácticas en diversos lugares.

TABLA 24. Si las estrategias para que las mujeres participen realmente del poder político y la toma de decisión son adecuadas.

                    (pregunta 24)

	 
	F
	%

	Si
	30
	51.7%

	No
	21
	36.2%

	NS/NC
	7
	12.1%

	Total
	58
	100%


TABLA 25.  Estrategias para la participación de las mujeres en el poder político.

                      (pregunta 25)

	Estrategias generales


	Medidas a tomar.

	PROMOCIONAR LA CONCILIACIÓN


	· Intensificar las medidas de conciliación de la vida familiar y laboral. 

· Mejorar la prestación de servicios públicos para situaciones de dependencia. 

· Incentivar la paridad en todo tipo de órganos de representación y de decisión tanto en el ámbito público como en el privado. 

· Incrementar los servicios del Estado de Bienestar 



	CAMBIO ORGANIZATIVO
	· Humanizar más la política. Cambios de organización (no jerárquica, sí participativa).

· Ser implacable en el tema cuotas a todos los niveles (el número importa y mucho), ser implacable en la denuncia de actitudes negativas/coactivas voluntarias o no hacia las mujeres.

· Reforzar los lobbies de mujeres. Pacto de mínimos de no competitividad entre mujeres.

· Promocionar mujeres a cargos intermedios para que puedan dar posteriormente el salto a un cargo político.

Nuevas formas de trabajo (nuevas tecnologías, agilidad de las reuniones, ...) existe una forma de trabajar algo caduca y poco ágil que provoca la multiplicación de las reuniones sin toma de decisiones en algunos casos



	INFLUIR EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
	· Mejorar la presencia en los medios de comunicación.

· Prestigiar y visibilizar a las mujeres. Sus logros individuales. 

· Generar confianza en las decisiones políticas de las mujeres.




	FORMACIÓN CON VISIÓN DE GÉNERO
	· Socialización no sexista de mujeres y hombres.

· Aumentar la  formación en enfoque género:  explicar mejor las cuotas, visibilizar los logros de mujeres, formación en liderazgo feminista, ....

· Reforzar la autoestima de las mujeres y su liderazgo. Reconocimiento y apoyo mutuo.
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