EDITORIAL <Como andamos
- de "perras"?
Han pasado muchas cosas Mal... muy mal. Asi contestaria la

desde que estuvimos con ustedes
la ultima vez. Cabe resefiar como
lo mds destacado la pérdida de la
mayoria absoluta que el PSOE
tenia de la anterior legislatura lo
que obliga a que el Ayuntamiento
por fin sea el reflejo democrdtico
del pueblo de Miajadas, donde
todos los ciudadanos realmente se
sientan  representados 'y  se
gobierne para todos y no para
UNos pocos.

En [U-PPI también ha
habido cambios importantes,
hemos elegido un Consejo Local y
afianzado la Asamblea Local de
Miagjadas, creando ademds ungs-
dreas de accion en sintonia cof
todas las Comisiones

mayoria de los ciudadanos cuando se le hiciese
esta pregunta; pero.. ig6mo contestara el
Equipo de Gobierno (PSOE) de nuestro
Ayuntamiento, sobre como andan las cuentas
municipales?

Durante 4 afios, se lo hemos
preguntado y su respuesta siempre ha sido la
misma: NO SABE, NO CONTESTA. Ahora,
cuando no han tenido mds remedio que
contestarnos, la respuesta nos ha dejado
helados: El Ayuntamiento no es que ande mal de
dinero; como casi todos, sino que estd
practicamente en BANCARROTA.

Taly como nos temiamos la situacién
financiera del Ayuntamiento es como para
dfse a temblar. A continuacién les damos
datos para que vds. mismos juzguen y

Ayuntamiento para asi dar un ‘g - aloren a donde nos han llevado los miembros

respuesta mds eficaz a los r‘/’g del PSOE durante estos cuatro dltimos afios en

problemas de los ciudadanos y J los que han gobernado con mayorfa absoluta, y

ciudadanas de Miajadas. f*//.( en los cuales toda la responsabilidad
Aprovechamos para presupuestaria es inicamente suya.

desear PAZ, ARMONIA y

BUENA VOLUNTAD a toda la
Corporacion.

A nuestros convecinos les
deseamos felicicidad en estas
fiestas navidefias y salud, prospe-
ridad y buena convivencia para
el 96.

= Comentan, que debido al estado de quiebra en el que se encuentra
nuestro Ayuntamiento, los miembros de la corporacién se han repartido
fas esquinas para pedir donativos voluntarios.

* Dicen qe el 70% de nuestros concejales no abren la boca, ni para
decir frio. Por ello van a seguir unos cursos répidos en fa Academia
"Parlanchin' de préxima apertura en la localidad.

* Hablan que como consecuencia de la gran asistencia de piblico, a los plenos, desde estas Gltimas elecciones, se estd pensando en poner unas gradas
mdviles con palcos que podrdn reservarse toda la temporada, previo pago de 5.000 ptas, todo ello en pos de recaudar fondos para las paupérrimas arcas
municipales.

* Comentan que debido a la gran cantidad de videntes, cuentistas, curanderos, etc... que proliferan en la RTVM, las consultas del Centro de Salud estan
llenas de gente aquejada de Mal de Ojo.




DEUDAS DEL AYUNTAMIENTO A OCTUBRE DE 1.995:

. A proveedores diversos . . . . .
. A Compania Eléctrica. . . . . .

................. 65,0 millones

................. 51,2 millones

. Agua a Mancomunidad de Vegas Altas. . . . . . .. ... ... 29,0 millones
.AguaaConfederaciébn . . .. . ... ... 0 Lo 17,8 millones
.AlaSeguridadSocial . . . .. ... ... 000 39,8 millones
PRESTAMOS:
. Banco de Crédito Local (inversiones). . . . . . . .. ... ... 85,5 millones
. Intereses hastael ano2006. . . . . . . . . . . . .. ...... 49,0 millones
.Otrospréstamos . . . . . . . .. ... ... . . . .04,7 millones
LOtros préstamos . . . . .. ... L.l 28,0 millones

. Operacién de tesorerfa

TOTAL DEUDAS Y PRESTAMOS

................. 18,5 millones

388,8 MILLONES

Este endeudamiento supone casi un 75% del presupuesto
ordinario del Ayuntamiento, que para el afio 1995 es de 528 millones
de pesetas.

Estos datos, al parecer, se les olvidé decirlos en la campaiia
electoral a los sefiores que hoy nos siguen gobernando y que son los
RESPONSABLES (mds bien irresponsables) de este desaguisado.

Y se preguntaran ustedes icémo ¢ ha podido llegar
lamentable situacién? pues muy sencillo:

. Con ocultacién sistemdtica de (ha

. Con un descontrol total en los gastos

. Con un desfase presupuestario estre ingresos y gastos ya que

los ingresos presupuestados no son reales. Lo que se dice

vulgarmente, cuadrar los presupuestos "al capén’.

Lo que queda de manifiesto con esta situacion es la
irresponsabilidad politica de unos gobernantes del PSOE que por un afén
electoralista, han sido capaces de llevar al Ayuntamiento al borde de una
quiebra, que pone en peligro los servicios que debe prestar al pueblo, las
politicas que se puedan desarrollar (cultura, deportes, servicios sociales,
fiestas, juventud, etc..), sino y lo que es mds grave, los sueldos de los
trabajadores y funcionarios que actualmente prestan sus servicios en él,
que tienen sus salarios pendientes de un hilo, y que ya en octubre cobraron
con |5 dias de retraso y que para pagarles los sueldos de Diciembre y la
Extraordinaria de Navidad, se han tenido que solicitar por adelantado
parte de los impuestos correspondientes al aiio 96. Pero .... iqué pasard en
el 962:

Las soluciones que nos proponen los técnicos son de libro:
. Disminuir los gastos
- Aumentar los impuestos

. Pedir mds préstamos para pagar deudas.

Y nosotros decimos épero cémo no se han aplicado antes estas
soluciones tan sencillas?

iCémo los sefiores del PSOE han gastado a manos llenas
sabiendo fo que habia?.. Y no entramos en como y en qué se ha gastado;
para eso ya se ha aprobado hacer una AUDITORIA que nos dird algo mds
sobre este asunto.
= {C6mo los sefiores del PSOE no han subido los impuestos en estos
ndo que no les llegaba la albarda a la

n gsperandg a-lo hiciéramos nosotros ahora?

De Jos préstamos si que estaban enterados, que para eso est el
Banco de Crédito Local. Luego ya veremos quien los paga y todavia
queremos seguir pidiendo mds.

El asunto resultaria c6mico si no fuera por lo que estd en juego:
¢l sueldo y el medio de vida de muchos trabajadores, puesto en peligro, por
estos gestores de pacotilla que sélo han pensado siempre en Ia rentabilidad
electoralista de fa gestién y no en la rentabilidad social o simplemente en
haber actuado con un poco de sentido comin para evitar llegar a esta
situacion.

Ahora le plantean la papeleta a la oposicién, como si nosotros
tuviéramos la varita mégica, porque sefiores, ni siquiera subiendo los
impuestos un 100%, ni endeuddndonos en mds créditos lograremos salvar
fa situacion. Aqui no cabe mds solucién que la politica y es que el partido
"beneficiado" politicamente por esta gestién: LEASE EL PSOE; mueva sus
influencias en la Junta, Diputacién o donde sea oportuno y solucione el
tema de la deuda a través de su partido. A partir de ahi que cuente con
nosotros para empefiarnos por el futuro de Miajadas, seguros de que las
cosas se hardn con otros criterios que los aplicados hasta ahora... de lo
pasado que cada palo aguante su vela.




EMPLEO

Durante todos estos afios hemos estado denunciando que el
Ayuntamiento ha sido un verdadero cortijo en materia de contrataciones
y empleo. Se ha contratado a dedo: a amigos, parientes y compaiieros del
partido (PSOE) despreciando y marginando a todos aquellos que no eran
de la "cuerda". De esta manera no habria porque tener ningin tipo de
convenio con los trabajadores, pues se suponia que todos deberian ser
agradecidos y sumisos y no morder las manos de los caciques que les
daban de comer.

Una de nuestras principales denuncias durante la campafia
electoral ha sido este tema. Y esto queremos que sea una de nuestras
principales tareas en estos afios, el conseguir que todo el mundo tenga
igualdad de oportunidades ante el empleo y que este empleo sea digno,
que los trabajadores tengan un convenio que plasme claramente suss
derechos y reivindicaciones y exista una catalogacion laboral que defina
las funciones y las tareas a realizar.

Esto es lo que queremos hacer desde la presidencia de la
Comisién de Contratacién y Empleo que hemos asumido y esto es lo que
, segln podemos comprobar cada dia se intenta entorpecer desde el
Equipo de Gobierno (PSOE) negando informacién y ocultando datos.

En losailtimos presupuestos aprobados (1994 y 1995), en la
plantilla de personal habia 2 trabajadores laborales fijos, hoy nos
encontramos con 32 laborales fijos, por el simple hecho, segiin parece,
de dejar que cumplan sus contratos sin avisarles con la antelacién que
marca la legislacién sabiendo que asi adquiririan unos derechos.

Es esta situacién totalmente irregular pues slo se puede ser
Trabajador Laboral Fijo después de que el Pleno del Ayuntamiento (el
pleno, no el Equipo de Gobierno) tome esa decisién y después de superar
un concurso con igualdad de oportunidades para todo el mundo, cosa
que no se ha hecho.

Desde 1U-PPI no planteamos el despido de los trabajadores,
queremos regularizar fas situaciones ilegales/alegales como hemos
defendido estos afios, pero por supuesto sin hacerles el juego a los
caciques y a aquellos que les besan la mano.

En las manos de los trabajadores del Ayuntamiento estd el ser
valientes de una pufietera vez o el tener que seguir agradeciendo favores.
Tienen dos opciones: negociar secretamente con el Equipo de Gobierno
(PSOE) o abiertamente con todo el Ayuntamiento, buscando soluciones
a la situacién.

ACTUACIONES DEL GRUPO MUNICIPAL 1U-PPI
CIAT

Hasta ahora las lineas de actuacion
sobre todo en DEMOCRATIZAR el Ay ‘
funcionen las Comisiones Informativas y el Pleno; en dar
claridad a la gestion; en imponer la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES para el acceso a los trabajos que se
ofertan desde el Ayuntamiento; y en potenciar y facilitar la
participacion ciudadana y de las asociaciones en la vida
municipal.

Pero ademas de centrarnos en estas lineas basicas no hemos
descuidado los graves problemas cotidianos que estan
pendientes de resolver y hemos propuesto multitud de
iniciativas en todas las Comisiones y en todos los Plenos
celebrados. Entre todas estas propuestas destacamos:

* Puesta en marcha del Servicio Municipal de Deportes

* Convenio de Forestacion del Egido

* Plan de Circulacion y Reordenacién del Tréfico

* Eliminacion de aparcamientos de la Corporacion Local

* Propuesta de autobus escolar subvencionado

* Auditoria Externa de las cuentas del 1991 al 1995

* Proyecto de acceso a los institutos (Adecentamiento y
adecuacion)

* Quemadero de animales en el basurero

* Planes municipales de Cultura y Juventud

olegia.Ntra, Sra. de Guadalupe
ema de trafico de drogas en Casar de

Miajadas
* Plan de Arbolado de la poblacién.
* Sobre trafico y aparcamientos de camiones pesados en
colegios y casco Grbano,
* Prestacion de servicios administrativos en los poblados de
Alonso y Casar ‘
* Aprobacidn del 0,5% de fos presupuestos para ayuda al Tercer
Mundo.
* Aportaciones de nuestro programa al Plan cuatrienal de obras
y servicios
Y por no hacer més extensa la lista podemos decir que
hemos planteado propuestas para todos los temas mas
candentes y urgentes de resolver en |as distintas comisiones.
Tenemos preparados para su discusion y aprobacion
distintos reglamentos de participacion y organizacion , como
son:
. Reglamento para el consejo de RTVM
. Reglamento de Participacion Ciudadana
. Reglamento Organico Municipal
. Reglamento para Consejo Local de Servicios Sociales
. Propuesta de Ordenanzas Municipales de Policia y
Buen Gobierno: Ruidos, actividades molestasy urbanidad...




SUELDOS DE LA CORPORACION

Afios 1991/1995 (mayoria absoluta PSOE) Aiio 1.995(Despues elecciones Mayoria Oposicion)
ALTOS CARGOS ALTOS CARGOS:
ALCALDE: .. ... ciieiie e 4.673.509 Ptasfaiio | ALCALDE . ....... ... . iuts. 3.360.000 Ptas /afio
PTteAlcalde. . . ... .o oo iiiint 1246.147 Ptas/aiio | Seg.Soc. cargo
PTteAlcalde. . ......... e i 1.824325 Ptas/afio | Ayuntamiento. .. ... ... ... ... 1.008.000 Ptas/afio
Total Sueldos Altos Cargos 1.743.981 Ptas/afio | Total Alcalde
Seg.Soc. a cargo Ayuntamiento 1323.194 Ptas /aiio | Sueldo + Seg.Soc 4368.000 Ptas/aiio
Total Altos Cargos
Sueldos + Seg.Soc. . . . ... 10.067.175 Ptas /aio
RESTO CONCEJALES (n° 10) CONCEJALES (n° 17)
5 PSOE (15.000 Ptas/mes) ---------------- 900.000afio | 16x8.000 Ptas/mes. . . ... v v v en e 1.536.000 Ptas/afio
S Oposicién (10.000 /mes). . . .. ...vue.. §50.000afi0 | x8.000Ptas/mes. ... ..........u... 96.000 Ptas/afio

(Alcalde)

Total 1.550.000 Ptas /aiio | TOTAL CONCEJALES 1.632.000 Ptas /aiio

3.000 Ptas por Pleno y Comisiones a las que asisten los Concejales
3.000 Ptas asistencia a Pleno
2.000 Ptas asistencia a Comisiones

REPRESENTANTES POBLADOS (| OE) REPRESENTANTES POBLADOS (PSOE)

1x 15.000 Ptas/mes 192.000 Ptas/afio
SUMA: . AT -

Altos Cargos 10.067.175 | Altos cargos 4.368.000
Resto Concejales 1.550.000 | Concejales 1.632.000
Repres. Poblados 360.000 | Repres. Poblados 192.000
Total Coste Corporacioén _

ANUALMENTE . . . . ... ........ 11.977.175 | Total Coste Corporacion 6.192.000

ACLARACIONES
Por si alguien tiene todavia alguna duda sobre las MENTIRAS, vertidas en un panfleto repartido porel PSOE; QUEREMOS DEJAR CLARO:

. LA RADIO NO SE YA A CERRAR: Nadie lo ha propuesto
. LALAGUNA BLANCA NO SE VA A LEVANTAR: Se ha propuesto corregir algunos defectos. Recordamos que fuimos nosotros los
que presentamos fa MOCION para su arreglo en la anterior Legislatura.

. QUEREMOS QUE SE REALICE EL PARQUE DE LA LAGUNA NUEVA: Siempre lo hemos pedido. Lo hecho hasta ahora han
sido chapuzas y despilfarro (mal uso del dinero piblico)

Desde aqui, pedimos a los responsables del PSOE, que se dejen de batallitas DEMAGOGICAS, y politiqueo barato. Lo que el pueblo necesita es
que se pongan a trabajar de una vez, y no "pasen” de los muchos y graves problemas que tiene este Ayuntamiento, y junto con los demds partidos les
vayamos dando soluciones, que para eso nos han votado.

Si estas interesado/a en contactar con nosotros, estas son nuestras

direcciones:
f
C/SantaTeresa,1 -Entreplanta Aptado.Correos,a45
L - -~ |

iFeliz Ravidad a todos!



