AYUNTAMIENTO
D=
MIAJADAS
(CACERES)

BANDO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECI\!ICO DE PREVENCION
ADSCRITO AL PROGRAMA DE PREVENCION COMUNITARIA EN
MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS.

Se pone en conocimiento del publico en general que este Ayuntamiento va a
proceder a la contratacion laboral de un/a TECNICO DE PREVENCION para la
realizacion del Programa de Prevencion Comunitaria en materia de Drogodependencias.

La duracion del contrato serd hasta la finalizacion del Programa correspondiente a
la temporada 2005/2006, y |os Haberes mensuales brutos seran de 845,73 € en concepto
de sueldo base.

REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

»  Ser ciudadano de la Union Europea.

» Tener 18 afios cumplidos en lafecha de la solicitud.

» Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social, o Diplomado/a
en Educacion Social.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LOSASPIRANTES

e Solicitud del puesto de trabgjo.

» Fotocopiade latarjeta de demanda o mejora de empl eo.

» Fotocopiadel DNI.

» Fotocopiade laTitulacién exigida.

* Curriculo Vitae a que se acompaniaran los méritos que alegue el aspirante.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, junto con la documentacion aportada, se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento en horario de 8 a 14 horas hasta el dia 21 de septiembre,
fecha en que termina el plazo de presentacion.

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, SISTEMA DE SELECCION Y
CALENDARIO DE LAS PRUEBAS, ESTARAN EXPUESTAS EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO.

Migadas, 7 de septiembre de 2005.
LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo: M?Isabel Manzano Cuadrado.




CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION
ADSCRITO AL PROGRAMA DE PREVENCION COMUNITARIA EN
MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS.

BASESDE LA CONVOCATORIA

1.- LaMesa de Seleccidn estara compuesta por:

Presidente: Alcalde del Ayuntamiento de Migjadas o persona en quien delegue.
Vocaes. Un representante por cada Grupo Politico del Ayuntamiento de Migjadas.
Dos técnicos de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

2.- Actuara de Secretario de la Mesa de Seleccidn el de la Corporacion o persona en
guien delegue.

3.- La Mesa de seleccion se reserva la posibilidad y €l derecho de contar con un asesor
técnico, segun la especialidad, s asi 10 considera necesario, que asistira con voz, pero sin
voto.

4.- La Mesa de seleccion se considerara validamente constituida cuando concurran al
menos tres miembros de la misma, siempre que todos hayan sido previamente
convocados.

5.- El proceso de seleccion constara de dos fases:

a I*FASE
Comprobacion de la documentaci 0n aportada por |os aspirantes.

b) 2*FASE: ENTREVISTA PERSONAL
A la entrevista personal accederan las 6 personas que hayan alcanzado mayor
puntuacion por experienciay formacion.

6.- Lareclamacion contra las actas finales de la convocatoria, se realizard en un plazo
de tres dias, contados a partir de la fecha de exposicion de las listas y se interpondran
ante €l Presidente de la Mesa, reclamacion que en el plazo de tres dias resolvera el
Tribunal y se expondré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Migjadas, a 7 de septiembre de 2005.

Fdo: M?Isabel Manzano Cuadrado.
LA ALCALDESA EN FUNCIONES



CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECI\!ICO DE PREVENCION
ADSCRITO AL PROGRAMA DE PREVENCION COMUNITARIA EN
MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS.

BAREMO DE MERITOS

1.- FORMACION: (Mé&ximo 2 puntos)

A.- Cursos de Formacion: (Por cada 40 horas).

B. 1. Muy relacionada con la plaza: 0.20 puntos
B.2 Complementarios ala plaza: 0.10 puntos
2.- EXPERIENCIA: (Por mes trabajado) Maximo 3 puntos.
En trabajos muy relacionados con la plaza: 0.20 puntos
Otra Experienciarelacionada: 0.10 puntos.

3.- Entrevista persona: Méximo 10 puntos.



