
 
A  D   I   C   O  M  I 

Ascdatiún para el fcsarmlso Integral de la Catrona Mís|adM Trají 

CONVOCATORIA DE PUESTOS DE 
TRABAJO 2.006 

Se pone en conocimiento del Público en general, que por la "Asociación para el Desarrollo Integral de la Comarca Miajadas-
Trujillo" se va a proceder a la convocatoria de SEIS PUES IOS DE TRABAJO PARA EL AÑO 2006 con el fin de colaborar en el CEDER 
de Miajadas-Trujillo, dentro de la Iniciativa LEADER +, 

Las plazas se financian con cargo a los fondos de la Asociación procedentes de las distintas medidas de la Iniciativa Leader + . 
así como del programa de Juventud y del Convenio de Formación con La Excma. Diputación de Cáceres. 

La cuantía de cada contrato se establece según la categoría del puesto de trabajo. 
El período inicial de contratación, será el año 2.006 

Puesto 1: DINAMIZADOR DE ENTIDADES 
Puesto 2: EXPERTO EN FORMACIÓN CONTINUA 
Puesto 3: EXPERTO EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN 
Puesto 4: DINAMIZADOR EMPRESARIAL 
Puesto 5: REDACTOR DE "LA CRÓNICA DE LA COMARCA MIAJADAS-TRUJILLO" 
Puesto 6: PROGRAMADOR EN PHP 

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
* Ser ciudadano de la Unión Europea. 
* Tener 18 años cumplidos a la fecha de la solicitud.
 : 
* Tener como mínimo titulación que acredite la formación necesaria para optar al puesto de trabajo. 
* Se valorará especialmente la experiencia en puestos y estudios similares. 
* Estar en posesión de Carnet de conducir y vehículo propio ; . : 

DOC UMENTACIÓN A APORTAR POR LOS SOLICITANTES:

* Solicitud dirigida al Sr. Presidente de ADICOMT 
* Fotocopia del D.N.l. 
* Curriculum Vitae, al que se acompañaran copia compulsada o certificados de los méritos que se aleguen. 
* Breve proyecto (5 ó 6 folios) sobre su propuesta de trabajo. . :      ,   : 

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:

Las solicitudes, junto con la documentación aportada, se presentarán en el Registro General de la Asociación para el Desarrollo 
Integral de la Comarca Miajadas-Trujillo, en la Carretera Nacional V, Km. 292 de Miajadas, hasta las 14 horas del día 29 de diciembre de 
2.005. Igualmente podrán presentarse en los registros de cada uno de los Ayuntamientos pertenecientes a la Asociación, dentro del plazo 
señalado ;

LAS BASES DE CONVOCATORIA Y EL SISTEMA DE SELECCIÓN ESTARÁN EXPUESTAS EN EL TABLÓN DE 
ANUNCIOS EN LOS LOCALES DE LA ASOCIACIÓN, ASI COMO EN TODOS LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMARCA. 

Miajadas, 5 de diciembre de 2.005 

EL PRESIDENTE 
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CONVOCATORIA PUESTOS DE 
TRABAJO 2.006 

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. - La Mesa de Selección estará compuesta por: 
Presidente:   Presidente de ADICOMT o persona en quien delegue 
Vocales:       3 miembros de la Junta Directiva de ADICOMT Gerente 
de ADICOMT 

2. - Actuará de Secretario de la Mesa de Selección el Secretario de ADICOMT o 
persona en quien éste delegue 

3. - La Mesa de Selección se reserva la posibilidad y el derecho de contar con 
un Asesor Técnico según la especialidad, si así lo considera necesario, que asistirá con voz 
pero sin voto. 

4.- La  Mesa de Selección se considerará válidamente constituida cuando 
concurran al menos tres miembros de la misma, siempre qué todos hayan sido convocados. 

5- El proceso de selección constará de dos fases: 

a) 1a FASE: 
Comprobación de la documentación aportada por los aspirantes. 

Baremación del Curriculum Vitae. 

b) 2a FASE: ENTREVISTA PERSONAL: 
A la que accederán aquellos que hayan superado la Fase anterior. En ella 

se prestará especial atención a la defensa de un breve proyecto sobre el Plan.de Trabajo que 
realizaría cada candidato. 

Miajadas, 5 de diciembre de 2.005 
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A   D   I   C  O  M  T 
AsccíaciSn para el Besarrclto InteRísl ds te Camarea Misadas Tni|ll!o 

CONVOCATORIA PUESTOS DE 
TRABAJO 2.006 

BAREMO DE MÉRITOS 

1.- FORMACIÓN: Máximo 3.00 puntos 

A.- Estar en posesión de otra titulación universitaria. 1.00 punto 

B.- Cursos de Formación: (Por cada 40 horas) Máximo 2.00 
puntos 

B.1. Muy relacionada con la especialidad 0.20 puntos 

B.2. Complementarios a la especialidad 0.10 puntos 

2.- EXPERIENCIA: (Por mes trabajado) Máximo 7.00 puntos 

A.- Como experiencia en cada especialidad 0.20 puntos 

Hasta 5 00 puntos 

B.-Otra experiencia relacionada 0.10 puntos 

Hasta 2.00 puntos 
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CONVOCATORIA PUESTOS DE 
TRABAJO 2.006 

PERIODIZACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

(FECHAS ORIENTATIVAS) 

1o. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS: 

Hasta el día 29 de diciembre de 2.006 a las 14.00 horas. 

2o. BAREMACION DE CURRICULUM: 

Día 5 de enero de 2.006 a las 14.00 horas. 

3o EXPOSICIÓN DE SELECCIONADOS PARA ENTREVISTA: En 

los locales de la sede de ADICOMT 

Día 11 de enero de 2.006 a partir de las 10.00 horas. (Se 
expondrá con hora aproximada de entrevista) 

4o ENTREVISTA CON LOS SELECCIONADOS: 

Día 13 de enero de 2.006 
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