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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL, POR UN PERIODO DE UN ANO Y A
JORNADA COMPLETA, DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

TRES OFICIALES 12 DE CONSTRUCCION MAYORES DE 45 ANOS

e e o Jr T ———

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion laboral temporal,
a tiempo completo y un periodo de un afio a partir de la firma del correspondiente
contrato, con cargo a la subvencidén concedida a través del Decreto 38/2006, de 21
de febrero, por el que se regula la asignacién, configuracion y gestion de la Seccién
Condicionada al Empleo del Fondo Regional de Cooperacion Municipal, de las
siguientes plazas:

TRES OFICIALES 12 DE CONSTRUCCION MAYORES DE 45 ANOS

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes
deberan poseer en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.- Nacionalidad:
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn

Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espanoles y de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidon Europea vy, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado al que en
virtud de los tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y de los
de su conyuge, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

c) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
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encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren
en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestaciéon de
su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2.1.3.- Titulacion: No se exige ninguna titulacion especifica.

2.1.4.-. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.1.5.- Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.6.- Experiencia: Haber trabajador con la categoria de Oficial 12 de la
Construccion (Albafiil) un minimo de 12 meses.

2.1.7.- Otros requisitos:
Ser demandante de Empleo (Quedan excluidos los demandantes de
mejora de empleo. Art. 3.5 del Decreto 38/2006, de 21 de febrero).

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro de entrada del mismo, Plaza de Espafia, n® 10, -10100 MIAJADAS- , en
dias y horas habiles de oficina, desde la fecha de su publicacién en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y hasta el dia 27 de abril de 2.006, fecha en que finaliza
- el plazo de admision de solicitudes.

3.2.- El aspirante debera indicar en su soficitud al puesto de trabajo al que
opta, asi como el nombre de las personas que conforman su Unidad Familiar y que
vivan en su domicilio y a sus expensas (Cényuge e hijos menores de 26 afios, o
mayores con una minusvalia superior al 33%, que tengan ingresos inferiores al
Salario Minimo Interprofesional a la fecha de la solicitud).

3.2.1 A la solicitud se acompafara:

- Los incluidos en el primer parrafo del apartado 2.1.1.b) que residan en
Espafia, la fotocopia del correspondiente documento de identidad o pasaporte y una
fotocopia de la tarjeta de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

- Los aspirantes incluidos en el apartado 2.1.1.b) que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.
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- Los incluidos en el segundo parrafo del apartado 2.1.1.b), ademas de la
fotocopia del pasaporte, una fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Union Europea o del Estado al que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Los incluidos en el apartado 2.1.1.c), ademas de la fotocopia del Pasaporte
en vigor, una fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y
de residencia.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la Demanda de Empleo.

- Fotocopia del contrato de trabajo y certificado de empresa, ndéminas o
Informe de Vida Laboral que acrediten la categoria profesional y el tiempo de
experiencia que se solicita.

- Declaracion suscrita por el interesado, por la que se autoriza al
Ayuntamiento de Miajadas para solicitar al Sexpe, al INEM o cualquier otro
organismo publico que se considere necesario, la justificacion documental de los
méritos a que hace referencia el Art. 4 del Decreto 38/2006, de 21 de febrero.

3.3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

CUARTO. Admision de Aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion y omision vy
determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de oposicién.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del
candidato.

4.2.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

QUINTO. Tribunal

5.1.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

Presidente:
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento D. Antonio Diaz Alias o Concejal en quien
delegue.
Vocales:
TITULARES SUPLENTES
Los Técnicos |D. Angel Lopez Ldpez Da. Maria Angeles Campos Hernandez
D. Raul Merino Duran D. Francisco Acedo Pino
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Los Oficiales |D. Diego Rodriguez Caro D. Matias Tostado Vicente

D. Juan José Rosas Tostado |D. José cuadrado Aliseda

Secretaria:

La Secretaria del Ayuntamiento D2. Rosa Maria Murillo Fuentes, o funcionario en
quien delegue.

Observadores El Representante legal de los trabajadores
Un representante de cada uno de los grupos politicos que
componen la Corporacion.

5.2.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun
y demas disposiciones vigentes.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley citada en la
base anterior. También podran ser recusados siguiendo el procedimiento
establecido en el Art. 29 de la mencionada Ley.

5.4.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Miajadas, Plaza de Espafa n° 10, 10100 Miajadas
(Tfno: 927347000.

5.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por

mayoria.

5.7.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden de estas pruebas en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

SEXTO. Desarrollo del proceso selectivo
6.1.- El proceso de seleccion se realizara en dos fases:

6.1.1.- PRIMERA: FASE DE CONCURSO.- ANALISIS Y VALORACION DE
LOS MERITOS a que se refiere el articulo 3.4 del Decreto 38/2006, de 21 de
febrero y que se encuentren fehaciente y documentaimente acreditados,
debiéndose reunir con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacidn de las solicitudes, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

A/ POR MAYOR NUMERO DE CARGAS FAMILIARES: Por cada miembro
computable 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,20 puntos.
Se entiende por miembros computables, los siguientes:
. Cdédnyuge e hijos menores de 26 afios del solicitante, que vivan a sus
expensas, convivan en el domicilio famitiar y no tengan ingresos
superiores al Salario Minimo Interprofesional; datos referidos a la
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fecha de la solicitud.
Para los hijos que acrediten una minusvalia superior al 33% no hay
maximo de edad.

. En cuanto a los vecinos de Miajadas y sus pedanias de Alonso de
Ojeda y Casar de Miajadas, la convivencia de los miembros
computables declarados sera revisada de oficio por el Ayuntamiento
con las personas que figuren en su hoja padronal.

. El resto de los solicitantes seleccionados deberan aportar un
certificado de convivencia del Ayuntamiento de la localidad en la
qgue residan y todas aquellas justificaciones documentales que se les
exijan por este Ayuntamiento.

Queda facultado el Tribunal Calificador para resolver las dudas que se
planteen al respecto.

B/ POR TENER LA CONSIDERACION DE PARADOS DE LARGA DURACION:
0,10 puntos.

La condicion de parado de larga duracién se acreditara con un certificado del
SEXPE de periodos de inscripcion.

(Es parado de larga duracion la persona que reuna las siguientes
condiciones: Ser menor de 25 afos y llevar mas de seis meses inscrito como
demandante de empleo ininterrumpidamente o mayor de 25 anos y 12 meses
inscritos ininterrumpidamente como demandante de empleo).

C/ POR NO DISFRUTAR DE PRESTACION ALGUNA POR DESEMPLEQ: 0,10

puntos.
Se acreditard con un certificado del INEM.

6.1.2.- SEGUNDA: FASE DE OPOSICION.- PRUEBA PRACTICA, se
realizara a todos los aspirantes consistiendo en la realizacién de tareas propias del
puesto al que se presenta y se valorard de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de este apartado sera la resuftante de la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador, excluidas la
mayor y la menor.

La calificacion definitiva sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en las dos fases: valoracion de méritos y prueba practica.

SEPTIMO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato

7.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara en el Tablon de Edictos
las calificaciones de los aspirantes con expresion de los aprobados, y el Tribunal lo
elevara al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento proponiendo la formalizacién de
los correspondientes contratos de trabajo. Ademas se formara por orden de
puntuacion una bolsa de trabajo que tendra vigencia para la presente
convocatoria.

OCTAVO. Incidencias

8.1.-Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de



AYUNTAMIENTO
DE
MIAJADAS
(CACERES)

Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2.- La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

8.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En Miajadas, a 11 de abril de 2006.
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