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BASES DE CONVOCATORIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
AGENTES DE DESARROLLO EN NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
MANCOMUNIDAD ( & , EN BASE AL DECRETO 140/2002, DE 8 DE
OCTUBRE EN EL QUE SE ESTABLECE LA REGULACION PARA LA
CONTRATACION DE ESTOS PROFESIONALES POR PARTE DE  |AS o
MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD AUTON
@ Platgforma
EXTREMADURA. A
ndiente
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. Miajadas

uestos de Agentes de Desarrollo en Nuevas

Es objeto de la presente convocatoria la provision de {1}

Tecnologias en la Mancomunidad {Zgh
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J, que agrupa las siguientes localidadesfiA

SEGUNDA.- Duracion del contrato.
La duracion del contrato sera de 12 meses a jomada completa. El inicio de las contrataciones se

realizara en el plazo que se establezca en la resolucion por la que se concede la subvencion.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién del procesb selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacion

los siguientes requisitos de participacion:

1. Ser espafiol 0 nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
paises incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (Noruega e Islandia) o ser ciudadano de nacionalidad extranjera residente

legalmente en territorio espafiol.
2. Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

Ci 8an Salvador, § P 08800 Teietono: 924.02.73.00 Fax: 624.02.73.45
Avda. de Colén, 6 C.P (5005 Teiéfono: 924.01.26.00 Fax: 924.01.28 0
Avda. de la Hispanidad, & .5 10002 Teiefono: 927.00.51.70 Fax: §27.00.51.71
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4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del

Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Estar en posesion de titulacion académica universitaria de grado medio o superior en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo para la contratacion de
los ADNT.

6. Que las fitulaciones académicas estén relacionadas con las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, o que haya ejercido las funciones de ADNT en anteriores
convocatorias un periodo minimo de 6 meses, 0 en su defecto se acredite, mediante la
correspondiente certificacion, la posesion de formacién complementaria, de al menos 500 horas,
relacionada con las Nuevas Tecnologias de Ia Informacion y la Comunicacion.

Se consideraran titulaciones relacionadas con las nuevas Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién las indicadas en la orden de convocatoria correspondiente, o en su defecto:

¢ Ingeniero en Informética.
L) |ngenier0 Técnico en Informatica de Gestion. INFORMACION FACILITADA 1M012

@ Platzforma

¢ Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

¢ Ingeniero de Telecomunicaciones. Tesista
o Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones. ndiente
e Comunicacion Audiovisual. M" ) adas

e Publicidad.

7. Estarinscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias seran en modelo libre, debiendo los aspirantes realizar declaracién responsable de que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referida siempre a la fecha de

expiracion del plazo indicado para la presentacion de las mismas. Se dirigiran éstas al Presidente de la

(4 San Salvador, ¢ G2, 06800 Telgtono: 524,62 73.00
Avda. de Coldn, 6 C.P (80048 Teidlonc: 92 A 00
Avde, de la Hispanided, & C.P. 10002 Teiéfono: 927.00.51.70
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Comisidn Mixta de Seleccion, especificando la Mancomunidad a la que optan, y se presentaran en el

Centro de Empleo de

En el curriculum vitae se reflejara, dentro del campo “plaza a la que se opta”, el nombre de una sola

Mancomunidad.
Aquellas instancias o curriculum donde figuren mas de una Mancomunidad, seran excluidas del

proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo sera desde el dia 2 de

mayo de 2006, hasta las 14,00 horas del dia 8 de mayo de 2006.

Aquellos aspirantes que presenten las solicitudes en registros diferentes a los indicados, mediante
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP-
PAC, deberan remitir, via fax, comunicacion de la solicitud presentada, al Centro de Empleo de {
Miaiagiag ) (Fax 927-0296¢

de solicitudes.

{), con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion

La comprobacion de los requisitos establecidos en la Base Tercera podra realizarse por la Comision

Mixta de Seleccion en cualquier momento anterior a la contratacion.

QUINTA.- Documentacién
Junto a la solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1 y 2 establecidos en la Base
Tercera.

b) Curriculum Vitae formalizado en modelo oficial y facilitado por los Centros de Empleo y/o
Servicios Territoriales del SEXPE, en el que se hara constar la titulacion, experiencia y otros
méritos alegados.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la

funcion publica.

5 San Salvador, 9 C.P. 06800 Teigfono: 924.02 73.00
i Termtarial Badajez Avidg. de Colén, § C.P 05005 Teiblong: 924.01.26.00
itorial Cacares Avda, de |a MHispanidad, § C.P. 10002 Telgfono: 927 .02.51.70
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d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesidn, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, de los requisitos 5 y 6 establecidos en la base
tercera.

e) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la formacion
complementaria alegada por el candidato. La experiencia laboral se acreditard mediante la
obligada presentacién del contrato de trabajo acompafiado del Certificado de Empresa o del
Informe de Vida Laboral. Los cursos de formacién, para poder valorarse, deberan estar

acreditados por cualquier Administracion Publica. Los méritos alegados y no acreditados no

seran valorados.
f) Los aspirantes que obtengan plaza de ADNT, deberan acreditar, con la presentacion de

documentos originales en el centro de empleo gestor de la oferta, los méritos alegados en el

curriculum vitae.

SEXTA.- Comision de Mixta de Seleccion.

La Comision Mixta de Seleccidn estara compuesta por las siguientes personas:

2 Representantes nombrados por la Mancomunidad (ejerciendo como vocales).
3 Representantes del SEXPE (siendo uno el Presidente y el resto vocales, de los cuales uno

ejercera como Secretario).

La Comision Mixta de Seleccion podra requerir la asistencia de asesores que actuaran con voz y sin

voto.

Para la valida constitucion de la Comision Mixta de Seleccion, sera necesaria la presencia de su
INFOI: MACION FACILITADA I'01}

@ Platgrorma

SEPTIMA.- Proceso de seleccion resista

El proceso selectivo constara de dos partes: B ndiente
1. Valoracion de los méritos acreditados a fecha de finalizacion de prMHQJQQ as

2. Entrevista personal. La realizaran aquellos candidatos que, figurando en el listado definitivo en

Presidente, el Secretario y un Vocal.

la fase de baremacién, hayan superado el corte establecido

Cf San Salvador, 9 £.9, 06600 Telétono: 824.02.73.00 Fax: 924.02.73.45
Avde. de Colén, 6 £.P 05008 Teidfono: 924.01.28.00 Fax §24.01.28%
Avda. de la Hispanidad, € C.P. 10002 Teigfono: 927.00.51.70 Fax: §27.06.81.71
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VALORACION DE MERITOS

Formacioén complementaria (méaximo 2,00 puntos).

- Por cada curso recibido que guarde relacion directa con el puesto de trabajo, 0,03 puntos por cada
10 horas. Los cursos inferiores a 50 horas no seran valorados.

En este sentido, no se tendra en cuenta la formacion complementaria que haya sido necesario acreditar

para acceder a las pruebas en el caso de no cumplir el requisito de contar con una titulacién que esté

relacionada con las Nuevas Tecnologiaé de la Informacién y la Comunicacion o de no haber

desempeitado funciones de ADNT un minimo de 6 meses en anteriores convocatorias, hasta el limite

de las 500 horas necesarias para poder acceder a las pruebas.

Experiencia laboral (maximo 3,00 puntos).
- Porcada dia trabajado como Agente de Desarrollo en Nuevas Tecnologias, 0,006 puntos.

- Por cada dia trabajado como Agente de Empleo y Desarrollo Local, Agente de Dinamizacion

Empresarial o Promotor de Empleo, 0,003 puntos.

- Por cada dia trabajado directamente relacionado con el puesto de trabajo, 0,002 puntos.

En este sentido, no se tendra en cuenta la experiencia laboral que haya sido necesaria acreditar para
acceder a las pruebas en el caso de no cumplir el requisito de contar con una titulacién que esté
relacionada con las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion o de poseer la formacion
complementaria de 500 horas relacionada con las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion, hasta el limite de los 180 dias necesarios para poder acceder a las pruebas.

La Comisién Mixta de Seleccidn preseleccionara por orden de mayor puntuacion y siempre que sea
posible, a CUATRO candidatos por puesto de trabajo ofertado, en funcién de la valoracion obtenida por
cada candidato en esta primera fase. En el caso de que existan otros candidatos con igual puntuacion

que el que ocupa el cuarto lugar, estos optaran también a la entrevista.

£f San Salvador, § .
Avda. de Colén, § C.
Avda. de |a Hispanidad, & ¢
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Una vez realizada la valoracion de méritos, se publicara en los tablones de anuncios del centro de

empleo y de la entidad promotora el listado provisional con las puntuaciones obtenidas, asi como lugar,

fecha y hora de celebracién de las entrevistas personales. Las posibles reclamaciones a este listado

provisional deberan realizarse en un plazo maximo de 48 horas a partir de su publicacion, e iran

dirigidas al Presidente de la Comision Mixta de Seleccion, mediante Fax al numero

no existir en dicho plazo reclamacién alguna, la relacién de admitidos pasara a ser definitiva.

ENTREVISTA PERSONAL

A través de la entrevista se evaluara la capacidad técnica y personal del candidato para el desempefio

de su trabajo.
La realizaran los candidatos que, figurando en el listado definitivo en la fase de baremacion, hayan

pasado el corte establecido por las Comisiones Mixtas de Seleccion.

Se establece este corte en cuatro aspirantes por plaza ofertada, pasando a esta entrevista los cuatro
aspirantes con las mejores puntuaciones obtenidas en la baremacion. En el caso de que existan otros

candidatos con igual puntuacién que el que ocupa el cuarto puesto, estos optaran también a la

entrevista.

Se valorara entre 0 y 5 puntos, siendo imprescindible obtener una puntacion minima de 2,5 puntos

para superar esta fase.

En las entrevistas personales a los candidatos a plazas de ADNT, si existen tres 0 mas de tres puntos
de diferencia en las puntuaciones otorgadas a un candidato por los miembros de la Comisidn, se

despreciaran la maxima y la minima nota. De continuar existiendo esta diferencia entre dos notas

restantes, se depreciaran ambas.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas

en las dos fases, baremacion y entrevista personal.

Salvador, 9 .0 05800
Avda. de Colén, 6 C.P 05005
Avda. de la Higpanidad, ¢ 302

Fax- 624.0

Fax 927.00 51

Fax 24027345
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En caso de empate, tendra preferencia el candidato con mayor puntuacion en la entrevista personal. De
mantenerse dicho empate, se tendra en cuenta la experiencia laboral. Por tltimo, se recurrira al sorteo

en caso de seguir existiendo empate entre dos 0 mas candidatos.

Los resultados obtenidos en las pruebas se publicaran en los tablones de anuncios de! centro de
empleo y de la mancomunidad, siendo propuesto para ocupar la plaza de ADNT el candidato con la

maxima puntuacion obtenida.

Las posibles reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en esta segunda fase se realizaran en el

plazo de 24 horas mediante Fax al nimero (i 1 ), dirigidas al Presidente de la Comisién Mixta
de Seleccidn. De no existir en dicho plazo reclamacion alguna, la relacién de admitidos pasara a ser

definitiva.
OCTAVA.-

Sera excluido del proceso selectivo el aspirante que no formalice su contrato de trabajo por renunciar a

la plaza por la que opto.

En el caso de producirse una baja o renuncia, se ofertara la plaza vacante al candidato siguiente en la

lista con mas puntos totales obtenidos.

La oferta de empleo quedara cerrada con la presentacién y mecanizacion del contrato de trabajo en el

centro de empleo correspondiente.

La Comisién Mixta de Seleccion se reserva la facultad de interpretar y resolver cuestiones no descritas

expresamente en estas bases.

En ( Miajadas ), a ( 28-04-2006)
INFORMACION FACILITADA POR

EL PRESIDENTE DE LA COMISION MIXTA DE § . Pla forma

aarn Vel Corles Miajadas

Centrales Merida Ci San Sefvador. 9 .. 066800
ermitoriat Badajc: Avdgete Coldn, 6 C.P 08008
. btz de la Higpanidad, € C.P. 10602
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CALENDARIO PREVISTO DEL PROCESO SELECTIVO

Dia 2 de mavo de 2006: Publicacion de las Bases de la Convocatoria.

Plazo de presentacidn de solicitudes:
- Del 2/5/06 a las 14,00 horas del 8/5/06, ambos inclusive.

Publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos:
-Dia_17 de mayo de 2006 (provisionales), estableciéndose lugar, fecha y hora de las

entrevistas personales.
-Dia 19 de mayo de 2006 (definitivas).

Entrevistas personales a los candidatos:
-Dias : 24 de mayo de 2006.

Publicacién de las listas provisionales y definitivas con las puntuaciones de entrevista y
totales:

-Provisionales: 25 de mayo de 2006.
-Definitivas: 26 de mayo de 2006.

INFOII MACTON FACILITADA 1M003%
@ Platzforma
esista

B ndiente
Miasadas

Ci Gan Salvador, 9 P, 08800 Teiefono: 924.02.73.00
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