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BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO LOCAL

VMiia)adas

El Grupo Municipal de lzquierda Unida-Plataforma Progresista Independiente
(IU-PPI) de Miajadas, amparandose en lo dispuesto en la Ley de Bases de
Régimen Local y el ROF, presenta la siguiente MOCION para su debate y
aprobacion, si procede, en el Pleno Ordinario del Ayuntamiento, a celebrar el
dia 7 de febrero de 2006.

Justificacion de la Mocion

El pasado 30 de diciembre de 2005, en las dependencias de este
Ayuntamiento, la Comision Informativa Especial de Desarrollo Local, Comercio
e Industria, dictamin6 por 3 votos a favor y 2 en contra, la aprobacién de las
Bases para la Creacion de Bolsa de Empleo Local. Las citadas bases tienen la
intencion de proporcionar al Corporativo criterios de caracter sociolaborales,
técnicos y administrativos para la seleccién y provision de la oferta publica de
trabajo temporal del Ayuntamiento de Miajadas. Del mismo modo, queda
regulado el procedimiento de gestion de la Bolsa de Trabajo y propone una
conformacion de la Comision Gestora de la Bolsa de Empleo, de acuerdo a
criterios de corresponsabilidad y representacion.

El dictamen de la Comision citada no pudo ser sometido a la decision del Pleno
Ordinario celebrado el dia 3 de enero de 2006, por haber sido convocado este
altimo con anterioridad a la Comision.

En el apartado de Ruegos del Pleno del dia 3 de enero de 2006, el portavoz del
IU-PPI y presidente de dicha Comisidn, solicito amablemente que se convocara
un Pleno Extraordinario para que el Corporativo se pronunciara al respecto.
Este ruego no ha sido atendido por la presidencia del Pleno, a tenor de la
exclusion manifiesta en el Orden del Dia del Pleno Ordinario que hoy
celebramos, con fecha de 7 de febrero de 2006, razén por la que se trae a
Pleno con el formato de Mocion de Urgencia.

La aprobacion o denegacion de las Bases para la Creacién de Bolsa de
Empleo Local es perentoria, tanto mas si tenemos en cuenta que este
Ayuntamiento ha de publicar en breve la convocatoria de empleo publico local,
y seleccionar en torno a 40 trabajadores/as, en virtud de diversas ayudas
promovidas por la Junta de Extremadura, acogidas al Decreto 283/2005 de 9
de noviembre, por el que se regulan medidas de fomento del empleo para
2006.

Con la aprobacion de estas Bases de Creacion de Bolsa de Empleo se evitaran
arbitrariedades y se democratizara el acceso al empleo publico municipal de los
ciudadanos de Miajadas. No en vano es la primera vez que se crea una Bolsa
de Empleo Local de estas caracteristicas, con la participacion de los tres
grupos politicos, los principales agentes sociales y los propios trabajadores/as
interesados/as. Serad también la primera vez que los trabajadores y la
ciudadania en general, podran hacer un seguimiento publico de la situacion de
la oferta y la demanda de empleo publico municipal.
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Las Bases para la Creacién de Bolsa de Empleo Local que contiene esta
mocion no enjuicia el funcionamiento previo seguido por el Equipo de Gobierno
para la provision de plazas de empleo publico; antes que nada, y sin animos de
polemizar, su intencion es la de fijar los preceptos sociolaborales y técnicos
para la provisiéon de dichas plazas en el futuro, en la seguridad de que con ello
se presta un buen servicio a la ciudadania, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso a un bien de caracter publico como es el empleo.

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO LOCAL

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de empleo que
atienda a las necesidades temporales e interinidad de personal del
Ayuntamiento de Miajadas, y todo ello con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestros ordenamiento, y en los
principios subsidiarios de agilidad, eficacia, eficiencia, adecuacion del
candidato al perfil del puesto.

Con este objeto se confecciona la presente Bolsa de Empleo para las
siguientes categorias, sin que ello obste para que el Corporativo decida ampliar
el listado de categorias profesionales si asi lo deciden los érganos locales
legalmente establecidos:

Monitor/a y formador/a de UU.PP.
Técnico/a deportivo

Socorrista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Informatico

Oficial de 12y 22 de la construccion
Auxiliar ayuda a domicilio
Encargado/a mantenimiento
Ordenanza
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Celador/a ealsta

Operario/a oficios varios

Operario/a de la construccion - ndiente
Limpiadoria Miasadas

Jardinero/a

2.- REQUISITOS PARA PERTENECER A LA BOLSA DE EMPLEO

= Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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= Tener cumplido los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

= Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigible en
cada categoria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberda estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacion.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

» Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su nacionalidad y el no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal, que impida en su Estado el acceso a la Funcidn
Publica.

* Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por los aspirantes a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- DOCUMENTOS IMPRESCINDIBLES PARA FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE EMPLEO LOCAL

Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente modelo oficial de

solicitud (que se deberian adjuntar a las presentes normas), que contenga
datos como:

» 1.- Fotocopia DNI.
> 2.- Certificado de Vida Laboral.

» 3.- Fotocopia de Tarjeta de Demanda de Empleo (no se admitira
Tarjeta de Mejora de Empleo).

» 4.- Justificacion de ingresos anuales (fotocopia de la ultima
declaracion de la renta).

» b5.- Fotocopia del Libro de Familia (s6lo para aquellos que tengan
cargas familiares).

» 6.- Dos fotografias de tamafio carnet.

» 7.- Minusvalia, es su caso, acreditada mediante certificado de la
Consejeria de Bienestar Social o el INSERSO.
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4.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién estara conformado por tres fases:

Primera Fase: Valoracion de Situacién Sociolaboral.

La Valoracién de la Situacion Sociolaboral se hara de acuerdo a los criterios
que figuran continuacién. La puntuacion maxima obtenida en esta fase
representara el 60% de la puntuacion total.

Criterios de puntuacion:

+ 4 puntos por no haber trabajado para el Ayuntamiento de Miajadas o
haber trabajado un periodo no superior a 90 dias acumulados, segun
Certificado de Vida Laboral, o en organismos o patronatos vinculados al
Ayuntamiento, incluidas empresas concesionarias de servicios
municipales.

+ 2 puntos si no se ha trabajado en el Ayuntamiento de Miajadas 3 o mas
afos acumulados, segun Certificado de Vida Laboral, o en alguno de los
organismos o0 patronatos vinculados al Ayuntamiento, incluidas
empresas concesionarias de servicios municipales

+ 0,010 puntos por dia de situaciéon de desempleo hasta el 31-12-04. Si la
altima colocacion no supera los 90 dias se tomara como fecha el dltimo
trabajo acreditado en el Certificado de Vida Laboral.

£ 0,50 puntos por cada miembro de la unidad familiar que no perciba
asignacion economica.

+ 1 punto para la unidad familiar monoparental con hijos a su cargo y que
acrediten que no perciben cantidad alguna en concepto de pensién
alimenticia por hijos menores a cargo

+ 0,50 puntos por ser mayor de 45 afos.

Criterios de discriminacion positiva:

+ En el computo total anual de los contratos eventuales efectuados por el
Ayuntamiento de Miajadas se respetara la reserva minima del 5% para
personas con discapacidad acreditada.

+ Tendran prioridad a la hora de contrataciéon aquellas personas que estén
en situacién de extrema necesidad, previo informe de los Servicios
Sociales de Base del municipio.

+ No perdera su puesto en la Bolsa de Empleo Local aquella persona que
sea llamada para trabajar y acredite estar trabajando
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Condiciones excluyentes

+ El Ayuntamiento de Miajadas no contratar4 a mas de una persona de la
misma unidad familiar o pareja de manera simultanea.

£ Quedan excluidos de la Bolsa de Empleo Local las personas de una
misma unidad familiar que tengan alguna persona trabajando para el
Ayuntamiento, en organismos y patronatos municipales o en aquellas
empresas concesionarias de un servicio municipal.

+ Para pertenecer a la Bolsa de Empleo Local es imprescindible estar
empadronado en Miajadas, Casar de Miajadas o Alonso de Ojeda.

+ Cuando un contrato o la suma de varios contratos acumulados
efectuados por el Ayuntamiento de Miajadas sume 6 0 mas meses, el
trabajador/a beneficiario pasara al final de la lista de la Bolsa de Empleo
a la que se adscribe.

Segunda fase: Valoracion de Meritos.

La Valoracion de Méritos se hara en funcidén de cada especialidad de la bolsa y
de acuerdo a las titulaciones y experiencia personal. La puntuacion maxima
obtenida en esta fase representara el 10% de la puntuacion total.

Los trabajadores/as aspirantes deberan presentar una solicitud (de acuerdo a
un modelo que se disefiard adjunto a estas normas) por cada categoria
profesional a la que optan, adjuntdndose la documentacion acreditativa de la
experiencia profesional, méritos académicos y personales que se deban
valorar, indicando en el modelo de instancias para la categoria el oficio sobre el
gue acreditan tener conocimientos.

Tercera fase: Prueba Selectiva.

Mediante una Prueba Selectiva de caracter no excluyente, los trabajadores/as
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de la categoria
profesional a la que optan. La puntuacibn maxima obtenida en esta fase
representara el 30% de la puntuacion total.

Cada categoria, en su caso, sera objeto de una Prueba Selectiva no
excluyente, cuyas bases se propondran por la Comision Gestora de la Bolsa de
Empleo y seran aprobadas por el pleno de este Ayuntamiento previo dictamen
de la Comision Informativa correspondiente.

Una vez ejecutadas las tres fases, los aspirantes a la Bolsa de Trabajo se
ordenaran, en cada una de las cateqorias profesionales, de mayor a menor
puntuaciéon segun el resultado de la aplicacion de la suma de la puntuacion
obtenida en las tres fases.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algunos de los
interesados, se dirimiran los desempates conforme a los siguientes criterios:

1. Aquel que mayor puntuacion hubiera obtenido dentro de los Méritos
Personales.
2. De persistir el empate, la persona de mayor edad.

5.- PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO
LOCAL.

A/ La gestidon de la Bolsa de Empleo Local sera tarea encomendada a una
Comision de la que formaran parte:

- Un/a representante de UGT local.

- Un/a representante de CC.OO. local.

- Un/a representante del sindicato que haya obtenido mas
representacion en las elecciones sindicales del Ayuntamiento.

- Tres trabajadores/as interesados/as inscritos en la Bolsa de
Empleo Local elegidos por sorteo.

- Un representante por cada grupo politico con representacion
municipal.

B/ La renovacion de estos cargos se hara cada dos afios, coincidiendo con el
comienzo y mediados de una legislatura.

C/ Inicialmente, se efectuara la Valoracion de la Situacion Sociolaboral, la
Valoracion de Méritos y las Pruebas Selectivas, en un plazo inferior a 6 meses
desde la aprobacion de estas normas.

D/ Una vez obtenida la puntuacion inicial de todos los aspirantes queda
constituida la Bolsa de Empleo Local, pudiendo los aspirantes actualizar
semestralmente la documentacion referida a la Valoracion de la Situaciéon
Sociolaboral y la Valoracion de Méritos; no asi las puntuaciones obtenidas en la
Prueba Selectiva, cuya valoracién sera operativa durantes los siguientes tres
afos naturales desde su ejecucion.

Para actualizar la documentacién se abrira un periodo quincenal de
presentacion y actualizacion de datos. Tras ello se reunira la Comision Gestora
para valorar y procesar la informacion aportada por los trabajadores
interesados/as. Finalizada la revision semestral la Comision Gestora elaborara
una nueva lista, asignando puntuacion a cada trabajador/a, dando altas y bajas
y reclasificando a los aspirantes en la Bolsa de Empleo. La lista se hara publica
a través de tablones de anuncios, web... y cualquier medio de comunicacién
publico local.

E/ Cada vez que el Ayuntamiento tenga que ofertar algun puesto de trabajo se
reunird la Comision Gestora para adscribir él o la trabajadora en funcién de la
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lista puablica, proponiendo la contratacion de aquellas personas que
corresponda segun puntuacion.

F/ Cualquier trabajador/a incluido en la Bolsa de Empleo Local tiene derecho a
pedir una revision de su expediente una vez valorada su documentacion y en
los tres dias siguientes a hacerse publica la lista definitiva.

Por todo ello, el Grupo Municipal IU-PPI, al amparo de lo previsto en el articulo
91.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, hace la siguiente

Propuesta de acuerdo:

Primero: El Ayuntamiento en Pleno se compromete a poner en marcha estas
bases a partir de la aprobacion en sesion plenaria y, especialmente, el
Ejecutivo hara publicas las bases en el plazo de 15 dias a través de todos los
medios de comunicacién a su alcance y aparejara los medios materiales y
humanos suficientes para llevar a término el Sistema Seleccion y los
Procedimientos de Gestion.

Segundo: El Ayuntamiento en Pleno se compromete a utilizar las disposiciones
de estas bases como instrumento valido para cubrir las necesidades
temporales e interinidad de personal durante 2006, atendiendo a lo dispuesto
en el apartado C del punto 5. “Procedimiento para la gestion de la bolsa de
empleo local”. Si antes de este plazo se hiciera necesaria la provisién de plazas
de empleo publico se respetaran los criterios de puntuacién, criterios de
discriminacion positiva y condiciones excluyentes contenidas en la Primera
Fase del sistema de seleccion.

Tercero: ElI Ayuntamiento en Pleno se compromete a explicar a las
organizaciones sindicales el alcance del acuerdo, asi como solicitar la
designacion de sus representantes para la constitucion de la Comision Gestora
de la Bolsa de Empleo Local.

Cuarto: El ayuntamiento en Pleno se compromete a que en el plazo de dos
meses, desde la aprobaciéon plenaria de estas bases quedarad formalmente
constituida la Comision Gestora, para lo cual cada grupo politico designara a su
representante, que serd anunciado en el siguiente pleno ordinario a la
aprobacion de estas bases.

Miajadas, a 3 de febrero de 2006

PORTAVOZ IU-PPI DEL EXCMO. AYTO DE MIAJADAS
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