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1. Como consequiéncia das significativas mutagdes que ocorreram no mundo da produgédo
e do trabalho, nas Ultimas décadas do século XX, tornou—se freguiente falar em
“desaparicdo do trabalho” (Dominique Méda, 1997), em substitui¢cdo da esfera do
trabalho pela*” esfera comunicacional” (Habermas, 1991 e 1992), em “perdade
centralidade da categoria trabalho” (Off, 1989), em “fim do trabalho” (como Jeremy
Rifkin, 1995), ou ainda na versao mais qualificada e critica a ordem do capital (como em
Kurz, 1992), paracitar as formulactes mais expressivas.

2. Neste texto, de forma sintética, vamos procurar apresentar algumas teses que se
contrapdem as idéias defendidas pel os autores acima mencionados. O faremos através da
apresentacdo de algumas teses centrais que, em nosso entendimento, fazem parte do
presente (e do futuro) do trabalho.

3. Contra a equivoca desconstrugo teorica realizada nas Ultimas décadas, pelos chamados
criticos da sociedade do trabalho, nosso grande desafio € compreender a nova morfologia
do trabalho, seu caréater multifacetado, polissémico e polimorfo. Isso nos obriga a
desenvolver uma nogéo ampliada e moderna de classe trabal hadora (que venho
chamando, de modo sinénimo, como classe—gue—vive—do—trabalho) e que inclui a
totalidade dagueles homens e mulheres que vendem sua forga de trabalho em troca de
salério. (Antunes, 2002 e 2002)

4. Essa nova morfologia do mundo do trabalho tem como nuicleo central os trabalhadores
produtivos (no sentido dado por Marx, especialmente no Capitulo VI, Inédito) e ndo se
restringe ao trabalho manual direto, mas incorpora atotalidade do trabalho social, a
totalidade do trabalho coletivo assalariado. Como o trabalhador produtivo é aquele que
produz diretamente mais—valia e que participa diretamente do processo de val orizagéo
do capital, ele detém, por isso, um papel de centralidade no interior da classe
trabalhadora. Mas, € preciso acrescentar que a moderna classe trabal hadora também inclui
os trabalhadores improdutivos, aqueles cujas formas de trabalho sdo utilizadas como
Servico, seja para uso publico ou para o capitalista, e que ndo se constituem como
elemento diretamente produtivo no processo de valorizagdo do capital Mas, como hd uma
crescente imbricacgado entre trabalho produtivo e improdutivo no capitalismo
contemporaneo, e como a classe trabal hadora incorpora estas duas dimensdes basicas do
trabalho sob o capitalismo, esta nogdo ampliada nos parece fundamental paraa
compreensao do que é a classe trabalhadora hoje.

5. Uma nogéo ampliada de classe trabalhadora deve incluir também todos aqueles e
aquelas que vendem sua forca de trabal ho em troca de sal&rio, incorporando, além do

1 Professor Titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade de Campinas
(UNICAMP) e Visiting Research Fellow na Universidade de Sussex (Inglaterra). E autor, dentre outros, de Os Sentidos
do Trabalho (Boitempo, 62 edicao) e Adios a Trabajo? (Cotez/Unicamp, 82 edi¢do, também publicado na ltdlia,
Espanha, Argentina, Venezuela e Coldmbia). E Coordenador da Colegdo Mundo do Trabalho (Boitempo) e membro do
Comité Editorial das revistas Margem Esquerda (Brasil), Latin American Perspectives (EUA), Herramienta
(Argenting), dentre outras publicagdes .

ANTUNES; RICARDO. ALGUMAS TESES SOBRE O PRESENTE (E O FUTURO) DO TRABALHO: PERENIDADE E
SUPERFLUIDADE DO TRABALHO



proletariado industrial, dos assalariados do setor de servigos, também o proletariado rural,
gue vende suaforga de trabalho para o capital. Incorpora o proletariado precarizado, o
subproletariado moderno, part time, o novo proletariado dos McDonalds, os
trabalhadores terceirizados e precarizados, os trabal hadores assalariados da chamada
"economiainformal”, que muitas vezes sdo indiretamente subordinados ao capital, além
dos trabal hadores desempregados, expulsos do processo produtivo e do mercado de
trabalho pela reestruturacdo do capital e que hipertrofiam o exército industrial de reserva
nafase de expansdo do desemprego estrutural.

6. A classe trabal hadora hoje exclui, naturalmente, os gestores do capital, seus altos
funcionarios, que detém papel de controle no processo de trabalho, de valorizagéo e
reproducdo do capital no interior das empresas e que recebem rendimentos elevados ou
ainda agueles que, de posse de um capital acumulado, vivem da especulagdo e dos juros.
Exclui também, em nosso entendimento, 0S pequenos empresarios, a pequena burguesia
urbana erural proprietéria.

7. Compreender a classe trabalhadora hoje significa perceber também o significativo
processo de feminizac&o do trabalho, que atinge mais de 40% ou 50% da forca de
trabalho em diversos paises, e que tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente no
universo do trabalho part time, precarizado e desregulamentado. No Reino Unido, por
exemplo, o contingente feminino superou, desde 1998, o contingente masculino na
composi¢cao da forca de trabalho. Sabe—se que esta nova divisao sexual do trabalho tem,
entretanto, significado fortemente desigual, quando se comparam os salérios e os direitos
e condicdes de trabalho em geral. Nessa divisao sexual do trabalho, operada pelo capital
dentro do espaco fabril, geramente as atividades de concepcdo ou aquel as baseadas em
capital intensivo sdo predominantemente realizadas pel o trabalho masculino, enquanto
aguel as dotadas de menor qualificagdo e freqlientemente fundadas em trabalho intensivo,
sdo preval entemente destinadas as mul heres trabal hadoras e, muito freqlientemente
também, aos trabal hadores/as imigrantes e negros/as.

8. E, aindamais, através da duplicidade do ato |aborativo, a mulher trabalhadora é
duplamente explorada pelo capital, tanto no espaco produtivo, quanto no reprodutivo.
Além de atuar crescentemente no espaco publico, fabril e de servicos, elaredliza
centralmente as tarefas préprias do trabalho doméstico, garantindo a esferada
reproducdo societal, esferado trabalho ndo—diretamente mercantil, mas indispensavel
para areproducéo do sistema de metabolismo social do capital.

9. Como o capital € um sistema global, 0 mundo do trabalho e seus desafios sdo também
cada vez mais mundializados, transnacionalizados e internacionalizados. Sea
mundializacdo do capital e de sua cadeia produtiva € fato evidente, 0 mesmo n&o ocorre
no mundo do trabalho, que ainda se mantém predominantemente nacional, o que é um
limite enorme para a agéo dos trabalhadores. Com a reconfiguragéo do espaco e do tempo
de producéo, ha um processo de re—territorializacéo e também de des—
territorializac&o, onde novas regides industriais nascem e outras sdo eliminadas. 1sso
recoloca confrontagdo social num patamar mais complexificado, dado pelo embate entre
o capital social total e a totalidade do trabalho social. Pode—se exemplificar com a
greve dos traba hadores metal Urgicos da General Motors, nos EUA, de junho de 1998,
iniciada em Michigan, em uma pequena unidade estratégica da empresa, mas gque afetou
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diversos paises onde a GM mantém unidades produtivas.

10. Aqui vale uma similitude entre o descarte e superfluidade do trabalho e o descarte e
superfluidade da producéo em geral. Como pude desenvolver mais longamente em Os
Sentidos do Trabalho (2002), nafase de intensificagcéo dataxa de utilizag&o decrescente
do valor de uso das mercadorias (Mészaros, 2002), afalécia da qualidade torna—se
evidente: quanto mais “qualidade total” os produtos alegam ter, menor € o seu tempo de
duragdo. A necessidade imperiosa de reduzir o tempo de vida Util dos produtos,
objetivando aumentar a velocidade do ciclo reprodutivo do capital, faz com a* qualidade
total” sgja, namaior parte das vezes, o involucro, aaparénciaou o aprimoramento do
supérfluo, umavez que os produtos devem durar cada vez menos para que tenham uma
reposi¢cao agil no mercado. Desse modo, 0 apregoado desenvolvimento dos processos de
“qualidade total” converte—se na expressado fenoménica, involucral, aparente e supérflua
de um mecanismo produtivo gerador do descartével e do supérfluo, condicdo paraa
reproducéo ampliada do capital e seusimperativos expansionistas e destrutivos.

11. Daindustria de fast foods (do qual o McDonalds é exemplar), a sociedade do
entertainment e do shopping center, passando elaindustria de computadores, a tendéncia
depreciativa e decrescente do valor de uso das mercadorias é evidente. Com a reducéo
dos ciclos de vida Util dos produtos, os capitais ndo tém outra opgdo, para sua
sobrevivéncia, sendo “inovar” ou correr o risco de serem ultrapassados pelas empresas
concorrentes.

12. Quando concebermos a forma contemporanea do trabalho, ndo podemos concordar
com as teses que desconsideram o0 novo processo de interacdo entre trabalho vivo e
trabalho morto. O capital necessita, hoje, cadavez menos do trabaho estavel e cadavez
mais das diversificadas formas de trabalho parcia ou part—time, terceirizado, os

“ trabalhadores hifenizados’ , que se encontram em explosiva expansao em todo o
mundo. Como o capital ndo pode eliminar o trabalho vivo do processo de mercadorias,
sgjam elas materiais ou imateriais, ele deve, aém daincrementar sem limites o trabalho
morto corporificado no maquinério tecno—cientifico, aumentar a produtividade do
trabalho de modo a intensificar as formas de extragcdo do sobre—trabalho em tempo cada
vez mais reduzido. A reducdo do proletariado taylorizado, a ampliacéo do trabalho
intelectual abstrato nas plantas produtivas de ponta e a ampliagdo generalizada dos novos
proletérios precarizados e terceirizados da "era da empresa enxuta’, sdo fortes exemplos
do gue acima audimos.

13. No mundo do trabalho contemporaneo, o saber cientifico e o saber laborativo
mesclam—se ainda mais diretamente. As maguinas inteligentes podem substituir em
grande quantidade, mas ndo podem extinguir e eliminar definitivamente o trabalho vivo.
Ao contrério, a suaintrodugdo utiliza—se do trabalho intelectual dos trabalhadores/as
que, ao atuarem junto a maquinainformatizada, transferem parte dos seus novos atributos
intelectuai s a nova maguina que resulta deste processo, dando novas conformacgdes a
teoria do valor. Estabelece—se um complexo processo interativo entre trabalho e ciéncia
produtiva, que ndo leva a extin¢do do trabalho, como imaginou Habermas, mas aum
processo de retro—alimentac&o que necessita cada vez mais uma forcga de trabalho ainda
mais complexa, multifuncional, que deve ser explorada de maneira maisintensa e
sofisticada, ao menos nos ramos produtivos dotados de maior incremento tecnol 6gico.
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14. Com a conversao do trabalho vivo em trabalho morto, a partir do momento em que,
pelo desenvolvimento dos softwares, a maquinainformacional passa a desempenhar
atividades proprias dainteligéncia humana, o que se pode presenciar € um processo que
Lojkine (1995) denominou como objetivacao das atividades cerebrais junto &
maquinaria, de transferéncia do saber intelectual e cognitivo da classe trabalhadora paraa
maquinariainformatizada. A transferéncia de capacidades intel ectuais paraa maguinaria
informatizada, que se converte em linguagem da maquina propria da fase informacional,
através dos computadores, acentua a transformagao de trabalho vivo em trabalho morto
e recria novas formas e modalidades de trabal ho.

15. Desenvolve—se na sociedade contemporanea outra tendéncia dada pela crescente
imbricacdo entre trabalho material e imaterial, umavez que se presencia, alémda
monumental precarizacdo do trabalho (traco este central quando se analisa 0 mundo do
trabalho hoje), um aumento das atividades dotadas de maior dimensdo intelectual, quer
nas atividades industriais mais informatizadas, quer nas esferas compreendidas pelo setor
de servigos ou nas comunicacdes, entre tantas outras. O trabalho imaterial (ou ndo—
material, como disse Marx no Capitulo VI, inédito) expressa contemporaneamente a
vigénciada esferainformacional daforma—mercadoria: ele € expressdo do contetido
informacional da mercadoria, exprimindo as mutacfes do trabalho operario no interior
das grandes empresas e do setor de servigos que sdo dotados de tecnol ogia de ponta.
Trabalho material eimaterial, naimbricagdo crescente que existe entre ambos,
encontram—se, entretanto, centralmente subordinados a106gica da producéo de
mercadorias e de capital, como sugerem Vincent (1993) e Tosal (1995).

16. Desse modo, ao invés de desconsiderar o trabalho e substituir a lei de valor como
medida societal prevalente, a nova fase dos capitais globais re—transfere, em alguma
medida, o savoir faire para o trabalho, mas o faz apropriando—se crescentemente da sua
dimenséo intelectual, das suas capacidades cognitivas, procurando envolver maisforte e
intensamente a subjetividade operéria. Como a méagquina ndo pode suprimir
completamente o trabalho humano, ela necessita de uma maior interacdo entre a
subjetividade que trabalha e a nova méaquinainteligente. Neste processo, o envolvimento
interativo aumenta ainda mais o estranhamento e a alienacgao do trabalho, ampliando as
formas modernas dareificacdo, através das subjetividades inauténticas e
heterodeterminadas. (Ver Tertulian, 1993)

17. No contexto do capitalismo tardio, a tese habermasiana, presente em sua Teoria da
Acgao Comunicativa (1992), acercada pacificacdo dos conflitos de classes encontra—se
sob forte erosdo e questionamento. N&o so o welfare state vem desmoronando no
relativamente escasso conjunto de paises onde ele teve efetiva vigéncia, como também as
desmontagens presenciadas no Estado Keynesiano col ocaram—no sob umaforte
dimensdo privatizante, desintegrando ainda mais a restrita base empirica de sustentacéo
da tese habermasiana que propugnava a pacificacdo das lutas sociais. Com a eroséo
crescente do welfare state, a expresséo fenoménica e contigente da pacificagdo dos
conflitos de classes — que Habermas queria conferir estatuto de determinagdo — vem
dando mostras crescentes de envel hecimento precoce. E, o que pretendia ser, para
habermas, uma suposta critica exemplificadora da incapacidade marxiana de
compreender o capitalismo tardio &, de fato, uma enorme lacuna do constructo
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habermasiano. As recentes ag0es de resisténcia dos trabal hadores, especia mente desde
Seattle, Nice, Praga, Génova, contra a mercadorizacdo do mundo, sdo exemplos das
novas formas de confrontag&o assumidas na era da mundializac&o do capital.

18. Ao efetivar adisuncdo analitica entre trabalho e interacdo, préxis laborativa e acéo
intersubjetiva, atividade vital e acdo comunicativa, sistema e mundo da vida, Habermas
distanciou—se do momento em que se realiza a articulagdo inter—relacional entre mundo
da objetividade e da subjetividade, questdo nodal paraacompreensdo do ser social.
Habermas realiza uma sobreval orizacéo e disuncdo entre estas dimensdes decisivas da
vida social, e a perda deste liame indissolUvel 0 levou a autonomizar equivocamente a
chamada esfera comunicacional. Nesse sentido, quando Habermas fala em col onizagéo
do mundo da vida pelo sistema, ele oferece uma versdo muito ténue frente ao que vem
ocorrendo no mundo contemporaneo, marcado pela vigéncia do trabalho abstrato, pela
fetichizagdo do mundo das mercadorias e pela crescente reificacdo da esfera
comunicacional.

19. Se esses pontos condensam alguns traco caracteristicos da chamada “ sociedade do
trabalho”, no final do século XX, o século que agora se inicia exige que reflitamos
também acerca do futuro do trabalho ou do trabalho do futuro. E aqui aflorauma
guestdo gue, em nosso entendimento, é essencial e que aqui somente vamos sintetizar:
uma vida cheia de sentido fora do trabalho sup&e uma vida dotada de sentido dentro do
trabalho. N&o € possivel compatibilizar trabalho desprovido de sentido com tempo
verdadeiramente livre. Uma vida desprovida de sentido no trabalho € incompativel com
uma vida cheia de sentido fora do trabalho. Em alguma medida, a esfera fora do trabalho
estara maculada pela desefetivacéo que se da no interior da vida laborativa.

20. Umavida cheia de sentido em todas as esferas do ser social, somente podera

ef etivar—se através da demolicdo das barreiras existentes entre tempo de trabalho e
tempo de ndo—trabalho, de modo que, a partir de uma atividade vital cheia de sentido,
autodeterminada, para além da divisao hierarquica que subordina o trabalho ao capital
hoje vigente e, portanto, sob bases inteiramente novas, possa se desenvolver umanova
sociabilidade, onde ética, arte, filosofia, tempo verdadeiramente livre e 6cio, em
conformidade com as aspiragdes mai s auténticas, suscitadas no interior da vida cotidiana,
possibilitem a gestacéo de formas inteiramente novas de sociabilidade, onde liberdade e
necessidade se realizem mutuamente. Se o trabalho torna—se dotado de sentido, ser&
também (e decisivamente) através da arte, da poesia, da pintura, daliteratura, damusica,
do tempo livre, do écio, que o ser social podera humani zar—se e emanci par—se em seu
sentido mais profundo.

21. Se o fundamento da ag&o sociais forem voltadas radicalmente contra as formas de
(des)sociabilizagdo e mercadorizacdo do mundo, a batalha imediata pela reducdo da
jornada ou do tempo de trabal ho torna—se inteiramente compativel com o direito ao
trabalho (em jornada reduzida e sem reducéo de sal&rio). Desse modo, areivindicagdo
central, para 0 mundo do trabalho, pelaimediata reducéo da jornada (ou do tempo) de
trabalho e a luta pelo emprego, sdo profundamente articuladas e complementares, e néo
excludentes. E 0 empreendimento societal por um trabalho cheio de sentido e pelavida
auténtica fora do trabalho, por um tempo disponivel para o trabalho e por um tempo
verdadeiramente livre e auténomo fora do trabal ho — ambos, portanto, forado controle e
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comando opressivo do capital — convertem—se em el ementos essenciais na construgao
de uma sociedade ndo mais regulada pelo sistema de metabolismo social do capital e seus
mecanismos de subordinagdo. O que nos levaaindicar, na Ultimatese, alguns
fundamentos soci etai s el ementares para uma nova forma de organizag&o societal.

22. O exercicio do trabalho autbnomo, eliminado o dispéndio de tempo excedente paraa
produc&o de mercadorias, eliminado também o tempo de producdo destrutivo e supérfluo
(esferas estas hoje controladas pelo capital), possibilitard o resgate verdadeiro do sentido
estruturante do trabalho vivo, contra o sentido (des)estruturante do trabalho abstrato.
Isto porque, sob o sistema de metabolismo social do capital, o trabalho que estrutura o
capital, desestrutura o ser social. O trabalho assalariado que da sentido ao capital, gera
uma subjetividade inauténtica no préprio ato de trabal ho.

23. Numa forma de sociabilidade superior, o trabalho, ao reestruturar o ser social, tera
como corolario a desestruturacéo do proprio capital. E, avangando na abstracdo, esse
mesmo trabalho auténomo, autodeterminado e produtor de coisas Uteis, tornara sem
sentido e supérfluo o capital, gerando as condi¢des sociais para o florescimento de uma
subj etividade auténtica e emancipada. Dando, desse modo, um novo sentido ao trabalho
e dando a vida um novo sentido. Resgatando a dignidade e o sentido de humanidade
social que o mundo atual vem fazendo desmoronar. E que o Século X X1 podera
conquistar.
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