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RESUMEN

Los clésicos del Marxismo analizaron como el cambio del sistema econdmico—social
implicarialaabolicion de laanterior division del trabajo. Sin embargo, las concepciones
sobre el socialismo en muchos casos han hiperbolizado la funcion distributiva sobre la
productiva independientemente de que se rodee de una mistica y discurso productivita.
Pero el periodo de transito tiene que apoyarse, basicamente, en un nuevo sistema de
produccién con un sistema distributivo basado en las nuevas relaciones de propiedad.

Sin embargo, las experiencias de las Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo han sido
solo €l ropaje con las que la continua transformacion del capitalismo pretende esconder que
los duefios son los Unicos beneficiarios de la mayor intensificacion del trabajo y extension
de lajornada, que han resultado de la utilizacion de técnicas sofisticadas de mayor
"implicacion”, “involucramiento” y “participacion” de los trabajadores.

Lamentablemente, “con e surgimiento y desarrollo dela URSS y |os paises socialistas no
surgio ni se desarrollaron, ni tedricani practicamente unas concepciones y modelos propios
que se convirtieran en las aternativas imprescindibles para un desarrollo cualitativamente
diferente y superior.”

Una empresa eficiente y eficaz socialista, ante todo, debe atender al hombre, sin
ambiguiedades, y laformacion de valores cultural es basados en la solidaridad y ayuda
mutua que posibiliten una gestion participativa cooperativa debe ser prioridad indiscutible.
Por ello, es necesario por ello desarrollar alternativas gque faciliten los cambios
imprescindibles a hacer, y para ello, |os marxista cientifistas social es tenemos una labor
impostergables en el plano tedrico y practico.
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