
Assemblea de treballadors/es en atur de Barcelona
dijous, 16 de febrer de 2012 23:04 - 

  

Benvolguts/as compas,

  

Davant la gravetat del Decretazo de contrareforma laboral convoquem a la manifestació del
diumenge 19 de febrer. El punt de trobada de l'Assemblea de treballadors en atur de Barcelona
serà la cantonada de "El Corte a Anglès" a Pça Catalunya amb Ronda de Sant Pere a les 11:30
hores del matí.

  

Participarem en la manifestació després de la nostra pancarta que portarà com a lemes: FORA
LA CONTRAREFORMA LABORAL. VAGA GENERAL JA

  

En la manifestació distribuirem la declaració que adjuntem

  

Assemblea de treballadors/es en atur de Barcelona

  

  

Apreciados/as compas,

  

Ante la gravedad del Decretazo de contrareforma laboral convocamos a la manifestación del
domingo 19 de febrero. El punto de encuentro de la Asamblea de trabajadores en paro de
Barcelona será la esquina de “El Corte en Inglés” en Pza. Catalunya con Ronda de San Pedro
a las 11:30 horas de la mañana.

  

Participaremos en la manifestación tras nuestra pancarta que llevará como lemas:  FUERA LA
CONTRAREFORMA LABORAL. HUELGA GENERAL YA
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n la manifestación distribuiremos la declaración que adjuntamos

  

Asamblea de trabajadores/as en paro de Barcelona

  

Declaración:

  

ANTE EL DECRETAZO DE CONTRAREFORMA LABORAL:

  

¡NO, EN NUESTRO NOMBRE!

  

Nosotros y nosotras, trabajadores/as en paro de Barcelona, denunciamos ante la clase
trabajadora y la ciudadanía el Decretazo de “contrareforma laboral” del gobierno de España
cumpliendo las órdenes de Angela Merkel y Sarkozy. Llamamos a luchar todos unidos,
trabajadores en activo, en paro, ciudadanía solidaria hasta que el Decretazo sea retirado.

  

Sabemos por experiencia que las “contrareformas laborales” son utilizadas para destruir
empleo, hacerlo más precario, eliminar derechos laborales, empeorar las condiciones de
trabajo, jornada y salario, y beneficiar a los empresarios, la banca y especuladores.

  

En esta ocasión, el decretazo reviste una extraordinaria gravedad:

  

-    Facilita y abarata el despido procedente, al ampliar las causas del despido objetivo a la
simple disminución de ventas e ingresos durante tres trimestres sucesivos, situación que
afectará a la mayoría de la clase trabajadora en plena recesión durante 2012 y 2013. En la
práctica se generaliza el despido con indemnización de 20 días/año y un máximo de 12 meses.
Extiende dichas facilidades al personal laboral de las empresas y administraciones públicas.
También abarata el despido improcedente a 33 días/año y máximo de 24 meses.
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-    Facilita los recortes de salario y empeoramiento de las condiciones de trabajo, jornada,
vacaciones etc., a través de ampliar las causas para que los empresarios se descuelguen
unilateralmente de los convenios, o bien a través de la eliminación de la clausula de
“ultraactividad” que condena a los trabajadores cuyo convenio transcurra más de dos años sin
negociarse a cobrar el salario mínimo y el resto de condiciones que marca la ley en última
instancia.

  

-    Agrava la precariedad laboral con nuevos contratos que amplían el periodo de prueba a 1
año durante el cual el empresario puede despedir sin indemnizar al trabajador.

  

-    Elimina los salarios de tramitación. Amenaza la salud de los trabajadores al penalizar
abusivamente “el absentismo” a causa de enfermedad. Facilita a los empresarios imponer el
ámbito de negociación más favorable, etc. Etc.

  

Las consecuencias del Decretazo, si lo dejamos pasar, las sufriremos rápidamente: Oleada de
despidos y superación de la cifra de seis millones de personas en paro. Recortes brutales de
los salarios, empeoramiento de las condiciones de trabajo, que causarán más recesión y más
desempleo. Y las personas en paro sin esperanza de encontrar un trabajo digno.

  

No hay tiempo que perder. ¡Hay que preparar inmediatamente la organización de la Huelga
General, y mantenerse en lucha hasta que el decreto sea retirado!

  

¡Todos unidos contra el Decretazo laboral, a la Huelga General!

  

  

DAVANT EL DECRETAZO DE CONTRAREFORMA LABORAL:
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NO, EN EL NOSTRE NOM!

  

Nosaltres, treballadors / es en atur de Barcelona, denunciem davant la classe treballadora i la
ciutadania el Decretazo de "contrareforma laboral" del govern d'Espanya complint les ordres
d'Angela Merkel i Sarkozy. Cridem a lluitar tots units, treballadors en actiu, en atur, ciutadania
solidària fins que el Decret sigui retirat.

  

Sabem per experiència que les "contrareformes laborals" són utilitzades per destruir ocupació,
fer-lo més precari, eliminar drets laborals, empitjorar les condicions de treball, jornada i salari, i
beneficiar els empresaris, la banca i especuladors.

  

En aquesta ocasió, el cop de decret revesteix una extraordinària gravetat:

  

- Facilita i abarateix l'acomiadament procedent, en ampliar les causes de l'acomiadament
objectiu a la simple disminució de vendes i ingressos durant tres trimestres successius, situació
que afectarà la majoria de la classe treballadora en plena recessió durant 2012 i 2013. A la
pràctica es generalitza l'acomiadament amb indemnització de 20 dies / any i un màxim de 12
mesos. Estén les facilitats al personal laboral de les empreses i administracions públiques.
També abarateix l'acomiadament improcedent a 33 dies/any i màxim de 24 mesos.

  

- Facilita les retallades de salari i empitjorament de les condicions de treball, jornada, vacances
etc., A través d'ampliar les causes perquè els empresaris es despengin unilateralment dels
convenis, o bé a través de l'eliminació de la clàusula de "ultraactivitat "que condemna els
treballadors el conveni transcorrin més de dos anys sense negociar a cobrar el salari mínim i la
resta de condicions que marca la llei en darrera instància.

  

- Agreuja la precarietat laboral amb nous contractes que amplien el període de prova a 1 any
durant el qual l'empresari pot acomiadar sense indemnitzar el treballador.

  

- Elimina els salaris de tramitació. Amenaça la salut dels treballadors en penalitzar abusivament
"l'absentisme" a causa de malaltia. Facilita als empresaris imposar l'àmbit de negociació més
favorable, etc.
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Les conseqüències del “Decretazo”, si ho deixem passar, les patirem ràpidament: Onada
d'acomiadaments i superació de la xifra de sis milions de persones en atur. Retalls brutals dels
salaris, empitjorament de les condicions de treball, que causaran més recessió i més atur. I les
persones en atur sense esperança de trobar una feina digna.

  

No hi ha temps a perdre. Cal preparar immediatament l'organització de la Vaga General, i
mantenir-se en lluita fins que el decret sigui retirat!

  

Tots units contra el Decretazo laboral, a la Vaga General!
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