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FAQS ERTES

ERTE, ERT(O, ERE.... Que diferencias hay?

ERTO {Expedien de Regulacic Temporal d'Owupacia) son las siglas en catalin de ERTE
{Expediente de Regulacion Temporal de Emplea). Un ERTE es un envio temporal al paro,
mibenitras que un ERE (Expediente de Regulacion de Emplea) e un despido calectiva,
Enun ERTE que se cobra?

Durante un ERTE anormals cobras el paro si bo tienes, es decir. si has cotizado mas de 12
ey lienes acuniilada la prestacidn En esta siniacion excepcional de pjruh'mlu. &l e
encuentras en un ERTE no consumiras  pam acumulade ni pendras que tener 12 meses
cotizados. Adin v asi la formula de lo gue cobraris s la misma que la del paro: el 70% de to
base reguladora durante los & primercs meses v un 50% de osta despeds. Y al paso gue
wamos, habra genie que llegara a csos 6 meses v esas condiciones no parece que wayan a
cambiar...

Pero que es la base reguladora?

La base reguladora et ol promedio de los 180 iltimos dias cotizados (2 jornada completa), es
decir, coges tus niminas de los dltimos 6 meses, sumas ¢l total die bo cotizado a la Seguridad
Social (oo, no es ko mismo que el salario neto)y ko divides enere 6. 5 calculas o 709 de
esto (multiplicar por 0,7), endris ¢ pago de tw ERTE mensual_

Si tengo hijxs cobra mis?

Mo exactamente. Por cada hijx a cango lo que se aumenta ex el tope de la prestacion gue
pucdes cobrar, no ta prestacion, que sin hijxs of ope seria de 1098 curcs. Si m prestacian o
inferior a 1098 curns, no podris cobrar mas aungue tengas criatrs a cango. Cabe sefialar
que eosio os un ramibe especial que tene que hacer la persoma imbajadora ¥ o es
ampmatico,

Hay que hacer algin tramite para cobrar el ERTE?

Mo, ks empresa se encarga de hacerbo. Lo que si gue es responsabilidad nuestra es reclamarlo
en caso de que no esiemos cobrando o estemos cobrande una cantidad inferior.

Y como se reclama?

Priimers e= necesario una Reclamacion Previa a la Via Judicial (hay modedos por Imermet) en
que hisicamente tendris que poner ws daios ¥ el motivo de ésta. A ser posible pide hora en
el SEPE para entregarla aunque ie la den de aqui a 3 meses y enviala por email sino. 5i en
45 dias no te coniesian, demanda en el Juzgado de lo Soclal al SEPE y a la empresa, va que
o sabws de quien es la culpa: i de la empresa por framitar mal fus datos (o gesion en s
defecto, pero es0 ya se encargard despaés la empresa de demandarla) o del SEPE por no
pagane. Cabs spitalar que sole podrds reclamar ol pago de los @tiimos 3 meses. Pusdes pedir
a la empresa que 1o de ana copla del ERTE ¥ su resolucidn, tansbidn en L web del SEPE o
Certificado de Enapresa.

He oido que hay que ir con ojo porgue hay diferentes tipos de ERTEs

Puss sl, oxksten bos ERTES par Fuerea Mayoer (incluye los de COVID-19) v los ERTES por
Causas Ohjetivas. Los primeros no se negocian con bes representantes de Ixs trabajadons (o
on s defecta con e rabajadorss directamente), los aprucha una autoridad kiborl, v de
hecho se estin aprobando por silencio adr Leos segundos si gue deben ser
megociados v firmados. La principal diferencia es que en bos primeros la empresa se
© a a sus wabajadors. hasta & meses después de la fimalizaciin del
ERTE.

Puedes negarte a que te hagan un ERTE?

En general, ne. 56 es un ERTE por Causas Objetivas, puedes meganie a flrmarle v demandar.
Es imponanse saber qee tipe de ERTE e han aplicade va que las empresas estn inbestada
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hacer ERTES por causas ohjeivas cuando son por cormonavins para asi poder despedir mis
facilmente.

9. Entonces si te han hecho un ERTE por COVID-19 no te pueden despedir
ni durante ni despues del ERTE no?
Pues no, malbmeme el despido en Espafa e totalmente libre, La cliwsula de 6 meses de
permanencla despues del ERTE es para los ERTEs por COVID=19 {por fuerza mayor) pero
la empresa podria despedirte si paga las cuotas a la Seguridad Social del tiempo que has
estada en ERTE., Par €50 o5 impomante saber que tipo de ERTE we han aplicada v no firmarlo
en caso de que sea por Causas Objetivas, Despues habria que ver que motives alega la
empresa para despedine para saber sioes Procedente (indemnizscidn equivalente 3 20
dias/ailo rabajado) o Improcedente (indemnizacion equivalente a 33 dias/afio rabajado o 45
dias/aia de tiempo trabajade antes del 12022012). La famosa proteccion del gobiemo
cantra el despido por causa de COVID-19 solo hace que wn despido por ese motive sea
Improcedense o Nule (eleccion por la rabajadora enire readmision o indemnizacion
equivalente a 33 diss/afo trabajado y cobro de los salardos que te debieran hasta la
readmision). segin la jurisprudencia que se cree con bos casos que demanden.

10. Se puede estar en ERTE y trabajando a la vez?
Siestds en un ERTE Parcial si, es decir, 51 12 han becha m ERTE en el cual rabajas menos
horas v e paga la empresa v el SEPE a la vez. Lo que seria un frande &5 que estuvieras en un
ERTE, abajarsda, y la empresa no e pagara. También o importante sefalar que si una
empreda tiene rabajodoris en ERTE, no puede exigir & 1xs que estan trabajands que hagan
hioras extras, Habria que denunciarle ya que estariames pagandao los salarios con nuestros
impuestos,

11. Y que pasa con las vacaciones?
Durante ¢l ERTE no acumulas vacaciones, o & estas en un ERTE Parcial acumulas durante
este tiempo la pae proporcional de wacaciones. Eso no significa que porque estés
actualmente en ERTE no vayas a disfnstar de vacaciones, pero solo gozarias de las ya
acumuladas, Cuando estés de vacaciones, saldris del ERTE v la empresa te pagard el salario.
58 no fuera asi v eswvieras de ERTE v we dieran vacaciones, podrias meclamar
posteriormenie of pago v disfrute de esias,

12.¥o tenia um contrato temporal ¥ he entradoe en un ERTE, que pasara
cuando termine el contrato?
El ERTE hasi que se posponga la fecha de finalizacion de t comraio v volveras a irabajar of
tempo que te quede cuando acabe.

13.E1 SEPE no me da hora, no me cogen el teléfono, ne responden al mail, ne
he cobrado, que puedo hacer?
Pues organizate ¥ lucha. Sal a la calle a prosestar, jimate con s afines ¥ compas de trabajo
¥ haz presion contra la empresa y (sus) Imstimclones. Porque el unico lenguaje que
entierden o5 ¢l boikot, huelga y sabotaje, Usemos todas las vias, incluida la legal.
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