INFORME SOBRE EL BORRADOR DE LA LEY INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA COMUNITAT VALENCIANA®

PREAMBULO

La Constitucion Espanola proclama en su articulo 1 la igualdad como
valor superior del ordenamiento juridico y en el articulo 14 que no puede
prevalecer discriminacion por razon de sexo, de modo que cualquier situacion
de esta naturaleza entre hombres y mujeres es contraria a los principios
constitucionales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
prescribe en su articulo 11 que la Generalitat velara en todo caso por que las
mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral,
social, familiar y politica sin discriminacién de ningun tipo y garantizara que
lo hagan en igualdad de condiciones.

Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que
los poderes publicos adopten politicas activas que apoyen, incentiven,
promocionen y amparen una efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la
sociedad. Es por ello, que nuestro Estatuto de Autonomia en su articulo 10.3
al establecer una serie de ambitos en los que la Generalitat centrara
primordialmente su actuacion, expresamente se refiere a la igualdad de
derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia
de empleo y trabajo y en la proteccion social contra la violencia, especialmente
la violencia de género.

La erradicacion de la violencia de género constituye uno de los pilares
fundamentales sobre el que se asientan las politicas sociales que desde la
Generalitat se llevan a cabo hace mas de una década, proporcionando una
atencion integral a las mujeres victimas de esta lacra social.

Asi, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, dedica en el Capitulo VI, parte de su articulado a
establecer medidas dirigidas a la erradicacion de la violencia de género.

Igualmente, el Consell ha puesto en marcha Planes cuatrienales de
Medidas para combatir la violencia que se ejerce contra las mujeres, lo que ha
llevado aparejado la creacion de diferentes 6rganos consultivos con el objetivo
de llevar a cabo el seguimiento y analisis de las politicas de erradicacion de la
violencia de género, como son la Comisién Interdepartamental para combatir
la Violencia de Domestica en la Comunitat Valenciana, y el Foro de la
Comunitat Valenciana contra la Violencia de Género y Personas Dependientes
en el Ambito de la Familia.

* Elaborado por los Servicios Juridicos



Transcurridos mas de cinco anos, desde la entrada en vigor de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y a la vista de la experiencia obtenida de la
aplicacion de esta norma y de otras, promulgas por diferentes Comunidades
Autonomas, la Generalitat ha considerado oportuno elevar a rango de Ley las
politicas que vienen desarrollandose en esta materia en la Comunitat
Valenciana, asi como otras nuevas que, fruto del analisis y de la experiencia se
hace necesario emprender, desde la serenidad pero con la contundencia que la
erradicacion de la violencia que se ejerce contra las mujeres requiere.

El objetivo ultimo de la presente Ley es lograr la eliminacion de
cualquier tipo de violencia, en su expresion mas amplia, en cualquier ambito
social, que tenga su fundamento ultimo en su condicion de mujer, aunque
externamente pueda venir disfrazada de cualquier otro fundamento o
connotacion cultural, religiosa, tradicional o de cualquier tipo.

Por ello, la Ley refleja de manera expresa algunas de las
recomendaciones de la Subcomision creada en el seno de la Comision de
Igualdad para el estudio y el funcionamiento de la Ley Integral de Medidas
contra la Violencia de Género del Congreso de los Diputados, de la que se
desprende la necesidad de considerar a los hijos e hijas menores, victimas
directas de la violencia de género, supuesto que constituye una de las
principales novedades de esta Ley, que ademas ha querido hacerlo extensivo a
las personas sujetas a la tutela y/o acogimiento de la mujer victima.

Las actuaciones de esta nueva Ley conceptualizan la violencia de
género desde una perspectiva amplia, intentando responder tanto a las
necesidades de las mujeres y nifias victimas de violencia fisica, psiquica y/o
sexual, como a las necesidades de las mujeres y nifias que han sido expuestas
a mutilacion genital o trata con el fin de su explotacion sexual.

Por otra parte, las actuaciones en el ambito laboral establecidas en la
presente Ley, constituyen una apuesta decidida para fomentar Ila
independencia econoémica de la mujer como uno de los elementos necesarios
para conseguir la efectiva igualdad entre mujeres y hombres. El acceso al
empleo y las medidas que lo fomenten constituye una prioridad, y en este
marco, ademas de la actuacion de la Generalitat, los restantes agentes
sociales tienen también un papel importante y decisivo, de ahi que uno de los
principales instrumentos para conseguirlo sea la implicaciéon de todos ellos a
través de la negociacion colectiva, o el establecimiento de convenios y
acuerdos.

Es pretension de la presente Ley tratar la violencia sobre la mujer desde
una perspectiva global e integral y’ desde todos sus aspectos y ambitos. Con
esa e finalidad la Ley, se compone de 71 articulos ordenados en un Titulo
Preliminar, y IV Titulos, estructurados en diferentes capitulos y, en su caso,
en Secciones, asi como de dos Disposiciones Adicionales, una Disposicion
Derogatoria y tres e Disposiciones Finales.



El Titulo Preliminar regula los aspectos generales de la Ley, como son
su objeto, concepto de violencia de género, de victima y de agresor, el ambito
de aplicacion, un catalogo de manifestaciones que se entienden constitutivas
de violencia sobre la mujer, asi como los criterios que se deberan tener en
cuenta para su acreditacion.

El Titulo I recoge los derechos basicos de las victimas de la violencia de
género, y el reconocimiento a situaciones especiales como la inmigraciéon y la
discapacidad.

El Titulo II plasma las medidas de la Generalitat para hacer frente a la
violencia de género, estructurandose en VIII Capitulos relativos a la
prevencion del fenomeno; a la sensibilizacion social y la informacion; a la
investigacion; a la formacion y capacitacion especifica de los profesionales que
intervengan en la materia; a la deteccion de fenomeno; a las garantias
juridicas y asistenciales, dedicando el ultimo Capitulo a la personacion de la
Generalitat en casos de muerte de la mujer victima o en aquellos en que se
genere alarma social o se produzcan lesiones graves e invalidantes para la
misma.

El Titulo III regula la red de atencién integral que la Generalitat pone a
disposicion de las victimas de la violencia de género.

Por ultimo, el Titulo IV establece la competencia de la Generalitat para
actuar contra la violencia de género, promoviendo la coordinaciéon y
colaboracion con otras administraciones publicas y entidades que participen
en la erradicacion de este fenomeno social.

Las Disposiciones Adicionales establecen la comparecencia anual del
Conseil para informar de la ejecucion de las medidas contempladas en la Ley,
y la creacion de la figura del Delegado del Conseil contra la violencia de
género, como un 6rgano garante del adecuado funcionamiento y coordinacion
de las actuaciones que se deriven de lo preceptuado en la presente Ley.

Las Disposiciones Finales habilitan para el desarrollo reglamentario de
la Ley y establecen que la Generalitat dotara las previsiones presupuestarias
necesarias para atender las actuaciones que se deriven de su aplicacion, vy,
finalmente establecen su entrada en vigor.

PROPUESTAS

D?. Concha Gisbert Joda, Abogada. Experta en igualdad.

Seria importante que en el proyecto de ley se hiciera referencia de forma mas
expresa a normativa internacional fundamentalmente relacionada con las politicas de
igualdad y los derechos humanos de las mujeres.



A través de la exposicion de motivos se podia mencionar expresamente, al
menos la Convencién sobre la eliminacién de todas formas de discriminacién contra la
mujer, la Cedau, asi como la Declaraciéon y plataforma de acciéon de la cuarta
conferencia mundial sobre la mujer celebrada en Pekin en tanto son documentos
basicos de Naciones Unidas sobre politicas de igualdad y también contra la violencia
de género.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Trobem a faltar la relacié de legislaci6é nacional, com la Llei organica 3/2007 de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres; autondomica, com la Llei 9/2003, d’igualtat entre
dones i homes, i internacional, com la convencié de 1979, les declaracions de 'ONU, la
cimera de Beijing, etcetera, que ens situen en antecedents sobre violencia cap a les
dones.

D?. Candida Barroso Chulia, Secretaria de la Mujer de CCOO-PV

La futura ley integral contra violencia de género de la Comunidad Valenciana
deberia, desde su exposicion de motivos, situar perfectamente por qué se toma la
decisiéon de elaborar dicha norma, cudles son los fundamentos que la motivan, la
situacion que se quiere cambiar y cuales son los objetivos que se buscan; asi como los
instrumentos de que se disponen para llevarlo a cabo. Ademas de hacer mencién, como
no puede ser otra manera, a la normativa internacional, nacional y autondémica en
materia de igualdad, como si lo hace, tanto el plan de medidas del gobierno valenciano
para combatir la violencia de género y como lo hace el protocolo para la atenciéon
sanitaria de la violencia de género.

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

Eliminen del Preambulo la palabra “eliminar” y escriban “erradicar”.

Es necesario hacer referencia a la Convencién sobre eliminacion de todas
formas de discriminacién contra la mujer de 18 de diciembre de 1979, a la Declaraciéon
sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de 20 de diciembre de 1993, a los
avances importantes que introdujeron las conferencias mundiales monograficas de
Nairobi en 1985 y Pekin en 1995 y a la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea de 7 de diciembre del 2000.

Vincular el borrador con la Ley Organica 1/2004.



TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto de la Ley

Es objeto de la presente Ley es la adopcion de medidas integrales para
la erradicacion de la violencia de género en todas las manifestaciones
reguladas en esta Ley, ofreciendo proteccion y asistencia a las mujeres
victimas de esta grave situacion, asi como a sus hijos e hijas, y/o personas
sujetas a su tutela o acogimiento.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“El objeto de la presente Ley la adopcion de medidas integrales para la
erradicaciéon de la violencia de género en todas las manifestaciones reguladas en esta
Ley, ofreciendo proteccién y asistencia a las mujeres victimas de esta grave situacion,
asi como a sus hijos e hijas, y/o personas sujetas a su tutela o acogimiento, asi como
medidas para su prevencion y sensibilizaciéon en el territorio de la Comunidad
Valenciana, mediante actuaciones de prevencién, de formaciéon y de protecciéon
integral, incluidas las acciones de deteccién, atencién y recuperacion.”

Se destacan asi como objetivos generales la prevencion, la proteccién y la
formacion, con la finalidad de implicar a toda la sociedad valenciana.

La L.O. 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de protecciéon contra la
Violencia de Género (en adelante L.O. 1/2004) en su articulo 1.1 establece el objeto de
la misma, que es el de "actuar contra la violencia que, como manifestacién de la
discriminacion, la situaciéon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, atin sin convivencia”, asimismo, el articulo 44.1.a) extiende el objeto de ley
a “los hechos cometidos sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente o
sobre los menores o incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a la patria
potestad, tutela , curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente,
cuando también se haya producido un acto de Violencia de Género”

El objeto de la ley que estudiamos se extiende a fin de proteger a todas las
mujeres frente a todos los hombres, y no solo dar respuesta a la violencia que ejercen
determinados hombres respecto a las mujeres aprovechando la superioridad que una
relacion sentimental de pareja o expareja le proporciona. Entendemos, ademas, que con
esta redaccion la Ley pretende proteger, no soélo a las mujeres relacionadas por
vinculos afectivosexuales con el agresor, sino que se extiende la proteccion a la madre,
las hermanas, las cufiadas y las hijas del agresor, que también deberfan ser también
tenidas en cuenta. Ademas, se valora positivamente que se haya incluido la proteccién



y asistencia integral reconocidas en esta ley sobre los descendientes y personas
dependientes de la victima, en cuanto guardan conexién con la madre, pues estos son,
a menudo, utilizados como un instrumento de violencia contra la mujer, sin perjuicio
del maltrato psicolégico que, en todo caso, sufren por ser testigos directos de actos
violentos reiterados y habituales en el seno familiar.

D? Alicia Baixauli Garcia, Presidenta de la Secciéon de Violencia del Colegio de
Abogados de Valencia.

Mi propuesta seria por parte de un estudio que he realizado, que seria en
consonancia precisamente con esta seccion de violencia doméstica, que para poder
salvar precisamente, digamos, esa confusién que origina el articulo 1, articulo 2,
digamos, en general, todo el titulo preliminar, seria cambiar el titulo de la ley.

No hablemos de violencia de género, digan «violencia sobre la mujer». Digamos
que todas las manifestaciones y todos los derechos integrales y manifestaciones que se
dice en esta ley, que sea abarcada a todos los ambitos de las mujeres que sufren
cualquier tipo de violencia, ya sea por su pareja o ex pareja o por otros miembros de la
sociedad. Y, entonces, ese titulo preliminar ya se ajustaria, precisamente, a la Ley
orgénica del poder judicial.

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

Anadir la adopcién de medidas integrales para la sensibilizacion y la
prevencion de la violencia de género.

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociaciéon de Mujeres en Igualdad

Efectivamente, como ya se ha resefiado en otras comparecencias, el objeto del texto
supera ampliamente la Ley 1/2004 que limita su objeto a las relaciones de afectividad
que pueden darse en el presente o hubiera en el pasado.



Articulo 2.- Concepto de violencia de género

A los efectos de esta Ley, se entiende por violencia de género todo
comportamiento deliberado de acciéon u omision que busca infligir en la
victima danos fisicos, sexuales y/o psicologicos, basado en la pertenencia de
ésta al sexo femenino, como resultado de la situacion de desigualdad y de las
relaciones de poder de los hombres y las mujeres; asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincial de Alicante

Afadiria una cuestion que es fundamental, y es «ejercitado por un hombre
sobre una mujer».

Suprimiria en el articulo 2, desde la... dice «se entiende por violencia de género
todo comportamiento deliberado...». Yo, la expresion «deliberado» la suprimiria. Y,
después de la palabra «omisién», dice «que busca inflingir en la victima, basado en la
pertenencia de ésta al sexo femenino como resultado de una situacién de desigualdad».
Bien, yo todo eso lo suprimiria.

Haré referencia a «se entiende por violencia de género todo comportamiento
delictivo realizado por un hombre sobre una mujer en las que concurran las relaciones
de pareja matrimonial, pareja de hecho con o sin convivencia, etcétera». Pero
suprimiria todo lo que viene después...

Suprimiria toda relacién y solamente objetivaria que es violencia de género
todo acto realizado por un hombre sobre una mujer.

Anadiria «cualquiera que fuera la edad de la victima o el agresor»

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“A los efectos de esta Ley se entiende por Violencia de Género todo
comportamiento deliberado de accién u omisiéon que fuera susceptible de producir
dafios fisicos, sexuales o psicolégicos, a una mujer o a cualquier persona que de ella
dependa, como resultado de la situaciéon de desigualdad y de las relaciones de poder
de los hombres y las mujeres; asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida ptblica como en la
privada”



D? Alicia Baixauli Garcia, Presidenta de la Secciéon de Violencia del Colegio de
Abogados de Valencia.

Concretamente, en el articulo 2 me llama la atencién que dice «basado en la
pertenencia de ésta al sexo femenino como resultado de situaciones de desigualdad y
de las relaciones de poder de los hombres y las mujeres».Yo he llevado muchisimos
asuntos de violencia, que se conoce en el juzgado de violencia sobre la mujer, se conoce
en el juzgado de instruccion, y que son precisamente de relaciones de personas del
mismo sexo y que tienen el mismo derecho de ser defendidas, porque también se
producen actos de violencia. Esta ley puede abarcar precisamente esa defensa, pero,
vuelvo a repetir, perfilando mas el concepto de violencia de género.

D?. Petra Araque Catena, Secretaria de la Mujer de UGT-PV

Eliminaria la palabra «deliberado». ;Por qué? Porque cualquier
comportamiento deliberado o no, de accién u omisién que busca dafio en la mujer, en
mi opinién es violencia de género. Es una definicion enrevesada, habria que definir
mejor y que quedara claro que abarca a todo tipo de violencia sobre la mujer.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Volem que es recorde les dones prostituides, victimes de les xarxes, perque és
una de les violencies masclistes més brutals. Perdo precisament per aixd sabem que
aquest tema, que excedeix I'ambit autonomic, requereix una atencié i un tractament
especial, com ara el pla contra la tracta que el govern de l'estat ha volgut donar. Com
també estem d’acord que l'assetjament sexual i per ra6é de sexe és violéencia cap a les
dones. Aix0 esta ja establert en la llei organica d’igualtat, la 3/2007, on marca també les
directrius per a poder sancionar-ho, com també la llei 35/1995 arreplega els delictes
contra la llibertat sexual.

D?. Virginia Molina Maruenda, Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas

El Concepto debiera estar restringido a la “ejercida por el hombre sobre la
mujer en el seno de las relaciones de pareja o afectiva presentes o pasadas, tratando de
manera integral todos los aspectos como prevencion, sensibilizacién. Atencién social,
sanitaria y juridica”, vigente en el ordenamiento juridico de nuestro Pais LEY
INTEGRAL 1/2.004 DE 28 DE DICIEMBRE”

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

El concepto de “victima indirecta” no es afortunado.



D?. Elena Reig Cruaiies, Asociaciéon de Mujeres Juristas “Themis”

El concepto se formula excediéndose en su contenido al establecido en la Ley
Organica 1/2004 y esto choca directamente con la imposibilidad del parlamento
valenciano de legislar sobre tipos penales.

La expresion “deliberado” ha de ser eliminada del concepto, ya que violencia
de género es cualquier acto de violencia del hombre sobre la mujer y dicha expresion,
es peligrosa ya que llevaria a una disparidad de criterios interpretativos que
ocasionarian una gran inseguridad juridica. También seria conveniente sustituir la
conjuncién “y” de la definicién por la preposicién “sobre”, ya que las relaciones de
poder las establecen los hombres sobre las mujeres y no al contrario. Deberia quedar

asi: “relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres”.

D?. Rosa Maria Peris, Federaciéon de Mujeres Progresistas de la Comunitat Valenciana

Planteamos la eliminacién del articulo 2 que define la violencia de género,
porque estd perfectamente acotado en la ley integral y circunscrita al &mbito de las
relaciones efectivas, y en segundo lugar porque en el borrador contamos con una
definicién mas restrictiva al exigir un elemento de intencionalidad que no se da en la
norma estatal.

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius

En el articulo 2; Concepto; tendria que ahadirse "de desigualdad de poder del hombre
respecto de la mujer, y ejercitado por un hombre sobre una mujer".

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

El concepto de violencia acotado a violencia del hombre hacia la mujer con la
que tiene o ha tenido relacién afectiva, tal y como recoge la Ley orgéanica.

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociacién de Mujeres en Igualdad

Esta Ley es mucho mas ambiciosa que la del Estado. Contempla un concepto de
violencia de género que engloba, y leo textualmente, “todo comportamiento deliberado
de accién u omisién que busca ocasionar a la victima, por el hecho de ser mujer, dafios
fisicos, sexuales o psicolégicos”.



Articulo 3.- Manifestaciones de la violencia de género

En particular y sin caracter excluyente, la violencia de género se
enmarca dentro de las siguientes manifestaciones:

1. La violencia fisica: toda conducta que directa o indirectamente, esté
dirigida a ocasionar dafo o sufrimiento fisico sobre la mujer tales como
heridas, hematomas, contusiones, quemaduras, empujones, o cualquier
otro maltrato que atente contra la integridad fisica de la mujer, con
resultado o riesgo de lesion o muerte.

2. La violencia psicologica: toda conducta que atenta contra la integridad
psiquica y emocional de la mujer, mediante amenazas, insultos,
humillaciones, menosprecio del valor personal o dignidad, exigencia de
obediencia, aislamiento social, culpabilizaciéon y privacion de libertad.
Asi mismo, se considera violencia psicologica toda conducta dirigida a
ocasionar dano a bienes de la victima con el objeto de infringir miedo o
temor en esta.

3. La violencia sexual: Todas aquellas conductas tipificadas como delito
contra la libertad e indemnidad sexual de la mujer. En general, todos
los actos de naturaleza sexual forzada por el agresor, o consentida por
abuso de una situacion de prevalimiento o poder por parte del agresor
sobre la victima, o no consentida por ésta, con independencia de que
aquel guarde o no relacién conyugal, de pareja afectiva, de parentesco o
laboral con la victima.

4. Violencia economica: se considera violencia economica a los efectos de
esta Ley, toda aquella limitacion, privacion no justificada legalmente o
la discriminacion en la disposicion de sus bienes, recursos
patrimoniales o derechos econdémicos, comprendidos en el ambito de
convivencia de la pareja o en los casos de ruptura de la relacion.

S. Mutilacion genital femenina, u otras practicas tradicionales y/o
culturales nocivas o perjudiciales para las mujeres y ninas.

6. Trata de Mujeres y finas, entendiendo la misma como la captacion, el
transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de mujeres,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, con fines de explotacion sexual.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, Presidente de la Audiencia Provincial de Alicante
Anadiria, en el punto primero, la expresion «aunque del maltrato no se cause

lesién alguna».
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Afnadiria también una violencia derivada de la ruptura matrimonial. La
violencia de género también se produce precisamente por no cumplir el régimen de
visitas, el quebrantamiento de condena o medida cautelar.

Derivarlo al Cédigo Penal.

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“2. La violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que atenta contra
la integridad psiquica y/o emocional, mediante amenazas, insultos, humillaciones,
menosprecio del valor personal o dignidad, exigencia de obediencia, aislamiento social,
culpabilizacién y privacion de la libertad. Asimismo, se considera violencia psicolégica
toda conducta dirigida a ocasionar dafio a bienes o derechos de la victima y la violencia
fisica, o la amenaza de llevarla a cabo, sobre los menores y/o personas que de ella
dependan, con el fin de manipular su voluntad”

Pues no hay que olvidar que la violencia Psicolégica implica una manipulaciéon
en la que, incluso la indiferencia o el silencio, provocan en ella sentimientos de culpa e
indefension, incrementando el control y la dominacién del agresor sobre la victima,
que es el objetivo tltimo de la violencia de género.

“3. La violencia sexual o abusos sexuales: es la que pretende imponer una
relacion sexual no deseada por la victima mediante coaccién, intimidacién o
indefensiéon, por medio de la violencia fisica o psicolégica. Dicha relaciéon sexual
impuesta no tiene que ser mantenida necesariamente con el agresor.”

“4. Violencia econdmica: es aquella en la que el agresor controla el acceso de la
victima al dinero, bienes o recursos patrimoniales comprendidos en el ambito de la
convivencia o en los casos de ruptura de la relacion, tanto por impedirla trabajar de
forma remunerada, como por obligarla a entregarle sus ingresos, haciendo él uso
exclusivo de los mismos”

Anadir “6. ... Asi como la induccién, por cualquiera de los medios mencionados,
a ejercer la prostitucion con abuso de la situacién de inferioridad de la victima.”

La L.O. 1/2004 dispone en su articulo 1.3 que “la violencia de género a que se
refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica incluidas a
las agresiones a la libertad sexual, las amenazazas, las coacciones o la privaciéon
arbitraria de libertad”. Este precepto, en relacién con el articulo 87 ter) de la L.O. del
Poder Judicial, (L 6/85, de 1 de julio) (modificado por el art. 44 L.O. 1/2004) que dice
que los “delitos relacionados con la Violencia de Género son los delitos recogidos en el
Codigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la
libertad, delitos contra la integridad moral, delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, cualquier otro delito cometido con violencia o intimidacién y, por dltimo,
cualquier delito contra los derechos y deberes familiares (asi el Capitulo III del Titulo
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XII del Coédigo Penal tipifica como tales: el quebrantamiento de los deberes de
custodia, la induccién de menores al abandono de domicilio (Arts. 223, 224,225); la

sustracciéon de menores (Art. 225) bis) y el abandono de familia, menores o incapaces
(art. 226, 227, 228, 229, 231, 232,233).

Por lo expuesto, se echan en falta otro tipo de violencia que también es sabido
que se pueden presentar dentro de la violencia de género, y que son:

“8. La violencia familiar: es la que se ejerce por la omisién de obligaciones y
responsabilidades legales”, por ejemplo, cuando un padre abandona a sus hijos y no
proporciona los alimentos y el cuidado que necesita.

9. La violencia social: es en la que el agresor limita los contactos sociales y
familiares de su pareja, aislandola de su entorno y limitando asi un apoyo social
importantisimo en estos casos.

10. Acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo”.

D?. Petra Araque Catena, Secretaria de la Mujer de UGT-PV

Consideramos que hay que incluir, también en ese listado, las definiciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo, en relacion al planteamiento que ya he
manifestado.

D. Fernando Rodes Lloret, Jefe de Servicio de Clinica Médico Forense del Instituto de
Medicina Legal de Alicante

El articulo 3.1 podria quedar redactado como sigue: «l. La violencia fisica: toda
conducta que directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar dafio o sufrimiento
fisico sobre la mujer, que pueda ocasionar lesiones como eritemas, erosiones, heridas,
hematomas, quemaduras, esquinces, luxaciones, fracturas, etcétera, o cualquier otro
tipo de conducta que atente contra la integridad fisica de la mujer con resultado o
riesgo de lesiéon o muerte.»

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

El articulo 3 no es sino un listado ejemplificativo de manifestaciones de la
violencia de género, luego ese no es su lugar; el lugar de los listados ejemplificativos es
el Preambulo, y alli deberia estar.
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D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius

En el articulo 3.2; Violencia psicoldgica; afiadir, coacciones.

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociacién de Mujeres en Igualdad

Asi mismo abarca otras manifestaciones de violencia que se ejerce contra las mujeres en
nuestra sociedad, como la que se produce en el ambito laboral, la mutilacién genital, y
la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Se ha dicho en esta comision que efectivamente son muy amplias las manifestaciones
de violencia de género que recoge la norma. En este sentido, consideramos que en este
momento si se ha trabajado con victimas de redes de prostitucion como he dicho
cuando he hablado del nimero de mujeres acogidas en nuestra vivienda. Por tanto,
valoramos positivamente su inclusion en este marco juridico.
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Articulo 4.- Ambito de aplicacién

Las medidas contempladas en la presente Ley seran de aplicacion a
todas las victimas de actos de violencia de género que tengan lugar en el
territorio de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo establecido por la
legislacion en materia de extranjeria y de la exigencia de determinados
requisitos para las diferentes prestaciones y servicios.

PROPUESTAS

D? Socorro Zaragoza Campos, Fiscal de Atencion a las Victimas de Violencia de la
Fiscalia Provincial de Valencia

Yo pienso que si tenemos la posibilidad de un borrador donde se pudiera
recoger todo el tipo de victimas serfa partiendo de la base de cambiar el concepto de la
misma. No ser violencia de género sino violencia sobre las mujeres.

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

En atencién a que El articulo 9.2 CE impone a todos los poderes publicos “la
obligacion de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; y la obligacién de
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud...” y teniendo en cuenta
que no todas las disposiciones se refieren a las mujeres, sino que también se establecen
medidas que se convierten en obligaciones de otros sujetos, proponemos redactarlo del
siguiente modo:

“1. En general, la presente ley asi como medidas contempladas en ella, seran de
aplicacién a todas las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en los términos
establecidos en la presente ley.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, serd de

aplicacion:

a) A las actuaciones de los poderes publicos sujetos a las leyes de la
Comunidad Auténoma de Valencia.

b) A las entidades que integran la Administraciéon local, sus organismos
auténomos, consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad
juridica propia en los que sea mayoria la representaciéon de dichas
entidades.

¢) A la Administracion de la Comunidad Valenciana y sus organismos
auténomos, a las empresas con participacién publica, a los consorcios,
fundaciones y demaés entidades con personalidad juridica en los que sea
mayoria la representacion de estas entidades.
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3. Tienen garantizados los derechos que esta Ley reconoce todas las mujeres que
se encuentren en la Comunidad Valenciana.”

Cubrimos asi también la necesidad de vincular a estas leyes a lo privado, es
decir, a los centros, servicios privados y al personal que trabaja en ellos, pues lo
contrario conlleva un riesgo de discriminaciéon de clase de las mujeres que acuden a
estos centros y servicios de manera que la violencia contra ellas quede silenciada.

“Art. 4 bis) Competencia de los municipios de la comunidad valenciana

1.- Ademas de todas las otras funciones establecidas en esta ley que, en razén
de sus competencias, les corresponda asumir en relacién a las mujeres que sufren o
han sufrido violencia de género, corresponde a los municipios:
a) Colaborar con la Administraciéon Valenciana en la atencién e informacion de
las mujeres.
b) Crear las unidades de informacién y atencion a mujeres victimas de
cualquier tipo de violencia de género.
c) Derivar a los servicios especializados todos los casos de Violencia de Género
de los que tenga conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad
local.

2.- Los municipios estableceran reglamentariamente la distribucion territorial y
la dotacién de estos servicios que en ningtin caso podran atender a una poblacién
mayor de 50.000 habitantes.

3.- Los municipios con una poblacién inferior a 20.000 habitantes podran
delegar sus competencias a una mancomunidad de municipios o a otros entes
locales.

Art. 4 ter) Protocolos de Coordinacion entre instancias

Se deberd asegurar la necesaria coordinacién entre los servicios de salud, de
atencion/asistencia a las victimas, 6rganos judiciales y las fuerzas policiales. Para
articular esta relacion entre todos los organismos y entes implicados se hace necesaria
la existencia de Protocolos de Coordinacion entre estas instancias por via
Reglamentaria.”

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

El articulo 4 es desafortunado porque excluye todas las medidas que el

Borrador refiere, por ejemplo, a agresores o a padres y madres; incluye al final una
referencia vaga e indeterminada a la legislacién de extranjeria.
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Articulo 5.- Concepto de victima de violencia de género

1. A los efectos de esta Ley se entendera por victima de violencia de
género:

- Toda mujer o nifia, que sea objeto de las conductas descritas en los
articulos precedentes, asi como sus hijos e hijas menores y/o personas
sujetas a su tutela o acogimiento, cuando sean objeto de la agresion o
acto contrario a esta Ley para causarle un mal a aquellas.

2. Tendran la consideracion de victimas Indirectas de esta violencia, los
hijos e e hijas menores y/o personas sujetas a tutela o acogimiento de
las mujeres victimas de la violencia de género que sufran cualquier
perjuicio como consecuencia de la agresion a aquellas.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

”-Toda mujer o nifia, que sea objeto de las conductas descritas en los articulos
precedentes, asi como los menores que se encuentren bajo su patria potestad y/o
incapaces que convivan con ella o cualquier otra persona que se halle sujeto a la patria
potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente,
cuando sean objeto de la agresion o acto contrario a esta ley para causarle un mal a
aquellas”.

Hay que tener en cuenta, sin embargo, las Sentencias del Tribunal
Constitucional 59/2008, de 14 de mayo, STC 81/2008, de 17 de junio y STC de 2 de
julio de 2009: en la que interpreta que la mencién por parte de la L.O. 1/2004 (que se
pretende con este borrador desarrollar) a “persona especialmente vulnerable” (art.
37 L.O. 1/2004, que modifica a su vez el art. 153 CP) abre camino para que puedan ser
victimas ambos sexos. Asimismo establece que “el que agrediere...” también ambos
sexos pueden ser sujeto activo... Dice la sentencia, que se refiere al &mbito penal, que la
interpretacion restrictiva del mencionado articulo, entendiendo que el agresor siempre
es hombre, y la victima siempre mujer, seria inconstitucional; lo que hace que me
pregunte si también lo seria en los demds ambitos.

De esta manera, la ponemos en congruencia con el objeto de la ley.
En el punto 2, frente al anterior, se arremete contra la mujer, y ello causa un

perjuicio a las “victimas indirectas’, por ser testigos directos de estos actos violentos,
reiterados y habituales en el seno familiar.
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D? Alicia Baixauli Garcia, Presidenta de la Secciéon de Violencia del Colegio de
Abogados de Valencia.

También me ha llamado muchisimo la atencién, en cuanto al concepto de
victima de violencia de género que, como novedad, hablan, precisamente, de la
incorporaciéon como victima directa a los menores, a los hijos e hijas de las mujeres.
Esto también queria perfilarlo, porque me resulta un poco incongruente, por cuanto en
la exposicion de motivos ustedes ya sefialan en el borrador, ya se establece
expresamente, que serdn considerados como victimas directas. Sin embargo, cuando
articulan, el articulo 5 ya no habla de victimas directas, diferencian victimas directas,
cuando han sufrido una agresién directa por el maltratador, y victimas indirectas
cuando ha presenciado estos actos.

D?. M*? Vicenta Mestre Escriva, Catedrética de Psicologia Basica de la Universitat de
Valencia.

En el preambulo habla de victimas directas de esta violencia, tanto las mujeres
como los hijos e hijas menores o las personas sujetas a la tutela y/o acogimiento de la
mujer victima. Sin embargo, en el articulo 5, relacionado con el concepto de «victima de
violencia», considera a los hijos e hijas o personas sujetas a tutela o acogimiento como
victimas indirectas de esta violencia. Me gustaria llamar la atencién sobre esta posible
disfuncion

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius

En el articulo 5.2; Concepto de victima; Modificar victimas indirectas por directas, que
tengan la consideracion de victimas directas las hijas e hijos menores y/o personas
sujetas a tutela o acogimiento de las mujeres....

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociaciéon de Mujeres en Igualdad

Por otro lado, la Ley Integral contra la violencia de género olvida a los menores.
Los hijos menores de edad de una pareja en la que existen situaciones de violencia
también son victimas.

Si agraden a la madre pero no al hijo, éstos sufren una violencia psicolégica que
marcara su desarrollo emocional para toda su vida, pues llegan a asumir determinados

comportamientos como normales, cuando realmente son espeluznantes.

Consideramos tremendamente positivo y un avance, la inclusién de los hijos e
hijas menores y de las personas mayores bajo la tutela o acogimiento como victimas
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aunque es bien cierto que nos gustaria que fueran consideradas como victimas directas
de esta violencia de género y no indirectas como consta en el articulo 5.2.

Se ha comentado en esta Comision la tardanza de la redacciéon de esta Ley
Integral después de seis afios de la aprobacién de la Ley 1/2004, pero quiero decir a
Sus Sefiorias que el pasado 27 de octubre de este mismo afio, el Presidente Zapatero se
comprometié en el Pleno del Congreso a dar, y leo textualmente “proteccion a los hijos
de las mujeres maltratadas”, subrayando que “estaban trabajando en el estudio de la
situacion de los menores”. Esta novedad en la Ley es un avance. Va més alla de la
obligacion que tienen las Comunidades Auténomas tras la aprobaciéon de la Ley
1/2004. Es de justicia que los hijos e hijas de mujeres maltratadas tengan el rango de
victimas y no sean invisibles a los ojos de la administracién.
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Articulo 6.- Concepto de agresor

A los efectos de esta Ley se entendera por agresor a aquel causante de
cualquiera de los actos contrarios a esta Ley referidos en el presente Titulo.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

En correlacién con lo expuesto sobre las sentencias del Tribunal Constitucional
59/2008, de 14 de mayo; 81/2008, de 17 de junio y la de 2 de julio de 2009, deberia
referirse al agresor como “...el que causare...”, no haciendo, de este modo, referencia al
sexo de la persona agresora, aunque en la practica sean mayoritariamente hombres.

Tenemos que procurar hacer una ley protegiendo a cualquier posible victima de
violencia de género, teniendo en cuenta no se trata de hacer una ley que proteja a todas
las mujeres de todos los hombres, sino de proteger de la conducta violencia de unos
determinados hombres. Debemos huir de la creacién de una nueva victima, que seria el
hombre por el hecho de ser hombre (lo que implicaria, en mi opinién, otro tipo de
violencia de género, aunque no necesariamente fisica) que nos obligaria, dentro de un
tiempo, a vernos otra vez redactando una ley para proteger al mismo.
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Articulo 7.- Principios rectores de la Ley

son:

Los principios generales que orientan el contenido de la presente Ley

Equilibrio territorial. Se procurara que los recursos previstos en esta
Ley se desplieguen de forma equilibrada por todo el territorio de la
Comunitat Valenciana, facilitando el acceso a los mismos y la
prestacion de sus servicios de forma igualitaria para todas las victimas
de violencia de género, especialmente las que vivan en el ambito rural.

Inmediatez. La administracion publica valenciana prestara sus servicios
con rapidez y sin demoras, especialmente los de caracter urgente y de
emergencia.

Personalizacion. Se realizara un diagnoéstico individualizado de cada
una de las situaciones de violencia, teniendo en cuenta la situacion
especifica de cada caso.

Especializacion. Se prestara especial atencion a la formacién de los
agentes sociales implicados en la problematica de violencia. La
Generalltat garantizara la formaciéon de los mismos a través de su oferta
de formacion continua y especializada de la misma.

Cooperacion y coordinacién. Todos los centros y servicios dependientes
de la Generalitat actuaran de forma coordinada bajo la supervision del
departamento competente en materia de violencia de género. La
coordinacion se hara extensible a otras administraciones, mediante el
establecimiento, en su caso, de protocolos, acuerdos y convenios,
evitando la victimizaciéon secundaria.

Sensibilizacion de la ciudadania en general, fomentando una respuesta
activa y solidaria ante la violencia de género y sus victimas.

Transversalidad. Como actuacién prioritaria en el diseno,
implementacion y evaluacion de las politicas y planes de la
administraciéon publica valenciana.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

- Erradicar. Integrar el objetivo de la erradicacion de la violencia de género y las

necesidades y demandas de las mujeres afectadas por la misma, en la planificacién,
implementacion y evaluacién de los resultados de las politicas publicas.
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- Asistencia Integral. La atencion a mujeres victimas de Violencia de Género y
de las personas que dependan de ella se realizard para dar cobertura a las diferentes
necesidades derivadas de la situaciéon de violencia. Se entenderan incluidos en esta
cobertura la atencién sanitaria, la atencién social y laboral, la orientacion juridica, el
acogimiento y la seguridad.

- Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, de acuerdo con los principios de universalidad, accesibilidad,
proximidad, confidencialidad de las actuaciones, proteccion de los datos personales,
tutela y acompafiamiento en los trdmites procedimentales y respeto a su capacidad de
decision.

- Garantizar el acceso a las ayudas econémicas que se prevean para las mujeres
victimas de violencia de género y personas de ellas dependientes.

- Efectividad. Se adoptaran las medidas necesarias para que tengan garantizado
el ejercicio efectivo de sus derechos las victimas cuyas circunstancias personales y
sociales supongan una mayor dificultad para el acceso integral a la asistencia y en
especial, las mujeres inmigrantes, con independencia de su situaciéon administrativa, o
mujeres con discapacidad. Reforzar los servicios sociales de informacién, de atencién,
de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral hasta la consecucién de los
minimos exigidos por los objetivos de la ley, asi como establecer un sistema para la
mas eficaz coordinacién de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

- Promover la cooperacién y la participaciéon de las entidades, instituciones,
asociaciones de mujeres, agentes sociales y organizaciones sindicales que actien a
favor de la igualdad y contra la violencia de género, en las propuestas, seguimiento y
evaluacién de las politicas ptblicas destinadas a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

- Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la
Administracién Valenciana, en colaboraciéon con la Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la creaciéon de politicas publicas dirigidas a
ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

- Fortalecer acciones de sensibilizacién, formacion e informacién de los
profesionales y de la ciudadania en general con el fin de prevenir, atender y erradicar
la violencia de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada dmbito
de intervencion.

- Enfoque multidisciplinar. Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un
enfoque multidisciplinar, a través de acciones institucionales coordinadas y
transversales, de forma que cada poder publico implicado defina acciones especificas
desde su ambito de intervencién de acuerdo con modelos de intervencién globales.

- Perspectiva de género. Teniendo en cuenta que la Violencia de Género tiene su
origen en la desigualdad entre hombres y mujeres, la atencién a las victimas se
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realizara desde la consideracién de las causas estructurales del problema, asi como las
especiales circunstancias en las que aquéllas se encuentran.

- Integraciéon. Se promoverdn las acciones necesarias para la integracion
familiar, social, laboral, cultural y econémica de las mujeres victimas de Violencia de
Género, respetando su identidad cultural y su dignidad personal.

D. Carlos Pomares Ramoén, Responsable de la Asociaciéon de Policias Locales
especialistas en violencia de género.

En primer lugar, la ley establece en su predambulo la pretension de tratar la
violencia sobre la mujer desde una perspectiva global e integral en todos sus aspectos y
ambitos, es decir, con transversalidad.

Este objetivo posteriormente se convierte, de hecho, en un principio rector de la
misma. Bajo esta premisa, el texto recoge, a continuacién, toda una serie de derechos
que vienen a consolidar las politicas sociales en esta materia. No obstante, yo creo que
dicha transversalidad debe afectar no solo a las politicas sociales, sino a otras politicas
publicas, como en este caso son las politicas de seguridad, lo que supondria que la
atencion integral y especializada abordada en el texto debe superar el &mbito de la
asistencia social para afrontar, si quiera de manera global, aspectos relativos a los
servicios policiales; en este caso, los prestados por las corporaciones locales

En el borrador de la ley se echa en falta esta referencia al ambito de la
seguridad. Mi punto de vista acerca de la pretendida transversalidad conllevaria
entonces que la atencién policial debe acompanar a otros servicios de atenciéon a la
victima. De esta manera, en mi opinién, la ley podria recoger las siguientes
atribuciones a La Generalitat: Primera. Establecer acuerdos de cooperacion y
colaboracién con las corporaciones locales que puedan disponer de servicios
especializados en sus cuerpos de policia, destinados a abordar la violencia de género
en sus distintas fases: atencién de emergencia, investigacion, seguimiento y proteccion,
en los que se estableciera de manera pormenorizada qué fases de ella serian las que se
abordaran. Ademéds, estos acuerdos podrian contemplar, tal y como permite nuestro
Estatuto de autonomia, la creacion de 6rganos de cooperacién entre La Generalitat y
los entes locales firmantes con fines de coordinaciéon y de seguimiento de su
cumplimiento. Segunda. Promover la aprobaciéon de planes locales de seguridad o
planes estratégicos para el abordaje de la violencia de género por los servicios
policiales como ejes rectores de las politicas publicas de seguridad en esta materia.

Tercera atribucion. Elaborar planes formativos para los cuerpos de policia local
acogidos a estos convenios, que contengan un itinerario monogréfico especifico

enfocado a la adecuada especializacion

Cuarta. Ateniéndose a la exigencia del cumplimiento de los puntos que acabo
de mencionar como requisitos indispensables para las corporaciones locales, dotarlas
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de los fondos econdmicos especificos que permitan el desarrollo de estos servicios
policiales.

D?. M? Luisa Molto Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

Lo que no se puede garantizar es que un curso de formacién continua o
especializada tenga una potencia comparable a la formacién universitaria. Esto debe
ser reconocido explicitamente en el articulo 7, apartado 4, del borrador que estamos
debatiendo, como un requisito y no como una mera posibilidad.

D?. Virginia Molina Maruenda, Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas
Respecto del art.7.7 sobre Transversalidad quisiera matizar que ademéds de una

acciéon “PRIORITARIA”, como sefiala la ley, la considero también IMPRESCINDIBLE,
calificativo que propongo sea incorporado a la ley. .

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

El articulo 7 establece unos principios rectores que deberian alinearse con los de
la Ley Organica 1/2004. Luego sobra el precepto.
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Articulo 8.- Acreditacion de la violencia de género

Constituyen medios de prueba para la acreditacion de la violencia de
género y la prestacion de las coberturas garantizadas en esta Ley, cualquier
resolucion judicial vigente que reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria
o Incidental, la existencia de un acto de violencia de género de los previstos en
esta Ley. En ausencia de la misma o hasta que se dicte dicha resolucion
judicial, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal, o atestado policial del
que se desprenda la existencia de un acto contrario a esta Ley. Asi mismo,
sera medio de prueba el Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o cualquier otro que se establezca reglamentariamente.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincial de Alicante

Se dice que se le da valor de prueba al atestado policial y al informe de la
inspeccién de trabajo. Pero eso lo tiene que decir un juez, no el atestado policial o el
informe de la inspeccion de trabajo y seguridad social.

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Hay que tener en cuenta las sentencias reiteradas del Tribunal Constitucional
(SSTC100/1985, 101/85, 145/85, 5/89, 182/89, 201/89, 217/89, 107/93, 303 /93, 51/95 y
157/95) y del Tribunal Supremo (sentencia de 23 de enero de 1987) relativas al valor
probatorio del atestado policial segin las cuales se desprende las siguientes
situaciones:

1.- Cuando se trate de opiniones o informes de los imputados, aunque se les
haya instruido de sus derechos y hayan gozado de asistencia letrada, de declaraciones
de testigo o de diligencias semejantes, efectivamente no se les puede atribuir por si
solas otro valor que el de mera denuncias.

2. Cuando se trate de dictdmenes o de informes prestados por los Gabinetes de
la Policia, tales como dactiloscopia, identificacion, andlisis de la voz, anélisis quimicos,
balistica u otros andlogos, tendra al menos el valor de dictdimenes periciales,
especialmente si se ratifican en presencial judicial durante las sesiones del juicio oral y
con la posibilidad de que las partes puedan dirigir observaciones u objeciones o pedir
aclaraciones a los miembros de los referidos gabinetes.

3.- Tratdndose de diligencias objetivas y de resultado incontestable, como la
aprehension “in situ” de los delincuentes, los de flagrancia, la ocupacién y
recuperacion de efectos e instrumentos del delito, de armas, drogas o sustancias
estupefacientes, efectos estancados o prohibidos, entrada y registros en lugar cerrado y

24



lo que se hallara en el transcurso de los mismos, siempre que mediara mandamiento
judicial o consentimiento del morador, el valor que debe atribuirsele es el de
verdaderas pruebas, sometidas como las demés a la libre valoraciéon de las mismas que
corresponde e incumbe a los tribunales de instancia.

En base a esto, el articulo que analizamos proponemos la siguiente redaccién:
Articulo 8.- Acreditacion de la violencia de género.

1.- Constituyen medios de prueba para la acreditacion de la violencia de género
y la prestaciéon de coberturas garantizadas en esta Ley, cualquier Resolucién judicial
por Violencia de Género que reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o
incidental , la existencia de un acto de violencia de género de los previstos en esta ley.

2.- Excepcionalmente, en ausencia de la resolucién judicial indicada en el
apartado 1 del presente articulo, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado,
serd suficiente el informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que
existen indicios de que la demandante es victima de Violencia de Género; o certificado
acreditativo de atencién especializada por un organismo publico competente en
materia de violencia de género.

3.- Con el mismo caracter de excepcionalidad, podran ejercitarse los derechos
en los que asi se determine expresamente con la tnica acreditacion mediante la
presentacion del atestado policial. o incluso, en su caso, sin necesidad acreditacion
previa”

Estos derechos a los que hace referencia este ultimo parrafo, serian Derecho de
informaciéon (art. 10) Asistencia juridica gratuita (art.13) Derecho a la asistencia
sanitaria (art.14) derecho a la intimidad y privacidad (art. 15) derecho a la formacién
ocupacional (art. 18).

D? Alicia Baixauli Garcia, Presidenta de la Secciéon de Violencia del Colegio de
Abogados de Valencia.

Para mi ha sido el articulo mas controvertido de todos. Y es el mas
controvertido de todos, porque ;cémo se acredita un acto de violencia de género? ;Un
atestado policial? Este atestado simplemente recoge unas manifestaciones, una serie de
hechos, pero no constituye prueba. Pienso que la resolucion judicial es lo maés
importante. No se puede dejar al servicio de un atestado policial para decir si
efectivamente hay o no hay delito, porque los policias no estan especializados y no son
jueces, como tampoco pienso que debe elaborarse un informe del ministerio fiscal.
Porque el ministerio fiscal, el contacto con la victima es muy corto. Es el juez quien, a la
vista de las pruebas que aportamos los abogados, que aporta el ministerio fiscal y
todos, es quien emite la resolucién. Esa resolucién, jcudl es? Pues la continuacion del
procedimiento o bien su archivo
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D?. Encina Garcia Checa, representante de Plataforma Feminista

El articulo octavo del titulo preliminar cuando dice «acreditacion de la violencia
de género» creemos que debe ser reformado y ademas de reformado creemos y
propugnamos su eliminacién del titulo preliminar, por lo siguiente. En primer lugar, y
creo que se ha indicado ya en esta comisién, cuando dice textualmente que
«...constituye medios de prueba para la acreditaciéon de la violencia de género y la
prestacion de las coberturas garantizadas en esta ley, cualquiera...». Bueno, creemos
que el «cualquiera» debe de eliminarse.

Donde dice: «constituyen medios de prueba para la acreditacion de la violencia de
género y la prestacion de las coberturas garantizadas en esta ley», se afiada: «cuando
en el articulo asi se requiera».

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

El articulo 8 debe encontrar acomodo en el cuerpo de la Ley y no el Titulo
Preliminar.

D?. Elena Reig Cruaiies, Asociaciéon de Mujeres Juristas “Themis”

Podria bastar para obtener dichas coberturas, con informes de servicios sociales,
centro 24 horas, atestado policial, o profesionales especializados en la materia.

D?. Rosa Maria Peris, Federacion de Mujeres Progresistas de la Comunitat Valenciana

Compartimos lo expresado en anteriores comparecencias al no considerar el
atestado policial o el informe de la inspeccion de trabajo constitutivo de prueba ,
aplaudimos la referencia a resoluciones judiciales y no solo a la orden de protecciéon y
echamos en falta que estos medios de prueba se circunscriban solo a aquellos derechos
a los que queremos que le sea exigible la prueba ,y no a la generalidad como ocurre en
el presente borrador porque ello hace extensivo este requisito a todos los derechos de
las victimas y estamos convencidas que no puede ser esa la voluntad del legislador y
por tanto solicitamos que se elimine el articulo 8 del titulo preliminar y se encaje en
aquellos capitulos o articulos donde verdaderamente se quiera plantar este requisito.
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D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius

En el articulo 8; Acreditacion de la violencia. Eliminar el informe del Ministerio Fiscal,
el Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y el atestado policial ya que
no pueden tener la consideraciéon de medio de prueba para acreditar la violencia sobre
la mujer, el medio de prueba valido debe ser una resolucion judicial.

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

Habria que modificar el articulo 8, ya que su lectura puede inducir a pensar que

aquellas mujeres que no hayan acreditado su situaciéon de victimas de violencia de
género, no pueden acceder a los derechos basicos que se articulan con posterioridad.
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Tf‘TULO I
DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

CAPITULO 1
DERECHOS BASICOS

Articulo 9.- Garantia de los Derechos de las Victimas de la Violencia de
Género

En el ambito de sus competencias, las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana, garantizaran a las victimas de la violencia de género la
efectividad de los derechos que se recoge en el presente Titulo.

PROPUESTAS
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Articulo 10.- Derecho a la informacion

Las administraciones publicas valencianas facilitaran en todo momento
a las victimas de violencia de género informacion sobre los recursos y servicios
existentes que puedan necesitar para asegurar su protecciéon, apoyo y
recuperacion.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
“Articulo 10.- Derecho a la informacién.

“1.- Las AAPP de la Comunidad Valenciana, en el &mbito de sus competencias,
deberan garantizar a las mujeres victimas de Violencia de Género el derecho a:

A) Recibir informacién y asesoramiento juridico inmediato y especializado,
sobre todos los derechos que asisten a las victimas de Violencia de Género, incluida la
asistencia juridica en la denuncia ante la autoridad competente, asi como las
actuaciones a llevar a cabo para el cese inmediato de la situacién de violencia y
atencion adecuada a su situaciéon personal.

B) Recibir informacién sobre los centros, recursos y servicios de atencion
existentes en la Comunidad Valenciana.

C) Tener acceso a la informacién en materia de violencia de género a través de
las nuevas tecnologias, particularmente en relacion a recursos existentes y servicios de
atencion.

2.- Dicha informaciéon comprenderd, entre otras, las medidas contempladas en
esta Ley relativas a su proteccién y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la
misma, asi como la referente al lugar de prestacion de los servicios de atencién,
emergencia, apoyo y recuperacién integral, asi como, en su caso, sobre el momento
procesal en que se encuentran las actuaciones. (De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la L.O. 1/2004)

3. Las AAPP de la Comunidad Valenciana, y en particular, la Conselleria
competente en materia de Igualdad:

a) Garantizardn, a través de los medios necesarios, que las mujeres con
discapacidad y mujeres inmigrantes victimas de Violencia de Género tengan acceso

integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes.

b) Asimismo, desarrollardan los medios necesarios para garantizar la
informacién a las mujeres victimas de Violencia de Género que por sus circunstancias
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personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el ejercicio efectivo de
este derecho.

4.- A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en los apartados anterior, se
fomentaréd la colaboracién entre la Conselleria competente en materia de igualdad y las
Corporaciones locales, asi como las organizaciones sociales y sindicales y las
asociaciones de mujeres que presten servicios en materia de Violencia de Género.

5.- Las mujeres podran acceder a los servicios de informacion y orientaciéon
juridica sin necesidad de aportar ningtin tipo de acreditacion en relacién a su condicion
de victima, conservando, asimismo su anonimato, sin necesidad de tener que prestar
sus datos de identificacién personal.”

D?. Encina Garcia Checa, representante de Plataforma Feminista
Los articulos del décimo al quinceavo que son: informacion, proteccién efectiva,
asistencia social integral, asistencia juridica gratuita, asistencia sanitaria, intimidad y

privacidad- deben garantizarse a todas las mujeres victimas de violencia de género, sin
requisito alguno de acreditacion. Es decir, palmariamente, sin exigencia de denuncia.
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Articulo 11.- Derecho a la proteccion efectiva

Las administraciones publicas valencianas garantizaran proteccion
integral e inmediata a las victimas que se hallen en situacion de riesgo,
mediante la activaciéon de todos los recursos disponibles.

La Generalitat al objeto de hacer efectivo este derecho facilitara la
formacion especializada, multidisciplinar y periodica, en los términos
establecidos en esta Ley, a todos los cuerpos policiales en materia de
prevencion, asistencia y proteccion de las victimas, firmando, en su caso, los
acuerdos necesarios con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincial de Alicante

Introduciria la figura del agente custodio del cumplimiento de la orden de
proteccion.

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos un tercer parrafo:

“La Generalitat velard para que todas las unidades policiales, los funcionarios y
personal que ejerzan la asistencia y asesoramiento en los servicios relacionados con la
atencion a las victimas de violencia de género no se encuentren condenados o incursos
en causas relativas a la violencia de género.”

Articulo 11 bis) Manuales de actuacién Policial

1.- Se elaborara un Manual de Actuacion Policial en el que se haga constar todas
las actuaciones que un policia debe hacer ante un caso de violencia de género del que
deben tener conocimiento todos los policias (ya que pueden ser requeridos para actuar
en cualquier momento y deben poseer los conocimientos bésicos de actuacién y de
atencion con estas victimas)

2.- Este Manual de Actuacién, debera recoger que el atestado policial sera claro
y preciso, plasmando el testimonio de las victimas en toda su extension y detalle, entre
otros puntos.

Articulo 12 prim.

“La administracién proporcionard asesoramiento y apoyo psicolégico a la
victima de Violencia de Género y a los hijos dependientes, si hubiere, con recursos
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propios o recurriendo a la contratacién de servicios especializados. Las actuaciones en
esta materia comprenderan tanto la atencién y asistencia a las victimas como las
relativas a la informacion y orientacion familiar que fueran precisas para superar la
situacion o disminuir sus efectos.”

D? Alicia Baixauli Garcia, Presidenta de la Secciéon de Violencia del Colegio de
Abogados de Valencia.

La situacion de riesgo es un elemento también que debe perfilarse muy bien,
porque yo sinceramente cuando atiendo a la victima no sé si efectivamente tiene o no
una situacion de riesgo. En el juzgado no son atendidas correctamente ;Por qué?
Porque, si bien existe ya la unidad de valoracién integral, pienso que debe de perfilarse
mucho mejor su funcionamiento. Porque esta valoracién no puede realizarse solamente
respecto a la victima, también debe de realizarse sobre el agresor, por eso se llama
unidad de valoracién integral.

D?2. M? Luisa Molté Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

La Generalitat valenciana debe exigir ademds de facilitar dicha formacion,
siendo necesario, en este caso, requerir a las personas que impartan la formacién un
titulo de master en el 4rea de estudios de género.

También seria conveniente establecer la posibilidad de que dichos cursos se

pudieran realizar formando parte de la formacién de extensién universitaria de las
universidades de la Comunidad Valenciana.
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Articulo 12.- Derecho a la atencion integral y especializada

Las administraciones publicas valencianas garantizaran a las mujeres
victimas de violencia de género los servicios sociales de atencion, emergencia,
apoyo y acogida y recuperacion integral. La organizacion de estos servicios
respondera a los principios de atencion permanente, actuacion urgente,
especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional, tal y como
se recoge en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra Violencia de Género.

Las victimas de violencia de género tendran derecho a recuperar su
integridad, autonomia y desarrollo personal y para ello a ser atendidas por la
red de asistencia social que se establece en el Titulo III de esta Ley.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos ahadir:

1.-”...a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a los menores o
personas que estén bajo la patria potestad, tutela o acogimiento y cuidado de la misma,
los servicios sociales de atencion...”

Proponemos afiadir los siguientes parrafos:

“2.- Estos servicios actuardn coordinadamente y en colaboracién con los
Cuerpos de Seguridad, los Jueces de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y
las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas, del ambito
geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al Juez las medidas
urgentes que consideren necesarias.

3.- La Administracion garantizara que la atencion sea realizada por mujeres
siempre que la victima lo solicite.

4.- Estos recursos deberdn ser accesibles, en el sentido que supondra la
adaptacion de las estructuras y los servicios que se proporciones a las mujeres con
discapacidad.

5.- La comunidad valenciana promovera la creaciéon de estos dispositivos de
atencion en aquellos lugares donde no existan y los mantendra en aquellos en los que

ya se disponga de ellos.

6.- Para el acceso a los recursos y servicios de informacién aqui contemplada, no
se necesitara aportar ningtn tipo de acreditacién en relacion a su condiciéon de victima,
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conservando, asimismo su anonimato, sin necesidad de tener que prestar sus datos de
identificacion personal.”
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Articulo 13.- Derecho a la asistencia juridica

Las victimas de violencia de género tendran derecho a recibir
informacion y a la asistencia juridica en los términos que se desarrollan en el
Capitulo VI del Titulo de esta Ley.

Los hijos e hijas menores de las victimas, en caso de fallecimiento de la
madre como consecuencia de la violencia de género, tendran también los
derechos reconocidos en este articulo.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“2.- La asistencia juridica serd inmediata aunque no se requiera de manera
preceptiva en el procedimiento para el que se solicita, sin perjuicio de que si no se les
reconoce con posterioridad el derecho a la misma de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, habran de abonar los
honorarios devengados por el Abogado y Procurador que les haya defendido y
representado.”

Si interpretamos el art. 20 de la L.O. 1/2004, en relacién con el articulo 3.5 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita (segtin su nueva redacciéon
dada por la Disposicion Adicional 6* de la L.O. 1/2004), veremos que la misma se ha
de garantizar de forma inmediata a todas las victimas de Violencia de Género que lo
soliciten, cualquiera que sea el procedimiento en el que estén incursas, tanto judiciales
como administrativos, tanto los que sea preceptiva la asistencia letrada como los que
no los sea (incluidos los juicios de faltas) Posteriormente se realizard el trdmite de
reconocimiento al derecho de la asistencia juridica gratuita. De esta manera, si la
victima carece de recursos econémicos, el derecho a la asistencia juridica gratuita cubre
el coste de la asistencia de Abogado incluso en aquellos procesos en los cuales no es
preceptiva la asistencia del Letrado. (Conviene recordar que la Ley de Enjuiciamiento
Criminal no ha sido modificada en este ambito, por lo que sigue sin ser preceptiva la
asistencia letrada a la victima).

Creemos que es conveniente recoger esta informacion en esta ley a fin de una
menor dispersién normativa con la consecuente mayor proteccién juridica. Resulta
especialmente importante que la victima de Violencia de Género sea informada del
contenido de este derecho tanto por las entidades de proteccion social como por los
que prestan sus servicios en el sistema penal (los 6rganos judiciales, el Ministerio Fiscal
y la Policia), sobretodo los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, teniendo
en cuenta que su intervencion suele tener lugar en los momentos iniciales. (18.1
L.O.1/2004)
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“3.- Para el acceso a los recursos y servicios de asistencia juridica aqui
contemplada, seré suficiente con la acreditacion mediante el atestado policial”

A fin de evitar la victima retire su denuncia antes de llegar al juzgado, se
establece la necesidad de asistencia a la victima de Violencia de Género en el turno de
oficio, en forma de asesoramiento previo antes de formular la denuncia, en la
formulacién formal ante el 6rgano competente y solicitud de orden de proteccién y en
la correspondiente comparecencia de la orden de proteccion, asi como la propuesta de
que se atribuya al abogado/a la posibilidad de representar a la victima de Violencia de
Género hasta la apertura del juicio oral, tal como se reconoce para la defensa del
imputado, evitando asi los problemas que tienen los/las abogados/as para personarse
como acusacion particular, ya que cuando se tramita por el procedimiento de juicio
répido la victima no cuenta con Procurador y ostenta su representacion en esa primera
fase, de este modo, podria afiadirse:

“4.- Desde el momento en que se requiera, la Administraciéon garantizard a las
victimas de Violencia de Género el derecho a la orientacién juridica y a la defensa y
asistencia legal, que se asumirdn por una misma letrada especializada y una misma
representacion procesal, y abarcard todos los procesos y procedimientos que tengan
causa directa o indirecta en la violencia de género hasta su finalizacién, incluida la
ejecucion de la sentencia.

Este mismo derecho asistird también a los causahabientes en caso de

fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la legislacién vigente y desarrollo
reglamentario.”
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Articulo 14.- Derecho a la asistencia sanitaria

Las victimas de violencia de género tendran derecho a la asistencia
sanitaria coordinada con los restantes operadores que intervengan en el
proceso de atencion a las victimas.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos redactar del siguiente modo:

“1.- Las victimas, tanto directas como indirectas (de conformidad con el articulo
5de esta Ley), de violencia de género, tendran derecho a la asistencia sanitaria
coordinada con los restantes operadores que intervengan en el proceso de atenciéon a
las victimas, con especial atencién a su salud mental”

2.- La Conselleria competente en materia de salud, establecera los mecanismos e
instrumentos para el analisis, valoracién y establecimiento de unos criterios minimos
en el tratamiento sanitario de la Violencia de Género, y en los que se recogeran unas
pautas uniformes de actuacién y atencién a las victimas de Violencia de Género en los
ambitos de la prevencion primaria, secundaria o terciaria, promocién de la salud,
investigacion, comunicacion, o recogida de informacion.

3.- Las personas que trabajan como profesionales sanitarios actuaran siempre
teniendo en cuenta la proteccién y exposicién a situaciones de riesgo de una victima de
Violencia de Género y de las personas que dependan de ella, analizando cada situaciéon
concreta.

4.- En los centros médicos se designard, por parte de la Generalitat a través de la
Conselleria de Sanidad, especialistas que realizaran seguimientos de los protocolos de

Violencia de Género.

Asimismo se asignard un persona que coordine la aplicaciéon del mismo en los
distintos centros privados de la comunidad valenciana.”
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Articulo 15.- Derecho a la intimidad y privacidad

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Proteccion de
datos de caracter personal, se garantizara a las victimas de violencia de género
la confidencialidad de los datos de caracter personal, que puedan provocar su
identificacion y localizacion, y en especial con respecto al agresor y su entorno.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos la siguiente redaccién:

“En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Proteccion de datos
de caracter personal, se velara por preservar el caracter confidencial de las causas que
dan lugar a que las interesadas se beneficien de las medidas establecidas en la presente
Ley, especialmente la de los datos personales de los que pudiera deducirse su
identificacion y su paradero, asi como los de las personas que estén bajo su cuidado.”
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Articulo 16.- Derecho a indemnizaciones por causa de muerte

1. Los hijos e hijas menores de edad o, en su ausencia, los ascendientes
de las victimas mortales de la violencia de género, que dependan de
esta economicamente en el momento del fallecimiento, tendran derecho
a la percepcion de una cuantia economica de pago Unico, en las
condiciones y requisitos que se establezcan reglamentariamente.

2. En estos casos, cuando la Generalitat ejerza la accion popular de
acuerdo con el articulo 55 de la presente Ley, solicitara siempre la
privacion de la patria potestad del presunto autor.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Se olvidan de nuevo de “los menores de edad (que no tienen por qué ser hijos)
y/o personas (que no tienen por qué ser ascendientes) que de ella dependan,...”
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Articulo 17.- Derecho de acceso a una vivienda

La Generalitat garantizara a las victimas de la violencia de género el
acceso a la vivienda y al régimen de ayudas econémicas para ello, en los casos
y términos que se disponen en el articulo 54 de esta Ley, y en las normas de
desarrollo reglamentario que se establezcan.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“1.- La Generalitat garantizara a las victimas de la violencia de género, asi a los
menores de edad y demas personas que de ellas dependan, el acceso a la vivienda y al
régimen de ayudas econémicas para ello, en los casos y términos que se disponen en el
articulo 54 de esta Ley, y en las normas de desarrollo reglamentario que se establezcan.

2.- Las Administraciones publicas de la Comunidad Valenciana podran
establecer un cupo de reserva de viviendas especifico en aquellas promociones de
vivienda protegida que se estimen necesarias, para su cesiéon
o adjudicacion en régimen de alquiler o en propiedad a las mujeres que acrediten la
situacion de violencia de género en los términos que se establece en este articulo,
cumpliendo los requisitos de adjudicacién, y con necesidad de vivienda.

3.- En el momento de la solicitud de este derecho, sera suficiente el titulo
habilitante establecido en el articulo 8.2 de la presente ley. Sin embargo, en el momento
de la concesién, debera acreditarse por parte de la solicitante sentencia condenatoria o
vigencia de la Orden de Proteccién ante el organismo competente, asi como de su
cumplimiento.

4.- Las Administraciones Publicas estableceran los mecanismos necesarios para
procurar la confidencialidad durante el procedimiento de acceso a viviendas
protegidas, asimismo garantizardn la confidencialidad de los datos del domicilio y
situacion de la mujer, en particular en los ficheros y programas informaticos
correspondientes, para asegurar su proteccion.

5.- Asimismo, en las condiciones que reglamentariamente se determinen
considerando la situaciéon socioeconémica de las mujeres, se establecerdn ayudas para
el acceso a la vivienda protegida.

6.- Las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad de sufren violencia de
género, y que se encuentran en situaciéon de precariedad econdémica, deber ser
consideradas colectivo preferente a los efectos de tener acceso a las residencias
publicas.
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Articulo 17 bis) Ayuda econémica

Se reconocera ayuda econdmica para los gastos ocasionados por la necesidad de
alquiler o compra de vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

1.- Ayuda alquiler, en los valores previstos para los casos de movilidad
geografica, durante todo el periodo que la victima se vea obligada a dejar
temporalmente el domicilio habitual, hasta entonces compartido con el agresor.

2.- Ayuda a fondo perdido y crédito puente para la compra de vivienda, en los
valores previstos para los casos de movilidad geografica, cuando la victima opte por
esta solucion como mejor forma para resolver su problema.

Articulo 17 ter) Posibilidad de permuta

1.- Con la finalidad de proteger la integridad fisica y psicolégica de las mujeres
victimas de Violencia de Género que asi lo acrediten en los términos establecidos en el
articulo 8.1 de la presente Ley, se reconoce la posibilidad de autorizar permutas de

viviendas protegidas adjudicadas a mujeres.

2.- Las Administraciones publicas de la Comunidad Valenciana facilitaran la
efectividad de las permutas de viviendas protegidas adjudicadas a estas mujeres.”
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Articulo 18.- Derechos laborales

La Generalitat garantizara a las victimas de la violencia de género la
formacion y ayuda para facilitar su insercion laboral, fomentando acuerdos y
convenios con los agentes sociales.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos:

“La Generalitat garantizara a las victimas de la violencia de género la formacién
y ayuda para facilitar su insercién laboral, fomentando acuerdos y convenios con los
responsables de empresas y agentes sociales”

“Art. 18 bis) Medidas ocupacionales especificas

1.- Se garantizara la formacién ocupacional a las mujeres que se hallen en
cualquier forma d violencia recogida en esta Ley

2.- Se establecera un programa especifico de cualificacion para el empleo de las
victimas de la Violencia de Género destinados a mejorar su empleabilidad o
reinsercion laboral.

3.- Se estableceran ayudas para la contratacion por las empresas de mujeres
victimas de Violencia de Género, con el seguimiento oportuno de las mismas. Las
empresas beneficiarias de las citadas ayudas deberdn guardar una confidencialidad
absoluta sobre las circunstancias referentes a la situaciéon de la mujer contratada.

4.- Se promoverd la firma de convenios con empresas y organizaciones
sindicales para garantizar su reinsercién laboral.

5.- La Generalitat valenciana establecerd las ayudas directas y medidas de
apoyo para las mujeres victimas que se constituyan en trabajadoras auténomas, con un
apoyo personalizado de sus proyectos.”

D?. Petra Araque Caten, Secretaria de la Mujer de UGT-PV

Es un articulo muy escueto, poco preciso. Considero que habria que abordar
otros aspectos, como es el derecho a la ocupacién y la formacién ocupacional. Es decir,
en este caso La Generalitat deberia garantizar la formacién ocupacional a las mujeres
que se encuentren en cualquier forma de violencia de género y en cualquier &mbito, es
decir, en la pareja, laboral, social... y, también, incluyendo lo que es el trafico y la
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explotacion sexual. Tendria que estudiar de forma particular los casos de violencia de
género en el ambito laboral. Y esto, ;qué implica? Implica adoptar medidas, medidas
para facilitar la ocupacién de las mujeres victimas de violencia de género, para que
puedan -como decia la compafiera sucesora mia- puedan recuperarse
econémicamente. Esto es fundamental, no depender econémicamente del agresor, en
este caso.

Por tanto, la administraciéon publica tendria que dar la informacién, la
orientacién y el apoyo, tendria que encargarse de detectar donde estan las situaciones
de violencia de género. ;Cémo podria hacerlo? A través de las oficinas de empleo, los
protocolos de actuaciéon y coordinacién, también podria establecer subvenciones a la
contrataciéon de mujeres victimas de violencia de género, fijar convenios con las
empresas y los sindicatos para la reinsercion laboral, establecer ayudas y medidas de
apoyo a las mujeres victimas de violencia de género que se constituyen como
trabajadoras auténomas.

También, respecto de la formacién ocupacional e insercién laboral que se pueda
desarrollar, consideramos que se tienen que incluir con cardcter prioritario las victimas
de violencia de género.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Falta relacionar el que la llei integral estableix com a drets de les dones en
situacié de maltractaments: reduccié o reordenacié del temps de treball; mobilitzacié
geografica, canvi o reserva de lloc; drets respecte a seguretat social; programa especific
d’ocupaci6; treballadores autonomes, etcetera, etcetera.
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Articulo 19.- Derechos de las funcionarias de la Administracion de la
Generalitat

El personal incluido en el ambito de aplicacion establecido en la Ley de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y con el alcance que
en ella se determine, tendra los derechos, premisos, licencias y resto de
medidas vigentes que en el mismo se establezcan en materia de funcion
publica.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Aunque no se comparte la idea de que se establezca una distincion de los
derechos laborales a los que pueden acogerse las victimas de violencia de género en
razén del lugar de trabajo o de si es empleada ptublica 0o no; en caso de que se
mantenga esta diferenciaciéon. Ademads. la Ley 7/2007, estatuto Basico del Empleado
Puablico (en adelante, LEBEP) regula el tiempo de trabajo de manera comun para los
funcionarios y el personal laboral, pues como dice su articulo 51 LEBEP “para el
régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a
los dispuesto en este Capitulo y en la legislacién laboral correspondiente”, por lo que
parece razonable deducir que en primer lugar se aplicardn las normas establecidas en
la LEBEP y supletoriamente las normas del RD 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del TRET, para el personal laboral. De hecho la
Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica de 21 de junio de
2007, Instrucciéon n°® 7 de aplicacion de la LEBEP en el ambito de la Administracion
General del Estado declaran expresamente aplicables estas reglas al personal laboral.

En base a todo ello, y a falta de una regulacion comun para todas las
trabajadoras, el titulo del articulo 19 proponemos el siguiente Titulo:

“Derechos de las empleadas publicas de la Administraciéon en la Comunidad
Valenciana” o “Derechos del personal de la Administracién en la Comunidad
Valenciana”

“1.- Las corporaciones locales de la comunidad valenciana garantizardn la
asistencia y el asesoramiento juridico especializado a los trabajadores que la necesiten
por razén de violencia de género, para poder cubrir esto, podran hacer convenios entre
los municipios grandes y pequefios para cubrir esta garantia.”

Proponemos la siguiente redaccion:

“En todo lo relacionado con la Violencia de Género, tanto las Administraciones
Pablicas como las Empresas que se encuentren en territorio de la Comunidad
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Valenciana se ajustaran a lo que dispone el ordenamiento juridico y la legislacion
vigente.”

“Todas empleadas publicas (0 no) de la Comunidad Valenciana, podran
beneficiarse con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacion de su jornada
laboral, en los términos que prevé Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat
Valenciana, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Piablica Valenciana, (en adelante
LFPV) el ordenamiento juridico y la legislaciéon vigente. A estos efectos el titulo
habilitante exigido para la aplicacién de estas medidas es el recogido en los apartados 1
y 2 del articulo 8 de esta Ley.”

De este modo evitamos que haya la diferenciacién de trato en cuanto a derechos
laborales se refiere en razén al tipo de contrato laboral o funcionarial a las que nos
referiamos al principio de esta exposicion.

Nos vemos ahora obligados a estudiar la LFPV en este punto, dado que
encontramos, en cuanto a los derechos laborales del personal de la Administracién de
la Generalitat, una remisién a lo regulado en la misma, veamos lo que se dice:

Articulo 68 LFPV. Jornada de trabajo

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada, de conformidad con las
disposiciones que lo desarrollen, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que
sean aplicables

En cuanto a la reduccién de jornada y la flexibilidad horaria, nos encontramos
aqui una remision legal, que no queda claro si se refiere al desarrollo de la proteccién
de violencia de género (que a su vez remite a la misma ley de la funcién publica) o al
desarrollo de la propia LFPV. En cualquier caso, se trataria de una laguna legal, o lo
que es lo mismo, con una victima indefensa ante esta situacion.

Articulo 69 LFPV. Permisos

3. Asimismo, el personal funcionario disfrutara de los siguientes permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de que reglamentariamente puedan ser objeto de
mejora:

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Vemos que el articulo 69 de la LFP remite al LEBEP, en cuanto a la regulaciéon
del “Permiso por razén de Violencia de Género”, y a su vez establece la posibilidad de
ser objeto de mejora reglamentaria, esta oportunidad se deja escapar en el borrador que
estudiamos.

Los permisos por razén de violencia de género se regulan concretamente en el
articulo 49 de la LEBEP; que dice:

“d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
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segln proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
disminucion proporcional de la retribuciéon, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en casa caso.

Es decir, la funcionaria victima de violencia de género podra optar entre la
réordenacion de su tiempo de trabajo o la reduccién de jornada con disminucién
proporcional de su salario, pero no por ambas, ya que su eventual acumulaciéon
quedara supeditada a su prevision en acuerdo y convenios o en virtud de la autotutela
administrativa a su especifica inclusién en la legislacion especifica.

En cuanto a las ausencias justificadas, cabria discutir de esta forma si ausencias
que guardan relacién con la seguridad de la victima o la ejecucion de trdmites
administrativos o judiciales, quedan o no encuadradas en el contenido del precepto,
maxime cuando la garantia de seguridad y el acceso a la asistencia social integral han
servido de justificacién, nada menos, que para una reduccién de jornada, una
adaptacion de los tiempos de trabajo, un cambio de centro o de puesto de trabajo o una
excedencia. Si bien, parece razonable la existencia de mecanismos de control de dicho
derecho, convendria a disipando de esta forma cualquier otra posible interpretacion:

“d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia, entre otros de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, incluidas las que se deben a la realizacién de gestiones relacionadas
con los trdmites administrativos o judiciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios que
procedan...”

En segundo lugar, nos encontramos que durante estas interrupciones la relacion
de trabajo no estard en suspension, sino plenamente activada, de modo que el
trabajador no estard obteniendo prestaciones de Seguridad Social, sino retribucion,
siendo estas retribuciones en todo caso y en su totalidad a cargo de la Administraciéon
empleadora (El personal laboral de la Administracién, no tendrdn propiamente
permisos, sino suspensiones, disfrutando, si hubiese lugar a ello, de las prestaciones de
Seguridad Social correspondientes)

Sin embargo, la reduccién de jornada, que aparece como un auténtico derecho
frente a la Administracion contratante, en la que ni los pactos individuales o colectivos
pueden minorarlo, parece mas una licencia o suspensién del contrato que un permiso,
pues al mismo tiempo que permite a las funcionarias victimas de violencia de género
mayor tiempo para atender a sus necesidades personales o familiares, se establece una
disminucién proporcional de su salario, lo que en la préctica puede traducirse en que el
derecho devenga impracticable, pues la realidad nos demuestra que es precisamente en
estas condiciones cuando la mujer victima tiene menor capacidad para asumir la
pérdida de salario que conlleva el ejercicio de este derecho, sobre todo en este caso en
el que la mujer victima /trabajadora no esta es de alto poder salarial, pensamos que
deberian preverse en esta ley férmulas para compensar esta pérdida, especialmente la
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percepcién proporcional del subsidio por desempleo, o cualquier otro tipo de ayudas
sociales, ya que hay que recordar que en este caso, la relacion de servicio estaria
plenamente activada, y por lo tanto, en principio, cabria derecho a percibir el salario
completo, lo que no se hace.

Le sumamos a esto otro inconveniente que deviene parejo, y es que si la
reduccion de jornada es prolongada en el tiempo, tendra la paralela minoracién de las
bases de cotizacién y sobre la accién protectora, por ello seria conveniente una mayor
concrecion por parte de esta ley, como ya existe para figuras afines como la reducciéon
de jornada por cuidado de hijo.

En cualquier caso, la reduccién de jornada es transitoria y especifica, y una vez
finalizado el periodo de reduccién o, en su caso, la orden de alejamiento, la relaciéon
retorna a su configuracion inicial. Por otra parte la Gnica consecuencia negativa que se
expresa en la legislacion seria esta reduccion proporcional del salario, con lo que la
eventual reduccién proporcional de otros derechos de la mujer, como descansos
remunerados o remuneraciones no dinerarias carecerian de base legal.

Este efecto negativo que si se ha querido neutralizar en la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, concretamente cuando
establece respecto de la cuantia de la prestaciéon por desempleo para aquellas mujeres
que se ven obligadas a abandonar su actividad, pese haber optado en un principio por
mantener su puesto de trabajo atin con la jornada reducida, incrementdndose hasta el
cien por cien de la cuantia que hubiese correspondido de no haberse reducido la
jornada, en su Disposicién Adicional 18° lo siguiente:

«Célculo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4 bis, 5y 7 el
salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley, sera el que
hubiera correspondido al trabajador sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando
no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de

ejercicio a tiempo parcial de los derechos establecidos en el parrafo décimo del articulo

48.4 y en el articulo 48 bis.»

En lo que respecto a la reordenacion del tiempo de trabajo, se establecen tres
posibilidades, si bien esta enumeracién no es cerrada:

1°) la adaptacion del horario,

2°), se puede optar por la aplicacién del horario flexible, y

3°), se establece una categoria abierto de todas las formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que puedan ser aplicadas en funcion de las diferentes circunstancias.

Asi estas medidas pueden estar justificadas por la necesidad de la mujer de
compatibilizar sus cargas familiares con su trabajo, pero también puede ser eficiente a
la hora de establecer modificaciones en sus hédbitos horarios, al efecto de que el agresor
no pueda localizar a la victima.
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Ademas, se trata de una medida sin coste para la propia afectada, como ocurria
en el supuesto de la reduccién de jornada, pero en donde se establece una diferencia de
trato significativo con la trabajadora por cuenta ajena. Pues el sujeto competente para
determinar los términos en los que puede disfrutarse este derecho es la Administraciéon
Pablica empleadora, sin que haya margen reconocido para la autonomia individual,
sin perjuicio de que esta materia sea objeto de remisién al &mbito convencional para el
personal laboral (Aunque estos aspectos son escasamente tratados por la negociaciéon
colectiva, pueden encontrarse algunas referencia a las mismos en algtiin Convenio
Colectivo del Personal Laboral de algunos Ayuntamientos.)

Sin embargo, en el caso de las empleadas laborales en la empresa privada la
modificacién de horario es, en alguna de estas formulas abiertos. a instancia de la
trabajadora, incluida la del horario flexible, lo que se hace previendo discrepancias
entre empresario y la trabajadora sobre la concrecién horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos, acudiendo a la via yo habitual del procedimiento
especifico establecido en el art. 138, bis Ley de procedimiento laboral.

Finalmente, y por ello estamos aqui, no puede olvidarse que las normas que se
establecen en los articulos 48 y 49 son normas de derecho minimo, ello significa que en
virtud de la capacidad de autotutela de la Administracién, se nos presenta la
oportunidad de mejorar estos derechos, actuando en todo caso la ley estudiada de
modo supletorio, asi se hizo por ejemplo en por la Administracion de Catalufia en la
Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral al servicio de las Administraciones Publicas de Catalufia, que presenta una
regulacion especifica que permite o lo funcionaria publica victima de violencia de
género, optar por reducir su jornada en un tercio o en la mitad de la misma, con unas
disminuciones salariales de un 20 y un 40 % respectivamente, reduciendo de este modo
el perjuicio (salarial) que la mujer debe asumir en el ejercicio de este derecho, férmula
que podriamos reproducir aqui, a fin de no establecer un agravio comparativo con las
trabajadores de la comunidad vecina. Pero perdemos esta oportunidad cuando en
altima instancia, optamos por remitirnos a lo ya regulado por la legislacion estatal.

Articulo 109 LFPV. Traslado por violencia de género

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar el traslado provisional a otro puesto
propio de su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala o, en su caso, categoria profesional, de
andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura

Se trata aqui de una reproduccion literal del articulo 82 de LEBEP, sin establecer
tampoco en este caso mejoras al mismo, como podria haberse hecho. Proponemos
afadir:

“...tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional, que la empresa que tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo, atin en el caso de que el trabajador afectado se halle en el supuesto de
excedencia o suspension del contrato laboral”.
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En caso de no existir puestos vacantes en su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, podra
ser adscrita a otro puesto del mismo grupo o subgrupo profesional al que pertenece, sin que en ningun
caso el traslado suponga menoscabo de sus derechos econémicos.

A tal efecto, se le deberan comunicar las vacantes ubicadas en la misma localidad o en aquellas que la
interesada expresamente solicite.

Sin embargo, se aparta en este punto de la LEBEP, al reducir la obligacion de la
administracién a comunicar ias vacantes al caso de que la victima/trabajadora los
solicite de manera expresa, obligacion que el LEBEP impone a la administracion sin
supeditarlos a ningtn requisito y que en nuestra consideracién deberia mantenerse de
ese modo. Es mas, proponemos aFiadir, a fin de mejorar sus derechos, lo que sigue:

“La administracion estard obligada, atin en el caso de que el trabajador afectado
se halle en el supuesto de excedencia o suspensién del contrato laboral, a comunicar a
la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en
el futuro. Esta informacién se produciré cori un méximo de una semana.”

2. Este traslado tendréa la consideracion de forzoso, a efectos de la percepcién de las indemnizaciones
establecidas reglamentariamente para este tipo de traslados y su duracién vendrd condicionada al
mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar al mismo

3 Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la
orden de proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden
de proteccidn, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la empleada
publica es victima de violencia de género.

4. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se protegera la intimidad

de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus ascendientes, descendientes

y los de cualquier persona que esté bajo su guardia y custodia.

También en este apartado nos encontramos con una reproduccion del art. 82 de
LEBEP, asi como de la Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por el que se
dispone la publicacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién por el que se
establecen medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizacion de los empleados publicos

5. Las previsiones de este articulo sera igualmente de aplicacion al personal temporal.

Debe referirse como personal temporal a los funcionarios en régimen de
interinidad...

(Qué disposiciones echamos de menos en la LFPV respecto al traslado de los
empleados publicos?: (be acuerdo con la ley referente a las

Relaciones de Puestos de Trabajo, en el caso de que no existan vacantes)
“6.- Lo persona afectada por Violencia de Género tendra posibilidad de
suspender la excedencia, solicitada por aplicacién de la Ley Integral de Violencia de

Género, en el momento que exista una vacante a la que podra acceder con carécter
preferente.
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7.- Si existen vacantes a amortizar se mantendran temporalmente y podran ser
ocupadas de forma temporal por lo persona afectada por fc Violencia de Género.

8.- En caso de que no haya ninguna vacante dotada presupuestariamente y no
cubierta; si existen vacantes ocupadas por trabajadores con contrato de interinidad se
abrira la posibilidad de un intercambio entre la persona afectada por la violencia de
género y el interino, siempre que los interesados estén de acuerdo

9.- Se concedera fa movilidad, al lugar solicitado de esta relacién de vacantes, a
partir del momento que lo solicite la interesada o exista el acuerdo mencionado en el
apartado anterior. La administracién tendra un plazo maximo de 30 dias naturales
para realizar el traslado efectivo.

10. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de
seis meses, durante los cuates la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la victima. Terminado este periodo, la victima
podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este tltimo caso, decaera la mencionada obligaciéon de reserva.”

Articulo 113 LFPV. Movilidad interadministrativa

3. En el marco de los acuerdos que se puedan suscribir entre administraciones publicas con el fin de
facilitar la movilidad del personal de las mismas, se tendra especial consideracién a los supuestos de
movilidad geogréfica de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

La movilidad en esos casos, no deberia estar supeditada a los acuerdos entre
administraciones, a fin de potenciar la protecciéon de la victima, pues si se supedita a
convenios entre las administraciones, se facilitar al maltratador su localizacién, ya que
bastard saber que entidades han acordado al respecto con la administraciéon donde la
victimo trabaja para localizarla, maxime teniendo en cuenta que estos acuerdos se
publican. En el &mbito local existe, por tanto, la necesidad de crear un Convenio marco
tnico para los diferentes organismos publicos de tituloridad municipal, como
instrumento que permita la movilidad de los empleados publicos de estos organismos,
de hecho ya se reconocia de este modo en el a 2005, al establecerse por la “Orden
APU/3902, de 15 de diciembre, por el que se dispone la publicacién del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion por el que se establecen medidas retributivas y para la
mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacién de los empleados publicos”
la siguiente disposicion:

“La empleada publica victima de violencia que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad en que venia prestando sus servicios podra solicitar, del érgano competente, el traslado... en
otra localidad. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso”

Con esta base, y o falta del desde nuestro punto de vista imprescindible
Convenio Marco referido anteriormente, proponemos ahadir:

“2.- Las victimas de Violencia de Género tendran preferencia paro ocupar las

vacantes que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre que
cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. Las administraciones
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afectadas velaran porque éste cambio se posibilite con la urgencia que la situaciéon
requiere.”

Articulo 126 LFPV. Excedencia voluntaria
e) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género.

Articulo 131. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género

1. Las funcionarias victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a esta excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que les sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo o de aquel que se estuviera desempefiando con caracter provisional por no disponer de
puesto en propiedad. Este periodo serd computable a efectos de antigliedad, promocién profesional y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

Ello no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultdse que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima lo exigiere se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

3. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendr4 derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o

hijo a cargo.

4. Las funcionarias interinas pueden disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de trabajo
se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este
personal en la presente ley.

Por dltimo y dentro de los derechos dirigidos a adaptar el tiempo de trabajo a
las necesidades de las funcionarias publicas, cabe destacar la posibilidad de solicitar
una excedencia denominada por la LO 3/2007, excedencia por razén de violencia de
género.

Se trata aqui también basicamente de una reproduccion del articulo 89 apartado
d) del LEBEP, de nuevo sin mejoras a favor de las empleadas victimas de violencia de
género.

Ademas, la posibilidad de acogerse a esta excedencia por parte de las
funcionarias publicas no es ninguna novedad, ya que el Plan Concilio también la
recogia, teniendo en cuenta que con frecuencia la mujer se ve obligada a abandonar su
puesto de trabajo ante estas situaciones de violencia, aunque sea de modo temporal,
sobretodo en el caso de que no pueda optar por el derecho de traslado o movilidad.

A destacar la mejora introducida por el apartado cinco de la bisposicion Adicional
Novena de la LO 3/2007, que a su vez modifica el articulo 89 d) LEBEP y que consolido
legalmente la Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por el que se dispone la
publicacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el que se establecen
medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizacion de los empleados publicos”, en el apartado 5 del anexo, en la que ya
se recogia esta medida reconociendo el derecho de la mujer a percibir sus retribuciones
integras durante los dos primeros meses de disfrute de la excedencia. Respecto a su
duracién, no se establece un periodo minimo - derecho consustancial con la
eventualidad de la situacién que contemplo -, mientras que si se fija el méximo de seis
meses en su ejercicio normal y un maximo de 18 meses en su ejercicio excepcional, a
razén de sucesivas prorrogas trimestrales justificadas cuando lo exigiesen las
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actuaciones de la tutela judicial para hacer efectivo su derecho de proteccion. Prorrogas
que generaran también el correspondiente derecho a la reserva del puesto de trabajo y
los mismos efectos sefialados anteriormente respecto a la retribucion y los derechos
pasivos.

En conclusién, en el ejercicio del derecho a la excedencia por esta causa se
disponen tres garantias que acttian de forma complementaria: la primera, que se
establece sobre los requisitos objetivos necesarios paro poder optar a ella, es la que
permite su ejercicio sin haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que le sea exigible un plazo de permanencia; la segunda, que hace referencia al
contenido del derecho, supone una reserva del puesto de trabajo; y por dltimo, la que
reconoce el derecho a percibir su remuneraciéon integra durante los dos primeros
meses.

¢Qué posibilidad de mejora habia en este caso? Pues la de ampliaciéon de los
plazos estableciendo por ejemplo, Proponemos a

“5. En el caso de excedencia voluntaria por motivos de violencia de genero, la
administracion ha de notificar a la persona afectada, cori un mes de antelacién, que
finalizo la excedencia y que dispone de un mes a contar de la finalizacion para pedir la
ampliacién o par reincorporarse

6. El personal laboral afectado por Violencia de Género tendré el derecho de
excedencia forzosa percibiendo durante 6 meses el 100% de las retribuciones basicas y
el complemento de destino, y el 50 % del complemento especifico, Y los siguientes 6
meses cobrara el 100% de las basicas y el 50% de las complementarias. Esta situacion se
podra prolongar por periodos de tres mese hasta llegar a los 18 meses.”

Disposicién adicional octava LFPV.-Violencia de género.

-Todas las medidas incluidas en la presente ley relacionadas con la lucha contra la violencia de género
deberan tramitarse de manera preferente y a través de procedimientos especialmente agiles que
garanticen la eficacia de las mismas.

Los asuntos que guarden relacion con situaciones de proteccion de victimas de violencia de género
deberan ser objeto de un especial sigilo y discrecion.

Las victimas acreditadas de violencia de género tendran preferencia en el acceso a las actividades
formativas organizadas por la administracion.

Proponemos afiadir:

1) En cuanto a la confidencialidad

“- La Administracién se comprometerd a utilizar todos los medios precisos para
garantizar la confidencialidad absoluta de los datos y medidas adoptadas para la

proteccion de las victimas”.

2) En cuanto a la acreditacién de la condicién de victima en el trabajo

52




“- La condicién de victima de Violencia de Género se acreditard presentando en
el departamento de recursos humanos, cualquiera de los documentos acreditativos de
esta situacion de los que se encuentran previstos en los apartados 1y 2 del articulo 8 en
esta ley.

- Las medidas de proteccion seran de aplicacion desde el preciso momento de la
existencia de orden judicial a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de violencia de género sobre aquella”.

3) En cuanto a la reordenacién del tiempo de trabajo

“- El personal deberd preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que
incorporara a su jornada ordinaria.

- En el caso de reduccion de jornada de un cuarto, un tercio o la mitad de la
misma, el trabajador recibird un 85%,80% y 60% respectivamente de la totalidad de sus
retribuciones ordinarias (salario base, complemento funcional y trienios) durante el
tiempo de reduccion de jornada y siempre que se acredite la no realizacién de ningtin
tipo de actividades econdmicas, laborales, profesionales o mercantiles durante el
periodo de reduccién. Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias en el caso
de que el personal hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. O al menos, si los porcentajes de
reduccién de jornada fueran distintos a las %2 o % las retribuciones serdn siempre un
10% superior al porcentaje de tiempo trabajado mensualmente.

- Cuando la reduccién de jornada no supere la hora diaria, no generara
deduccion de retribuciones.

- Dentro de la flexibilidad horaria, tendra derecho a elegir un turno de trabajo y
procurando, en la medida de lo posible, que sea asignada a servicios que no se realicen

en solitario.

- De igual forma, las trabajadoras afectadas, podran optar por establecer un
turno partido, el cual deberéd ser acordado previamente con el jefe de servicios.

- Para la organizacién de dichas modificaciones, se preveran con una semana de
antelacion entre la trabajadora afectada y el jefe de servicios.

- Dichos cambios gozaran del total anonimato de cara a garantizar una mayor
proteccién a dicha trabajadora

4) En cuanto a los anticipos salariales
- Las administraciones publicas que prevean anticipos salariales a los

empleados por motivos determinados, afiadirdn a estos motivos ser victima de
violencia de género.
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5) En cuanto al alcance de las medidas

- Las medidas de proteccion alcanzaran tanto a la victima directa de la situaciéon
de Violencia de Género como a sus hijos menores de edad o mayores discapacitados
que convivan con ella (dependientes o bajo su tutela).

Articulo 17 LFPV. Personal laboral fijo

1 Este personal no podré ocupar puestos de trabajo clasificados para personal funcionario. El
guebrantamiento de esta prohibicién dara lugar a la nulidad del acto correspondiente, con la consiguiente
responsabilidad de la persona causante del mismo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda y transitoria quinta de esta ley.

2 Se exceptla de lo dispuesto en el apartado anterior, al personal laboral que, de conformidad con
la normativa vigente, obtenga resoluciéon favorable del érgano competente para el cambio de puesto de
trabajo por capacidad disminuida. Igualmente, se exceptla en los supuestos de violencia de género, en
los términos previstos en el articulo 109. (=Traslados por violencia de género)

Teniendo en cuenta lo ya expuesto anteriormente, respecto a que no existe para
el personal contratado la excedencia, sino una suspensién del contrato de trabajo en las
condiciones expuestas, en todo lo demas deberia aplicarse los articulos anteriores por
los motivos ya explicados.

Articulo 19 bis) Derechos de las empleadas de la Empresa privada en la
Comunidad Valenciana y de las mujeres desempleadas victimas de violencia de
género.

Veamos los derechos que asisten a las trabajadoras que pudieran ser victimas
de Violencia de Género y que trascienden el ambito privado de las mismas, afectando a
derechos fundamentales en general y laborales en particular:

- Accién positiva para favorecer el empleo de la mujer: En atencién a ejercitar
una accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y las medidas de
fomento de éste, segtin disponen los articulos 42 y 43 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y como medida de fomento de empleo y
para facilitar la incorporacién al trabajo de las mujeres, se otorgara preferencia a las
mujeres desempleadas que durante el afio anterior a la fecha de contratacion hubieren
tenido un hijo (biolégico, por adopcioén o por acogimiento) o hubiesen sido declaradas
victimas de Violencia de Género, frente a cualquier otra candidatura para cubrir
cualquier puesto de trabajo vacante cuya cobertura se convoque por la empresa;
siempre y cuando sus méritos y perfiles profesionales sean equivalentes e igualmente
idéneos para cubrir el puesto convocado.

- Esta preferencia prevalecerd frente a los demas criterios establecidos en el
presente capitulo.

Art. 37.7 del TRET, incluido en el mismo por la Disposicién Adicional 7.1 de la
LO 1/2004 para la flexibilidad horaria que dice:
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La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, do
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en
los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a las trabajadoras, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas la resolucion de discrepancias (procedimiento del art. 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Para este caso, y como ya se ha reflejado antes, la Disposiciéon Adicional
Decimoctava del TRET, establece acertadamente que el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en la Ley, serd el que hubiera
correspondido al trabajador sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre
y cuando no hubiera transcurrido el plazo méximo legalmente establecido para dicha
reduccion.

Art. 40.3 bis del TRET, incorporado por la Disposicion Adicional 7.2 L.O.
1/2004, referente a las facilidades en la movilidad geogréfica de dichas personas:

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia aprestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este (ltimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Art. 45. 1 n) del TRET, incorporado por la Disposicién Adicional 7 de la L.O.
1/2004, en cuanto a la suspension del contrato con derecho a desempleo y art. 48.6 del
TRET referente a excedencias especificas por dichos motivos. (Se entiende por juez
competente, el juez especial de violencia de género.)

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
n) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Proponemos ahadir:

“La persona afectada podra renunciar a la suspension del contrato de trabajo en
el momento en que exista una vacante, a lo que podra acceder de manera preferente.”

Art. 49.1.m) de TRET insertada por la Disposiciéon Adicional 7 de la L.O. 1/2004
Extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho al desempleo:
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El contrato de trabajo se extinguird: m) Por decision del trabajador/a que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de Violencia de Género

Art. 52 del TRET letra d) insertada por la Disposicién Adicional 7.1 de la L.O. 1/2004 y
la Disposiciéon Adicional 7.6 de la Ley 3 9/1999, de 5 de noviembre de Conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y que en su segundo parrafo
prevé que, previo aviso y justificacién, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica y psicolégica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, para lo que sera suficiente un dictamen de los servicios
sociales o de salud.

Por su parte, la L.O. 1/2004 establece:

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el TRET, a
la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro
de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extinciéon del
contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspensién y la extincion del
contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo
de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica
0 al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension
de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo Cuando se produzca la reincorporaclon, esta se reahzara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo

4 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencioén o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Los derechos de contenido sociolaboral tienen una importancia especialmente
relevantes, sobre todo en la practica, a fin de evitar que a las penosas situaciones
vividas en su contexto laboral, se le ahadan las dificultades propias de encontrarse sin
empleo, para el desarrollo de los mismos, la L.O. 1/2004 ha puesto un marco de
proteccién, en principio, minimo y suficiente dejando un gran margen a la negociacién
colectiva, pero deberiamos desarrollar mas profundamente este tema en la legislacion
actual dada la importancia de la misma y a fin de no crear desigualdades entre las
victimas, de este ,modo, la LFPV se podria haber optado por unos objetivos de
maximos para afrontar los problemas de la Administracién Local, como una necesidad
de mayor objetividad en el ingreso o la desmotivacién por la falta de movilidad. Ante
esto y en vez de intentar atajar estos problemas, el Borrador Opta por la solucién de
minimos.

La opcién de mejora que proponemos recoger en el Borrador es:
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- Publicaciéon de toda la oferta de empleo ptublico conjunta de todos los
municipios, con los grupos, cuerpos, escalas, categorias y agrupaciones profesionales
debidamente homogeneizados en todos los municipios

- Ademas, después de haber sido seleccionados podrian recibir los nuevos
empleados publicos cursos de formacién para desempefiar mejor su trabajo (como ya
ocurre con jueces, en otro ambito, y con policias locales, en este mismo)

- Todo lo dicho permitiria una movilidad completa y ya no seria algo debido a
la discrecionalidad del Ayuntamiento, sino que seria un derecho del empleado publico.

- El Registro Autonémico de Puestos de la Administracion Local seria otra de
las propuestas a considerar.

O, si lo dicho no fuera posible; el gobierno valenciano deberia acordar con los
entes locales de la Comunidad Valenciana, en el marco del Consell Valenciano de la
Funcién Pablica, y con el resto de entidades publicas incluidas en el d&mbito de
aplicaciéon de la presente ley, dar preferencia a la movilidad entre administraciones
para mujeres victimas de Violencia de Género que ocupen puestos de trabajo en
cualquiera de estos entes

- Se recomienda que la empresa junto con la representacion de los trabajadores,
elabore un protocolo de actuaciéon que garantice con discrecién, el soporte y
colaboracién necesaria a la mujer victima de Violencia de Género, para la gestion
integral de los medios recogidos en la L.O. 1/2004. Las personas designadas para
desarrollar este protocolo, deberdn tener la formacién necesaria para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

- Todas las solicitudes tendran prioridad absoluta y deberan ser resueltas en el
plazo mas breve posible intentando que sea dentro de las primeras 48 horas desde que
se presenten.

- La condicién de victima de Violencia de Género se acreditard presentando en
el departamento de recursos humanos, la orden judicial de protecciéon a favor de la
victima. Excepcionalmente podra acreditarse esta situaciéon por informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es victima de Violencia
de Género, o cualquier otro documento acreditativo de esta situaciéon que se encuentre
previsto en esta ley.

- Las medidas de proteccion seran de aplicacion desde el preciso momento de la
existencia de orden judicial a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que

indique la existencia de indicios de violencia de género sobre aquella.

- El personal deberd preavisar con 15dias de antelaciéon la fecha en que
incorporara a su jornada ordinaria.
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- Se permitird a la trabajadora victima de violencia de género variar su periodo
vacacional, de modo que pueda hacer uso de éste en las fechas que le proporcionen un
mayor grado de proteccion y asistencia.

- La opcioén, ejercida por la madre al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, a favor del padre, a fin de que este disfrute de una parte del permiso de
maternidad, puede ser revocada por la madre si devienen hechos que hagan inviable la
aplicacion de esta opcién por ser la misma victima de violencia de género

- Cuando la reducciéon de jornada no supere la hora diaria, no generara
deduccién de retribuciones.

- Dentro de la flexibilidad horaria, tendréd derecho a elegir un turno de trabajo y
procurando, en la medida de lo posible, que sea asignada a servicios que no se realicen
en solitario.

- De igual forma, las trabajadoras afectadas, podran optar por establecer un
turno partido, el cual deberd ser acordado previamente con el jefe de servicios.

- Para la organizacién de dichas modificaciones, se preveran con una semana de
antelacion entre la trabajadora afectada y el jefe de servicios.

- Dichos cambios gozaran del total anonimato de cara a garantizar una mayor
proteccién a dicha trabajadora

- Las empresas que prevean anticipos salariales a los empleados por motivos
determinados, afladiran a estos motivos ser victima de violencia de género.

- Las medidas de proteccion alcanzaran tanto a la victima directa de la situaciéon
de Violencia de Género como a sus hijos menores de edad o mayores discapacitados
que convivan con ella (dependientes o bajo su tutela).

- Cuando sea posible, los servicios médicos de empresa, prestaran la asistencia
sanitaria que pudiera dispensarse para conseguir superar o disminuir los efectos de la
Violencia de Género. Las medidas que debe poner la empresa a disposicion de los
afectados y que tendran cardcter complementario a las que estén establecidas
legalmente, o se establezcan en el futuro, consisten en:

1.- Prestacion de los servicios de apoyo que a continuacién se exponen con uno
o varios gabinetes y se pueda acudir directamente garantizando la confidencialidad

mas estricta

2.- apoyo psicolégico, asistencia, informacién y atencion a la victima, asi como
su orientacion familiar

3.- Apoyo médico; asistencias recomendadas, entre las que se encuentra la
psiquiatrica
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4.- apoyo juridico; asistencia juridica especializada para tramitar actuaciones
encaminadas a la protecciéon de las victimas, tales como la orden de alejamiento, la
atribucion de la vivienda familiar, la custodia de hijos, la pensién de alimentos, la
obtencién de prestaciones o medidas de asistencia social, etc.

En conclusién; Como consecuencia de ser victima de Violencia de Género, y
segin la redaccion dada al articulo 45letra n) del TRET (causas y efectos de la
suspension del contrato) por la L.O. 1/2004 y segtn el apartado 6 del articulo 48 del
TRET (suspension con reserva de puesto de trabajo), la trabajadora victima de
Violencia de Género podrd, de mutuo acuerdo, suspender el contrato de trabajo con
derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspension tendra una duracion inicial
que no podra superar los seis meses, salvo que de las actuaciones judiciales de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion a la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensiéon por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses. Este periodo de
suspension serd considerado periodo de cotizaciéon efectiva a efectos de las
prestaciones de seguridad social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y desempleo de acuerdo con lo previsto en el articulo
124.5 de la Ley General de Seguridad Social (se tiene el derecho a la prestaciéon por
desempleo si se retinen los requisitos de carencia). Asimismo, esta suspension se
considerara situacion legal de desempleo y generara derecho a percibir las prestaciones
correspondientes tal y como establece el articulo 208.1.2 LGSS y no se tendré en cuenta
como derecho anterior par futuras prestaciones segun el articulo 210.2 LGSS

La reincorporacién de la trabajadora tras la suspension referida se producird a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional que el que el trabajador tenia en el
momento de proceder a dicha suspension.

Recordar ademas, que no podra ser despedida por ninguna de las causas
sefialadas y en caso de serlo, el despido serd nulo con derecho a readmisién, teniendo
el empresario, con independencia de los demas efectos que procedan, estard obligado a
abonar los salarios correspondientes a dicho periodo, salvo que se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el ejercicio de sus derechos
por su condicién de victima de Violencia de Género. Tampoco podré ser despedida
después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspensiéon o
excedencia, en los términos que establece el TRET.

Es destacable también que la L.O. 1/2004 establece un “coste cero” paro las
empresas al disponer que cuando una empresa suscribo contrato de interinaje para
sustituir a una trabajadora victima de Violencia de Género que tiene suspendido su
contrato, que hoya ejercitado su derecho de movilidad geografica o que se haya
trasladado de centro tendrd derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales por contingencias comunes durante todo el periodo de suspensién o
durante 6 meses en los supuestos de movilidad geogréfica o traslado de centro de
trabajo. Por su parte la LO 43/2006 regula en su articulo 2 incentivos a los empresarios
para la contratacion de victimas Violencia de Género.
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Personal al servicio de la administracion del Consell

Por dltimo encontramos un régimen especial poro las trabajadoras del Consell,
hablamos del Decreto 175/2006, de 24 noviembre, Conselleria Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal
al servicio de la administracién del Consell y establece:

Articulo 3. Acreditaciones.

5. La situacién de violencia de género se acreditara mediante la orden de proteccién a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

Articulo 7.Reducciones de jornada. -
5. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de su jornada, con disminucion proporcional de la
retribucion, previa acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los
servicios sociales o de salud, segln proceda, acrediten. Cuando la reduccién no supere la hora diaria no
generara deduccion de retribuciones.

Articulo 15.Flexibilidad de la permanencia obligatoria.

c¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacién del turno de trabajo, para las empleadas victimas de
violencia sobre la mujer, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el
tiempo que acrediten los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

Articulo 50.Derechos relacionados con el periodo vacacional.

¢) A la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla doce
meses; también, y por el mismo periodo, en caso de separacion legal, divorcio o viudedad, asi como si se
es victima de violencia de género o se tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacion de
estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados publicos

Dichas mejoras vienen, en ocasiones, recogiéndose en los Planes de Igualdad y
convenios de trabajadores de otras administraciones de manera que se amplia a
empleadas publicas de otras administraciones, por lo que consideramos que deberian
recogerse las mismas en esta Ley a fin de que se establecieran a nivel general para
todas las trabajadoras a fin de suprimir estas desigualdades de trato entre las victimas
de Violencia de Género.

Art, 19. Bis) autoempleo

Los poderes publicos de la Comunidad Valenciana, en el marco de sus politicas de
fomento empresarial, contemplardn ayudas especificas a mujeres para la creacién de
empresas o ayudas al autoempleo. Asimismo, estableceran medidas de formacion,
asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacion de los proyectos
empresariales

Articulo 21.5 L.O. 1/2004.

A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les suspendera la obligacién
de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién serd considerada como
asimilada al alta.
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A los efectos de los previsto en el parrafo anterior, se tomard una base de cotizaciéon equivalente al
promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la obligaciéon de
cotizar.

Articulo 19 ter) Sentencia absolutoria

Por privacion de libertad del trabajador (por resolucién judicial o gubernativa)
En caso de que la persona trabajadora fuese declarada no culpable por decision judicial
se reintegrara a su puesto de trabajo computandosele el periodo de privacién a efectos
de antigiiedad. En cuanto al pago de haberes se estard a lo dispuesto para el personal
funcionario.

Art. 19 cuarto) formacion a las personas integrantes de la representacion empresarial
y sindical

Deberan adoptarse medidas para impulsar y facilitar formacion a las personas
integrantes de la representacion empresarial y sindical de las empresas, con el fin de
que puedan prevenir y detectar precozmente los casos de Violencia de Género en todos
los niveles de atencién, asi como garantizar la intervenciéon adecuada ante estas
situaciones. Dicha formacion se hara prestando especial atencion a la inclusiéon del
contenido minimo curricular enumerado en el articulo 25 bis de la presente Ley.

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia
Derechos de las funcionarias de la Administracién de la Generalitat. No sélo de la

Generalitat sino de todas las funcionarias de todas las administraciones publicas
valencianas.
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Articulo 20.- Derechos de los hijos e hijas

Los hijos e hijas menores de edad tendran derecho a ser acogidos junto
con su madre en los centros residenciales correspondientes, a la
escolarizacion inmediata en caso de cambio de domicilio de la madre por
causa de la violencia de género, y a tratamiento psicolégico rehabilitador si en
su caso procediere.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

2.- La Administracién de la Comunidad Valenciana incluird la Violencia de
Género en el entorno familiar como factor de valoracién para el establecimiento y
concesiéon de ayudas que se destinen a familias con escasos recursos econdmicos,
dirigidas a compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia de los menores en el sistema educativo.

3.- Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los
hijos e hijas en la adjudicaciéon de plazas ofertadas en los centros de atenciéon
socioeducativa para menores de tres afos.

D?. M*? Vicenta Mestre Escrivd, Catedrética de Psicologia Basica de la Universitat de
Valencia.

En relacién con los derechos de las victimas, el proyecto de ley establece el
derecho a tener una asistencia rapida que abarque toda dimensién de la persona,
ademas de contar con personal especializado para su tratamiento. En este sentido,
considero que seria necesario agilizar los procesos de intervencién de ambito judicial,
social, psicolégico, econémico, sanitario, etcétera. En mi opinién, es necesario atender
tanto a la creacion de nuevos servicios como a la especializacién de los mismos. Parece
demostrado que los profesionales que se enfrenten a esta problematica han de conocer
los entresijos de las situaciones y mostrar alta dosis de empatia, siempre sobre bases de
respeto y de profesionalidad. Asi, pues, resultaria conveniente dinamizar los
programas de formacién especifica de los profesionales que tratan a las mujeres y
también a sus hijos e hijas victimas de violencia.
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CAPITULO 11
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS EN SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 21.- Inmigracion

La presente Ley sera de aplicacion a todas las mujeres que hayan sido
victimas de violencia de género en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, con independencia de su nacionalidad. Las mujeres inmlgrantes
que se encuentren en una situacion irregular, afectadas por hechos de
violencia de género, dispondran de los mismos derechos y se les facilitaran los
medios y la asistencia juridica necesaria para poder tramitar el expediente de
regularizacion o instar, en su caso, la suspension de los tramites de expulsion,
recurriendo en su caso a los cuerpos consulares y embajadas a fin de
acreditar documentalmente su situacion sociofamiliar.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincial de Alicante

Podria afiadirse la expresion... «La presente ley serd de aplicacién a todas las
mujeres que hayan sido victimas de violencia de género, la expresion: «segin lo
establecido en el articulo 8, en cuanto a la existencia de una resolucion judicial.» Es
decir, en el tema de la inmigraciéon, también tendriamos que afiadir la mencién del
articulo 8: «cuando se le reconozca por una resolucion judicial.»

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

De conformidad con el articulo 31 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social proponemos que se redacte como sigue:

“Art. 21. Residencia temporal y trabajo de mujeres extranjeras victimas de violencia
de género.

1.- Las mujeres extranjeras victimas de violencia de género, cualquiera que sea
su situacién administrativa, tienen garantizados los derechos reconocidos en la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, asi como las medidas de proteccién y seguridad establecidas en la
legislacion vigente.

2.- Si al denunciarse una situacién de violencia de género contra una mujer
extranjera se pusiera de manifiesto su situacion irregular, el expediente administrativo
sancionador incoado por infraccién del articulo 53.1.a de esta Ley serd suspendido por
el instructor hasta la resolucién del procedimiento penal.
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3.- La mujer extranjera que se halle en la situacién descrita en el apartado
anterior, podra solicitar una autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales a partir del momento en que se hubiera dictado una orden de protecciéon
a su favor o, en su defecto, Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de violencia de género. Dicha autorizacién no se resolvera hasta que concluya
el procedimiento penal.

Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente para otorgar la
autorizaciéon por circunstancias excepcionales podra conceder una autorizacién
provisional de residencia y trabajo a favor de la mujer extranjera. La autorizaciéon
provisional eventualmente concedida concluira en el momento en que se conceda o
deniegue definitivamente la autorizacion por circunstancias excepcionales.

4.- Cuando el procedimiento penal concluyera con una sentencia condenatoria,
se notificara a la interesada la concesion de la residencia temporal y de trabajo
solicitada. En el supuesto de que no se hubiera solicitado, se le informard de la
posibilidad de conceder a su favor una autorizaciéon de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales otorgandole un plazo para su solicitud.

Cuando del procedimiento penal concluido no pudiera deducirse la situaciéon
de violencia de género, continuara el expediente administrativo sancionador
inicialmente suspendido”.

Esto se desarrolla en el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social de la forma que sigue:

El articulo 45:

4. Se podréa conceder una autorizacion por razones humanitarias, en los siguientes supuestos:

a)A los extranjeros victimas de los delitos tipificados en los articulos 311 a 314 del Cédigo penal,
de delitos en los que haya concurrido la circunstancia agravante de comisién por motivos racistas,
antisemitas o de otra clase de discriminacion tipificada en el articulo 22.4 del Cédigo Penal, o de delitos
por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar, en los términos previstos por la ley 27/2003 de 31
de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victimas de la violencia doméstica, siempre que haya
recaido sentencia por tales delitos.

Art. 41 del reglamento

2. Asimismo, el cényuge reagrupado podra obtener una autorizaciéon de residencia temporal
independiente del reagrupante cuando:

B) fuera victima de violencia de género una vez dictada a su favor una orden judicial de
proteccion.

Art. 46.3 del Reglamento

En los supuestos de solicitudes presentadas por las victimas de los delitos por conductas
violentas ejercidas en el entorno familiar los interesados podras prestar la solicitud cuando se haya
dictado a favor de las victimas una orden judicial de proteccién y podra concederse la autorizacion de
residencia una vez haya recaido sentencia por los delitos de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior cabe destacar el Plan Nacional de Atencién y
Prevencion de la violencia de género en la poblacion inmigrante (20092012) aprobado
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en Consejo de Ministros el dia 9 de enero de 2009. Un Plan que se articula en varios ejes
de actuacién y que tiene como objetivo aproximar los recursos a la poblaciéon
inmigrante y crear las condiciones adecuadas para la prevencién de este tipo de
violencia y la atenciéon desde una perspectiva global, pues la mayor dependencia de
estas mujeres hacia su agresor, debido a la falta de redes de apoyo sociales y familiares,
origina una mayor inseguridad a la hora de romper con la violencia.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Es parla dels drets de les dones immigrants i de les dones amb discapacitat,
terme que jo recomane canviar pel de «diversitat funcional o mental». Pero, s’obliden,
entre altres, de col lectius de dones que també pateixen una doble discriminacié i ho
tenen molt pitjor a I'hora de denunciar o accedir als recursos destinats a les dones en
situaci6 de maltractament. Estic parlant de les dones amb addiccions: alcohol,
drogues...

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

El Capitulo II de este Titulo I no afiade nada y su ubicacién, en su caso, no esta
aqui sino en las leyes correspondientes sobre extranjeria y sobre discapacidad.
D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociaciéon de Mujeres Tyrius
En el articulo 21.- Inmigraciéon. Afiadir; ... y en su caso, la anulacién del decreto de

expulsion (para aquellas mujeres que tengan resolucion de la Delegaciéon de Gobierno,
imponiendo sanciéon de expulsion de territorio nacional).
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Articulo 22.-Mujeres con discapacidad

Las mujeres con discapacidad tendran derecho a la informacion
administrativa y judicial en igualdad de condiciones que el resto de victimas
de violencia de género. La Generalitat garantizara dicho derecho recogido en la
legislacion autonémica vigente, mediante la erradicacion de todas aquellas
barreras que dificulten el acceso a la informaciéon y a los recursos de atencion
integral.

PROPUESTAS

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius

En el articulo 22.- Mujeres con discapacidad. Afiadir que tendran también derecho a la
informacién administrativa y judicial, en su caso, sus tutores.
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TITULO II
MEDIDAS DE LA GEN ERALITAT PARA HACER FRENTE A LA VIOLENCIA
DE GENERO

CAPITULO I
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENIA DE GENERO

Art. 23.- Prevencion de la violencia de género
Por prevencion de la violencia de género se entendera en esta Ley el

conjunto de actividades o medidas que pueden adoptarse en todas las esferas
de ambito social con el fin de evitarla o reducirla.

PROPUESTAS

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Parlaré, ara, del titol II, mesures de La Generalitat per a fer front a la violencia
de genere, de la prevencié que estimem és imprescindible. La violencia cap a les dones
té una triple dimensié: individu, societat i cultura. Si, malgrat que reconec la seua
importancia, centrem la nostra actuacié en protegir a les victimes i perseguir els
agressors, dins d’uns anys continuarem parlant de mortes, d’agressions... Per tant, hem
de parlar de prevencid, hem de sensibilitzar i educar el conjunt de la societat. Fa falta
un canvi radical en la societat, cal crear un model basat en el respecte a la diversitat,
una educacio en igualtat des de I’escola.

D?. Rosa Maria Peris, Federaciéon de Mujeres Progresistas de la Comunitat Valenciana
El CAP Iy II, del TITULO II, ni las medidas en el ambito sanitario ni las de

insercion socio-laboral son medidas de prevencién y por tanto deberian reubicarse en
otro lugar.

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

El objetivo final de la prevenciéon de la violencia es evitarla (no reducirla-
tolerancia cero)
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SECCION A
Medidas de prevencion en el ambito educativo

Articulo 24.- Crecer en Igualdad

1. La Generalitat a través de los departamentos encargados de Educaciéon
e Igualdad desarrollaran las medidas necesarias para eliminar
prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucion de
estereotipos sexistas.

2. En este sentido, las administraciones publicas valencianas
desarrollaran programas formativos dirigidos a la prevencion de
conductas violentas entre ninos y ninas menores de tres anos.

3. Para ello se dotara a la comunidad educativa de herramientas para el
analisis de género, creando un espacio de reflexion que fomente el
desarrollo de valores en los menores de la Comunitat Valenciana,
basados en principios de igualdad, tolerancia y respeto.

4. Asi mismo, se impulsaran medidas tendentes a mejorar las habilidades
educativas de padres y madres a fin de que formen en sus hijos e hijas
el respeto a los derechos de los demas.

PROPUESTAS

D?. M? Luisa Molté Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

Puntualizar que los titulos de algunas secciones de la ley no se corresponden
con los contenidos de sus articulos. Por ejemplo, este es el caso de la secciéon B y D, que
realmente no son medidas de prevencién sino de detecciéon de la violencia

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

En tota I'educacid, des de la infantil a 'escola de persones adultes, s’hauria de
contemplar de forma transversal continguts d’educacié en valors, que incloga el
respecte, 1'assertivitat, 'educacié per a la salut i afectiu sexual, el comportament no
sexista, 1'ts d"un llenguatge no discriminatori, I’assumpcié de rols socials, I’autonomia
personal, la resoluci6 pacifica de conflictes i les habilitats socials.

L’esborrany no contempla un aspecte tan basic com és la formacié inicial i
permanent del professorat, establert en I’article seté de la llei integral. Tampoc hi ha un
pla de formaci6 del professorat quant a la sensibilitzacié de la discriminaci6 per ra6¢ de
sexe o coeducacion.
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D?. Candida Barroso Chulia, Secretaria de la Mujer de CCOO-PV

el articulo 24, por lo que deberia apostar es por la educaciéon en igualdad, sin
estereotipos sexistas y androcéntricos, es decir, apostar por la coeducacién. Y de forma
obligatoria, tanto al personal docente, al alumnado, como a madres y padres, impulsar
esta formacion y sensibilizacion.

El resto de la seccion de educacion..., la conselleria debe ser parte activa para
establecer obligatoriamente formaciéon en igualdad al profesorado y, asi, ademas,
incorporar en las ofertas de empleo publico la exigencia de conocimientos en igualdad.

D?. Virginia Molina Maruenda, Asociaciéon de Mujeres Separadas y Divorciadas

Por lo que se refiere a su apartado 4, me permito sugerir una reformulacion:”..
Asi mismo se impulsaran medidas tendentes Y EFICACES PARA mejorar las
habilidades educativas de madres y padres a fin de que formen en sus hij@s el respeto
a los derechos de los demas” SE DEBIERA ANADIR TAMBIEN “ A LOS SUYOS
PROPIOS”.

Ademas de esa matizacién,creo que este art.24.4 y en funciéon de lo que ya he
expuesto sobre prevencién en la familia, debiera incidir, concretar y ampliar mucho
mads para una mejor inplantacién de esas medidas.

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociaciéon de Mujeres Tyrius

Articulo 24.- Crecer en Igualdad. Quizads sea més adecuado en el apartado 1. hacer
mencioén a las Consellerias con competencias en las materias de Educaciéon e Igualdad,
que departamentos, y en el apartado 2, no se acaba de entender porque se circunscribe
Unicamente a los menores de tres afios, pensamos que no debe haber un limite de edad,
y por tanto que se dirija a todos los menores.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que afiadir:
Del mismo modo hay que fomentar e incentivar la formacion dirigida a padres

y tutores, para mejorar las habilidades educativas con valores y patrones de conducta,
dirigidos a contemplar el respeto y la tolerancia hacia las mujeres con discapacidad.

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia
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Introducir articulo sobre la formacién permanente del profesorado.

Programas formativos dirigidos a la prevenciéon de conductas violentas entre
nifios y nifias mayores de 3 afios (pone menores-error)

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociaciéon de Mujeres en Igualdad

En cuanto al Capitulo 2, Secciéon A de medidas de prevencién en el ambito educativo;
el articulo 24. Crecer en Igualdad, hace mencién expresa a la estrecha colaboracion que
debe existir entre los departamentos encargados de Educacion e Igualdad para
eliminar prejuicios y estereotipos sexistas.

Los datos son abrumadores. Este tipo de violencia, la de género, estd aumentando entre
los menores de 18 afios. Asi lo demuestran los datos que arroja la Memoria Anual del
Consejo General del Poder Judicial durante el afio 2009. La reproduccion de conductas
violentas hacia la mujer por parte de personas tan jovenes, ain en periodo de
formacioén, constituye uno de los aspectos mas preocupantes de la violencia de género,
poniéndose de manifiesto la necesidad de incidir sobre este asunto en materia
educativa y asi se recoge en este capitulo.
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Articulo 25.- Curriculos educativos

1. La Generalitat garantizara que los contenidos que se impartan en los
programas de ensefnanza en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana, no incluyan contenidos discriminatorios contra las mujeres
por razén de su sexo, que sean contrarios a la igualdad, justifiquen,
resulten permisivos o inciten a la violencia de género.

2. Fomentara, en dichos contenidos la igualdad de sexos, educando en
valores, destacando el respeto a la dignidad de la persona y en la
necesidad de erradicar la violencia de género.

3. La Generalitat revisara y adaptara el contenido de los libros de texto y
demas material educativo a las prescripciones de esta Ley y
supervisara, a través de la Inspeccion de la administraciéon educativa,
que se ajusten a los principios de la educacion en igualdad.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos afadir:

“2.- Los programas de prevencion de conductas violentas en edad escolar deben
cumplir las siguientes condiciones:

a) Orientar la prevencién de la violencia desde una perspectiva integral; que
incluya todas las manifestaciones, no sélo entre los escolares, sino también las
relaciones entre el profesorado y el alumnado, desde una doble direccién, asi como el
resto de las relaciones que alli se establecen.

b) Desarrollar alternativas a las formas de violencia que se pretende prevenir.

c) Ensefar a rechazar la violencia en todas sus modalidades, ayudando a
descubrir la naturaleza destructiva que tiene la violencia no sélo para la victima hacia
la que se dirige sino también para quien la utiliza y para el sistema social en el que se
produce

d) Proporcionar experiencias de colaboracién entre alumnas y alumnos que les
permitan lograr objetivos compartidos desde un estatus de igualdad, que contribuya
también al logro de otros retos actuales, como el de la interculturalidad y ayuda a la
distribuciéon del protagonismo en el aula, disminuyendo asi la tendencia a buscar
protagonismo negativo que subyace a muchas de las conductas disruptivas.

e) Incluir la lucha contra el sexismo y el acoso en el curriculum escolar,
ensefiando a detectarlos y a combatirlos”

Es necesario para todo esto, proporcionar a los centros educativos las

condiciones que permitan llevar programas eficaces a la practica, favoreciendo una
formacion tedrico-préctica del profesorado que debe desarrollarlos, e incentivando el
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esfuerzo que siempre supone la innovacion educativa asi como facilitando las diversas
condiciones que los hagan viables (recursos econémicos, materiales para la aplicaciéon,
ajustes en los horarios, medios humanos, personas expertas para consultar dudas...).

El Decalogo para campafas publicitarias de Prevencion de la Violencia de
Genero elaborado por la Fundacién de mujeres recoge las pautas y los tipos de
mensajes que deben orientar las campafias publicitarias, y que en mi opinién deberia
también extenderse a la educacion de los nifios y nifias de esta comunidad, teniendo en
cuenta, claro estd, el grado de madurez de los nifios en cada momento, en este sentido
podria afiadirse un quinto parrafo a este articulo sino un articulo aparteque rezaria del
siguiente modo:

“Art. 25 bis) contenido minimo curricular

Teniendo en cuenta que la educaciéon es un instrumento bdasico para generar
comportamientos basados en el didlogo, respeto, tolerancia e igualdad, la Generalitat, a
través del organo competente en educacion, disefiard y elaborara un programa de
formacion especifica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con
material especifico sobre violencia de género, que contemple los siguientes puntos:

1.- Concienciacién de los peligros que entrafia minimizar el riesgo de una
situacion de maltrato.

2.- Sensibilizacion en la lucha contra el sexismo y el acoso, ensefiando a
detectarlos y a combatirlos

3.- Favorecer la identificaciéon del inicio de las relaciones abusivas, mostrando
“las sefiales de advertencia” que ayudardn a observar y detectar los comportamientos
que determinan el proceso de creacion dependencia y las estrategias de control

4.- Desmitificar y mostrar las caracteristicas reales de los que ejercen violencia y
abuso, haciendo visibles los mecanismos y formas en que la ejercen. No hay que
olvidar que la educaciéon es un instrumento basico para generar comportamientos
basados en el didlogo, respeto, tolerancia e igualdad.

5.- Orientar sobre las medidas de actuacién en caso de un ataque violento,
indicar qué hacer cuando hay nifios/as implicados y en general ofrecer pautas sobre
medidas de seguridad ante situaciones de riesgo

6.- Mostrar el riesgo y las secuelas que entrafian para la salud de las mujeres la
violencia fisica y psicolégica, y concienciar de que una situacién de violencia no se
soluciona con el tiempo, sino con apoyo de profesional especializado.

7.- Mostrar no sélo las ventajas, sino también los riesgos de la ruptura

8.- Contrarrestar la idea de falta de eficacia de los recursos, mostrando su
utilidad, para proporcionar confianza, seguridad y expectativas de recuperacion

9.- Implicar al conjunto de los nifios/as y adolescentes valencianos en la
intolerancia a los comportamientos coercitivos hacia las mujeres.

Art. 25ter) Formacion del profesorado, psicélogos y pedagogos de los centros
educativos

1.- Por parte de la Conselleria de Educacién se introduciran acciones especificas
sobre Violencia de Género en las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién
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Permanente del Profesorado de la Comunidad Valenciana, asi como de los psicélogos y
pedagogos que se encuentren realizando sus labores en estos centros.

2.- Durante la formacién mencionada, se incluirdn métodos para la soluciéon
pacifica de conflictos entre sexos, como alternativa coherente a la violencia, prestando
especial atencion a la inclusiéon del contenido minimo curricular enumerado en el
articulo 25 bis de la presente Ley”

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que incluir:
Incorporar en los Planes de Estudio de todos los niveles de la Educacion

Obligatoria, materias especificas que contemplen la prevenciéon de la violencia de
género ejercida contra las nifias y mujeres con discapacidad.

73



Articulo 26.- Consejo Escolar Valenciano

El Consejo Escolar Valenciano, como 6rgano consultivo supremo y de
participacion social en la programacion general de la ensenanza de la
Comunitat Valenciana, supervisara las materias que conformen los programas
de ensefianza y emitira dictamen en aquellos casos en que se susciten dudas
en cuanto a su contenido.

Asi mismo, incorporara a su informe anual las medidas educativas que
se adopten para fomentar la igualdad y erradicar la violencia de género y otras
conductas sexistas.

PROPUESTAS

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

La llei integral també estableix que cal haver representacié de I'Institut de la
Dona i les organitzacions que defensen els interessos de les dones, la qual cosa tampoc
s’inclou en I'esborrany.

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

Deberia introducir uno de los puntos de la Ley de Educacién que introdujo la
Ley de Igualdad que dice que los Consejos escolares designardn una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.
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Articulo 27.- Situaciones de violencia de género en las aulas

1. El personal docente que detecte en los centros escolares, cualquier
actuacion discriminatoria por razon de sexo, conducta vejatoria a
menores por razon de su condiciéon de mujer, o violencia de género,
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion o
responsable del centro quien, también sin dilacion, lo comunicara al
departamento competente en materia de educacion, sin perjuicio de
que, en aquellos casos que presenten indicios de delito o falta, den
asimismo cuenta inmediata al 6rgano competente.

En los casos en que tengan conocimiento o existan indicios de que
cualquier alumno o alumna sufra en su entorno familiar o en el
relacional una situacion de violencia de género, deberan adoptar las
anteriores medidas, por medio de los protocolos de actuacion que a tal
efecto se establezcan.

El departamento competente en materia de educacion, a través de estos
protocolos, adoptara cuantas medidas sean pertinentes para la
proteccion y asistencia de los menores, entre ellas, formular denuncia
ante los 6rganos judiciales o la fiscalia cuando proceda.

La inspeccion educativa dependiente del departamento de la Generalitat
con competencias en educacion, y sin perjuicio de las competencias de
otras administraciones o autoridades, supervisara en este ambito el
cumplimiento de la Ley.

2. En los conciertos o convenios que se suscriban con centros privados
deberan incluirse dichas obligaciones de comunicacion o denuncia, asi
como las de colaboracion y apoyo contenidas en los parrafos anteriores.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincia de Alicante
Anadiria la necesidad de fomentar protocolos de prevencién de violencia en la
escuela con asistencia de profesionales externos que expliquen mensajes de no
violencia
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
En la propia definiciéon del acoso escolar se detecta ya su relacion con la

violencia de género, puesto que en ambos casos la violencia es utilizada por los
agresores como una forma destructiva de demostrar su poder, sobre una victima que
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creen no puede defenderse, y que generalmente perciben como indefensa por parte del
sistema social en cuyo contexto se produce el acoso.

“Art. 27.prim. acoso escolar. Concepto.

El acoso escolar es un tipo especifico de violencia, que se diferencia de otras
conductas violentas que puntualmente un alumno puede sufrir o ejercer en un
determinado momento, por formar parte de un proceso con cuatro caracteristicas que
incrementan su gravedad:

1) No se limita a un acontecimiento aislado, sino que se repite y prolonga
durante cierto tiempo, con el riesgo de hacerse cada vez méas grave.

2) La violencia es utilizada por los agresores como una forma destructiva de
demostrar su poder, sobre una victima que creen no puede defenderse, y que
generalmente perciben como indefensa por parte del sistema social en cuyo contexto se
produce el acoso. Se produce en una situaciéon de desigualdad entre el acosador y la
victima, debido generalmente a que el acosador suele estar apoyado en un grupo que
le sigue en su conducta violenta, mientras que la principal caracteristica de la victima
es que estd indefensa, que no puede salir por si misma de la situaciéon de acoso.

3) Se mantiene, y esto es muy importante, debido a la ignorancia o pasividad de
las personas que rodean a los agresores y a las victimas sin intervenir directamente.
Puesto que de lo contrario, si intervinieran a las primeras manifestaciones de violencia,
éstas no se repetirian convirtiéndose en un proceso continuado de acoso.

4) Suele implicar diverso tipo de conductas violentas, iniciAndose generalmente
con agresiones de tipo social y verbal e incluyendo después también coacciones y
agresiones fisicas.”

D?2. M? Luisa Molté Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

Otro problema que tiene este borrador es el del lenguaje no inclusivo, con una
excesiva utilizaciéon del genérico y de una sistemaética prelacion de los hombres sobre
las mujeres, cuando se trata de hacer un uso inclusivo del lenguaje.

Esto dltimo, unido a la falta de precisiéon conceptual da como resultado algtn
articulo, como el 27, en el que se considera que cualquier alumno o alumna puede
sufrir una situaciéon de violencia de género.

D?. Margarita Soler Sanchez, Directora del Departamento de Derecho Constitucional,
ciencia Politica y de la Administracion de la Universitat de Valencia.

Cuando se regula la situacion de violencia en las aulas, en el articulo 27, la
escolarizacién de los hijos de las mujeres victimas en el articulo 28, o las ayudas y
subvenciones en el &mbito laboral para las empresas que contratan a mujeres victimas,
no es una medida de caracter preventivo, sino paliativo. Habria, por tanto, que
reordenar la sistematicidad de la ley, al menos en algunos de esos puntos.
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Y habria que reafirmar que la principal medida preventiva es la educacion y la
formacién. Y en ese sentido me atreveria a decir que son necesarias medidas mas
claras.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Crec que no es pot considerar com a violéencia de genere. Per tant, d’acord
també amb el que ja ha dit Margarita Soler, en tot cas s’haurien d’establir curriculums
especifics per a aquesta violéncia, que requerix intervencions i protocols ben diferents a
la violencia de genere.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Habria que incluir:

El personal docente de centros, publicos, concertados o privados, estardn
obligados a comunicar o denunciar ......, prestando especial atencion a los grupos de
mayor riesgo, vulnerabilidad e indefensién, fundamentalmente, nifias con
discapacidad intelectual o hijas e hijos de mujeres con discapacidad que pudieren ser
maltratadas.
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Articulo 28.- Escolarizacion

La Generalitat asegurara la escolarizacion inmediata en centros de
educacion sustentados con Fondos Publicos de los hijos e hijas de las mujeres
que se vean afectadas por cambios de domicilio, que obedezcan a motivos de
seguridad en situaciones de violencia de género. Para ello se reservaran en
cada centro publico plazas escolares en el modo que se establezca
reglamentariamente y se adoptaran en los mismos las medidas de refuerzo que
se precisen.

De igual modo, en dichos casos, y aun cuando ya no se encuentren
cursando estudios obligatorios, se facilitara el traslado de matricula o se les
asignara a institutos o centros universitarios proximos al nuevo domicilio de
residencia.

PROPUESTAS
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Articulo 29.- Otras ayudas en el ambito de la educacion

1. Las situaciones de violencia sobre la mujer constituiran un elemento de
valoracion en el baremo para la concesion de ayudas destinadas a
familias con pocos recursos economicos, que faciliten el acceso y
permanencia de los menores en el sistema educativo, asi como para la
concesion de plazas en escuelas infantiles sostenidas con Fondos
Publicos.

2. El departamento competente en materia de educacion, disenara y
pondra en practica planes educativos, dirigidos especialmente a
mujeres, con bajo nivel de instruccion, victimas de violencia de género.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Las mujeres que viven o han vivido situaciones de violencia de género, deben
también ser reeducadas en el papel de la mujer dentro de la sociedad en general y de la
pareja en particular, por ello;

Proponemos que se afiada:

“2. En estos planes educativos se fomentara formacién especifica en Igualdad

de Oportunidades entre mujeres y hombres, prestando especial atencion a la inclusiéon
del contenido minimo curricular enumerado en el articulo 25 bis de la presente Ley”

79



Articulo 30.- Ensefanza universitaria

La Generalitat y las universidades valencianas, en sus respectivos
ambitos de competencia, fomentaran los estudios que promuevan las
relaciones de igualdad de género y la prevencion de la violencia sobre la mujer,
en especial en aquellos ambitos académicos cuyos futuros profesionales
puedan estar relacionados con el fenémeno de la violencia de género.

PROPUESTAS

D?. M? Luisa Molto Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

Ampliar el articulo 30 de esta ley, en este articulo, el reconocimiento de la
autoridad de las universidades de la Comunidad Valenciana para realizar la formaciéon
basica y también especializada de todos los agentes sociales implicados en la
problemética de la violencia de género.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Habria que incorporar:

En los Planes de Estudio materias especificas para el conocimiento de la
violencia de género, ejercida contra las nifias y mujeres con discapacidad, dirigidas a
los profesionales sanitarios, de atencién social, psicolégica, juridica y policial.

La creacion de Cétedras Universitarias con perspectiva de género vy
discapacidad.
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SECCION B
Medidas de prevencion en el ambito SANITARIO

Articulo 31.- Deteccion y asistencia

1.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, la Sanidad Publica
garantizara a las mujeres victimas de cualquier manifestacion de
violencia de género contemplada en la presente Ley, el derecho a una
atencion y asistencia sanitaria especializada y gratuita, hasta el total
restablecimiento de su salud, tanto fisica como psiquica.

La atencion sanitaria, tanto en caso de danos fisicos como psiquicos,
sera extensible también a sus descendientes menores de edad y a las
personas tuteladas o acogidas por ella.

Sin perjuicio de la obligacion que compete a sus profesionales, conforme
a la Ley de Enjuiciamiento Criminal, de comunicar a la autoridad
correspondiente aquellos casos de violencia de género, la Generalitat
fomentara acuerdos de colaboracion y protocolos de actuacion con la
sanidad privada para prestar a las victimas de violencia de género
asistencia sanitaria especializada.

Para dispensarle un trato acorde con la especial sensibilidad que
merece la victima de este tipo de agresiones, se preservara su intimidad
y privacidad facilitandole siempre que sea posible su estancia en
dependencias aisladas o su ingreso en habitacion hospitalaria
individual asi como la atencién y asistencia por parte de personal
femenino, si asi lo solicitara.

PROPUESTAS

D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincia de Alicante

Anadirfa que se implante un protocolo también de las fuerzas y cuerpos de

seguridad para que, en cualquier caso de situaciéon de maltrato que conozcan,
conduzcan siempre a la victima para ser reconocida en un centro sanitario

D. Elias Ruiz Rojo, Jefe de Area de Coordinacién de Centros y actuacién en salud
Puablica

En cuanto al tema de las agresiones sexuales, donde tiene una participaciéon

mayor el d&mbito hospitalario, porque tiene que verle un ginecélogo y el médico
forense, posiblemente la visita tiene que ser conjunta de estos dos profesionales para
no repetir las exploraciones y la incomodidad de la mujer.
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D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Caldria afegir com a punt previ la declaracié que la violéncia de genere és un
problema greu de salut de les dones, marcant aixi aquesta premissa totes les actuacions
sanitaries al respecte.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Habria que incluir:

Elaboracién de un estudio, sobre las necesidades de salud integral de las nifias y
mujeres con discapacidad que han sufrido malos tratos.

Accesibilidad del aparataje sanitario y de exploracion, para que pueda ser
utilizado con normalidad por las mujeres con discapacidad en las exploraciones
tipicamente femeninas, radiolégicas etc.

Formacién dirigida a las/los profesionales de la sanidad, para que puedan
detectar precozmente la violencia que sufren las mujeres.

Incluir la informacién sobre edad, sexo y discapacidad, en la recogida de datos
del sistema de informacién sanitaria y anélisis de los mismos.

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia
Los titulos de las secciones B y D del capitulo I no se corresponden con su

contenido, no hacen referencia a prevencién, si no a deteccién, intervencién y
prestaciones.
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Articulo 32.- Protocolo Comun de Actuacion Sanitaria ante la violencia de
género

La Generalitat articulara medidas especificas para la prevencion,
deteccion precoz y atencién en caso de violencia de género, incluyendo
aquellas medidas para el posterior seguimiento y evaluacion de sus
consecuencias en la salud de las victimas. Para ello establecera en todos los
centros sanitarios programas y protocolos de actuacion.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos ahadir:

“...El protocolo debe contener un apartado especifico para las mujeres que han
sufrido alguna agresion sexual. Estas disposiciones afectardn a todos los centros
sanitarios autorizados de la Comunidad Valenciana.

2.- Dichos Protocolos, ademaés de referirse a los procedimientos a seguir, haran
referencia expresa a las relaciones con la Administracion de Justicia, en aquellos casos
en que exista constatacion o sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos
ocasionados por estas agresiones o abusos.

Art. 32 bis) Formacion del personal sanitario:

1.- El personal sanitario de las &reas de atencion primaria, atencién
especializada y servicios de urgencias, que en el desempefio de su trabajo pueda tener
contacto con posibles victimas de Violencia de Género en los centros sanitarios,
puablicos o privados, y de servicios sociales, recibird una formacién en la materia,
enfocada a la sensibilizacion y al reconocimiento de situaciones de violencia de género,
prestando especial atencién a la inclusién del contenido minimo curricular enumerado
en el articulo 25 bis de la presente Ley, con el fin de con el fin de mejorar la prevenciéon
e impulsar el diagndstico precoz de los casos de Violencia de Género en todos los
niveles de atencién a mujeres pertenecientes a colectivos o ambitos donde la situacion
de riesgo pueda ser mayor, asi como ser capaces de llevar a cabo

2.- Reglamentariamente se establecerd un procedimiento de implementacién del

Protocolo Comun Sanitario contra la Violencia de Género, poniendo especial atencion
en la salud mental.”
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SECCION C
Medidas de Prevencion DE CONDUCTAS VIOLENTAS

Articulo 33- Programas de reeducacion a hombres con problemas de
control de violencia sobre la mujer

La Generalitat, a través de profesionales especializados en la materia,
promovera programas especificos de atencion psicoloégica a hombres con
problemas de conductas agresivas hacia las mujeres, que sin estar inmersos
en un proceso penal ni condenados por violencia de género, lo soliciten, al
objeto de dotarles de habilidades personales que posibiliten la resolucion de
conflictos por vias no violentas.

PROPUESTAS

D? Rosa Guiralt Martinez, Fiscal Delegada de la Prefectura de Violencia sobre la
Mujer

Este articulo 33 habla de hombres con problemas de conductas agresivas sin
estar inmersos en un procedimiento penal, ni condenados por violencia de género. Y,
sin embargo, La Generalitat, a través de profesionales especializados, pues siempre que
lo solicite los dotaran de habilidades... No, estos si se quieren dotar de habilidades que
se lo paguen, que se hagan una terapia personal. Pero, jsi ellos mismos cuando
realmente son maltratadores y se les considera como tal y van a la carcel no se
reconocen como tales! La rehabilitacién es muy compleja, la rehabilitacién es dura,
ellos no se reconocen como maltratadores. Y es muy dificil que desde luego exista este
servicio y que el hombre que se considere agresivo llame a la puerta y diga «yo
necesito ayuda».

D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincia de Alicante

Anadiria que los programas se aplicarfan tanto a los que estdn inmersos en un
proceso penal como a los que no.

Dra. D? Marisol Lila Murillo. Profesora Titular del Departamento de Psicologia Social
y responsable del Programa “Contexto” de Rehabilitacién de Maltratadotes

Articulo 33

La Generalitat, a través de profesionales especializados en la materia, promovera
programas especificos de atencién psicolégica a hombres con problemas de conductas
agresivas hacia las mujeres que, sin estar inmersos en un proceso penal ni condenados
por violencia de género, lo soliciten, al objeto de dotarles de habilidades personales que
posibiliten la resolucién de conflictos por vias no violentas. Igualmente, la Generalitat

84



subvencionard, a través de convenios con los organismos implicados, los programas de
intervencién con maltratadores y cursos reeducativos que son de obligado
cumplimiento para aquellos penados a los que se les ha suspendido la condena por
violencia de género.

D? Ofelia Vila Hernandez, Secretaria de Movimientos Sociales y Cooperacién de
CCOO-PV.

Les pediria, sefiorias, que se retirara, porque en este proyecto también voy a dar
mi opinién respecto a la reforma del sistema educativo, teniendo en cuenta que nuestra
comunidad tiene plenas competencias en este &mbito.

Y ahora mismo, y teniendo en cuenta ademas la situacién en la que estamos
inmersos, creo que los recursos, que siempre son escasos, y mas en este delito, deben ir
dirigidos a las victimas; no porque no le dé importancia a la reinserciéon de cualquier
persona que cometa un delito, pero indiscutiblemente le doy mucha més importancia a
las victimas del delito.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

L’article directament pensem que hauria de suprimir-se, perque si parlem de
rehabilitacié, hauriem d’estar sotmesos a un procés penal, i aix0 ja esta establert en la
llei integral. El que no té sentit -en paraules de Rosa Guiralt- és «pagarles la terapia».
A més, hem parlat de la necessitat d’educar a la societat en igualtat. Crec que el cami va
per ahi. No estem d’acord en destinar els pressupostos als programes de reeducacié
d’aquest tipus, val més que es dediquen a I’atenci6 directa a les dones, que falta fa.

D?. Encina Garcia Checa, representante de Plataforma Feminista

Articulo 33, que voy a llamarle «de reeducacion a hombres» y no de
maltratadores, porque, para mi, maltratador no es mas que aquel que estd condenado
por un delito de maltrato. Entendemos que debe ser suprimido y, sobre todo, tal y
como esta redactado.

D?. Virginia Molina Maruenda, Asociacién de Mujeres Separadas y Divorciadas

Considerar que los esfuerzos y medios necesarios para la efectividad de esta
ley, debieran dirigirse, por un lado, a las victimas reales de la misma, que
desgraciadamente a fecha de hoy son, por su generalizacion y extensiéon, LAS
MUIJERES, y por otro, a la PREVENCION INFANTIL, en un intento de solucionar el
problema “ANTES QUE DESPUES”.
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D?. Elena Reig Cruaiies, Asociaciéon de Mujeres Juristas “Themis”

Aconsejariamos que se suprimiera, por varias razones, entre ellas, porque los
maltratadores nunca asumen su comportamiento como tal y por lo tanto no acudirian a
dichos programas con lo que nos encontrarfamos con una partida presupuestaria
desaprovechada y ello seria lamentable si tenemos en cuenta los recursos siempre
escasos.

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius
Articulo 33.- Programas de reeducacién a hombres con problemas de control de

violencia sobre la mujer. Entendemos que los programas debes ir dirigidos todos,
incluidos los inmersos en un proceso penal o con sentencia y cumpliendo condena.
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SECCION D
MEDIDAS DE PREVENCION EN EL AMBITO DE INSERCION
SOCIOLABORAL

Articulo 34. Ayudas y subvenciones en el ambito laboral

La Generalitat establecera subvenciones y ayudas directas, en las
condiciones y forma que reglamentariamente se determinen, a las empresas
que contraten a victimas de violencia de género, a proyectos empresariales o
empresas que se constituyan por éstas, siempre que radiquen en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“2.- La empresa ofrecerd a sus trabajadoras victima de Violencia de Género,
durante un plazo maximo de seis meses, el cual concluird si antes la beneficiaria puede
regresar a su domicilio habitual, ayudas econémicas de hasta el 50%, con un limite
méaximo de trescientos euros mensuales, para pagar gastos de alquiler como
consecuencia de que la victima de Violencia de Género se vea obligada a abandonar
temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor.”

D?. Petra Araque Caten, Secretaria de la Mujer de UGT-PV

Aqui seria conveniente establecer medidas de seguimiento y evaluacion
vinculadas a lo que es la igualdad interna de las empresas, es decir, establecer la
obligacion de indicar qué medios utiliza la empresa para prevenir y detectar los casos
de violencia de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo en los centros de
trabajo, evidentemente con el acuerdo de los agentes sociales. Es decir, si cuenta con
protocolos de acoso sexual o por razén de sexo, planes de igualdad, distintivo, etcétera.
En caso de incumplimiento o de utilizacién inadecuada, pues, daria lugar a la reiterada
de la ayuda o de la subvencién.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Pensem que és molt important fer un seguiment posterior a les empreses que
hagen rebut ajudes o subvencions, comprovant que, efectivament, han contractat dones
en situacié de maltractaments, quin tipus de contracte, durada, etcétera, etcetera. En la
negociacié col lectiva haura de ser un punt prioritari 'adopcié de mesures per a la
reinserci6 laboral i garantia de tots els drets laborals que estableix la llei integral.
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D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

Hay que prevenir la exclusion social y potenciar la inserciéon sociolaboral.
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Articulo 35. Acuerdos, convenios y negociacion colectiva

1. La Generalitat promovera el establecimiento de acuerdos y convenios
con empresas, asociaciones empresariales y organizaciones sindicales,
asi como con las Administraciones Locales e Instituciones Publicas,
entre cuyos fines se contemple la contratacion preferente o la inclusion
en los programas de insercion laboral que elaboren, de las mujeres
victimas de violencia de género.

2. La Generalitat fomentara la inclusion, en la negociacion colectiva entre
empresas y trabajadores, y en los planes de igualdad de las empresas,
medidas dirigidas a prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual y
por razon de sexo.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“2. Las administraciones puablicas de la comunidad valenciana, Ilas
asociaciones empresariales, las organizaciones sindicales y la representacién legal del
personal pondran en conocimiento de la fiscalia cualquier caso de violencia de género
del que se tenga conocimiento, presentdndose posteriormente como parte en los
diferentes procesos abiertos (administrativos, civiles y/o penales)”

D?. Petra Araque Caten, Secretaria de la Mujer de UGT-PV

En este apartado, seria conveniente introducir también la violencia de género,
principalmente para visibilizarla, cosa que no lo hace el borrador, hay que
comprometerse, sobre todo, evidentemente, en el didlogo social, en la lucha contra el
acoso sexual y por razén de sexo y la violencia de género.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana

Pensem que és necessari el que he dit abans, la negociacié col lectiva. Que
s'incloga en la negociacié col lectiva el tema de la violéncia de génere, com a tema
prioritari, que se recorde i que siga obligacié de recordar les mesures que s’han
d’adoptar, i el que ve ja establert en la llei integral.
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D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

Se priorizan los convenios con empresas, asociaciones y organizaciones

sindicales. Insistimos en la necesidad de acuerdos importantes con las
administraciones locales.
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Art. 36. Pacto Empresarial

La Generalitat promovera la creacion de una alianza entre las distintas
organizaciones empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana para el
disefio y aplicacion de medidas de prevencion en la violencia de género.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“1.- Las Administraciones publicas y empresas privadas de la Comunidad
Valenciana adoptaran las medidas necesarias, en su dmbito competencial, para que
exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este
sentido, tendran la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su
tratamiento y prevencion deberan abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, laboral y civil que se derive. Igualmente, y con esta finalidad, se
establecerdin medidas que deberdn negociarse con los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de
buenas practicas, la realizaciéon de campanas informativas o acciones de formacién.”
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Articulo 37. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

La Generalitat, en el ambito de las relaciones laborales y dentro del
marco de sus competencias, favorecera y velara por el respeto de la Igualdad
entre géneros, y la no tolerancia de conductas de discriminaciéon o acoso por
razon de sexo y de acoso sexual, en la Administracion Publica, en las
empresas y centros de trabajo.

A dichos efectos, impulsara y promovera el establecimiento en ellas de
medios y codigos de buenas practicas para la prevencion, deteccion y
tratamiento de aquellos casos de acoso por razén de sexo o acoso sexual.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
“Art. 37 bis) Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. Concepto.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2.- Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3.- Se consideraran en todo caso discriminatorios tanto el acoso sexual como el
acoso por razén de sexo y, a tal efecto, las Administraciones publicas arbitraran los
protocolos de actuacién con las medidas de prevencién y proteccion necesarias frente a
las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y
confidencialidad en la tramitaciéon de las denuncias y el impulso de las medidas
cautelares.

4.- El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.

5.- La persona acosada, asi como los sindicatos y la asociaciones legalmente
constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de igualdad de trato entre mujeres y
hombres respecto a sus afiliados y asociados respectivamente, seran los legitimados en
las cuestiones a nivel laboral sobre acoso sexual y por razén de sexo.

6.- La Administraciones de la Comunidad Valenciana, y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ellas, asi como las empresas privadas deberan
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promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de cédigos de
buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacién.

7.- Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

8.- Los planes de igualdad deberan incluir medidas para la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

9.- Para la prevencién de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo, las Administraciones publicas de la comunidad valenciana, negociaran con la
representacion legal de la plantilla, un protocolo de actuaciéon que contemplara las
indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo que
comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de las Administraciones de la Comunidad Valenciana, y de
los organismos publicos vinculados o dependientes de ellas de prevenir y no tolerar el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia”

10.- La Consejeria competente en materia de igualdad impulsaré la elaboraciéon
de dichos protocolos y realizara el seguimiento y evaluacién de los mismos.

Por Orden de la Conseller competente en materia de Funcién Publica, previo
informe de la Conselleria competente en materia de mujer, se dictaran las instrucciones
oportunas para la correcta aplicacion de las normas contenidas en el presente articulo.

Articulo 37 ter) Derechos minimos de las victimas de acoso sexual o acoso por razén
de sexo.

1.- La persona afectada por acoso sexual o de acoso por razén de sexo tendra

derecho a la movilidad entre los diferentes organismos, institutos y/o empresas
municipales en el ambito de la administraciéon afectada, con la reserva del puesto de
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trabajo. Asimismo se les garantizardn la asistencia y el asesoramiento psicolégico
especializado.

2.- En el caso de ser imposible la movilidad establecida en el apartado anterior,
y tener resolucién estimatoria de haber sido victima de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo, tendra derecho a excedencia forzosa de hasta 2 afios de los cuales los
primeros 6 meses la persona afectada cobrard el 100% de sus retribuciones y los
siguientes 6 meses cobrard el 100% de las basicas y el 50% de las complementarias”.

D?. Candida Barroso Chulia, Secretaria de la Mujer de CCOO-PV

No podemos estar hablando tnicamente de cédigos de buenas préacticas y que
La Generalitat velard por el respeto a la igualdad entre géneros y la no tolerancia de
conductas de discriminacién o acoso en las administraciones publicas y en las
empresas. Ese estadio hay que superarlo. Para conseguir el objetivo lo que hay que
impulsar y fomentar son los planes de igualdad en las empresas, y por supuesto en los
casos de acoso sexual en las empresas publicas inmediatamente suspender
cautelarmente al acosador, asi como iniciar procedimientos sancionadores y proteger a
la victima.
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CAPITULO II
Medidas de Sensibilizacion

Articulo 38. Actuaciones de informacion y sensibilizacion social

1. Las Administraciones Publicas Valencianas, en el ambito de sus
respectivas competencias, llevaran a cabo periédicamente actuaciones
de informacion y estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad,
con el fin de prevenir y eliminar la violencia de género.

2. La Generalitat, con sujecion al presupuesto anual disponible al efecto,
llevara a cabo cuantas medidas de sensibilizacion e informacion
considere pertinentes, tanto a nivel publicitario como en los medios de
comunicacion, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos, eliminar
actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la
violencia de género y dar a conocer los recursos y servicios de asistencia
disponibles para la atenciéon integral de las victimas.

3. La Generalitat desarrollara periédicamente campaf publicitarias de
sensibilizacién y concienciacion del problema que supone violencia de
género asi como la necesidad de su erradicaciéon, con especial atencion
a la sensibilizaciéon y formacion a la juventud y a aquellas mujeres, que
por sus circunstancias socioculturales puedan resultar mas
vulnerables.

4. La Generalitat podra utilizar todos los medios de comunicacion a su
alcance, teniendo en cuenta la especial dificultad para determinados
colectivos de mujeres, de acceder a la informacion.

Para ello, realizara las campai en formato comprensible y utilizando
medios publicitarios o de comunicaciéon accesibles, para aquellas
personas que presenten alguna discapacidad que impida o dificulte su
acceso a la informacion, utilizando la lengua de signos, el braille, o
cualquier otro sistema analogo de comunicacion.

S. Asi mismo, fomentara el uso de las nuevas tecnologias por cuanto
permiten un acceso rapido y sencillo a la informacién que en esta
materia, que la Generalitat ponga a disposicion de la ciudadania.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
“Art. 38. Alfa) Objetivos y ambitos

1.- Las medidas de sensibilizacién de la presente Ley tendran como objetivo la
eliminaciéon de los prejuicios basados en la idea de inferioridad o superioridad de
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cualquiera de los sexos, o en funciones estereotipadas de mujeres y de hombres e iran
encaminadas a erradicar las pautas de conductas sexistas que propician la Violencia de
Género.

2.- Para lo dispuesto en el parrafo anterior, se utilizardn todos los medios de
comunicacién que se consideren pertinentes, incluidas las nuevas tecnologias, con el
fin de poner a disposicién de la ciudadania y en especial a las mujeres, de forma rdpida
y completa, toda la informacién bésica relativa a todos los recursos dispuestos en la
Comunidad Valenciana en materia de Violencia de Género, asi como aquella relativa a
la prevencion de los malos tratos y atencion a las victimas”.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Aunque el articulo contempla la accesibilidad de los medios de comunicacién
en campafias y medios publicitarios, habria que incluir, las siguientes acciones:

Disefio y puesta en préactica de campafias especificas de prevenciéon y
sensibilizacion peridédicas, sobre la violencia de género y discapacidad, dirigidas a
mujeres que la padecen, a las asociaciones de mujeres con discapacidad, a las
asociaciones mixtas de personas con discapacidad y a la sociedad en su conjunto.

Orientacién, informaciéon y formacion relativa a la violencia de género, sobre
sus derechos y acceso a los recursos de ayudas existentes, dirigida a las mujeres con
discapacidad, especialmente a aquéllas, que se encuentran en situaciéon de riesgo de
exclusion social,

Potenciar la participaciéon de estas mujeres en las campanas de sensibilizacién e
informacion, como agentes de formacion y prevencién para otras mujeres en su misma
situacion.

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociacion de Mujeres en Igualdad

Quiero enlazar lo anteriormente expresado con el Capitulo II de medidas de
sensibilizacion.

Los objetivos de sensibilizacion se estdn cumpliendo. Hoy la mayoria de personas
sabemos que este es un grave problema, hoy la mayoria de nosotras somos conscientes
de su magnitud, pero hoy muchas mujeres victimas que siguen teniendo miedo a
denunciar, siguen con la incertidumbre de no saber qué ocurrira después, como se
encontrardn, qué pasara con sus hijos, como se sentiran, dénde irdn, siguen con la duda
de estar o no con su maltratador, de perdonarlo o no, de quererlo o no, de
comprenderlo o no...
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La mujer victima de violencia ya sabe muy bien lo que le pasa, pero desconoce qué
puede pasar si toma la decision de cambiar. Evidentemente debemos seguir insistiendo
en las campafias de impacto. En esas que intentan que cada vez seamos mas los que
nos sensibilicemos con esa realidad, pero también creemos que es necesario realizar
campafias que se dirijan a esas mujeres para que conozcan que existe la posibilidad de
cambiar su vida.

Por ello, consideramos favorable el compromiso de la Administracién Puablica, tal
como se refleja en esta Ley Integral, de su implicacion en cuanto a la sensibilizacién asi
como la de todos los agentes sociales y econémicos en la erradicacién de la violencia de
género.

Porque las victimas, antes de acudir a las instituciones, piden apoyo a las personas de
su entorno, familia, amigos, vecinos. Si éstos le fallan, le falla también el valor, y la
denuncia se pierde en su miedo y su impotencia. La violencia de género si es un asunto
de todos. No podemos fallar, sefiorias. Tenemos que ayudarlas a perder el miedo al
miedo.

También es cierto que la responsabilidad de sensibilizar e informar no solo es de la
Administraciéon y de la sociedad civil, también de los medios de comunicacién, como
bien se recoge en el borrador de la Ley, y esta norma garantiza el compromiso de
dichos medios a través de distintas actuaciones.
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Articulo 39. Otras actuaciones de la Administracion: apoyo a
asociaciones, fundaciones y otras Instituciones

1.

La Generalitat establecera mecanismos de apoyo y promocion a las
asociaciones, fundaciones y otras instituciones, dedicadas a la
prevencion de la violencia de género y al amparo y asistencia de las
victimas.

La Generalitat favorecera aquellas manifestaciones culturales y
artisticas que contribuyan a sensibilizar a la sociedad valenciana en la
problematica de la violencia de género.

PROPUESTAS

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Habria que incluir:

La Generalitat Valenciana establecerd mecanismos de apoyos, incentivos y ayudas,
para fomentar y priorizar proyectos y campafas de informaciéon de asociaciones,
fundaciones, instituciones, empresas, organismos publicos y privados, universidades
y/o proyectos de investigacion comunicacion y sensibilizaciéon social, que incluyan la
perspectiva de género y discapacidad, dedicadas a la prevencion de la violencia y al
amparo de asistencia a las victimas.
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Articulo 40. Actuacion sobre la publicidad

Las campanas publicitarias institucionales de sensibilizaciéon sobre el
problema de la violencia de género que se lleven a cabo, respetaran en todo
caso lo establecido en la presente Ley.

De conformidad con la legislacion estatal sobre violencia sobre la mujer,
cuando una publicidad proporcione una imagen de la mujer ofensiva o
discriminatoria, podra ser considerada ilicita y la Generalitat, a través del
organo competente, podra solicitar del anunciante su cesacion o rectificacion.

PROPUESTAS
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Articulo 41. Actuacion sobre los medios de comunicacion

1. La Generalitat pondra en marcha cuantas actuaciones o iniciativas
contribuyan a lograr que los medios de comunicacién traten las
informaciones sobre violencia contra las mujeres con la correccion
debida, mostrando un claro rechazo y contribuyendo a paliar o resolver
el problema.

2. Entre ellas, promovera la redaccion de una guia de estilo periodistico,
que proporcione las claves para el tratamiento informativo adecuado de
las situaciones relacionadas con la violencia que sufren las mujeres.

3. La Generalitat velara por que los medios de comunicacion de titularidad
publica, o financiados o participados por la Generalitat, en el ambito de
la Comunitat Valenciana, en sus emisiones adaptan sus contenidos a
los dictados de esta Ley.

4. Asitambién, cuando se den a conocer noticias relativas a la violencia de
género, la Generalitat promovera que se agregue informacion sobre los
distintos recursos de prevencion, asistencia y proteccion, que existen en
la Comunitat Valenciana y que guarden relacion con el hecho difundido.

S. La Generalitat valorara, en la contratacion de campanas publicitarias
de cualquier indole, a aquellos medios que colaboren en este fin,
incluyendo en los pliegos de los concursos que se tramiten, clausulas
que asi lo garanticen.

6. El Observatorio para la Publicidad no Sexista de la Generalitat, revisara
el tratamiento de estos contenidos sensibles y complejos en los medios
de comunicacion.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos afiadir en el punto 3:
“...Igual vigilancia se extendera a videojuegos y/o los sistemas informaticos de
uso general o cualquiera otros derivados de la aplicacién de nuevas tecnologias de
titularidad publica, o financiados o participados por las Administraciones de la

comunidad Valenciana.”

Proponemos afadir el siguiente parrafo en el punto 4:
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“La Generalitat, a través de la Conselleria competente, mantendra un contacto
continuo con los medios de comunicacién, a fin de informar de cualquier nuevo dato o
noticia que de este tema se tenga.”

Art. 41.bis: Medidas en el ambito publicitario (incluiria los puntos 5 y 6)
Proponemos que el punto 6 se redacte del modo que sigue:

“6.- El Observatorio para la Publicidad no Sexista de la Generalitat velara para
que en los medios de comunicacién social no se difundan programas o publicidad
contrarios a los derechos de los mujeres y, en particular, se atendra a que no contengan
elementos discriminatorios, sexistas, pornograficos o de violencia. Igual vigilancia se
extenderd a videojuegos y/o los sistemas informaticos de uso general o cualquier otro
derivado de la aplicacién de nuevas tecnologias.”

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociaciéon de Mujeres Tyrius

Articulo 41.3.- Actuaciones sobre los medios de comunicacién. Tanto los contenidos de
los programas como de la publicidad que emitan.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que incluir:

El disefio y la elaboracién de campanas publicitarias especificas y periddicas
para todos los medios de comunicacién, dirigidas a informar sobre los recursos de
ayudas existentes y dénde solicitarlas, asi como informacion sobre prevencién y
deteccion de situaciones de maltrato y procedimiento de denuncia.

La Generalitat incluira en las clausulas y en los baremos de valoracién de los
pliegos de concursos que se tramiten para la contratacién de campafas publicitarias, a
las empresas que planifiquen campafias de sensibilizacién y prevencion de violencia de
género, que contemplen la perspectiva de la discapacidad, la utilizacién de la lengua
de signos, el braille, o cualquier otro sistema de comunicacién que facilite el acceso a la
informacion.
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Articulo 42.- Actuacion en el ambito laboral

La Generalitat impulsara programas de sensibilizacion que eviten que la
violencia sobre la mujer y la desigualdad entre géneros incidan negativamente
en las trabajadoras, sus condiciones laborales, de acceso, promocion,
formacion o retribucion.

A dichos efectos, se llevaran a cabo lineas de colaboracién con
organizaciones empresariales, sindicales, asociaciones de victimas y otros
agentes sociales, para el diseno y aplicaciéon de medidas de prevencion en el
marco laboral, potenciando su inclusion en la negociacion colectiva.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos afadir:

“...Todo ello en el marco de la normativa de Prevencién de riesgos laborales.”

Estas medidas podran concretarse en sesiones de informacién y formacién y, en
la implantacion de estructuras de apoyo y ayuda a las mujeres que estén implicadas
directa o indirectamente en situaciones de Violencia de Género. Asimismo, entre los
objetivos de dichas medidas estara la erradicacion de comportamientos y ambientes

que propicien la apariciéon de este tipo de violencia en el dmbito de las relaciones
laborales.

D?. Petra Araque Caten, Secretaria de la Mujer de UGT-PV
Aqui seria conveniente hacer referencia explicita a los planes de igualdad en el

segundo pdrrafo, para visibilizarlos, por el importante papel que desempefian en esta
materia; ademads, la negociacion colectiva, porque no aparece.
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Articulo 43.- Investigacion en materia de violencia de género

1. La Generalitat promovera la elaboracion de estudios e investigaciones
que permitan conocer la realidad actual de este fenémeno, los factores
socioculturales que lo sustentan, asi como sus consecuencias y
analicen que estrategias resultan idoneas tanto para su prevencion y
erradicacion como para mejorar la atencion integral a la victima,
permitiendo la deteccidon y conocimiento de nuevas situaciones y
necesidades.

A tal efecto se impulsaran desde la Generalitat acuerdos de
colaboracion con las universidades valencianas, asociaciones,
fundaciones u otros organismos, a quienes podra dotar de los medios
necesarios para ello.

2. La Generalitat hara publicos y difundira los resultados de los estudios e
investigaciones que se realicen en materia de violencia de género y
promocionara su difusion posterior a la sociedad en general, y en
particular a aquellos colectivos de mujeres con mayor dificultad de
acceso a la informacion y profesionales e instituciones tanto publicas
como privadas que estén relacionadas con esta materia desde cualquier
ambito de la sociedad.

3. La Generalitat instaurara mecanismos para el reconocimiento de la
excelencia investigadora en estos temas.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Afiadir en el punto 2
“...De manera especial se hard conocer a las personas que desempefian su
trabajo como profesionales y a las instituciones publicas y privadas relacionadas con la
materia en los &mbitos social, juridico, educativo, sanitario, laboral, judicial y policial, a

los efectos de fomentar una sensibilizacién y concienciacion general sobre la realidad
del problema y sus posibles soluciones.”

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que:
Incluir investigar la situacién real y las caracteristicas de la violencia ejercida

sobre las mujeres con discapacidad, su relacién con la violencia de género, y la
violencia relacionada con la discapacidad en la Comunidad Valenciana.
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Fomentar la investigacién de la violencia especifica ejercida sobre estas mujeres

en los ambitos, familiar, doméstico, laboral, social, institucional, etc., con la finalidad

de:

-Identificar y conocer sus causas y efectos.

-Investigar las diferentes variables o factores de riesgo del entorno en
cualquier ambito, que puedan actuar como facilitadores de la violencia de
género y discapacidad.

-Disefiar e implantar medidas de accion especificas para actuar con rapidez
en la prevencion, deteccién e intervencion.

Introducir la perspectiva de discapacidad como variable identificativa en todos

los estudios cientificos sobre violencia de género.

Estudiar el perfil de la mujer con discapacidad maltratada y su nivel de

dependencia contemplando las siguientes variables.

-Tipo de discapacidad.

-Nivel de dependencia.

-Cuidadores/ras principales de su atencion.
-Frecuencia y periodicidad de maltrato.
-Tipo de maltrato.

Conocer el perfil de la persona que ejerce maltrato sobre las nifias y mujeres con

discapacidad contemplando las siguientes variables:

-Tiempo de cuidado dedicado a la mujer.

-Frecuencia de cuidado.

-Nivel de dependencia y cuidado de la mujer que tenga a su cargo.
-Nivel de formacién especifica del cuidador/ra.

-Perfil psicolégico y rasgos de personalidad.

Fomentar apoyos, incentivos y ayudas econdémicas que prioricen la

investigacion y la ampliacion de conocimiento, sobre la violencia de género de las/los
menores y mujeres con discapacidad, en instituciones, asociaciones, empresas,
organismos publicos y privados, universidades, o proyectos de investigacion,
comunicacion y sensibilizacién social.
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Articulo 44.- Formacion en materia de violencia de género

1. La Generalitat garantizara la formacion continua y especializada en
violencia de género del personal al servicio de la administracion, en
especial de quienes trabajen o colaboren en la atencion y erradicacion
de este fenomeno.

2. Promovera acuerdos con las correspondientes administraciones
publicas, colegios profesionales, organizaciones sindicales y
empresariales, y en especial fomentara la colaboracion con el Consejo
General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado, el Ministerio
de Justicia y el Ministerio de Interior, para asegurar una formacion
especifica en violencia de género a Jueces y Magistrados, Fiscales,
Secretarios Judiciales y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella impartirdn cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de género,
que se dirigiran a todo su personal.

D?. M? Luisa Molté Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

El articulo 44 de esta ley, que podria adoptar la siguiente redacciéon: «La
Generalitat valenciana garantizard la formacion continua y especializada en violencia
de género del personal al servicio de la administracion, en especial de quienes trabajen
o colaboren en la atencién y erradicacion de este fendmeno -y afiado yo- mediante
convenio con las universidades valencianas, para la realizacion de cursos de formacioén,
asi como fomentando y facilitando entre su personal la formacion de postgrado
ofertada en forma de master del drea de estudios de género por las universidades
valencianas.»

D?. Petra Araque Caten, Secretaria de la Mujer de UGT-PV

Considero que se deberia regular la capacitaciéon de todos los profesionales que
intervienen directa o indirectamente en los procesos de violencia de género. Por lo
tanto, una formacién capacitadora para que puedan ejercer su trabajo. Y, esto, ;qué
implica? Por una parte, disefiar programas de formacion especifica en violencia de
género, que sea transversal, que tenga en cuenta la diversidad femenina y de los
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colectivos con especial riesgo; implica también definir y determinar tratamientos
especificos para los diferentes colectivos de mujeres y para los diversos tipos de
violencia. Por tanto, una formacion especifica de capacitacion para todos los
profesionales que trabajan en la prevencién, deteccién, atenciéon, es decir, en todas las
situaciones de violencia de género. Es decir, para todo el personal que integra lo que es
la red de servicios sociales de La Generalitat, como puede ser el régimen ambulatorio
en el caso, por ejemplo, de las oficinas de atencién a las victimas del delito o los centros
Mujer 24 Horas, o el régimen residencial, como son los centros de emergencia o los
centros de recuperacion integral; también era para el personal de inspeccién de trabajo,
para el personal judicial y no judicial al servicio de la administraciéon de justicia y la
fiscalia que intervenga en procesos judiciales de violencia de género.

D?. Mar Pastor Bravo, responsable de la Unidad Integral de Violencia de Género del
Instituto de Medicina Legal de Alicante

En el articulo 44, en el punto 2, yo afadiria a la formacién de jueces,
magistrados, fiscales, secretarios judiciales: «y demds personal al servicio de la
administracion de justicia.» El «demas personal al servicio de la administracion de
justicia» es ese personal que cuando llega una persona a denunciar estd en una mesa y
es el primero que le atiende. Y ese tiene que tener formacién especial.

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

Incluir otros aspectos de la formaciéon fundamentales; asi, los cursos de
prevenciéon que hacemos desde Cavas, o los cursos para la escuela de padres, de
habilidades sociales y autoestima, de habitos saludables en la sexualidad femenina, de
separacion sin conflictos, defensar personal, etc.

D?. Elena Reig Cruaifies, Asociaciéon de Mujeres Juristas “Themis”

Otra medida a adoptar seria crear Juzgados de lo Penal especializados, donde
tanto sus funcionarios con los jueces adscritos a los mismos y los Fiscales reciban la
formacion necesaria y especializad en materia de violencia de género.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Deberia incluir:
-Formacion sobre las necesidades y victimologia de las nifias y mujeres con

discapacidad maltratadas, para disefiar herramientas y protocolos de atencién
adecuados a su situacion.
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-Informar de los factores de riesgo de situaciones de violencia personales o del
entorno, para que las/los profesionales obtengan la experiencia, que les permita
detectar y actuar precozmente ante una situaciéon de maltrato.

-Conocer la amplitud y diversidad de tipologia de maltrato para aplicar los
protocolos y programas establecidos, que contemplen las distintas situaciones.

-Planificar un calendario de formacién peridédica a corto, medio y largo plazo de
actividades formativas, que permitan la rdpida formacion de las/los profesionales, en
la especializacion y actualizacién continua, conjuntamente con la ampliaciéon del
conocimiento e investigacién contra la violencia y maltrato, ejercidos contra menores y
mujeres con discapacidad.
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CAPITULO IV
Detencion de la violencia de género y atencion a las victimas de violencia
de género

Articulo 45.- Intervencion, coordinacion y comunicacion

Aquellos que, por el ejercicio de su profesion cargo u oficio, estén en
contacto con las victimas de violencia de género, deberan intervenir de
acuerdo con los protocolos que en sus respectivos ambitos profesionales se
establezcan, y en su caso, comunicar los hechos a las fuerzas y cuerpos de
seguridad, a la fiscalia, o a la autoridad judicial, cuando sospechen que
puedan constituir falta o delito.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Anadir los siguientes puntos:

“2.- Cuando el personal de los centros y servicios sociales, sanitarios y escolares,
publicos o privados, tengan fundadas sospechas de situaciones de violencia o de riesgo
para las mujeres, deberdn comunicarlo a los puntos municipales del observatorio
regional de la violencia de género y al organismo competente en materia de la mujer,
siempre con conocimiento de ésta, y de acuerdo con lo establecido en la LO 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

3.- Cuando se haya constatado o existan indicios fundados de estar presente
ante una situacion de Violencia de Género, las personas que desempefian su trabajo
como profesionales sanitarios, educativos o servicios sociales, deberan remitir de forma
urgente los informes sanitarios de las lesiones fisicas o psiquicas al Juzgado de Guardia
y a la Fiscalia.

4.- A los efectos de la deteccion y prevencion de situaciones de riesgo de

mutilacién genital, se elaborard, en colaboracién con los municipios de la Comunidad
Valenciana, un protocolo especifico de actuacion en esta materia.

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Pensem que hauria de desenvolupar-se un poc més l'article 45, del capitol V,
que parla de la detecci6 de la violéncia de genere i l’atenci6 a les victimes.
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D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que incluir:

-Disefiar y establecer indicadores uniformes de deteccién, verificacion y
diagndstico de violencia en toda su diversidad de formas, grados y de circunstancias
personales en su contexto econdmico y social, especialmente en entornos segregados o
aislados. Estos deberan utilizarse para evaluar los cambios en la magnitud, formas,
tipos de discapacidad, y circunstancias de esta manifestacion de violencia.

-Identificar y clasificar los diferentes factores de riesgo para cada uno de los
entornos precipitantes de maltrato, para posibilitar la creacion de indicadores de
prevencion en cada uno de los contextos, y disefiar programas de intervenciéon y
atencion acordes a cada situacién o tipo de maltratador/ora.

Determinar los grupos de riesgo y de mayor vulnerabilidad en:

-Nifias y mujeres con discapacidad intelectual.
-Nivel y situacion de dependencia de las personas maltratadas, etc.
-Situacion en el ambito rural.

-Todas las areas y agentes de intervencion, deberan estar coordinados entre si, y
disponer de medios materiales y recursos humanos especificos, expertos en violencia y
discapacidad, para intervenir de forma coordinada y urgente, desde el inicio de la
deteccion o denuncia, y en cada una de las fases de atencion a las victimas.

-Establecer protocolos de coordinaciéon de los servicios sociales de los
Ayuntamientos con los Organismos de Justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Fiscalia y Judicatura, cuando las/los profesionales detecten supuestos delitos
de violencia de género, con especial atencion a las posibles victimas con discapacidad
que presentan mayor indefension, ante las posibilidades de denuncia y comunicacién
de sus malos tratos.

-Elaboracion de indicadores que identifiquen las necesidades sociales,

sanitarias, juridicas, asistenciales y psicoldgicas, de las mujeres con discapacidad, que
permitan establecer programas y protocolos de atencién interdisciplinar.
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Articulo 46.- Intervencion Administrativa en materia de menores

1. Cuando una mujer, con menores a su cargo, denuncie una situacion de
violencia o sea esta detectada por los Servicios Sociales competentes, la
administracion Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de Proteccion de la Infancia vy
Adolescencia, intervendra para realizar un seguimiento de la situacion
del menor y en su caso, podra adoptar alguna de las siguientes
medidas:

a) Apreciar la situacion de riesgo, Iniciando los equipos municipales de
servicios sociales las actuaciones oportunas para su comprobacion,
evaluacion y, en su caso, intervencion, estableciendo el oportuno
plan de intervencion familiar.

b) Analizar y en su caso declarar la posible situacion de desamparo en
los supuestos en los que pueda existir un peligro para la integridad
fisica o psiquica del menor.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Proponemos afiadir:

“Cuando una mujer con menores a su cargo denuncie una situacién de violencia o esta
sea detectada por los Servicios Sociales, sanitarios o educativos competentes, la
administracién valenciana...”

Art.46 bis) Dispositivos de atencién urgente
La Generalitat hard lo necesario para mantener habilitados en todo momento
los dispositivos de atencion urgente que comprendera atencién médica y psicoldgica,

asesoramiento juridico, acceso a todos los recursos sociales habilitados a este efecto y
acogimiento en centros de emergencia.
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CAPITULO VI
MEDIDAS EN EL AMBITO JURIDICO

SECCION A
GARANTIAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

Articulo 47.- La seguridad en la tramitacion de los procedimientos
judiciales

1. La Generalitat velara para que los edificios judiciales, y en mayor
medida aquellos que alberguen o6rganos especializados en violencia
sobre la mujer, cuenten con instalaciones que permitan evitar, en todo
caso, el contacto visual entre victima y agresor, o entre estos y el
publico en general, a fin de proporcionar seguridad a la victima y evitar
presiones o coacciones tanto sobre la misma como sobre a sus
familiares.

2. A estos fines, se fomentara el uso de la vldeoconferencia en las
declaraciones y en todas aquellas actuaciones judiciales en las que las
Leyes procesales lo permitan. Para ello, propiciara cuantos acuerdos
resulten convenientes con los operadores juridicos implicados.

3. Asimismo, sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otra medida que
se pueda aplicar, se proporcionara seguridad a las victimas que se
encuentren en una situacion especial de riesgo, mediante la utilizacion
de sistemas especificos de proteccién, basados en medios tecnolégicos
que permitan su localizacion y comunicacion inmediata con los
servicios de urgencia o asistencia especializada.

PROPUESTAS
D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincia de Alicante

Afnadiria que se procure la existencia de equipos asistenciales en las
declaraciones de las victimas de violencia de género menores y delitos contra la
libertad sexual.

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

En este sentido, y con independencia de cualquier otro mecanismo de proteccién que
pueda implantarse, se pondra a disposiciéon de los 6rganos judiciales un sistema
tecnologico de deteccion de proximidad con el objetivo principal de garantizar el
cumplimiento de las medidas judiciales de alejamiento impuestas al maltratador.

Ademés teniendo en cuenta que se contemplan aqui todo tipo de violencia de género,
como en el ambito laboral, y previniendo también que la victima no llegue a denunciar
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como en muchas ocasiones parece que sucede, se deberia dejar una puerta abierta a la
mediacién, que aunque en los casos de Violencia de Género es dificil conseguir las
condiciones idéneas para la mediaciéon (equilibrio de las partes, didlogo, etc.), no es
imposible, e incluso puede ser un mecanismo adecuado para resolver determinados
conflictos. La ley deberia limitarse a establecer los requisitos y garantias para que la
mediacién pueda llevarse a cabo. (Conclusion llegada en seminario sobre Violencia de
Género del 24/10/209 y 16/01/2010).

Art.47 bis) Procedimiento de mediacién.

Reglamentariamente se estableceran medidas y garantias para el
establecimiento de un proceso de mediacion que podra tener lugar a solicitud de la
victima, en los casos que sea posible por reunirse las condiciones idéneas y asi sea
recomendado por los agentes implicados.

D?. M? Luisa Molté Carbonell, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Valencia.

Se echa en falta en la seccién A del borrador de la ley especificamente dos cosas:
la formacion permanente del profesorado, por una parte; y, por otro lado, la
intervencién de la inspecciéon educativa, mas alld de la supervision del cumplimiento
de la ley, que aparece relacionado tnicamente con las situaciones de violencia de
género en las aulas, en el articulo 27.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Tendria que incluir:

-Agilizar y priorizar procedimientos juridicos que permitan aplicar, las medidas
legales contra los/las maltratadores/as que contemplen, la proteccién de las mujeres
con discapacidad y la inmediata atencién interdisciplinar.

-Todos los centros de atenciéon a las mujeres que sufran violencia, dispondran
de instalaciones accesibles para cualquier tipo de discapacidad, que respeten al
maximo su seguridad e independencia, con respecto a los/las maltratadores/as, y
confidencialidad para la tramitacién judicial.

-Las mujeres con discapacidad victimas de malos tratos, recibirdn atencién
especializada de profesionales en violencia y discapacidad, desde su recepcion hasta la
ejecucion de toda la tramitacion judicial correspondiente. Dispondran asimismo del
asesoramiento de la trabajadora/or social y psicéloga/o, que oriente y acompaie
especialmente a las mujeres con discapacidad intelectual. También, se facilitard la
participacién de intérprete de la lengua de signos.

-Se considerardn como victimas en situacion de especial riesgo, a las mujeres
con discapacidad, priorizando la utilizacién de sistemas especificos de proteccién, que
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dispongan de las adaptaciones y accesibilidad necesarias a su discapacidad, para poder
efectuar una llamada de socorro o de aviso de cercania de su agresor.

-Ampliar y diversificar recursos, lugares o medios, que faciliten el acceso y la

iniciativa de denuncia por parte de las victimas de violencia con cualquier tipo de
discapacidad.
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Articulo 48.- Informacion a la victima

Ademas del asesoramiento juridico y derecho a recibir toda la
informacion respecto a los recursos sociales a los que la mujer por su
condicion de victima pueda acudir, la administracion autonomica le
procurara, con los limites que establezcan las Leyes procesales, informacion
sobre el estado procesal del agresor y en especial, sobre la vigencia de las
medidas que se pudieran haber adoptado en la orden de proteccion, asi como
su inminente excarcelacion en colaboracion con la Delegacion de Gobierno en
la Comunitat Valenciana.

Para ello, la Generalitat a través de las Oficinas de Atencion a las
Victimas del Delito podra solicitar la colaboracion de los 6rganos judiciales.

PROPUESTAS
D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que incluir:
Para el asesoramiento e informacién de los tramites judiciales y uso de la red de

recursos sociales, las mujeres con discapacidad intelectual estardn acompafiadas
siempre, por profesionales.
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SECCION B
GARANTIAS DE ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 49.- Territorializacion y especializacion de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer y otros servicios de la Administracion de
Justicia

1.

Con el fin de alcanzar una justicia especializada, la Generalitat instara
la creacion de Juzgados de Violencia Sobre la Mujer comarcalizados, asi
como de otros oOrganos judiciales y secciones de la Fiscalia
especializados en la materia.

La Generalitat, a través del departamento competente en materia de
justicia, dispondra en los Institutos de Medicina Legal la existencia de
Unidades Forenses de Valoracion Integral, donde se procedera a la
valoracion integral de los efectos que dichos delitos producen sobre las
victimas y sus hijos e hijas, asi como al reconocimiento y evaluacion de
los agresores.

PROPUESTAS

D. Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincia de Alicante

Articulo 49-bis para pedir la configuracién en las audiencias provinciales de

servicios comunes procesales que actiien y que coordinen medidas contra la violencia
de género. Se instauren en las audiencias provinciales servicios comunes procesales de
coordinaciéon de medidas contra la violencia de género, para poner en marcha
programas informativos a victimas, para dar permanente informacién a victimas sobre
situacion penitenciaria del penado. Tendria en esa oficina que contar con psicélogos,
criminodlogos y trabajadores sociales que atiendan debidamente a las victimas.
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Articulo 50.- Asesoramiento y Asistencia Juridica Gratuita

1. Las victimas de la violencia de género tendran derecho, en los términos
establecidos en la legislacion vigente, a la asistencia juridica gratuita.
En ese sentido, a la hora de computar los ingresos de la victima no se
tendran en cuenta los de la unidad familiar, sino Unicamente los
propios. El derecho sera extensivo a los causahabientes de la victima si
esta hubiera fallecido.

2. Los Servicios de Orientacion Juridica facilitaran la informacion y
asesoramiento juridico especializado a las victimas, desde las primeras
diligencias policiales o judiciales, hasta que firialice el procedimiento,
incluida la correspondiente ejecutoria.

3. La Generalitat suscribira Convenios con los Colegios de Abogados de la
Comunitat, al objeto de establecer Servicios de Orientacion Juridica.
Estos servicios, que se ubicaran en las sedes de todos los partidos
judiciales, funcionaran en coordinacion con las Oficinas de Atencion a
las Victimas del Delito, en todos los casos en los que exista una victima
de violencia de género, al objeto de facilitarle el acceso inmediato a un
letrado del Turno de Oficio y el inicio del expediente para la solicitud del
beneficio de justicia gratuita.

4. Igualmente suscribira convenios de colaboracion con los Colegios de
Abogados y Procuradores de la Comunitat, para establecer un Turno de
Oficio especializado en esta materia, que asista juridicamente a las
victimas de la violencia de género.

PROPUESTAS

D? Alicia Baixauli Garcia, Presidenta de la Secciéon de Violencia del Colegio de
Abogados de Valencia.

En referencia al articulo 13 y al articulo 50, queria hacer una serie de
observaciones. Unas observaciones que considero fundamentales. Si ustedes ponen en
relacion estos dos articulos con el articulo 20 de la Ley orgéanica 1/2004, es decir, la ley
estatal, se daran cuenta de que existen dos elementos esenciales en el articulo 20, que es
la inmediatez del abogado y la especialidad y luego, digamos, uno superfluo, pero que
también es muy importante, la continuidad.

Coémo incorporar esa inmediatez, esa asistencia directa, esa especializacion. Es
muy sencillo: ustedes cogen la ley, la Ley organica 1/2004, se van al articulo 20 y con

cuatro palabras dicen lo que les he dicho.

¢(Coémo incorporaria yo esos elementos, la inmediatez y la continuidad? Pues
teniendo en cuenta la ley simplemente. Por ejemplo, en el articulo 50, las victimas de
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violencia de género tendran derecho a asistencia desde el primer momento, pénganlo,
sin necesidad de presentacion de ninguna documentacién, porque es que no se
presenta ninguna documentacion.

D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

Seria cuanto menos justo mencionar a aquellas instituciones que, como la
nuestra, prestan este servicio desde hace muchos afios de modo gratuito.
D?. Elena Reig Cruaifies, Asociaciéon de Mujeres Juristas “Themis”

Deberia eliminarse la obligacion que tiene el abogado/a de oficio de
cumplimentar los datos que se le requieren en los innumerables documentos
destinados a acreditar la situacién econémica del cliente. La gestion corresponde a la
administracién y es ella quién debe gestionarlo.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Habria que incluir:

En este dltimo caso, a la hora de computar los ingresos de la victima, no se
tendran en cuenta los de la unidad familiar, ni los suyos propios.
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Articulo 51.- Fondo de Emergencias

1. Sin perjuicio de otras ayudas previstas para las victimas de violencia de
género, asi como las gestionadas por el Fondo de Garantia de Pensiones
por Alimentos, la Generalitat otorgara ayudas economicas inmediatas
de pago Unico a estas mujeres para atender sus necesidades mas
urgentes en casos de emergencia.

2. La cuantia de estas ayudas, la calificacion de la situacion de
emergencia, los requisitos para su concesion, su acreditacion y pago,
asi como la creacion, dotacién y gestion de un Fondo Econoémico de
Emergencias para las mujeres victimas de la violencia de género, se
determinaran reglamentariamente, y seran satisfechos con cargo a los
presupuestos de la Generalitat.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

- Ayudas sociales por carencia de rentas y especiales dificultades para obtener un
empleo (art. 27)

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo mensual, al
75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, recibiran una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta
de preparacion general o especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades
para obtener un empleo y por dicha circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos
para su insercién profesional.

2. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la
victima de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una minusvalia en grado
igual o superior al 33 por 100, el importe seria equivalente a 12 meses de subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, seran concedidas por
las Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la tramitacién del procedimiento de
concesion, deberé incorporarse informe del Servicio Publico de Empleo referido a la previsibilidad de que
por las circunstancias a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicacion del programa de
empleo no incida de forma sustancial en la mejora de la empleabilidad de la victima.

La concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditar4 de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el de un
periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, 0 de 24 meses si la victima o alguno de los familiares
gue conviven con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por
100, en los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre,
de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual.
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Articulo 16. Bis) Derecho a ayudas econémicas

1.- La Administracion de la Gerieralitat Valenciana, en el ambito de sus
competencias, garantizara el acceso a las ayudas econémicas que se prevean para las
mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes. Las
dotaciones econémicas que tengan este destino se preveran presupuestariamente y
deberan recoger las previsiones suficientes para que todas las mujeres victimas de
Violencia de Género y sin recursos econdmicos puedan acceder a dichas ayudas.

El gobierno valenciano debe consignar en sus presupuestos todos los créditos
necesarios para la financiacion de todas las prestaciones garantizadas, de las
prestaciones de servicios de los recursos, de los programas, de los proyectos y de otras
actuaciones recogidas en la Ley, de acuerdo con las competencias atribuidas por ésta.

El 6rgano competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres tramitara la ayuda de pago tnico prevista en el art. 27 de la L.O. 1/2004. Con
independencia de la percepcién de estas ayudas, las beneficiarias de las mismas
podran participar en los programas de insercién y reinserciéon laboral disefiados y
puestos en marcha por la Comunidad Valenciana. Esta ayuda serd compatible con las
demas ayudas y rentas a las que legalmente tenga derecho.

2.- Se creard un Fondo econémico de emergencia, gestionado por el 6rgano
competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
Comunidad Valenciana, para atender las necesidades inmediatas de las victimas de
Violencia de Género. Dicho fondo serd financiado con cargo a los presupuestos
generales de la comunidad valenciana y sera objeto de desarrollo parlamentario.

3.- Para la percepcion de las ayudas recogidas en el presente articulo, sera
necesario acreditar la situacion de Violencia de Género conforme al art. 8.1 de esta ley.

Art. 16 ter) Fondo de garantia de pensiones y prestaciones

1.- Se constituira un fondo de garantia para cubrir el impago de pensiones
alimenticias y compensatorias. Este fondo debe utilizarse si existe constatacion judicial
de incumplimiento del deber de satisfacer las pensiones y este incumplimiento
conlleva una situacién de precariedad econdémica y de acuerdo con los limites y
condiciones que se fijen por reglamento.

2.- Las prestaciones establecidas por el presente articulo, tienen caracter
supletorio o, si procede, complementario de las que pueda reconocer el Estado con
cargo al Fondo de garantia de pago de alimentos, con los limites y condiciones que se
fijen por reglamento.

3.- Las personas que tienen reconocido judicialmente el derecho a percibir
pensiones alimenticias y pensiones compensatorias, tienen derecho a recibir del Fondo
de Garantia de pensiones y prestaciones la correspondiente prestacion econémica,
siempre y cuando cumplan los requisitos que se fijen por reglamento.
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4.- En el caso de que las personas a que se refiere el apartado anterior sean
menores de edad o estén incapacitadas, son titulares de este derecho las personas que
las tengan a su cargo.

5.- Para ser beneficiaria del fondo, la persona titular de la pensiéon o la que le
represente debe haber cursado la ejecucién del correspondiente titulo judicial que
reconozca el derecho a percibir la pensién establecida.

6.- El derecho de las personas beneficiarias del fondo a percibir la prestaciéon
nace en el momento que se ha interpuesto una demanda ejecutiva de pago y no se ha
podido cobrar, en el plazo que se establezca por reglamento, y siempre y cuando la
causa del no cobro no sea imputable a la beneficiaria.

D? Matilde Pallarés Castellet, Letrada, Centro Mujer 24 horas de Castellon

Desde un punto de vista fundamentalmente practico, consideramos muy
importante..., y se deberfa también incidir en esto en la ley, en que se cree un fondo de
emergencias para poder atender las necesidades puntuales y urgentes de las mujeres,
que, por su propia razén de urgencia y puntualidad y emergencia, no puedan ser
atendidas desde los servicios sociales basicos.
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Articulo 52.- Asistencia Psicosocial

La asistencia psicosoclal de las victimas sera gratuita y su prestacion se
integrara en la asistencia y atenciéon integral especializada, procurando la
recuperacion psicologica y social que lleven a su autonomia, con el fin de
evitar nuevas situaciones de riesgo de maltrato.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos afadir:

“1.- La asistencia psicosocial de las victimas, asi como de los menores que se
encuentren bajo su patria potestad, tutela, acogimiento, guarda o situacion analoga y
demas personas que de ella dependan, sera gratuita...

En colaboracién con el Observatorio de la Mujer, las Oficinas Judiciales Locales
y de Distrito, y los Juzgados de Violencia de Género, se llevara a cabo el desarrollo de
acciones de sensibilizaciéon y formacion de las personas que desempenan su trabajo
como profesionales de los equipos psicosociales que presten servicios en los mismos,
como instrumento para la atencién y proteccion de las victimas. Dicha formacién se
hard prestando especial atencién a la inclusién del contenido minimo curricular
enumerado en el articulo 25 bis de la presente Ley.

2.- Se establecerdn programas especificos para la atenciéon psicolégica de las

victimas de las diferentes manifestaciones de Violencia de Género recogidas en esta
ley.”
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Articulo 53.- Acompafnamiento a la victima

La Generalitat, a través de profesionales de la red de asistencia social
integral, procurara acompanamiento de la victima de la violencia de género a
lo largo del procedimiento judicial, en los reconocimientos médicos, asi como
en todos los tramites que se realicen ante las autoridades policiales o
judiciales, en aquellas situaciones de especial vulnerabilidad.

PROPUESTAS

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Habria que incluir:

Que se garantizara el acompafiamiento por profesionales especializados........ a
las mujeres con discapacidad.
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Articulo 54.- Acceso a la vivienda

1. Las mujeres que sean victimas de violencia de género y que carezcan de
vivienda, gozaran de derecho de acceso preferente a una vivienda de
promocion publica en la modalidad de compra o arrendamiento, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

2. La Generalitat contemplara en los baremos de las ayudas economicas
para la adquisicion o alquiler de vivienda las situaciones de violencia de
género.

3. Las mujeres mayores de 65 anos o con discapacidad, que se encuentren
en la situacion descrita en el parrafo primero de este articulo, tendran
derecho preferente de acceso a plazas gratuitas en residencias publicas
o concertadas.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Afadir:
“...0 dependan de una victima de Violencia de Género...”

D?. Inmaculada Gimeno Mengual, Coordinadora del Area de la Mujer de la
Intersindical Valenciana.

Fan falta recursos per a ampliar la xarxa de cases d’acollida, per a crear un
centre de recuperacié on les dones en situacié de maltractament puguen tenir tota
I'assisténcia integral que necessiten per a la seua recuperaci, per a la seua reinsercié
social, laboral, on es senten protegides, elles i les seues criatures, i puguen recuperar-se.
Tot aixo és molt més que una casa d’acollida. Un centre, com la casa Malva d’Asturies,
que és un referent de tot el territori de 'estat.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
En referencia a los articulos 54 a 60, habria que incluir:

-La adaptacién y accesibilidad de toda la Red de Servicios de Atencién de la
Generalitat.

-Las adaptaciones tecnoldgicas necesarias del Servicio permanente de Atenciéon

Telefénica, para el uso y atencién de las personas sordas, u otras personas con
dificultad de acceso a la comunicacion.
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-Los dispositivos de proteccién, deberan tener las adaptaciones necesarias para
facilitar la accesibilidad y comunicacién.
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CAPITULO VIII )
DE LA PERSONACION

Articulo 55.- personacion de la Generalitat

La Generalitat, ejercera la accién popular en todos los procedimientos
penales que se sigan por delitos de violencia contra la mujer con resultado de
muerte, asi como en aquellos casos en los que se genere alarma social o se
produzca lesiones graves e invalidantes.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

Afadir:
“...0 dependan de una victima de Violencia de Género...”

Tener en cuenta que el hecho de que los ayuntamientos y demads instituciones se
personen como “acusacion particular” o “popular” en los casos de Violencia de Género
puede suponer una desconfianza de la fiscalia, ademas de un despilfarro de las arcas
publicas, por no decir que esto prolonga injustificadamente los procedimientos, es
posible que el acompafiamiento de la victima que se regula en el articulo 53 de esta ley
puede ser, por tanto suficiente y mds recomendable.
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TITULO III i
LA RED DE ASISTENCIA SOCIAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 56.- La red de asistencia social a victimas de violencia de género

1. Todos los servicios comprendidos en la Red de Asistencia Social Integral
para mujeres victimas de violencia de género, tendra caracter gratuito y
comprenderan Informacion, atencién, emergencia, apoyo y recuperacion
integral.

2. Su coordinacion correspondera a la Conselleria competente en materia
de violencia de género.

3. La Red de Servicios de la Generalitat estara compuesta por:
A) Servicios de régimen ambulatorio:
1. Servicio de Atencion Telefonica permanente
2. Oficinas de Atencion a las Victimas del Delito
3. Centros Mujer
4. Sistemas de proteccion telealarma.
B) Servicios de régimen residencial
1. Centros de emergencia

2. Centros de Recuperacion Integral
3. Viviendas tuteladas

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
Proponemos afiadir, después del punto 1:

“2.- De conformidad con el apartado 5del articulo 19de la L.O. 1/2004,
También tendrdn derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios
sociales los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la
persona agredida. A estos efectos, los servicios sociales deberan contar con personal
especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los
menores que viven en entornos familiares donde existe violencia de género.

3.- Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboraciéon con los Cuerpos

de Seguridad, los Jueces de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las
instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas, del &mbito
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geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al Juez las medidas
urgentes que consideren necesarias. (De acuerdo con el art. 19 de la L.O. 1/2004)”.

Disposicion final sexta de la L.O. 1/2004 Modificacién de la Ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita. Se modifica el apartado 5 del articulo 3 de
la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Gratuita, que quedara redactado como
sigue:

«5. Tampoco sera necesario que las victimas de violencia de género acrediten previamente carecer de
recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que se les prestara de inmediato, sin
perjuicio de que si no se le reconoce con posterioridad el derecho a la misma, éstas deban abonar al
abogado los honorarios devengados por su intervencion.»

Afadir en el punto 3
“C) Centros de atencién psicosocial

La atencion psicolégica y social se prestard en los siguientes centros para mujeres
victimas de violencia de género:

a) Red de puntos municipales del observatorio regional de violencia de género,
que ofrecen servicios basicos desde el &mbito municipal en materia de atencién a las
victimas consistentes en informacién, orientacién, derivacion y apoyo psicosocial de
forma individual y colectiva, y que actuaran de forma coordinada con la Red de
Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

b) La unidad psicosocial, que prestara atencion a las mujeres, menores y demas
personas que de ellas dependan, que sufran afectacién emocional por Violencia de

Género y que se llevara a cabo de forma individual y colectiva.

) Los recursos de la red de centros para mujeres de la comunidad valenciana
que desarrollen programas de intervencién con mujeres.

d) Los recursos especializados dependientes de la Conselleria competente en
materia de salud”.
D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de

Agresiones Sexuales (CAVAS)

Deberian también tenerse en cuenta a asociaciones de mujeres que traten estos
temas, dado que la Generalitat podria contar con ellas como centros de apoyo.
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D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

Deberia reflejarse los Servicios Sociales municipales y servicios municipales
especificos de atencién a las mujeres.

D? Inmaculada Martinez Cervera
Asociacion de Mujeres en Igualdad

Quiero enlazar lo anteriormente expresado con el Capitulo II de medidas de
sensibilizacion.

Los objetivos de sensibilizacién se estdan cumpliendo. Hoy la mayoria de personas
sabemos que este es un grave problema, hoy la mayoria de nosotras somos conscientes
de su magnitud, pero hoy muchas mujeres victimas que siguen teniendo miedo a
denunciar, siguen con la incertidumbre de no saber qué ocurrira después, como se
encontrardn, qué pasara con sus hijos, como se sentiran, dénde irdn, siguen con la duda
de estar o0 no con su maltratador, de perdonarlo o no, de quererlo o no, de
comprenderlo o no...

La mujer victima de violencia ya sabe muy bien lo que le pasa, pero desconoce qué
puede pasar si toma la decision de cambiar. Evidentemente debemos seguir insistiendo
en las campanas de impacto. En esas que intentan que cada vez seamos mas los que
nos sensibilicemos con esa realidad, pero también creemos que es necesario realizar
campafias que se dirijan a esas mujeres para que conozcan que existe la posibilidad de
cambiar su vida.

Por ello, consideramos favorable el compromiso de la Administracién Puablica, tal
como se refleja en esta Ley Integral, de su implicaciéon en cuanto a la sensibilizacion asi
como la de todos los agentes sociales y econémicos en la erradicacion de la violencia de
género.

Porque las victimas, antes de acudir a las instituciones, piden apoyo a las personas de
su entorno, familia, amigos, vecinos. Si éstos le fallan, le falla también el valor, y la
denuncia se pierde en su miedo y su impotencia. La violencia de género si es un asunto
de todos. No podemos fallar, sefiorias. Tenemos que ayudarlas a perder el miedo al
miedo.

También es cierto que la responsabilidad de sensibilizar e informar no solo es de la
Administraciéon y de la sociedad civil, también de los medios de comunicacién, como
bien se recoge en el borrador de la Ley, y esta norma garantiza el compromiso de
dichos medios a través de distintas actuaciones.
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Articulo 57.- Servicio permanente de Atencion Telefonica

El servicio permanente de Atencion Teleféonica, es un recurso
especializado, integrado en los Centros Mujer, dirigido a mujeres victimas de
violencia de género que necesiten informacion y asesoramiento, asi como a
profesionales implicados en esta problematica que requieran informacion y
coordinacion. También podran tener acceso el resto de ciudadania que
necesiten asesoramiento al respecto.

Este Servicio funcionara las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

PROPUESTAS

D?. Elena Reig Cruaiies, Asociaciéon de Mujeres Juristas “Themis”
Creemos imprescindible la creaciéon de una red coordinada entre las

administraciones y con una amplia infraestructura que no deje a ninguna mujer y sus
hijos fuera de la cobertura de estos centros.
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Articulo 58.- Oficinas de Atencion a las Victimas del Delito (OAVD)

1. Las Oficinas de Atencion a las Victimas del Delito constituyen un
servicio publico y gratuito, cuyo principal objeto es ofrecer a los
ciudadanos, sin distincion de ninguin tipo, informacion, asistencia
juridica y psicosocial y atencion Integral especializada y profesional, en
los supuestos en que hubieran sufrido directa o indirectamente las
consecuencias de una infraccion penal o de cualquier hecho
traumatico.

2. Se estructuran en una Red autonomica, que desarrolla una funcion
social esencial dentro del ambito judicial como es la atenciéon asistencial
integral a las victimas de cualquier delito o falta, de forma especializada
e interdisciplinar, poniendo a su alcance todos los recursos existentes.

Dicha Red procurara la maxima cobertura geografica y por tanto, la
proximidad a las victimas.

3. Las Oficinas de Atencion a las Victimas del Delito desarrollan su
actividad en coordinacion con el Poder judicial, Fiscalia, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, Servicios de Salud, Servicios Sociales y cualquier
otra instituciéon que pueda estar en contacto con la victima por esta
causa.

4. En el ambito de la Comunitat Valenciana, las Oficinas de Atencion a las
Victimas del Delito de capital de provincia, son Puntos de Coordinacion
de las Ordenes de Proteccion que se dicten en el ambito territorial de la
Comunitat, en virtud de lo dispuesto en la normativa reguladora de la
Orden de Proteccion de las victimas de la violencia doméstica y el
sistema de registros administrativos de apoyo a la Administracion de
Justicia.

PROPUESTAS
D?. Encina Garcia Checa, representante de Plataforma Feminista
La implantacién de las oficinas de atencién a las victimas del delito con un

horario completo en todas las partidas judiciales y que responda al criterio de
especializacion.
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Articulo 59.- Centros Mujer

Son Centros Mujer, dependientes de la Generalitat, aquellos donde se
presta una e atencion Integral especializada y exclusiva a las mujeres y a sus
hijos e hijas menores, victimas de violencia de género, malos tratos fislcos o
psiquicos, abusos o agresiones sexuales y acoso sexual en el ambito laboral o
educativo.

Estos centros, tendran un caracter permanente y de emergencia,
funcionando las 24 Horas del dia, al menos, en las tres capitales de provincia.
Prestando una atencion social, psicologica y juridica, tanto en situacion de
crisis como de asesoramiento o de terapia en seguimiento, a nivel individual y
grupal.

PROPUESTAS
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Articulo 60.- Sistema de proteccion telealarma

La Generalitat pondra a disposicion de las mujeres victimas de violencia
de género atendidas en los Centros Mujer de la Comunitat, un dispositivo de
proteccion que les permita la comunicacion con estos Centros, asi como su
localizacion geografica, para dar asistencia inmediata en situaciones de riesgo
real, grave e Inminente. Todo ello sin perjuicio de aquellos otros sistemas de
proteccion que pudieran ser adoptados.

PROPUESTAS

D?. Sabina Navarro Cardan, directora del Plan Municipal para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Valencia

Se habla de los sistemas de la Generalitat. Existen los sistemas de telealarma del
programa ATENPRO del Ministerio de Igualdad, en este momento en Valencia ciudad
existen 411 mujeres con este sistema. Deberia reflejarse la necesaria coordinacién de
estos sistemas y mantener la concesién de los mismos a todas las mujeres que lo
soliciten, como se hacia hasta este afio.
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CAPITULO I
Servicios de régimen residencial

Articulo 61.- Centros de emergencia.

A los efectos de esta Ley, se considera Centro de emergencia, al recurso
especializado de corta estancia, ofrece acogida inmediata a las mujeres y
menores que las acompanan, desde el que se proporciona alojamiento,
proteccion, apoyo e intervencion psicosocial especializada.

PROPUESTAS

D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

A los efectos de esta Ley, se considera Centro de emergencia, al recurso
especializado de corta estancia, ofrece acogida inmediata a las mujeres, a los menores
que la acompafian y las demadas personas que de ella dependa, desde el que se
proporciona alojamiento seguro e inmediato, asi como manutencién, apoyo,
intervencion psicosocial especializada y otros gastos, por un tiempo maximo de dos
meses. Servirdn de apoyo en los primeros momentos de toma de decisién de las
mujeres mientras se determina el lugar de residencia adecuado en funcién de sus
circunstancias, en particular el apoyo psicoldgico y la orientacion juridica conducente a
la denuncia.

“Podran ser beneficiarias todas las mujeres que accedan a través de servicios de
emergencia, sociales o policiales establecidos y que asi los soliciten por ser victimas de
Violencia de Género”.

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius

Articulo 61.- Centros de emergencia; Afadir manutencion.
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Articulo 62.- Centro de Recuperacion Integral

Se considera asi, a los efectos de esta Ley, aquellos centros
especializados en la e atencién integral de mujeres victimas de violencia de
género con o sin hijos e hijas menores, que necesiten de un alojamiento
temporal mas prolongado, debido a la grave situacion vivida por los malos
tratos sufridos, la falta de apoyo familiar y la ausencia de recursos personales,
por lo que precisan de un lugar de acogida para su recuperacion integral y
salvaguardar asi su integridad fisica y/o psiquica.

La estancia en estos Centros incluira prestaciones de alojamiento,
manutencion e intervencion psicosocial.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF
“La estancia en estos Centros incluird prestaciones de alojamiento,
manutencién, atencion psicosocial, educativa, sociolaboral y juridico por el tiempo
necesario para llevar a cabo su recuperacion, sin que pueda exceder de doce meses.
Excepcionalmente, previo informe técnico de los Servicios Sociales, no sera

necesario el titulo habilitante para ingresar en un Centro de recuperacion Integral, por
el tiempo necesario para que la mujer formule la denuncia contra su maltratador”.
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Articulo 63.- Viviendas Tuteladas

A los efectos de esta Ley, se entendera por viviendas tuteladas aquellos
hogares de normalizacion social, en régimen parcialmente autogestionado,
dirigido a mujeres victimas de violencia de género que necesitan proteccion,
con un nivel de autonomia personal que les permita alcanzar la plena
normalizacion social.

PROPUESTAS
D? Cristina Caro Puche, Secretaria de la Mujer de CSIF

“1.- Tienen por objeto dispensar alojamiento y seguimiento psicosocial a las
mujeres y personas a su cargo que han finalizado el proceso de atenciéon en un Centro
de recuperacion Integral y contintian precisando de apoyo en la consecucién de su
autonomia personal por un tiempo maximo de dieciocho meses.

El ejercicio de este derecho requerird titulo habilitante de conformidad con lo
establecido en el art. 81.1 de esta Ley.

2.- Se atenderan también las necesidades de las mujeres que se encuentren en
condiciones de abandonar las redes de trafico de personas con fines de explotacion
sexual a través de dispositivos residenciales que garanticen su seguridad y con
programas especificos a dirigidos a conseguir su autonomia personal.

3.- En estos centros residenciales carecerdn de todo derecho de caracter real o
personal de permanencia disposicion o uso de los inmuebles o enseres ubicados en
ellos, una vez acordado el cese de dicha prestacion y sin que resulte de aplicaciéon, a
tales efectos, la normativa civil, comtn o especial, en materia de derecho de uso,
habitacién, usufructo, arrendamiento, comodato, precario o prestaciéon de alimentos”.

D? Beatriz Rodriguez Cano, Servicios Juridicos de la Asociacién de Mujeres Tyrius
Articulo 63.- Viviendas tuteladas; Afadir mujeres victimas con o sin hijos menores de

edad, asi como las prestaciones que se ofrecen desde las viviendas tuteladas;
alojamiento, manutencion e intervencién psicosocial.
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Articulo 64.- Desarrollo reglamentario

El régimen de acceso, organizacion y funcionamiento de los centros
descritos en este Titulo, se regularan reglamentariamente, en su caso, por el
departamento de los que dependan funcionalmente.

PROPUESTAS
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TITULO IV )
DE LAS COMPETENCIAS, ORGANIZACION E INTERVENCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULO 1
DISPOSICIONESGENERALES SOBRE EL REGIMEN COMPETENCIAL

Articulo 65- Competencia de la Administracion Autonémica Valenciana

La Generalitat en ejercicio de las competencias atribuidas por el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, establecera las politicas
dirigidas a erradicar la violencia que se ejerce contra las mujeres.

El departamento competente en materia de violencia de género sera el
responsable de coordinar las actuaciones que en materia de la violencia de
género se lleven a cabo en el territorio de la Comunitat. Todo ello, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otras administraciones e instituciones y en
colaboracion con los entes locales, agentes sociales, entidades y asociaciones
que desarrollen sus actividades en este campo.

PROPUESTAS
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Articulo 66.- Acuerdos de colaboracion

Para cumplir los objetivos de esta Ley, las administraciones e
instituciones implicadas en la erradicacion de la violencia de género,
suscribiran Acuerdos de Colaboracién que garanticen la actuacion coordinada
de todos los operadores que Intervengan, con especial hincapié en evitar la
victimizacion secundaria de las victimas.

PROPUESTAS
D?. Beatriz de Mergenila Alonso de Velasco, Centro de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales (CAVAS)

Deberian incluir a las instituciones que trabajan en esta materia.
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Articulo 67.- Coordinacion y colaboracion entre administraciones

La Generalitat podra suscribir acuerdos de colaboracion con la
administracion central y otras administraciones autonémicas para facilitar el
traslado e ingreso en centros residenciales de los diferentes territorios
dirigidos a mujeres victimas de violencia de género, que por razones de
seguridad, trabajo, o especiales circunstancias, necesiten un traslado a otra
comunidad auténoma.

PROPUESTAS
D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana
Se debera establecer que todos los recursos de viviendas y Centros sean

accesibles, y que las/los profesionales de los mismos, tengan formacién especifica en
discapacidad y violencia.
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Articulo 68- Protocolos de actuacion

1. La Generalitat promovera la elaboracion de protocolos de actuacion en
los ambitos judicial, policial, sanitario, social o cualquier otro que
considere oportuno para garantizar a las victimas de violencia de género
una actuacion coordinada de todos ellos.

2. Igualmente recabara de las entidades locales la asistencia necesaria
para el cumplimiento de las actuaciones previstas en esta Ley, y
formalizara, en coordinacién con estas, las instrucciones, protocolos y
acuerdos que procedan.

PROPUESTAS

D. Carlos Pomares Ramén, Responsable de la Asociaciéon de Policias Locales
especialistas en violencia de género.

Se deberia recoger la necesidad de contar con la participaciéon de las policias
locales en aquellos 6rganos o foros de caracter multidisciplinar que se vayan a crear en
el &mbito autonémico y local.

Esta participacion debe ser también tenida en cuenta con mayor motivo en
aquellos casos en que se pretendan elaborar protocolos de actuacién sectoriales para el
ambito policial o conjuntos entre diversas administraciones ptublicas, tal y como prevén
los articulos 66 y 68 del borrador de la ley.

D?. Juana Andrés Cambra, Defensora del Discapacitado de la Comunitat Valenciana

Habria que incluir:

La accesibilidad de todos los recursos y la formaciéon especifica de las/los
profesionales con la perspectiva de discapacidad y violencia, en la elaboracién de todos
los protocolos de actuaciéon, que la Generalitat promueva en los ambitos judicial,
policial, sanitario, social o en cualquier otro que considere necesario para la actuaciéon
coordinada de la atencién.
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CAPITULO 11
OTRAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS PARTICIPATIVAS EN LA
ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 69.- Del Delegado/a del Consell contra la violencia de género
Se crea el Delegado/a del Consell para la Violencia de Género, como
organo garante del adecuado funcionamiento y coordinacion de las

actuaciones contempladas en esta Ley.

Su regulacion sera objeto de desarrollo reglamentarlo.

PROPUESTAS

D?. Encina Garcia Checa, representante de Plataforma Feminista

Es imprescindible coordinar recursos, el seguimiento de la atencién y la
colaboracién, con férmulas concretas, con las administraciones locales -de especial
relevancia en la asistencia integral, y para nosotras, las grandes olvidadas, en este
borrador de la ley.
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Articulo 70.- Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia de
Género en la Comunitat Valenciana

La Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia de Género
en la Comunitat Valenciana es el érgano colegiado adscrito a la Conselleria
con competencia en materia de violencia de género, cuyo objeto es coordinar
las actuaciones sectoriales de los distintos departamentos del Consell, que
desarrollen actuaciones en este ambito.

Sin perjuicio de las funciones que les atribuya su normativa especifica,
la Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia de Género en la
Comunitat Valenciana, velara por el cumplimiento de la presente Ley, y en
especial, por los derechos de las victimas de la violencia de género.

En el ejercicio de sus funciones, actuara de manera coordinada con el
Delegado/a del Consell contra la violencia de género en la forma que
reglamentariamente se establezca.

PROPUESTAS
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Articulo 71.- El Foro de la Comunitat Valenciana contra la Violencia de
Género y Personas Dependientes en el Ambito de la Familia

El Foro de la Comunitat Valenciana contra la Violencia de Género y
Personas Dependientes en el Ambito de la Familia, es el 6rgano consultivo y
asesor, adscrito a la Conselleria que ostente la competencia en materia de
violencia de género. Se constituye como un foro de reflexion, intercambio y
comunicacion entre los organismos publicos y la sociedad, con el objeto de
estudiar, investigar y promover actuaciones tendentes a la prevencion y
erradicacion de la violencia de género y personas dependientes en el ambito de
la familia.

Sin perjuicio de las funciones que le atribuye su normativa especifica,
este Foro, dirigira asimismo su actuacion al cumplimiento de los dictados de
la presente Ley.

De igual modo actuara, en el ejercicio de sus funciones, de manera
coordinada con el Delegado/a del Consell contra la violencia de género en el
modo que reglamentariamente se determine.

PROPUESTAS
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Evaluacién de las medidas

El Consell, con caracter anual, comparecera ante Les Corts para
informar de la ejecucion de las medidas contempladas en la presente Ley, sin
perjuicio de la remision del informe preceptivo establecido en el articulo 35 de
la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PROPUESTAS
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Delegado del Consell contra la
violencia de género

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley se
procedera al desarrollo reglamentarlo de la institucion del Delegado del
Consell contra la violencia de género.

PROPUESTAS
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DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango qu’
se opongan a lo previsto en la presente Ley.

PROPUESTAS
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DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién reglamentaria

Se autoriza al Consell, en el ambito de sus competencias, para dictar las
normas legales necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

PROPUESTAS
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Dotacién presupuestaria

La Generalitat, con caracter anual, dotara los presupuestos necesarios para
poner en practica cuantas medidas se desarrollen en cumplimiento de lo
preceptuado en esta Ley.

PROPUESTAS
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DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

PROPUESTAS
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