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Este informe, elaborado por personas sin formacion juridica, es resultado de un esfuerzo
para saber qué dice el Acuerdo Econdmico y Social 2011 (AES 2011) firmado por el
Gobierno, CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, asi como su posterior concrecion en decretos y
en el anteproyecto de reforma de la Seguridad Social. Se agradeceran observaciones y
correcciones: este documento ha tenido diversas "enmiendas" gracias a las indicaciones de
nuestras amigas y amigos.

I.  Periodo de computo de la base reguladora (BR): pasaria de 15 a 25 ahos (reduce
pensiones). Nuevos criterios para el relleno de las lagunas de cotizacion (a la baja).

II. Tiempo cotizado necesario para obtener el 100% de la BR en la jubilacion ordinaria:
pasaria de34 anos y un dia a 37 anhos. El complemento a minimos no podria superar el
importe de la pension no contributiva, por lo que habria pensiones de jubilacion
inferiores a la minima.

III. Tiempo cotizado en excedencias por cuidado de hijas/hijos pasaria de dos a tres anos.
Cotizacion en los programas de formacion de FP o universitarios (becas).

IV. Nueva escala, a la baja, de correspondencias entre tiempo cotizado y porcentaje a
aplicar a la base reguladora para el calculo de la pension.

V. Edad ordinaria de jubilacidon pasaria de 65 a 67 anos, salvo con 38,5 afhos de cotizacion.
Se repite el compromiso incumplido de los acuerdos de 2006 sobre reduccion de la
edad de jubilacion para algunas profesiones.

VI. Tiempo adicional (maximo dos ahos) por interrupcion de vida laboral y cuidado de
hijas/hijos que computaria solo para determinar si se alcanza el tiempo de cotizacion
necesario para jubilarse a los 65 anos (en 2027, 38,5 ahos).

VII. Jubilacion anticipada estandar: rango de edad (de 61-64 pasaria a 63-66), aumento del
tiempo de cotizacidon requerido (de 30 a 33 afios), aumento de las penalizaciones,
modificacion de requisitos. Jubilacion anticipada por crisis (desde los 61 anos).
Modificaciones en la jubilacion a tiempo parcial (cotizacidon integra). Supresion
jubilacion especial 64 anos.

VIII. Modificaciones en incentivos para la prolongacion voluntaria de la vida laboral.
IX. Revision quinquenal del sistema en caso de aumento de la esperanza de vida prevista

X. Declaracion sobre complementos a minimos sin compromiso de cumplir mandato de la
Ley General de la Seguridad Social (LGSS) para pago 100% por el Estado.

XI. Fomento contratacion a tiempo parcial (100% o 75% reduccion cotizacion a la SS)

XII. Ayudas de 400 euros mensuales para personas desempleadas que han agotado la
prestacion. y cumplen determinados requisitos (menor alcance que el PRODI).

XIII. Aumento de plazas en algunas ramas de Formacion Profesional

XIV. Se repite el compromiso incumplido de los acuerdos de 2006 para revision del
Régimen de Empleadas y Empleados de Hogar.

XV. Formacidén grupo de expertos para aplicacion de una de las medidas de la
contrarreforma laboral: el fondo de capitalizacion sin incremento de las cotizaciones
empresariales, con el que se pagarian una parte de las indemnizaciones por despido.

XVI. Declaracion sobre refuerzo de proteccion no contributiva a pensionistas solos/solas.
XVII. Anexo: tablas (tiempo cotizado-%BR) desde ahora hasta 2027



I.- COMPUTO DE LA BASE REGULADORA: de 15 a 25 ahos

1a. Duracion del periodo utilizado para el calculo de la base reguladora: de 15 a 25 anos

Actualmente, la base reguladora de la pension contributiva de jubilacidn [a partir de ahora, BR] se
calcula a partir de las bases de cotizacion de los 15 afos anteriores a la jubilacion'.
El AES propone realizar el computo de la BR tomando 25 anos, es decir, 300 meses.

Todas las estimaciones realizadas sehalan que la ampliacion del periodo de computo de la BR
provocara un efecto reductor de la mayor parte de las pensiones asi calculadas. Disminuiria el
importe del 70% de las pensiones’. Una estimacion moderada de la disminucion del importe medio
estaria por encima del 5%, mayor para muchas pensiones, efecto que se sumaria a los de otras
medidas que analizaremos mas adelante. "La ampliacion de 15 a 25 afios supondria una reduccion
media de la cuantia de la pension de mds del 5%" (Documento "El futuro de las pensiones"- Secretaria Confederal
de Politica Social, UGT-CEC"). Seglin la Memoria econdmica del anteproyecto de ley, el paso de 15 a 20
anos en el periodo de computo provocaria una reduccion total del importe de las pensiones del
5,38%, que seria mayor alin con los 25 afos propuestos. Segiin el diario El Pais, "el propio grupo
socialista en el Congreso maneja una estimacion de recorte del 3,6% en la pension media si sube de
15 a 20 afos el periodo de computo actual .

Las pensiones suelen bajar al aumentar el periodo de computo porque la mayor parte de las carreras
laborales evolucionan de bases de cotizacidon menores a bases de cotizacidn mayores, por mejora en
el empleo, promocion profesional, complementos por antigiuedad... Las bases de cotizacidon
individuales pueden mejorar incluso en periodos en los que el salario real medio desciende, dado
que el mercado laboral est4d en continuo movimiento de salidas y de entradas y las retribuciones
medias de quienes salen tienden a ser superiores a las de quienes entran.

Apenas afecta a las personas que han cotizado siempre por bases maximas. Perjudica sobre todo a
quienes en los quince afos anteriores a la jubilacion han mejorado sus bases de cotizacion. La
situaciones de aquellas personas cuyas bases de cotizacion en los 15 afios anteriores a su jubilacion
fueran peores que la de los 10 ahos previos a ese podria resolverse de manera especifica,
manteniendo el computo por 15 afios como criterio general pero dando a quienes hayan tenido
dificultades en el Gltimo tramo de su vida laboral la opcidon de ampliar ese periodo de computo o de
elegir los mejores 15 afos dentro de los 25 anteriores a la jubilacion.

1b. La transicion desde 15 anos a 25 anos del perio de computo de la BR

Ahora | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

15 ahos | 16 afios | 17 anos | 18 afos | 19 anos | 20 anos | 21 anos | 22 anos | 23 afos | 24 afos | 25 anos

En ese periodo transitorio, las personas que hayan cesado involuntariamente en el trabajo y hayan
recibido prestaciones o subsidios por desempleo durante tres ahos o mas dentro del periodo de
computo, podrian ampliar éste a 20 anos en 2013-2016 y a 25 afios en 2017-20221. Esto confirma
que para ayudar a las personas con al final de su vida laboral no hacfa falta aumentar el periodo de
computo general, ya que la flexibilidad que ahora se propone para el periodo de transicidon bien
podria haberse aplicado con el actual periodo de 15 ahos, sin disminuir el resto de las pensiones.

' La actual base reguladora se calcula como las seis septimas partes del promedio de las bases de cotizacion durante los
180 meses inmediatamente anteriores a la jubilacidon [15 ahos]. Las bases correspondientes a los 24 meses anteriores a
la jubilacion se computan en su valor nominal. Las restantes bases de cotizacion (156 meses) se actualizan de acuerdo
con la evolucidon que haya experimentado el IPC desde el mes a que aquéllas corresponda, hasta el mes inmediato
anterior a aquel en que se inicia el periodo a que se refiere la regla anterior.

2 Antonio Anton, profesor de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid: "Pensiones: otra reforma
antisocial", http://www.pensamientocritico.org/antantO111.htm

3 "Corbacho aboga por elevar a 20 afios el periodo de calculo de la pension”, 25/8/210. http://tinyurl.com/6fhkldc




1c. Lagunas de cotizacion a cubrir con el 50% de la base minima, en vez de con el 100 %

Actualmente, "Si en el periodo que haya de tomarse para el cdlculo de la BR aparecieran meses
durante los cuales no existiera obligacion de cotizar, las lagunas de cotizacion se integrardn, a los
exclusivos efectos de dicho cdlculo, con la base minima de cotizacion, vigente en cada momento,
en el Régimen General para los trabajadores mayores de 18 arios".

Segtin el Anteproyecto aprobado por el Gobierno, "dichas lagunas se integrardn con la base
minima de entre todas las existentes en cada momento para trabajadores mayores de 18 afios y de
acuerdo con la siguiente escala: a) Los 24 meses con lagunas mds proximos al hecho causante se
integrardn con el 100% de la mencionada base. Si durante los 36 meses de cotizacion previos al
pertodo que ha de tomarse para el cdlculo de la base reguladora existieran meses con cotizaciones
superiores a la base minima, cada mes dard derecho, hasta un mdximo de 24, a la integracion
adicional de 1 mes con el 100% de la mencionada base. b) Del vigésimo quinto mes con lagunas en
adelante, con el 50% de la mencionada base"

Es decir: hasta 24 meses se cubriran siempre al 100% de la bas eminimna de cotizacion (BMC). En
caso de que en los 36 meses previos al periodo de computo de la BR existieran meses con
cotizaciones superiores a la BMC, podran usarse para rellenar hasta otros 24 meses-laguna con el
100% BMC. Las lagunas restantes se cubririan con el 50% BMC.

Esto afectaria a las pensiones de jubilacion y también a las de incapacidad permanente.

Si x es el n® de meses con laguna de cotizacion e y el n° meses cotizados por encima de la BMC en
los 36 anteriores al periodo computo, los meses sin cotizacion se cubririan asi:

Si x<=24, todos esos meses se cubririan al 100% BMC

Si x>24, se cubren con 100%de la base minima 24 + minimo(x-24,y,24)* meses, cubriéndose con
el 50% de la base minima el resto de los meses, esto es, x-24-minimo(x-24,y,24) meses

Ejemplo: 35 meses de laguna de cotizacidon, 7 meses cotizados po encima base minima en
los 36 meses anteriores a periodo de computo: como 24+min(35-24,7,24) = 2447 =31, 31
meses se cubrirfan con el 100% de la base minima y 35-31 =4 con el 50%.

Esta medida tendra un fuerte impacto de género sobre las mujeres, dado que, en términos generales,
tienen muchas mas lagunas de cotizacion que los hombres y sufririan, por tanto, muchos méas casos
en los que se utilice en el calculo de la BR meses al 50% BMC, en vez de al actual 100%. Por
ejemplo, de los datos aportados por la propia Memoria econdomica del anteproyecto se deduce que
en el Régimen General el 49,73% de las mujeres tienen mas de 24 meses sin cotizacion en los
altimos 20 anos, frente a so6lo un 21,29% de los hombres. En el regimen de autdbnomos esos
porcentajes son 56,55% (M) y 27,55% (H), y en el régimen de hogar, en el que la presencia de los
hombres es muy pequena, el 74,82% de las mujeres tienen mas de 24 meses sin cotizacion en el
citado periodo de 20 afos.

Algunos alegan que este efecto sera muy reducido porque las personas en esas situaciones reciben
en muchos casos la pension minima. Sin embargo, como veremos en otro lugar de este informe, esta
contrarreforma del sistema de pensiones limita los complementos a minimos de forma que no
puedan superar la pension no contributiva, por lo que la disminucion de la parte contributiva de
pensiones bajas podria dar lugar a pensiones por debajo de la minima.

* Esa formula puede parecer un tanto rara, pero expresa hechos sencillos. Por un lado, los 24 primeros meses siemrpe se
cubren al 100% BM. Quedan por cubrir, por tanto, x-24 meses. Llamemos z a la parte de esos meses (por tanto z<= x-
24) que podran cubrirse con el 100%BM. No podemos cubrir asi mas meses que los que nos ofrece el periodo
sustitutivo de 36 meses, asi que z<=y. Pero, ademas, aunque y sea, por ejemplo, 43, el maximo que se permite usar es
otros 24, asf que z<=24. De esas tres limitaciones deriva la férmula propuesta.




I1.- TIEMPO DE COTIZACION PARA OBTENER 100% BR
- de 34 anos y 1 dia a 37 anos-

2a. Aumento de los anos cotizados exigidos para obtener pension = 100% BR

Actualmente, en una jubilacion ordinaria’ se tiene derecho a pension = 100% BR (o a la pension
maxima si ésta es inferior a la BR) si se computan 35 anos cotizados. En realidad, se obtiene el
100% BR a partir de 34 anos y 1 dia, ya que el nimero de anos cotizados se calcula dividiendo el
total de dias cotizados por 365 y computando como aiio completo las fracciones de aiio que puedan
resultar. Por tanto, para alcanzar el 100%BR bastan 34 afos y un dia, es decir, 12.411 dfas.

El anteproyecto propone elevar a 37 anos completos, 13.505 dias, el niimero de anos cotizados
necesarios para obtener el 100% BR. Es decir, un aumento de 1.094 dias (3 ahos menos 1 dia).

Esta medida afectaria a todas las jubilaciones, con mayor impacto en aquellos sectores que tengan
dificultades para una larga carrera laboral regularizada, a los que serda mas dificil alcanzar los 37
anos de cotizacion y que, si no lo logran, tendran entre dos y tres anos mas de penalizacion.

Alargar "la carrera" aumentara la desigualdad entre mujeres y hombres®, ya que las primeras tienen,
en término medio, vidas laborales mas cortas. En 2007, el 70,95% de los hombres que se jubilaron
con 65 o mas anos de edad tenian 37 o més afos cotizados (segin criterio actual), frente a un
23,01% de las mujeres. El 30,33% de las mujeres tenian mas de 35 o mas anos cotizados, frente a
un 78,28% de los hombres. Esos porcentajes disminuirian con el criterio de anos completos, ya que
los actuales 37 anos incluyen en realidad desde los 36 anos y 1 dia, etc.

2b. La transicion desde 35 (34 ahos y 1 dia) a 37 anos para obtener 100% BR

2012 2013-2019 2020-2022 2022-2026 2027

35anos (34ald) 35,5 anos 36 anos 36,5 anos 37 anos

2c. Ampliacion del tiempo cotizado durante las excedencias por cuidado: de 24 a 36 meses

Actualmente se consideran cotizados hasta 24 meses (30 si es familia numerosa general o 36 si es
familia numerosa especial) en excedencias por cuidado de hijas/hijos o menores acogidos. El
anteproyecto propone considerar cotizados hasta 36 meses.

En torno al 96% de esas excedencias las toman mujeres. De la redaccion del anteproyecto no se
deduce que vaya a tener efectos retroactivos, que seria su aspecto mas progresivo por ayudar a
paliar los danos ya causados por la desigualdad. Sin ser en si misma una medida negativa, ya que
amplia los margenes de eleccion, lo cierto es que en el actual contexto social y en ausencia de una
estrategia hacia la igualdad laboral y la corresponsabilidad en los cuidados (mas a(n, se ha
retrocedido en ese camino, por ejemplo suspendiendo la ya legislada prolongacion del permiso de
paternidad), este tipo de medidas no cuestionan la desigualdad sino que incentivan la
desvinculacion de las mujeres de la actividad laboral, lo que tiene graves consecuencias sobre su
promocion profesional, sus salarios y, por tanto, sobre sus pensiones.

> Jubilacion ordinaria: aquella que se produce en la edad legal fijada, a diferencia de las jubilaciones anticipadas.
® En 2009 la pension media de los hombres fue un 68,56% superior a la de las mujeres, y un 68,68% superior si nos
limitamos a las altas producidas en 2009 (jla distancia no se esta acortando, sino aumentando!).




2d. Cotizaciones en los programas formativos de formacion profesional o universitarios

La disposicion adicional tercera del anteproyecto establece que:

"1. El Gobierno, en base a las previsiones contenidas en el articulo 97.2.m) de la Ley General de la
Seguridad Social y en los términos y condiciones que se determinen reglamentariamente,
establecerd los mecanismos de inclusion en la misma de los participantes en programas de
formacion financiados por organismos o entidades publicos o privados, que, vinculados a estudios
universitarios o de formacion profesional, conlleven contraprestacion economica para los
afectados.

2. Las personas que, en la fecha de entrada en vigor de la disposicion reglamentaria referida en el
apartado anterior se hubieran encontrado en la situacion indicada en el mismo, podrdn suscribir
un Convenio especial, por una unica vez, en los términos y condiciones que determine el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, que les posibilite el computo de cotizacion por los periodos de
formacion realizados antes de la sefialada fecha, hasta un mdximo de 2 afnos en el periodo de los 4
afos anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Ley"

Por otra parte, la exposicion de motivos hace referencia a un requisito adicional: que estén
finalizados los estudios universitarios o de formacion profesional, lo que excluye, por ejemplo, a las
becas dirigidas a estudiantes en los Gltimos afos de la carrera. Ademas, también dice que el
convenio para pago retroactivo de cotizaciones s0lo podra ser suscrito por personas con menos de
32 anos en el momento de entrada en vigor del reglamento.

En resumen...

- En un plazo no fijado, el Gobierno aprobara un reglamento para inclusion en la Seguridad Social
de las personas participantes en programas de formacion financiados por organismos o entidades
publicos o privados, que, vinculados a estudios universitarios o de formacion profesional, y
debiendo estar finalizados dichos estudios, conlleven contraprestacion econdmica.

- Las personas que al entrar en vigor el reglamento estén en esa situacion y tengan menos de 32
anos podran suscribir un convenio para pago retroactivo de cotizaciones "por los periodos de
Jormacion realizados antes de la sefialada fecha, hasta un mdximo de 2 afios en el periodo de los 4
afios anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Ley".

No nos queda clara la interpretacion a dar a la parte entrecomillada, tomada literalmente el
anteproyecto, ya que habla de los cuatro afos anteriores a la publicacion en el BOE de la Ley y no
del periodo anterior al reglamento. la ley podria aprobarse, por ejemplo, el 30 de junio de 2011,
pero el reglamento no salir hasta el 31/12/2013. ;Qué ocurriria con el periodo comprendido entre
ambas fechas? ;El texto del anteproyecto quiere decir que no podria cotizarse por esa franja, lo que
parece absurdo, o quiere decir que puede cotizarse por toda esa franja, sea cual sea su duracion, y
ademas un maximo de dos afnos entre los cuatro anteriores a la aprobacion de la Ley?

El anteproyecto también establece que:

"También se procederd a regular una nueva modalidad de Convenio especial a suscribir por los
espanioles que, sin haber estado previamente afiliados al sistema de la Seguridad Social, participen
en el extranjero, de forma remunerada, en programas formativos sin quedar vinculados por una
relacion laboral, en los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen"

La cotizacion de "las becas" seria una medida positiva, aunque nos preocupa la ausencia de plazo en
el marco de una ley que determinaria cosa sa hacer en 2027 o en 2032 y las limitaciones que se
imponen a la cotizacion retroactiva, asi como la exclusion de quienes participan en programas de
ese tipo sin haber terminado la carrera.



II1.- ESCALA TIEMPO DE COTIZACION-%BR: menores pensiones

El AES 2011 propone una significativa modificacion a la baja de la escala que relaciona el
tiempo cotizado con el porcentaje a aplicar a la BR para el calculo de la pension.

La actual escala asigna un 50% a 15 anos cotizados, 65% a 20 anos, 80% a 25 anhos, 90% a 30 afos,
100% a 35 anos, pasando por todos los niimeros de afos intermedios entre 15 y 35.

La escala propuesta en el anteproyecto rebajaria sustancialmente una gran parte de las
pensiones, llegando incluso, en 2027, a pérdidas superiores al 11% del importe de la pension en
algunos tiempos de cotizacion. Asignaria un 50% a 15 anos cotizados, 61,40% a 20 anos, 72,80% a
25 anos, 84,20% a 30 anos, 95,60% a 35 anos y 100% a 37 anos, pasando por todos los periodos de
meses completos entre 15 ahos y 37 afos.

3a. Nuevos criterios (restrictivos) de construccion de la escala

La escala propuesta por el anteproyecto es resultado de la combinacion de tres transformaciones:

a) Modificacion del tope superior de la escala, que pasaria de "35 anos" (34 anos y 1 dia en
realidad) a 37 ahos completos (ver capitulo II).

b) Modificacion del "ritmo" de cambio. La escala actual evoluciona méas rapidamente en la primera
mitad (3 puntos por cada anho adicional en el rango 15-25) que en la segunda mitad (2 puntos por
ano en el rango 25-35), mientras que el anteproyecto propone un ritmo de cambio casi idéntico a lo
largo de toda la escala (computado por ano, en 2027 oscilaria entre 2,28 y 2,16 puntos por afho
adicional).

¢) Mensualizacion de la escala. Ahora, los porcentajes se asignan por aios, computando la fraccion
de ano como ano completo. El anteproyecto propone una escala por meses completos. Es decir, si
ahora con 33 afios y 1 dia se tenia el porcentaje correspondiente a 34 afos, ahora se pasard por
porcentajes intermedios para 33 afnos 1 mes, 33 afos 2 meses... 33 anos 11 meses, no computandose
34 anos hasta que estén completos.

El efecto del cambio de escala seria extraordinariamente negativo sobre el importe de las pensiones.
3b. La transicion de la escala actual a la escala-2027

La adaptacion de la escala se haria en cuatro fases, hasta 2027. Desde los 15 anhos de cotizacidon se
asignaria un determinado niimero de puntos por cada mes cotizado adicional.

Transicion desde la escala actual a la escala propuesta para 2027

2011-2012 2013-2019 2020-2022 2023-2026 2027

Por cada ano Por cada mes Por cada mes Por cada mes Por cada mes

adicional de adicional de adicional de adicional de adicional de
cotizacidn en la cotizacidn cotizacion cotizacidn cotizacion,
franja 15-25, 3 entre los meses 1 | entre los meses 1 | entre los meses 1 comprendidos

puntos, y por cada | y 163, 0,21 puntos y 106, 0,21 y 49, 0,21 puntos | entre los meses 1
afo adicional de |y por los 83 meses | puntos, y por los y por los 209 y 248, 0,19 puntos
cotizacion en la siguientes, 0,19 146 meses meses siguientes, |y por los 16 meses
franja 25-35, 2 puntos. siguientes, 0,19 0,19 puntos siguientes, 0,18
puntos puntos puntos

Puede comprobarse que, en todos los casos, partiendo del 50% se llega al 100%’.

7 Por ejemplo, si tomamos el periodo 2023-2026, 50+49%0,21+209%0,19 = 100. ; Por qué utilizan 49+209 = 258 meses?
Porque seglin la tabla del apartado 2a, en ese periodo el 100% se alcanza con 36,5 afios, es decir 21,5 afios a partir de
15,y 21,5%12 = 258 meses.




3c. Tablas anos cotizados-% sobre BR: situacion actual y situacion en 2027

Como resumen de los efectos del cambio de escala, esta tabla recoge la configuracion que se
alcanzara en 2027 para ano completo (efecto neutro de la mensualizacion) y para afio y un mes
(maximo efecto negativo de la mensualizacion). En ningin caso el cambio de la escala tiene efecto
positivo. En el Anexo 1 estan las tablas, mes a mes, para cada una de las cuatro fases establecidas
(ver 3b), asi como una tabla en la que se refleja la evolucion a lo largo de las cuatro fases.

- % BR % BR Variacion Variacion
Anos Meses Actual AES 2011 puntos BR pension
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,19 -2,81 -5,30%
17 0 56,00 54,56 -1,44 -2,57%
17 1 59,00 54,75 -4,25 -7,20%
18 0 59,00 56,84 -2,16 -3,66%
18 1 62,00 57,03 -4,97 -8,02%
19 0 62,00 59,12 -2,88 -4,65%
19 1 65,00 59,31 -5,69 -8,75%
20 0 65,00 61,40 -3,60 -5,54%
20 1 68,00 61,59 -6,41 -9,43%
21 0 68,00 63,68 -4,32 -6,35%
21 1 71,00 63,87 -7,13 -10,04%
22 0 71,00 65,96 -5,04 -7,10%
22 1 74,00 66,15 -7,85 -10,61%
23 0 74,00 68,24 -5,76 -7,78%
23 1 77,00 68,43 -8,57 -11,13%
24 0 77,00 70,52 -6,48 -8,42%
24 1 80,00 70,71 -9,29 -11,61%
25 0 80,00 72,80 -7,20 -9,00%
25 1 82,00 72,99 -9,01 -10,99%
26 0 82,00 75,08 -6,92 -8,44%
26 1 84,00 75,27 -8,73 -10,39%
27 0 84,00 77,36 -6,64 -7,90%
27 1 86,00 77,55 -8,45 -9,83%
28 0 86,00 79,64 -6,36 -7,40%
28 1 88,00 79,83 -8,17 -9,28%
29 0 88,00 81,92 -6,08 -6,91%
29 1 90,00 82,11 -7,89 -8,77%
30 0 90,00 84,20 -5,80 -6,44%
30 1 92,00 84,39 -7,61 -8,27%
31 0 92,00 86,48 -5,52 -6,00%
31 1 94,00 86,67 -7,33 -7,80%
32 0 94,00 88,76 -5,24 -5,57%
32 1 96,00 88,95 -7,05 -7,34%
33 0 96,00 91,04 -4,96 -5,17%
33 1 98,00 91,23 -6,77 -6,91%
34 0 98,00 93,32 -4,68 -4,78%
34 1 100,00 93,51 -6,49 -6,49%
35 0 100,00 95,60 -4,40 -4,40%
35 1 100,00 95,79 -4,21 -4,21%
36 0 100,00 97,84 -2,16 -2,16%
36 1 100,00 98,02 -1,98 -1,98%
37 0 100,00 100,00 0,00 0,00%




3d. Efectos observados del cambio en la escala

Excepcidon hecha de los extremos de la escala, esta nueva escala provocaria una disminucion
generalizada del importe de las pensiones, que se sumaria al efecto del cambio del periodo de
computo (capitulo I).

Como puede observarse en la tabla anterior (3c) y en el anexo 1, el impacto reductor mayor se
concentra en la zona intermedia de la tabla, en torno a los 24-25 anos®, con disminuciones en el
importe de la pension que casi alcanzan el 12%.

Una parte de este efecto se debe al estiramiento de una escala 15-35 (en realidad, 15-34 anos y 1
dia) hasta una escala 15-37, pero ese efecto, con otra forma de regular el ritmo de paso desde 50 a
100 y sin mensualizacion seria mucho mas moderado. Incluso partiendo de que el aumento del
niimero de afos a cotizar induce una disminucidén de los porcentajes, la escala se podria haber
adaptado con criterios mucho mas razonables y equitativos. El cambio de escala no busca una
mayor "proporcionalidad" entre contribuciones y pensiones, sino disminuir de forma significativa el
importe de éstas.

Esta reforma incrementaria la desigualdad entre mujeres y hombres, ya que la concentracion de
mujeres en la franja mas castigada es mucho mayor. En el ano 2007, estaban en la franja 21-30 afos
(seglin criterio actual) el 32,59% de las mujeres que se jubilaron con 65 anos o méas (s6lo un 9,77%
de los hombres) y el 24,21% de las que se jubilaron con menos de 65 anos (solo el 4,55% de los
hombres).

3e. Pensiones de jubilacion ordinaria por debajo de la pension contributiva minima

El anteproyecto establece que los complementos a minimos de las pensiones contributivas que no
alcancen el importe de la pension minima que corresponda "en ninglin caso podran superar la
cuantia establecida en cada ejercicio para las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad
no contributiva". Darfa lugar a pensiones inferiores a la pensidon minima.

Ejemplo: Ana se jubila hoy, sin conyuge. A consecuencia de haber cotizado pocos afos y
por bajas bases, el computo de la pensidon da 200 euros mensuales. Como la pension minima
esta garantizada, recibird un complemento de 401,40 euros para alcanzar el minimo fijado en
2011 para su situacion, 601,40. Si la norma que propone el anteproyecto estuviese ya
vigente, el complemento no podria superar la pension minima no contributiva, 347,60 euros,
por lo que solo cobraria 547,60 euros mensuales, esto es, 53,80 euros mensuales menos.

La limitacion de los complementos a minimos afectaria mas a las mujeres, dado el menor importe
medio de sus pensiones debido a menores tiempos de cotizacion y menores ingresos, lo que deriva
de la ausencia de corresponsabilidad en los cuidados entre hombres, mujeres y administraciones.

# Cuanto més rapido sea el ritmo inicial, mas favorecidas se ven todas las pensiones que no alcancen el 100%. El paso
de un sistema de arranque rapido y posterior desaceleracion a un sistema de ritmo uniforme provoca una caida
generalizada del porcentaje. Si A anda una hora a 5 km/h y otra a 3 km/h, habra hecho 8 km en dos horas. Si B durante
dos horas va a 4 km/h, habra hecho el mismo recorrido en el mismo tiempo, pero salvo en el punto de partida y en el de
llegada A habra ido siempre por delante de B. En la primera hora A va mas rapido que B, asi que la distancia va
creciendo y se hace méaxima al finalizar la primera hora, momento en el que A saca un kildmetro a B y a partir del cual
B va mas rapido que A, por lo que va reduciendo la ventaja de A, pero no le coge hasta llegar a la meta, donde entran a
la par. Algo parecido ocurre aqui. Nos dijeron "no, hay que ser justos, no puede ser que la pension crezca mas rapido en
la zona de menos cotizaciéon", y alguno dirfa "bueno, a mi no me toca, yo estoy en la zona alta, y ademas me merezco
crecer mas porque he cotizado més", pero ese comentario, ademas de insolidario, serfa ignorante, porque a las pensiones
les pasa lo que a los castellerts catalanes: la altura a la que llega cada uno de ellos depende méas de hasta donde han
llegado los compaiieros que le sustentan que de su propia altura.



IV.- EDAD LEGAL DE JUBILACION ORDINARIA: de 65 a 67... con matices

Actualmente, la edad legal de jubilacion ordinaria es 65 anos, que da derecho al 100% BR si se
cuenta con 35 afos (34 anos y 1 dia) cotizados. Las jubilaciones anteriores a los 65 afos son
jubilaciones anticipadas y estan penalizadas (ver capitulo V de este informe), salvo la jubilacion
especial a los 64 anos. El AES 2011 propone elevar la edad ordinaria de jubilacidon a los 67 anos,
con ciertos matices.

4a. Aumento de la edad legal de jubilacion

El AES 2011 propone elevar la edad legal de jubilacion a 67 anos, salvo para quienes tengan
38,5 anos cotizados, que podrian jubilarse a los 65 anos. En consecuencia, de un sistema en el
que el 100% BR se obtiene a los 65 anos con 34 afios y un dia cotizados, se pasaria a uno en que se
obtendria a los 67 afos con 37 anos cotizados o a los 65 ahos con 38,5 anos cotizados.

Esto es, o jubilarse dos afios mds tarde con tres afios (menos un dia) mds cotizados, o jubilarse con
4,5 afios (menos un dia) cotizados mds.

4b. Colectivos especialmente afectados

Esta medida afectaria a todas las personas que al llegar a los 65 anos no tengan 38,5 ahos cotizados,
pues tendran que seguir trabajando dos afios mas (o hasta que lleguen a los 38,5 afios de cotizacion).
También afectara a las que tengan que jubilarse de forma anticipada, ya que el desplazamiento de la
edad de jubilacion incrementa el nimero de ahos de penalizacion en la jubilacion anticipada (ver
capitulo V). Las personas que mueran con 65 y 66 afos, unas 8.000 al aho, no llegaran a generar
derecho a jubilacidn salvo que hayan alcanzado los 38,5 anos de cotizacion.

Esta medida tendria un gran impacto de género ya que, en término medio, las mujeres acumulan
menos anos de cotizacion, por lo que sdlo una pequena parte podra alcanzar los 38,5 anos cotizados
mientras no se revolucione la estructura patriarcal de los sistemas laboral y de cuidados.

Mujeres Hombres

Valor medio n° anos cotizados
por personas con 65 anos 0 mas que se jubilaron en 2007 (*) 29,06 39,06
Valor medio n® anos cotizados
por personas con menos de 65 anhos que se jubilaron en 2007 (*) 30,65 39,80
Personas con 65 ahos o més que se jubilaron en 2007 con 38,5 afios 0 mas :

. . 17% 61%
cotizados (% propio sexo) (**)

(*) Son datos del Ministerio de Trabajo, con los criterios actuales. Con los criterios propiestos por el
anteproyecto la media seria inferior, ya que ahora, por ejemplo, todas las personas con tiempos de
cotizacion entre 39 anos y un dia y 40 anhos exactos se computan con 40 anos de cotizacion,
mientras que con el método propuesto por el AES computarian con 39 anos, 39 afios y un mes... 39
anos y 11 meses o 40 ahos segln el caso.

(**) Los datos que se aportan son una aproximacion basada en informacion del Ministerio de
Trabajo. Asi, la aproximacion 17% dada para las mujeres la hemos obtenido incluyendo un 13,70%
con mas de 40 anos cotizados, un 1,91% con 40 anhos cotizados y la mitad del 2,18% que figura con
39 anos cotizados. Debe tenerse en cuenta que actualmente 39 ahos cotizados corresponde a las
situaciones entre 38 anos y 1 dias y 39 anos exactos. Esa aproximacion nos da un 16,70%.




4c. Trabajos penosos y estado de salud: promesas incumplidas y olvidos

La prolongacion de la edad de jubilacion afectara de forma especial a diversos colectivos, como
aquellos que, en término medio, tienen dificultades para acumular anos de cotizacidon (ya vimos que
ese es el caso de las mujeres, también el de las personas que pasan mucho tiempo en la economia
sumergida o en la precariedad antes de regularizar su situacion laboral). El tipo de trabajo realizado
y la salud de cada persona son factores muy importantes respecto a las consecuencias del aumento
de la edad de jubilacion.

En cuanto al tipo de trabajo, parece evidente que hay grandes diferencias en cuanto a esfuerzo
fisico o psicoldgico, consecuencias sobre la salud, etc. E1 AES 2011 declara que:

"En paralelo a la tramitacion parlamentaria del proyecto de ley, la Administracion de la Seguridad
Social culminard la elaboracion del decreto comprometido en el Acuerdo de 2006, sobre el
procedimiento general de aprobacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion. Dicho
texto contendrd un primer catdlogo de profesiones que estudie la aplicacion de coeficientes
reductores, por cumplir las condiciones de mayor penosidad, peligrosidad y siniestralidad entre
sus trabajadores de mayor de edad que la media de la profesion y del sistema". El anteproyecto no
aborda este tema

Algunas consideraciones sobre esa declaracion:

- No implica ninglin compromiso concreto respecto a las profesiones a las que reducir la edad de
jubilacion. El resultado de ese proceso podria ser cualquiera.

- Habla de elaboracion del "procedimiento" y de un catalogo "que estudie", es decir, no se fija
ningln tipo de plazo para la entrada en vigor de reducciones de la edad de jubilacion.

- Esta declaracion retoma un compromiso incumplido de los acuerdos de 2006, por lo que no puede
ser entendida como contrapartida de los actuales recortes, ya que en todo caso lo seria de los
recortes de 2006. Por otra parte, el Acuerdo de 2006 tenia como referencia los 65 anos y el AES
tiene como referencia los 67 anos, no siendo por tanto la misma propuesta.

- El AES 2011 incluye como condiciones a tomar en cuenta la penosidad, la peligrosidad y la
siniestralidad, omitiendo la toxicidad, la incidencia de procesos de incapacidad temporal o
permanente y los requerimientos fisicos en la actividad, que si figuraban en la declaracion similar
de los Acuerdos sobre Seguridad Social de 2011.

En cuanto al estado de salud individual, se ignora su dimension social. Diversos autores (Viceng
Navarro, Antonio Antdn...) sefialan diferencias de hasta 10 ahos en la esperanza de vida seglin
condiciodn social. Los ricos viven mas que los pobres. En un sector social con esperanza de vida de
15 anos a partir de los 65, aumentar en dos ahos la edad de jubilacidn significa reducir la duracion
de esta mas de un 13%, mientras que en un sector social con esperanza de vida de 25 anos a partir
de los 65 so6lo disminuiria un 8% la duracion de la jubilacion.

La salud no afecta solo a la longevidad, sino también a las condiciones de vida. Desde hace varios
anos es muy dificil obtener la incapacidad permanente, incluso en casos en los que el
mantenimiento de una actividad laboral eficaz es insostenible para la persona afectada y para la
propia empresa. Un mal estado de salud dificulta la contratacidon, aumenta el absentismo, facilita
despidos, etc. La Encuesta Nacional de Salud 2006 establece seis clases sociales, I, II, III, IVa, IVb
y V. En la I, 83% percibe su salud como buena o muy buena, frente a 62% en la V. Entre las
personas mayores de 65 anos, 34% de la clase I tenia alguna dependencia funcional, frente a 56%
en la V. La limitacion de actividades en los Gltimos 12 meses por problemas o enfermedades
cronicas o de larga evolucion afectaba al 26% de la clase I, frente al 37% de la V. El indice de salud
mental en la clase I era 1,13, frente a 1,82 en la V (escala 0-12, de mejor salud a peor salud).

La prolongacion de la vida laboral impone mas sacrificios a los grupos sociales de menos ingresos.
Ademas, los sectores mas privilegiados estan en condiciones mejores para asumir la disminucion de
la pension implicada por una jubilacidn anticipada si no quieren esperar hasta los 67 anos.



4d. Adelanto jubilacion por interrupcion de la vida laboral para cuidado de hijas/hijos.
afectando solo a un namero muy escaso de mujeres.

Aunque el AES 2011 abordaba este tema con una declaraciéon de dificil comprension’, el
anteproyecto realiza una formulacion muy diferente, aunque clara:

“A los exclusivos efectos de determinar la edad de acceso a la jubilacion prevista en la letra a) del
apartado 1 del articulo 161, se computard como periodo cotizado aquel de interrupcion de la
cotizacion, derivado de la extincion de la relacion laboral o de la finalizacion del cobro de
prestaciones de desempleo producidas entre los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres
meses anteriores a la adopcion o acogimiento permanente y la finalizacion del sexto aiio posterior
a dicha situacion. La duracion de este computo como periodo cotizado a estos exclusivos efectos
serd de nueve meses por cada hijo o menor adoptado o acogido con un limite mdximo acumulado
de dos aros, y sin que en ningin caso pueda ser superior a la interrupcion real de la cotizacion.
Este beneficio solo se reconocerd a uno de los progenitores. En caso de controversia entre ellos se
otorgard el derecho a la madre”

Es decir, determinados tiempos de inactividad laboral cercanos a nacimiento, adopcidon o
acogimiento, no mas de 9 meses por hija/hijo ni de dos afos en total, se sumarian al tiempo cotizado
exclusivamente para determinar si se alcanza el tiempo necesario para jubilarse antes de los 67
anos (o lo que corresponda durante el proceso den transicion).

Ejemplos: en 2027, para jubilarse a los 65 anos (la actual edad de jubilacion sin necesidad de
tiempos adicionales), una persona que logre dos anos adicionales (compensaciones por al
menos 3 hijos) necesitaria 36 anos y seis meses cotizados (la pension no seria 100% BR por
no llegar a 37 afnos cotizados); una que logre, por ejemplo, 18 meses, necesitaria 37 anos
cotizados; una que solo logre 9 meses, necesitaria 37 anos y 9 meses. Con menos de 36,5
anos cotizados este tiempo adicional a nadie le serviria de nada.

Estos tiempos adicionales no contarian como tiempo de cotizacidon para determinar el porcentaje a
aplicar a la base reguladora.

Al senalar que "Este beneficio solo se reconocera a uno de los progenitores. En caso de controversia
entre ellos se otorgara el derecho a la madre" el anteproyecto deja sin regular los casos en que las
personas progenitoras sean ambas mujeres o ambas hombres".

Afectaria a muy pocas mujeres. Si a modo indicativo y con algunas aproximaciones tomamos como
referencia los datos del Ministerio de Trabajo sobre jubilaciones de mujeres con 65 ahos o mas en
2007, en torno a un 78% de las mujeres no alcanzaron los 36,5 afios y en torno a un 17% alcanzd
los 38,5 anos cotizados sin necesidad de periodos adicionales, quedando s6lo un 5% de mujeres a
las que esta medida podria afectar, entre las que solo una pequeha minoria cumpliria las condiciones
para ello.

No es ninglin logro para las mujeres, que ahora ya pueden jubilarse a los 65 ahos con sus propios
tiempos de cotizacion. Y, una vez mas, en ausencia de una estrategia hacia la igualdad esta medida
solo pretende hacer mas "presentable" el mandato social que responsabiliza a las mujeres de los
cuidados familiares. En la redaccion del AES ese sesgo era evidente, ya que la medida se referia
exclusivamente a las mujeres.

? "Las mujeres que hayan interrumpido su vida laboral por nacimiento o adopcion podréan adelantar antes de los 67 afios
la edad de jubilacion en 9 meses por cada hijo, con un maximo de 2 ahos, siempre que con ese periodo adicional
dispongan de una carrera de cotizacion suficiente para la jubilacion plena entre los 65 y los 67 afos"



4e. Edad de jubilacion en el periodo 2013-2027

| el g corado
Ao (minimo 15 afios . pecesarlos para_
cotizados) jubilarse a los 65 afios
2013 65alm 3523 m
2014 65a2m 35a6m
2015 65a3m 35a9m
2016 65a4m 36 a
2017 65a5m 36a3m
2018 65a6m 36a6m
2019 65a8m 3629 m
2020 65al10m 37a
2021 66 a 37a3m
2022 66a2m 37a6m
2023 66 a4 m 3729m
2024 66a6m 38 2
2025 66 a8 m 3823 m
2026 66 a 10 m 38 2 3m
2027 67 a 38a6m

A partir de 2028 seria igual que en 2027, salvo que se revise de nuevo el sistema. De hecho, el
propio AES 2011 incluye una disposicidon de revision quinquenal del sistema de pensiones a partir
de 2027.



V.- JUBILACION ANTICIPADA Y A TIEMPO PARCIAL

5a. Nuevos criterios para la jubilacion anticipada estandar propuestos en el AES 2011

Legislacion vigente Anteproyecto
A partir de los 61 afos A partir de los 63 anos
N° anos cotizados requeridos: 30 N° ahos cotizados requeridos: 33

Inscripcion como demandantes de empleo 6 meses antes | Sin condiciones de situacion laboral
solicitud mas algunas condiciones adicionales'.

Penalizacion: la pension que resulta de la aplicacion a la | Penalizacidn: coeficiente reductor
BR del porcentaje correspondiente se reduce aplicando, | trimestral de 1,875% (7,5% anual) de
por cada afo o fraccidon de aho que falte para cumplir 65 | anticipo sobre la edad ordinaria de
anos, coeficientes reductores de 7,5%, 7%, 6,5% o0 6%''. |jubilacion que corresponda (...) No
existira ningln otro coeficiente reductor
de la BR.

Se garantizan las cuantias minimas establecidas para|No podran jubilarse anticipadamente
personas jubiladas menores de 65 afos". aquellas personas a las que la pension
que les corresponderia fuese inferior al
125% de la pensidon contributiva
minima".

El AES 2011 impondria un recorte muy fuerte de las pensiones anticipadas. No solo retrasaria la
edad de jubilacion anticipada dos afos y elevaria a 33 afos el nimero de ahos cotizados necesarios,
sino que recorta de forma muy significativa el importe de las pensiones al incrementar en dos afos
la distancia a la edad de jubilacidn y al anular la disminucidn de la penalizacion a partir de los 35
anos cotizados.

Ejemplo Ahora AES 2011

33 afos cotizados, BR 1000 |96% 1000 = 960 1000-30% = 700 euros

euros, 63 afos 960 - 15% = 816 euros

38 afnos cotizados, BR 1000 |100% 1000 = 1000 1000-30% = 700 euros

euros, 63 anos 1000-13% = 870 euros

35 anos cotizados, BR 750|100% 750 = 750 750 - 30% = 525 euros

euros, 63 anos, conyuge a cargo | 750-14% = 645 No podria jubilarse porque no
pension minima: 695,40 euros |llega a la pension minima

32 ahos cotizados, BR 1000|94% 1000 = 940 No podria jubilarse hasta tener

euros, 64 anos 940-7,5% = 869,50 euros cotizados 33 afnos.

38 anos cotizados, BR 1000, 65 | jubilacion ordinaria: 1000-15% = 850 euros

anos 100% 1000 = 1000 euros

!0 Extincion del contrato de trabajo ajena a la voluntad del trabajador, o extincion prestacion de desempleo, o ser
beneficiario del subsidio por desempleo asistencial para mayores de 52 afos, o tener mas de 52 afios careciendo de
derecho al subsidio por desempleo una vez agotada la prestacidon por desempleo...

'130- 34 afios completos de cotizacion acreditados: 7,5 %. 35-37 afios: 7 %. 38-39 afos: 6,5 %. 40 0 mas afios: 6 %.

12 Actualmente 695,40 euros con conyuge a cargo, 562,50 en unidad unipersonal y 531,50 con conyuge no a cargo.

'3 E1 AES dice que estas pensiones no tendrian complemento a minimos. El anteproyecto elude eso impidiendo la
jubilacion anticipada a quienes fueran a tener derecho a recibirlo.




5b. Jubilacion anticipada por crisis

El Anteproyecto propone una jubilacion anticipada por cese involuntario en el trabajo, modificando
algunos de los aspectos acordados en el AES por las partes.

Se requeriria:

- Tener cumplidos 61 anos de edad

- Inscripcion en las oficinas de empleo desde, al menos, los 6 meses anteriores a la jubilacion.

- Tener cotizados al menos 33 afos

- Que el cese en el trabajo sea consecuencia de una situacion de crisis o cierre de la empresa
(despido colectivo por causas econdmicas, despido objetivo por causas econdmicas, extincion del
contrato por resolucion judicial, muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario individual,
extincion del contrato por fuerza mayor) o consecuencia de la violencia de género.

Esta jubilacion sera penalizada con una reduccion de 1,875%, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que falte para cumplir la edad legal de jubilacion (el AES hablaba de una penalizacion
entre el 33% y el 42% de la BR, pero con este criterio puede alcanzar el 45%).

5c. Jubilacion parcial con contrato de relevo: elevacion de cotizaciones

El anteproyecto propone que "durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y
trabajador cotizardn por la base de cotizacion que, en su caso, hubiere correspondido de seguir
trabajando éste a jornada completa", y no, como ahora, sobre las retribuciones de la jornada
realmente realizada.

Esa adaptacion se hara gradualmente, sobre la base de estos porcentajes minimos sobre la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa. Si ese porcentaje es inferior al que
corresponde a la jornada realizada, se aplicara este Gltimo.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100%

La obligacion de cotizacidon por la jornada total, pese a no realizarse, puede llevar a que las
empresas no acepten este tipo de jubilaciones. Podria ser, por tanto, figura a extinguir.

5d. Jubilacion especial a los 64 ahos: desapareceria

El AES 2011 establece la desaparicion de ese tipo de jubilacion, en la que se permite la jubilacion
a los 64 anos, sin consideracion de jubilacidon anticipada, en aquellas empresas que, en virtud de
convenio o pacto, estén obligadas a sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador que se
encuentre inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo.




VI.- INCENTIVACION DE LA PROLONGACION VOLUNTARIA

Actualmente se incentiva la jubilacion a edad superior a los 65 afhos con un 2% adicional por cada
ano completo transcurrido entre la fecha en que se cumplid dicha edad y la fecha de jubilacion.

Dicho porcentaje se eleva al 3% si al cumplir 65 ahos se habian cotizado 40 o més ahos.

Incentivos actuales
Incentivo con menos | Incentivo con 40 afos
Edad de jubilacion | de 40 anhos cotizados 0 mas cotizados
al cumplir 65 anhos al cumplir 65 anhos
66 +2% +3%
67 +4% +6%
68 +6% +9%
69 +8% +12%
70 +10% +15%

El anteproyecto establece que cuando alguien se jubile después de la edad legal de jubilacion se
aumentaras el procentaje a aplicar a la base reguladora para el calculo de la siguiemte manera, por

cada aho completo en que se ha postergado la jubilacion:
Hasta 25 anos cotizados, 2%.

Entre 25 y 37 anos cotizados, 2°75%.
A partir de 37 anos cotizados, 4%.

En 2027, eso podria resumirse asi:

Mas de 37 con | Mas de 37 con
Edad cotizados cotizados derecho a derecho a
jubilacion <25 anos 25-37 anos | jubilarse a los | jubilarse a los
65 anos 67 anos
66 no jub. no jub. +4% no jub.
67 - - +8% -
68 +2% +2,75% +12% +4
69 +4% +5,50% +16% +8
70 +6% +8,25% +20% +12




VIIL.- REVISION QUINQUENAL DEL SISTEMA

El Anteproyecto dice: Con el objetivo de mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al
sistema y las prestaciones esperadas del mismo y garantizar su sostenibilidad, a partir de 2027 los
pardmetros fundamentales del sistema se revisardn por las diferencias entre la evolucion de la
esperanza de vida a los 67 arnos de la poblacion en el afio en que se efectiie la revision y la
esperanza de vida a los 67 arios en 2027. Dichas revisiones se efectuardn cada 5 arios, utilizando a
este fin las previsiones realizadas por los organismos oficiales competentes

(No es esa la tesis neoliberal segiin la cual lo que amenaza la viabililidad del sistema es el
crecimiento de la esperanza de vida, y abre la puerta a que las élites econdmicas y politicas recorten
cada cinco afos el sistema de forma semiautomatica y sin un verdadero debate social en el que se
tomen en cuenta las politicas que pueden incrementar los ingresos del sistema, aumentar la
poblacion activa y el empleo, aflorar los empleos de la economia sumergida, reducir el fraude, etc.?

El documento en inglés "Reform of the Spanish Pension System", del Ministerio de Hacienda, da
por hecho que en 2032 "seran modificados elementos similares a los afectados por esta reforma, de
forma acorde a la evolucidn de la esperanza de vida", e incluso estima en un 1% del PIB el "ahorro"
que esa futura reforma implicara para 2050.

VIIL.- ;QUE PASARA CON LOS COMPLEMENTOS A MINIMOS?

Los complementos a minimos se suman a las pensiones contributivas bajas para igualar el importe
de la pensidon minima. La LGSS establece su naturaleza no contributiva y que deben financiarse
100% mediante aportaciones del Estado. La disposicion transitoria 14 establece un plazo maximo:
1/1/2014. En el periodo 2000-2011 se habran pagado con los ingresos de cotizaciones sociales casi
45.000 millones de euros en concepto de complementos a minimos, un 73% del total. En 2011 esta
presupuestado que las cotizaciones sociales paguen el 60% de los complementos.

En el Acuerdo sobre Seguridad Social de 2006, "El Gobierno ratifica su compromiso de asumir, en
el plazo contemplado en la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley General de la Seguridad
Social y con cargo a la imposicion general, la financiacion de los complementos a minimos de las
pensiones contributivas, en orden a finalizar el proceso de separacion de las fuentes de financiacion
de las prestaciones de la Seguridad Social" . Sin embargo el cumplimiento de ese objetivo en 2014
es duduso, ya que de 2007 a 2011 se ha pasado de un 34% pagado por el Estado a un 40%.

El Anteproyecto declara: "Se mandata al Gobierno a hacer compatibles los objetivos de
consolidacion y estabilidad presupuestaria con los de plena financiacion de las prestaciones no
contributivas y universales a cargo de los presupuestos de las Administraciones Publicas, con
especial interés en el cumplimiento de los compromisos de financiacion mediante impuestos de los
complementos a minimos de pensiones". No parece que sea un compromiso claro de cumplir lo
marcado por la ley, a diferencia de lo dicho -pero no hecho-en el Acuerdo de 2006.

Tal declaracion podria ser la puerta abierta al no cumplimiento de la ley. Tergiversa la realidad: la
financiacion 100% por el Estado de los complementos a minimos a no méas tardar en 2014 no es un
"compromiso"”, sino un mandato legal de obligado cumplimiento. No afirmamos que no vaya a
cumplirse, pero sehalamos la ambigiiedad de lo declarado y la posibilidad de que ocurra.

En defensa de la viabilidad del sistema de pensiones, entendemos que en el proceso que se abre hay
que exigir: el cumplimiento inmediato del articulo 86 de la LGSS, o, a no mas tardar, para el
1/1/2014; el reconocimiento por el Estado de una deuda con el Fondo de Reserva por el importe de
los complementos a minimos pagados con cotizaciones sociales contributivas, que, con sus
intereses, pasaria de 50.000 millones de euros sin contar lo que ocurra en 2012 y 2013; la
modificacion de la LGSS y de Ley del Fondo de Reserva para establecer la obligatoriedad de
ingreso en el Fondo de todos los excedentes anuales del sistema contributivo (el Estado se ha
quedado con miles de millones, sin contar los complementos a minimos).



IX.- FOMENTO DEL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL SIN INGRESO DE
COTIZACIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL

El AES contempla y el RDL 1/2011 ha instaurado ya una politica de fomento de los contratos a
tiempo parcial a costa de la pérdida de ingresos en la seguridad Social: los contratos a tiempo
parcial realizados entre 12/2/2011 y 11/2/2012, con jornada entre 50% y 75%, que afecten a
personas menores de 31 afios o en desempleo de larga duracidon y supongan incremento de plantilla,
tendran, durante el primer aho del contrato, una reduccion de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social, durante el primer afio del contrato, del 100% para empresas con menos de 250
trabajadores y del 75% para el resto.

Ese dinero no ingresara en la Seguridad Social, pues no son bonificaciones (el Estado paga la SS)
sino reducciones de cotizacidn (ni estado ni empresa pagan). El Ministerio de Trabajo habla de una
reduccion de ingresos en la Seguridad Social de 23,5 millones de euros por cada 10.000 contratos
que se realicen bajo esta modalidad.

Los contratos a tiempo parcial prolongan el tiempo necesario para alcanzar un determinado periodo
de cotizacion. Con jornada igual al 50% de la habitual, cada cuatro dias cuentan como tres a efectos
de jubilacion. Hacen falta 20 afios de trabajo en esas condiciones para que se computen 15 afos
cotizados, y mas de 49 anos para que se computen 37 anos.

X.- PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL

El AES 2011 propone, y el RDL 1/2011 ha concretado ya, un programa de recualificacion
profesional de personas que hayan agotado su proteccion por desempleo a partir del 16 de febrero
de 2011 y no cumplan con los requisitos de acceso a la Renta Activa de Insercion, con ayuda
econdmica mensual de 400 euros, hasta un maximo de 6 meses, cuando la persona beneficiaria
carezca de rentas superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional (en 2011, unos 480 euros).
Este programa sustituiria al que fue cancelado el 3 de diciembre de 2010 (PRODI), cuyas ayudas
eran de 426 euros. Se calcula que alcanzara a unas 80.000 personas, frente a las casi 200.000
registradas en la fase final del PRODI. No podran tener acceso a este programa las personas que
hayan sido beneficiarias del PRODI. Tiene un presupuesto de 200 millones de euros.

XI.- FORMACION PROFESIONAL

El AES 2011 ofrece "Incrementar la oferta de plazas de formacion profesional en el sistema
educativo dirigidas a los sectores con mayores posibilidades de crecimiento del empleo", sin
cuantificacion alguna. No hay garantia de que ese incremento no se haga a consta de plazas de FP
ligadas a sectores en la que "prevean" menores posibilidades de crecimiento del empleo.

XIIL.- EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE HOGAR

El Acuerdo sobre Seguridad Social firmando en 2006 por los mismos agentes, comprometia el
"establecimiento de medidas de aplicacion paulatina que permitan la convergencia de tipos de
cotizacion entre ambos regimenes, en el horizonte de que el Régimen Especial de Empleados de
Hogar confluya en el Régimen General cuando la identidad de tipos de cotizacion sea plena", sin
que haya habido avances significativos en ese sentido.

El AES 2011 propone de nuevo la "revision de la situacion del Régimen Especial de Empleados de
Hogar a los efectos de su integracion en el Régimen General de la Seguridad Social".



XIIIL.- FONDO DE CAPITALIZACION

El AES recoge que "El Gobierno debe aprobar, con anterioridad al 18 de junio de 2011, un
proyecto de Ley por el que, sin incremento de las cotizaciones empresariales, se regule la
constitucion de un fondo de capitalizacion para los trabajadores, mantenido a lo largo de su vida
laboral, por una cantidad equivalente a un niimero de dias de salario por afo de servicio a
determinar, que se hard efectivo en los supuestos de despido, de movilidad geogrdfica, para el
desarrollo de actividades de formacion o en el momento de su jubilacion". Pero eso ya figura en la
ley, pues era una de las medidas de la reforma laboral contra la que se hizo la huelga general del
29/9/2010. Ni siquiera avanza en precisar el nimero de dias de salario por aho. EI AES 2011
corresponsabiliza a CCOO y UGT en esa medida de la reforma laboral, que, al ser "sin incremento
de las cotizaciones empresariales", sera financiada, directa o indirectamente, con fondos publicos, y
se utilizara para pagar una parte de las indemnizaciones por despido que pagaban las empresas.

La novedad que incorpora el AES 2011 es la formacidon de un grupo de expertos al que se
mandatara "para que se pronuncie sobre las distintas alternativas posibles para instrumentar este
fondo de capitalizacion, abordando las siguientes cuestiones: su aplicacion a todos los contratos de
trabajo vigentes o a los que se celebren con posterioridad a su entrada en vigor, su configuracion
como un nuevo derecho de capitalizacion individual para los trabajadores o relacionado con los
costes de extincion del contrato de trabajo, el tipo de institucion mds adecuada para su gestion y
los aspectos relacionados con su financiacion"

XIV.- DESPIDOS Y NEGOCIACION COLECTIVA

El AES 20100 no establece ningin compromiso respecto a la reglamentacion de los despidos, salvo
el de "trasladar y abordar todas las cuestiones referidas" al borrador de Proyecto de Real Decreto
por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actuacion
administrativa en materia de traslados colectivos. Tampoco se garantiza la ultractividad de los
convenios.

Sefialamos esto porque se rumorearon que sobre estos temas podia haber algunas cesiones del
Gobierno, como la matizacion de los despidos por prevision de pérdidas legalizados por la reforma
laboral. Eso puede ocurrir o no, pero no forma parte del AES firmado.

XV.- PENSIONES DE UNIDADES ECONOMICAS UNIPERSONALES

En el caso de pensionistas que viven solos/solas, "se considera necesario reforzar el esfuerzo del
sistema, desde la vertiente no contributiva, en estas situaciones, sin hacer distinciones por razon de
la contingencia protegida". No sabemos qué concrecion tendra.



XVI.- ANEXO I. ESCALA TIEMPO COTIZADO- % BR

TRANSICION 2013-2027 Y COMPARACION CON SITUACION ACTUAL

Tabla XVa: Escala en el periodo 2013-2019

Tabla XVa: Escala en el periodo 2013-2019

- % BR Variacion Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,21 -2,79 -5,26%
15 2 53,00 50,42 -2,58 -4.87%
15 3 53,00 50,63 -2,37 -4.47%
15 4 53,00 50,84 -2,16 -4,08%
15 5 53,00 51,05 -1,95 -3,68%
15 6 53,00 51,26 -1,74 -3,28%
15 7 53,00 51,47 -1,53 -2,89%
15 8 53,00 51,68 -1,32 -2,49%
15 9 53,00 51,89 -1,11 -2,09%
15 10 53,00 52,10 -0,90 -1,70%
15 11 53,00 52,31 -0,69 -1,30%
16 0 53,00 52,52 -0,48 -0,91%
16 1 56,00 52,73 -3,27 -5,84%
16 2 56,00 52,94 -3,06 -5,46%
16 3 56,00 53,15 -2,85 -5,09%
16 4 56,00 53,36 -2,64 -4,71%
16 5 56,00 53,57 -2,43 -4,34%
16 6 56,00 53,78 -2,22 -3,96%
16 7 56,00 53,99 -2,01 -3,59%
16 8 56,00 54,20 -1,80 -3,21%
16 9 56,00 54,41 -1,59 -2,84%
16 10 56,00 54,62 -1,38 -2,46%
16 11 56,00 54,83 -1,17 -2,09%
17 0 56,00 55,04 -0,96 -1,71%
17 1 59,00 55,25 -3,75 -6,36%
17 2 59,00 55,46 -3,54 -6,00%
17 3 59,00 55,67 -3,33 -5,64%
17 4 59,00 55,88 -3,12 -5,29%
17 5 59,00 56,09 -2,91 -4,93%
17 6 59,00 56,30 -2,70 -4,58%
17 7 59,00 56,51 -2,49 -4,22%
17 8 59,00 56,72 -2,28 -3,86%
17 9 59,00 56,93 -2,07 -3,51%
17 10 59,00 57,14 -1,86 -3,15%
17 11 59,00 57,35 -1,65 -2,80%
18 0 59,00 57,56 -1,44 -2,44%
18 1 62,00 57,77 -4,23 -6,82%
18 2 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 3 62,00 58,19 -3,81 -6,15%
18 4 62,00 58,40 -3,60 -5,81%
18 5 62,00 58,61 -3,39 -5,47%
18 6 62,00 58,82 -3,18 -5,13%
18 7 62,00 59,03 -2,97 -4,79%
18 8 62,00 59,24 -2,76 -4,45%
18 9 62,00 59,45 -2,55 -4,11%




Tabla XVa: Escala en el periodo 2013-2019

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
18 10 62,00 59,66 2,34 -3,77%
18 11 62,00 59,87 213 -3,44%
19 0 62,00 60,08 1,92 -3,10%
19 1 65,00 60,29 471 7.25%
19 2 65,00 60,50 450 26,92%
19 3 65,00 60,71 4.29 26,60%
19 4 65,00 60,92 4,08 26,28%
19 5 65,00 61,13 3,87 -5,95%
19 6 65,00 61,34 13,66 -5,63%
19 7 65,00 61,55 3,45 -5,31%
19 8 65,00 61,76 3,24 -4,98%
19 9 65,00 61,97 3,03 4,66%
19 10 65,00 62,18 2,82 4,34%
19 11 65,00 62,39 2,61 4,02%
20 0 65,00 62,60 22,40 23,69%
20 1 68,00 62,81 5,19 7.63%
20 2 68,00 63,02 4,98 7.,32%
20 3 68,00 63,23 477 7.01%
20 4 68,00 63,44 4,56 6,71%
20 5 68,00 63,65 435 26,40%
20 6 68,00 63,86 414 26,09%
20 7 68,00 64,07 3,93 -5,78%
20 8 68,00 64,28 3,72 5,47%
20 9 68,00 64,49 351 -5,16%
20 10 68,00 64,70 3,30 -4,85%
20 11 68,00 64,91 23,00 -4,54%
21 0 68,00 65,12 2,88 -4,24%
21 1 71,00 65,33 5,67 7.99%
21 2 71,00 65,54 546 7.69%
21 3 71,00 65,75 5,25 7.,39%
21 4 71,00 65,96 5,04 7.10%
21 5 71,00 66,17 483 -6,80%
21 6 71,00 66,38 4,62 -6,51%
21 7 71,00 66,59 441 6,21%
21 8 71,00 66,80 4,20 -5,92%
21 9 71,00 67,01 3,99 -5,62%
21 10 71,00 67,22 378 -5,32%
21 11 71,00 67,43 357 -5,03%
22 0 71,00 67,64 3,36 4.73%
22 1 74,00 67,85 6,15 -8,31%
22 2 74,00 68,06 5,94 -8,03%
22 3 74,00 68,27 573 7.74%
22 4 74,00 68,48 5,52 7.46%
22 5 74,00 68,69 5,31 7,18%
22 6 74,00 68,90 5,10 26,89%
22 7 74,00 69,11 4,89 6,61%
22 8 74,00 69,32 4,68 -6,32%
22 9 74,00 69,53 447 -6,04%
22 10 74,00 69,74 4,26 -5,76%
22 11 74,00 69,95 4,05 5,47%
23 0 74,00 70,16 3,84 -5,19%
23 1 77,00 70,37 6,63 8,61%




Tabla XVa: Escala en el periodo 2013-2019

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
23 2 77.00 70,58 6,42 -8,34%
23 3 77,00 70,79 6,21 -8,06%
23 4 77,00 71,00 6,00 7,79%
23 5 77,00 71,21 5,79 7.52%
23 6 77,00 71,42 5,58 7.25%
23 7 77,00 71,63 5,37 26,97%
23 8 77,00 71,84 516 26,70%
23 9 77,00 72,05 4,95 -6,43%
23 10 77,00 72,26 474 -6,16%
23 11 77,00 72,47 453 -5,88%
24 0 77,00 72,68 432 5,61%
24 1 80,00 72,89 711 -8,89%
24 2 80,00 73,10 26,90 -8,63%
24 3 80,00 73,31 6,69 -8,36%
24 4 80,00 73,52 6,48 -8,10%
24 5 80,00 73,73 6,27 7.84%
24 6 80,00 73,94 6,06 -7.,58%
24 7 80,00 74,15 5,85 7.31%
24 8 80,00 74,36 5,64 7,05%
24 9 80,00 74,57 5,43 26,79%
24 10 80,00 74,78 5,22 26,53%
24 11 80,00 74,99 5,01 26,26%
25 0 80,00 75,20 4,80 26,00%
25 1 82,00 75,41 6,59 -8,04%
25 2 82,00 75,62 6,38 7,78%
25 3 82,00 75,83 617 7,52%
25 4 82,00 76,04 5,96 7.27%
25 5 82,00 76,25 5,75 7.01%
25 6 82,00 76,46 5,54 26,76%
25 7 82,00 76,67 5,33 -6,50%
25 8 82,00 76,88 512 26,24%
25 9 82,00 77,09 491 -5,99%
25 10 82,00 77,30 4,70 -5,73%
25 11 82,00 77,51 449 -5,48%
26 0 82,00 77,72 428 -5,22%
26 1 84,00 77,93 6,07 7.23%
26 2 84,00 78,14 5,86 -6,98%
26 3 84,00 78,35 5,65 -6,73%
26 4 84,00 78,56 5,44 26,48%
26 5 84,00 78,77 5,23 26,23%
26 6 84,00 78,98 5,02 -5,98%
26 7 84,00 79,19 481 -5,73%
26 8 84,00 79,40 4,60 -5,48%
26 9 84,00 79,61 439 -5,23%
26 10 84,00 79,82 418 -4,98%
26 11 84,00 80,03 3,97 4,73%
27 0 84,00 80,24 376 -4,48%
27 1 86,00 80,45 5,55 -6,45%
27 2 86,00 80,66 5,34 6,21%
27 3 86,00 80,87 513 -5,97%
27 4 86,00 81,08 4,92 -5,72%
27 5 86,00 81,29 471 -5,48%




Tabla XVa: Escala en el periodo 2013-2019

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
27 6 86,00 81,50 4,50 -5,23%
27 7 86,00 81,71 4,29 -4,99%
27 8 86,00 81,92 4,08 4,74%
27 9 86,00 82,13 3,87 ~4,50%
27 10 86,00 82,34 13,66 4.26%
27 11 86,00 82,55 3,45 4,01%
28 0 86,00 82,76 3,24 3.77%
28 1 88,00 82,97 5,03 -5.72%
28 2 88,00 83,18 4,82 -5,48%
28 3 88,00 83,39 461 -5,24%
28 4 88,00 83,60 4,40 -5,00%
28 5 88,00 83,81 419 4.76%
28 6 88,00 84,02 3,98 4.52%
28 7 88,00 84,23 377 ~4,28%
28 8 88,00 84,42 3,58 4.07%
28 9 88,00 84,61 3,39 -3,85%
28 10 88,00 84,80 3,20 -3,64%
28 11 88,00 84,99 3,01 -3,42%
29 0 88,00 85,18 2,82 -3,20%
29 1 90,00 85,37 463 -5,14%
29 2 90,00 85,56 444 -4,93%
29 3 90,00 85,75 425 4,72%
29 4 90,00 85,94 4,06 4,51%
29 5 90,00 86,13 3,87 -4,30%
29 6 90,00 86,32 3,68 -4,09%
29 7 90,00 86,51 3,49 -3,88%
29 8 90,00 86,70 3,30 23,67%
29 9 90,00 86,89 311 23,46%
29 10 90,00 87,08 2,92 23.24%
29 11 90,00 87,27 273 23,03%
30 0 90,00 87,46 2,54 22.82%
30 1 92,00 87,65 435 4.73%
30 2 92,00 87,84 416 -4.52%
30 3 92,00 88,03 3,97 4,32%
30 4 92,00 88,22 378 411%
30 5 92,00 88,41 3,59 23,90%
30 6 92,00 88,60 23,40 23,70%
30 7 92,00 88,79 3,21 -3,49%
30 8 92,00 88,98 13,02 -3,28%
30 9 92,00 89,17 2,83 -3,08%
30 10 92,00 89,36 2,64 2.87%
30 11 92,00 89,55 2,45 -2,66%
31 0 92,00 89,74 2,26 22,46%
31 1 94,00 89,93 4,07 -4,33%
31 2 94,00 90,12 3,88 4,13%
31 3 94,00 90,31 23,69 -3,93%
31 4 94,00 90,50 3,50 23,72%
31 5 94,00 90,69 3,31 -3,52%
31 6 94,00 90,88 3,12 -3,32%
31 7 94,00 91,07 2,93 -3,12%
31 8 94,00 91,26 2,74 2,91%
31 9 94,00 91,45 255 2.71%




Tabla XVa: Escala en el periodo 2013-2019

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
31 10 94,00 91,64 2,36 -2,51%
31 11 94,00 91,83 217 -2,31%
32 0 94,00 92,02 1,98 2,11%
32 1 96,00 92,21 3,79 23,95%
32 2 96,00 92,40 23,60 23,75%
32 3 96,00 92,59 341 -3,55%
32 4 96,00 92,78 3,22 -3,35%
32 5 96,00 92,97 3,03 -3,16%
32 6 96,00 93,16 2,84 -2,96%
32 7 96,00 93,35 2,65 22.76%
32 8 96,00 93,54 2,46 -2.,56%
32 9 96,00 93,73 2.27 -2,36%
32 10 96,00 93,92 2,08 2.17%
32 11 96,00 94,11 1,89 1,97%
33 0 96,00 94,30 1,70 A.77%
33 1 98,00 94,49 3,51 -3,58%
33 2 98,00 94,68 13,32 -3,39%
33 3 98,00 94,87 313 -3,19%
33 4 98,00 95,06 2,94 23,00%
33 5 98,00 95,25 275 2,81%
33 6 98,00 95,44 22,56 2,61%
33 7 98,00 95,63 2,37 22,42%
33 8 98,00 95,82 2,18 22,22%
33 9 98,00 96,01 1,99 -2,03%
33 10 98,00 96,20 1,80 1,84%
33 11 98,00 96,39 161 1,64%
34 0 98,00 96,58 142 1,45%
34 1 100,00 96,77 3.23 23.23%
34 2 100,00 96,96 33,04 23,04%
34 3 100,00 97,15 2,85 -2.85%
34 4 100,00 97,34 2,66 22,66%
34 5 100,00 97,53 2,47 2.47%
34 6 100,00 97,72 2,28 -2.28%
34 7 100,00 97,91 22,09 -2,09%
34 8 100,00 98,10 1,90 1,90%
34 9 100,00 98,29 71 A.71%
34 10 100,00 98,48 152 1,52%
34 11 100,00 98,67 133 1,33%
35 0 100,00 98,86 114 1,14%
35 1 100,00 99,05 20,95 20,95%
35 2 100,00 99,24 2076 20,76%
35 3 100,00 99,43 0,57 20,57%
35 4 100,00 99,62 20,38 20,38%
35 5 100,00 99,81 20,19 20,19%
35 6 100,00 100,00 0,00 0,00%




Tabla XVb: Escala en el periodo 2020-2022

Tabla XVb: Escala en el periodo 2020-2022

- % BR Variacion Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,21 -2,79 -5,26%
15 2 53,00 50,42 -2,58 -4.87%
15 3 53,00 50,63 -2,37 -4.47%
15 4 53,00 50,84 -2,16 -4,08%
15 5 53,00 51,05 -1,95 -3,68%
15 6 53,00 51,26 -1,74 -3,28%
15 7 53,00 51,47 -1,53 -2,89%
15 8 53,00 51,68 -1,32 -2,49%
15 9 53,00 51,89 -1,11 -2,09%
15 10 53,00 52,10 -0,90 -1,70%
15 11 53,00 52,31 -0,69 -1,30%
16 0 53,00 52,52 -0,48 -0,91%
16 1 56,00 52,73 -3,27 -5,84%
16 2 56,00 52,94 -3,06 -5,46%
16 3 56,00 53,15 -2,85 -5,09%
16 4 56,00 53,36 -2,64 -4,71%
16 5 56,00 53,57 -2,43 -4,34%
16 6 56,00 53,78 -2,22 -3,96%
16 7 56,00 53,99 -2,01 -3,59%
16 8 56,00 54,20 -1,80 -3,21%
16 9 56,00 54,41 -1,59 -2,84%
16 10 56,00 54,62 -1,38 -2,46%
16 11 56,00 54,83 -1,17 -2,09%
17 0 56,00 55,04 -0,96 -1,71%
17 1 59,00 55,25 -3,75 -6,36%
17 2 59,00 55,46 -3,54 -6,00%
17 3 59,00 55,67 -3,33 -5,64%
17 4 59,00 55,88 -3,12 -5,29%
17 5 59,00 56,09 -2,91 -4,93%
17 6 59,00 56,30 -2,70 -4,58%
17 7 59,00 56,51 -2,49 -4,22%
17 8 59,00 56,72 -2,28 -3,86%
17 9 59,00 56,93 -2,07 -3,51%
17 10 59,00 57,14 -1,86 -3,15%
17 11 59,00 57,35 -1,65 -2,80%
18 0 59,00 57,56 -1,44 -2,44%
18 1 62,00 57,77 -4,23 -6,82%
18 2 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 3 62,00 58,19 -3,81 -6,15%
18 4 62,00 58,40 -3,60 -5,81%
18 5 62,00 58,61 -3,39 -5,47%
18 6 62,00 58,82 -3,18 -5,13%
18 7 62,00 59,03 -2,97 -4,79%
18 8 62,00 59,24 -2,76 -4,45%
18 9 62,00 59,45 -2,55 -4,11%
18 10 62,00 59,66 -2,34 -3, 77%
18 11 62,00 59,87 -2,13 -3,44%




Tabla XVb: Escala en el periodo 2020-2022

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
19 0 62,00 60,08 1,92 -3,10%
19 1 65,00 60,29 471 7,25%
19 2 65,00 60,50 4,50 -6,92%
19 3 65,00 60,71 4.29 26,60%
19 4 65,00 60,92 4,08 26,28%
19 5 65,00 61,13 3,87 -5,95%
19 6 65,00 61,34 13,66 -5,63%
19 7 65,00 61,55 3,45 -5,31%
19 8 65,00 61,76 3,24 ~4,98%
19 9 65,00 61,97 3,03 -4,66%
19 10 65,00 62,18 2,82 “4,34%
19 11 65,00 62,39 2,61 ~4,02%
20 0 65,00 62,60 22,40 -3,69%
20 1 68,00 62,81 5,19 7.63%
20 2 68,00 63,02 4,98 7.32%
20 3 68,00 63,23 477 7,01%
20 4 68,00 63,44 4,56 6,71%
20 5 68,00 63,65 435 26,40%
20 6 68,00 63,86 414 26,09%
20 7 68,00 64,07 3,93 -5,78%
20 8 68,00 64,28 3,72 5,47%
20 9 68,00 64,49 3,51 -5,16%
20 10 68,00 64,70 3,30 -4,85%
20 11 68,00 64,91 3,00 -4,54%
21 0 68,00 65,12 2,88 -4,24%
21 1 71,00 65,33 5,67 -7,99%
21 2 71,00 65,54 5,46 7,69%
21 3 71,00 65,75 5,25 7,39%
21 4 71,00 65,96 5,04 7.10%
21 5 71,00 66,17 483 26,80%
21 6 71,00 66,38 462 6,51%
21 7 71,00 66,59 441 6,21%
21 8 71,00 66,80 4,20 -5,92%
21 9 71,00 67,01 23,99 -5,62%
21 10 71,00 67,22 378 -5,32%
21 11 71,00 67,43 357 -5,03%
22 0 71,00 67,64 3,36 4.73%
22 1 74,00 67,85 6,15 -8,31%
22 2 74,00 68,06 5,94 -8,03%
22 3 74,00 68,27 573 7.74%
22 4 74,00 68,48 5,52 7.46%
22 5 74,00 68,69 5,31 7,18%
22 6 74,00 68,90 5,10 -6,89%
22 7 74,00 69,11 4,89 6,61%
22 8 74,00 69,32 4,68 -6,32%
22 9 74,00 69,53 447 -6,04%
22 10 74,00 69,74 4,26 -5,76%
22 11 74,00 69,95 4,05 5,47%
23 0 74,00 70,16 3,84 -5,19%
23 1 77,00 70,37 6,63 -8,61%
23 2 77,00 70,58 6,42 -8,34%
23 3 77,00 70,79 6.21 -8,06%




Tabla XVb: Escala en el periodo 2020-2022

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
23 4 77.00 71,00 6,00 7.79%
23 5 77,00 71,21 5,79 7,52%
23 6 77,00 71,42 5,58 7,25%
23 7 77,00 71,63 5,37 6,97%
23 8 77,00 71,84 516 26,70%
23 9 77,00 72,05 4,95 26,43%
23 10 77,00 72,26 474 26,16%
23 11 77,00 72,45 455 -5,91%
24 0 77,00 72,64 436 -5,66%
24 1 80,00 72,83 747 -8,96%
24 2 80,00 73,02 6,98 -8,73%
24 3 80,00 73,21 6,79 -8,49%
24 4 80,00 73,40 6,60 -8,25%
24 5 80,00 73,59 6,41 -8,01%
24 6 80,00 73,78 6,22 7.78%
24 7 80,00 73,97 6,03 7.54%
24 8 80,00 74,16 5,84 7,30%
24 9 80,00 74,35 5,65 7,06%
24 10 80,00 74,54 5,46 -6,83%
24 11 80,00 74,73 5.7 26,59%
25 0 80,00 74,92 5,08 -6,35%
25 1 82,00 75,11 6,89 -8,40%
25 2 82,00 75,30 6,70 8,17%
25 3 82,00 75,49 6,51 7,94%
25 4 82,00 75,68 6,32 7.71%
25 5 82,00 75,87 6,13 7,48%
25 6 82,00 76,06 5,94 7,24%
25 7 82,00 76,25 5,75 7.01%
25 8 82,00 76,44 5,56 26,78%
25 9 82,00 76,63 5,37 26,55%
25 10 82,00 76,82 518 26,32%
25 11 82,00 77,01 4,99 -6,09%
26 0 82,00 77,20 4,80 -5,85%
26 1 84,00 77,39 6,61 7.87%
26 2 84,00 77,58 6,42 7.64%
26 3 84,00 77,77 6,23 7.42%
26 4 84,00 77,96 6,04 7.19%
26 5 84,00 78,15 5,85 -6,96%
26 6 84,00 78,34 5,66 26,74%
26 7 84,00 78,53 547 6,51%
26 8 84,00 78,72 5,28 26,29%
26 9 84,00 78,91 5,00 -6,06%
26 10 84,00 79,10 4,90 -5,83%
26 11 84,00 79,29 471 5,61%
27 0 84,00 79,48 452 -5,38%
27 1 86,00 79,67 6,33 7,36%
27 2 86,00 79,86 6,14 7,14%
27 3 86,00 80,05 5,95 -6,92%
27 4 86,00 80,24 5,76 -6,70%
27 5 86,00 80,43 557 -6,48%
27 6 86,00 80,62 5,38 -6,26%
27 7 86,00 80,81 5,19 -6,03%




Tabla XVb: Escala en el periodo 2020-2022

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
27 8 86,00 81,00 5,00 -5,81%
27 9 86,00 81,19 481 -5,59%
27 10 86,00 81,38 4,62 -5,37%
27 11 86,00 81,57 443 -5,15%
28 0 86,00 81,76 424 ~4,93%
28 1 88,00 81,95 6,05 -6,88%
28 2 88,00 82,14 5,86 26,66%
28 3 88,00 82,33 5,67 -6,44%
28 4 88,00 82,52 5,48 -6,23%
28 5 88,00 82,71 5,29 -6,01%
28 6 88,00 82,90 5,10 -5,80%
28 7 88,00 83,09 491 -5,58%
28 8 88,00 83,28 472 -5,36%
28 9 88,00 83,47 453 -5,15%
28 10 88,00 83,66 434 4,93%
28 11 88,00 83,85 415 4,72%
29 0 88,00 84,04 3,96 -4,50%
29 1 90,00 84,23 577 6,41%
29 2 90,00 84,42 5,58 26,20%
29 3 90,00 84,61 5,39 -5,99%
29 4 90,00 84,80 5,20 -5,78%
29 5 90,00 84,99 5,01 -5,57%
29 6 90,00 85,18 4,82 -5,36%
29 7 90,00 85,37 463 -5,14%
29 8 90,00 85,56 444 -4,93%
29 9 90,00 85,75 425 4,72%
29 10 90,00 85,94 4,06 4,51%
29 11 90,00 86,13 3,87 4,30%
30 0 90,00 86,32 3,68 ~4,09%
30 1 92,00 86,51 5,49 5,97%
30 2 92,00 86,70 5,30 5,76%
30 3 92,00 86,89 511 -5,55%
30 4 92,00 87,08 4,92 -5,35%
30 5 92,00 87,27 473 -5,14%
30 6 92,00 87,46 454 4,93%
30 7 92,00 87,65 435 4.73%
30 8 92,00 87,84 416 4.52%
30 9 92,00 88,03 3,97 4,32%
30 10 92,00 88,22 378 411%
30 11 92,00 88,41 3,59 -3,90%
31 0 92,00 88,60 3,40 -3,70%
31 1 94,00 88,79 5,21 -5,54%
31 2 94,00 88,98 5,02 -5,34%
31 3 94,00 89,17 483 -5,14%
31 4 94,00 89,36 464 -4,94%
31 5 94,00 89,55 4,45 4,73%
31 6 94,00 89,74 4,26 -4,53%
31 7 94,00 89,93 4,07 -4,33%
31 8 94,00 90,12 3,88 4,13%
31 9 94,00 90,31 23,69 -3,93%
31 10 94,00 90,50 3,50 -3,72%
31 11 94,00 90,69 3,31 23,52%




Tabla XVb: Escala en el periodo 2020-2022

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
32 0 94,00 90,88 312 -3,32%
32 1 96,00 91,07 4,93 -5,14%
32 2 96,00 91,26 474 -4,94%
32 3 96,00 91,45 455 4.74%
32 4 96,00 91,64 436 ~4,54%
32 5 96,00 91,83 417 4,34%
32 6 96,00 92,02 3,98 4.15%
32 7 96,00 92,21 3,79 -3,95%
32 8 96,00 92,40 23,60 -3,75%
32 9 96,00 92,59 341 -3,55%
32 10 96,00 92,78 3,22 -3,35%
32 11 96,00 92,97 3,03 -3,16%
33 0 96,00 93,16 2,84 -2,96%
33 1 98,00 93,35 4,65 4.74%
33 2 98,00 93,54 4,46 -4,55%
33 3 98,00 93,73 427 -4,36%
33 4 98,00 93,92 4,08 4,16%
33 5 98,00 94,11 3,89 23,97%
33 6 98,00 94,30 3,70 -3,78%
33 7 98,00 94,49 3,51 -3,58%
33 8 98,00 94,68 3,32 -3,39%
33 9 98,00 94,87 313 -3,19%
33 10 98,00 95,06 2,94 -3,00%
33 11 98,00 95,25 275 2.81%
34 0 98,00 95,44 2,56 22,61%
34 1 100,00 95,63 437 4,37%
34 2 100,00 95,82 418 4,18%
34 3 100,00 96,01 23,99 -3,09%
34 4 100,00 96,20 23,80 -3.80%
34 5 100,00 96,39 361 3.61%
34 6 100,00 96,58 3,42 23.42%
34 7 100,00 96,77 3.23 -3,23%
34 8 100,00 96,96 23,04 -3,04%
34 9 100,00 97,15 2,85 -2.85%
34 10 100,00 97,34 22,66 -2,66%
34 11 100,00 97,53 2,47 2.47%
35 0 100,00 97,72 2,28 -2.28%
35 1 100,00 97,91 22,00 -2,09%
35 2 100,00 98,10 1,90 1,90%
35 3 100,00 98,29 71 A,71%
35 4 100,00 98,48 152 1,52%
35 5 100,00 98,67 133 1,33%
35 6 100,00 98,86 1,14 1,14%
35 7 100,00 99,05 20,95 20,95%
35 8 100,00 99,24 20,76 20,76%
35 9 100,00 99,43 20,57 20,57%
35 10 100,00 99,62 20,38 20,38%
35 11 100,00 99,81 20,19 -0,19%
36 0 100,00 100,00 0,00 0,00%




Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

- % BR Variacion Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,21 -2,79 -5,26%
15 2 53,00 50,42 -2,58 -4.87%
15 3 53,00 50,63 -2,37 -4.47%
15 4 53,00 50,84 -2,16 -4,08%
15 5 53,00 51,05 -1,95 -3,68%
15 6 53,00 51,26 -1,74 -3,28%
15 7 53,00 51,47 -1,53 -2,89%
15 8 53,00 51,68 -1,32 -2,49%
15 9 53,00 51,89 -1,11 -2,09%
15 10 53,00 52,10 -0,90 -1,70%
15 11 53,00 52,31 -0,69 -1,30%
16 0 53,00 52,52 -0,48 -0,91%
16 1 56,00 52,73 -3,27 -5,84%
16 2 56,00 52,94 -3,06 -5,46%
16 3 56,00 53,15 -2,85 -5,09%
16 4 56,00 53,36 -2,64 -4,71%
16 5 56,00 53,57 -2,43 -4,34%
16 6 56,00 53,78 -2,22 -3,96%
16 7 56,00 53,99 -2,01 -3,59%
16 8 56,00 54,20 -1,80 -3,21%
16 9 56,00 54,41 -1,59 -2,84%
16 10 56,00 54,62 -1,38 -2,46%
16 11 56,00 54,83 -1,17 -2,09%
17 0 56,00 55,04 -0,96 -1,71%
17 1 59,00 55,25 -3,75 -6,36%
17 2 59,00 55,46 -3,54 -6,00%
17 3 59,00 55,67 -3,33 -5,64%
17 4 59,00 55,88 -3,12 -5,29%
17 5 59,00 56,09 -2,91 -4,93%
17 6 59,00 56,30 -2,70 -4,58%
17 7 59,00 56,51 -2,49 -4,22%
17 8 59,00 56,72 -2,28 -3,86%
17 9 59,00 56,93 -2,07 -3,51%
17 10 59,00 57,14 -1,86 -3,15%
17 11 59,00 57,35 -1,65 -2,80%
18 0 59,00 57,56 -1,44 -2,44%
18 1 62,00 57,77 -4,23 -6,82%
18 2 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 3 62,00 58,19 -3,81 -6,15%
18 4 62,00 58,40 -3,60 -5,81%
18 5 62,00 58,61 -3,39 -5,47%
18 6 62,00 58,82 -3,18 -5,13%
18 7 62,00 59,03 -2,97 -4,79%
18 8 62,00 59,24 -2,76 -4,45%
18 9 62,00 59,45 -2,55 -4,11%
18 10 62,00 59,66 -2,34 -3, 77%
18 11 62,00 59,87 -2,13 -3,44%




Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
19 0 62,00 60,08 1,92 -3,10%
19 1 65,00 60,29 471 7,25%
19 2 65,00 60,48 452 -6,95%
19 3 65,00 60,67 433 26,66%
19 4 65,00 60,86 414 6,37%
19 5 65,00 61,05 3,95 -6,08%
19 6 65,00 61,24 376 '5,78%
19 7 65,00 61,43 357 -5,49%
19 8 65,00 61,62 3,38 -5,20%
19 9 65,00 61,81 3,19 4.91%
19 10 65,00 62,00 23,00 4.62%
19 11 65,00 62,19 2,81 4,32%
20 0 65,00 62,38 2,62 -4,03%
20 1 68,00 62,57 5,43 7.99%
20 2 68,00 62,76 5,24 7.71%
20 3 68,00 62,95 5,05 7.43%
20 4 68,00 63,14 4,86 7,15%
20 5 68,00 63,33 467 6,87%
20 6 68,00 63,52 448 26,59%
20 7 68,00 63,71 4,29 6,31%
20 8 68,00 63,90 4,10 -6,03%
20 9 68,00 64,09 3,91 -5,75%
20 10 68,00 64,28 3,72 5,47%
20 11 68,00 64,47 3,53 -5,19%
21 0 68,00 64,66 3,34 4,91%
21 1 71,00 64,85 6,15 -8,66%
21 2 71,00 65,04 5,96 -8,39%
21 3 71,00 65,23 5,77 -8,13%
21 4 71,00 65,42 5,58 7.86%
21 5 71,00 65,61 75,39 7,59%
21 6 71,00 65,80 5,20 7.32%
21 7 71,00 65,99 5,01 7,06%
21 8 71,00 66,18 482 -6,79%
21 9 71,00 66,37 463 -6,52%
21 10 71,00 66,56 444 26,25%
21 11 71,00 66,75 425 -5,99%
22 0 71,00 66,94 4,06 -5,72%
22 1 74,00 67,13 6,87 29,28%
22 2 74,00 67,32 6,68 -9,03%
22 3 74,00 67,51 6,49 8,77%
22 4 74,00 67,70 6,30 -8,51%
22 5 74,00 67,89 6,11 -8,26%
22 6 74,00 68,08 5,92 -8,00%
22 7 74,00 68,27 573 7.74%
22 8 74,00 68,46 5,54 7,49%
22 9 74,00 68,65 5,35 7.23%
22 10 74,00 68,84 5,16 26,97%
22 11 74,00 69,03 4,97 6,72%
23 0 74,00 69,22 478 -6,46%
23 1 77,00 69,41 759 -9,86%
23 2 77,00 69,60 7,40 29,61%
23 3 77,00 69,79 7.21 29,36%




Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
23 4 77.00 69,98 7,02 -9,12%
23 5 77,00 70,17 6,83 -8,87%
23 6 77,00 70,36 6,64 -8,62%
23 7 77,00 70,55 6,45 -8,38%
23 8 77,00 70,74 6,26 -8,13%
23 9 77,00 70,93 6,07 7.88%
23 10 77,00 71,12 5,88 7.64%
23 11 77,00 71,31 5,69 7,39%
24 0 77,00 71,50 5,50 7 14%
24 1 80,00 71,69 8,31 210,39%
24 2 80,00 71,88 8,12 210,15%
24 3 80,00 72,07 7,93 29.91%
24 4 80,00 72,26 774 29,68%
24 5 80,00 72,45 755 20,44%
24 6 80,00 72,64 7,36 29,20%
24 7 80,00 72,83 747 -8,96%
24 8 80,00 73,02 6,98 -8,73%
24 9 80,00 73,21 6,79 -8,49%
24 10 80,00 73,40 6,60 -8,25%
24 11 80,00 73,59 6,41 -8,01%
25 0 80,00 73,78 6,22 7,78%
25 1 82,00 73,97 8,03 29,79%
25 2 82,00 74,16 7,84 29,56%
25 3 82,00 74,35 7,65 -9,33%
25 4 82,00 74,54 746 29,10%
25 5 82,00 74,73 727 -8,87%
25 6 82,00 74,92 7,08 -8,63%
25 7 82,00 75,11 6,89 -8.40%
25 8 82,00 75,30 6,70 817%
25 9 82,00 75,49 6,51 7.94%
25 10 82,00 75,68 6,32 7.71%
25 11 82,00 75,87 613 7.48%
26 0 82,00 76,06 5,94 7.24%
26 1 84,00 76,25 775 -9.23%
26 2 84,00 76,44 756 29,00%
26 3 84,00 76,63 737 8.77%
26 4 84,00 76,82 718 -8,55%
26 5 84,00 77,01 6,99 -8,32%
26 6 84,00 77,20 6,80 -8,10%
26 7 84,00 77,39 6,61 7.87%
26 8 84,00 77,58 6,42 7.64%
26 9 84,00 77,77 6,23 7.42%
26 10 84,00 77,96 6,04 7,19%
26 11 84,00 78,15 5,85 26,96%
27 0 84,00 78,34 5,66 26,74%
27 1 86,00 78,53 747 -8,69%
27 2 86,00 78,72 7.28 8,47%
27 3 86,00 78,91 7,00 -8,24%
27 4 86,00 79,10 6,90 -8,02%
27 5 86,00 79,29 6,71 -7,80%
27 6 86,00 79,48 6,52 7,58%
27 7 86,00 79,67 6,33 7.,36%




Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
27 8 86,00 79,86 6,14 7.14%
27 9 86,00 80,05 5,95 -6,92%
27 10 86,00 80,24 5,76 -6,70%
27 11 86,00 80,43 5,57 26,48%
28 0 86,00 80,62 5,38 26,26%
28 1 88,00 80,81 7.19 8.17%
28 2 88,00 81,00 7,00 7.95%
28 3 88,00 81,19 6,81 7.74%
28 4 88,00 81,38 6,62 7.52%
28 5 88,00 81,57 6,43 7.31%
28 6 88,00 81,76 6,24 7,09%
28 7 88,00 81,95 6,05 -6,88%
28 8 88,00 82,14 5,86 -6,66%
28 9 88,00 82,33 5,67 -6,44%
28 10 88,00 82,52 5,48 -6,23%
28 11 88,00 82,71 5,29 26,01%
29 0 88,00 82,90 5,10 -5,80%
29 1 90,00 83,09 6,91 7,68%
29 2 90,00 83,28 6,72 7.47%
29 3 90,00 83,47 6,53 7,26%
29 4 90,00 83,66 6,34 7,04%
29 5 90,00 83,85 6,15 -6,83%
29 6 90,00 84,04 5,96 26,62%
29 7 90,00 84,23 577 6,41%
29 8 90,00 84,42 5,58 -6,20%
29 9 90,00 84,61 5,39 -5,99%
29 10 90,00 84,80 5,20 -5,78%
29 11 90,00 84,99 35,01 5,57%
30 0 90,00 85,18 482 ’5,36%
30 1 92,00 85,37 6,63 7.21%
30 2 92,00 85,56 6,44 7,00%
30 3 92,00 85,75 6,25 -6,79%
30 4 92,00 85,94 6,06 -6,59%
30 5 92,00 86,13 5,87 -6,38%
30 6 92,00 86,32 5,68 6,17%
30 7 92,00 86,51 5,49 -5.97%
30 8 92,00 86,70 5,30 -5,76%
30 9 92,00 86,89 511 -5,55%
30 10 92,00 87,08 4,92 -5,35%
30 11 92,00 87,27 473 -5,14%
31 0 92,00 87,46 454 -4,93%
31 1 94,00 87,65 6,35 26,76%
31 2 94,00 87,84 6,16 26,55%
31 3 94,00 88,03 5,97 -6,35%
31 4 94,00 88,22 578 -6,15%
31 5 94,00 88,41 5,59 -5,95%
31 6 94,00 88,60 5,40 -5,74%
31 7 94,00 88,79 5,21 -5,54%
31 8 94,00 88,98 5,02 -5,34%
31 9 94,00 89,17 483 -5,14%
31 10 94,00 89,36 464 -4,94%
31 11 94,00 89,55 445 4.73%




Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

. % BR Variaciéon Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
32 0 94,00 89,74 4,26 -4,53%
32 1 96,00 89,93 6,07 -6,32%
32 2 96,00 90,12 5,88 -6,13%
32 3 96,00 90,31 5,69 -5,93%
32 4 96,00 90,50 5,50 -5,73%
32 5 96,00 90,69 5,31 -5,53%
32 6 96,00 90,88 512 '5,33%
32 7 96,00 91,07 4,93 -5,14%
32 8 96,00 91,26 474 ~4,94%
32 9 96,00 91,45 455 4.74%
32 10 96,00 91,64 436 ~4,54%
32 11 96,00 91,83 417 “4,34%
33 0 96,00 92,02 3,98 4,15%
33 1 98,00 92,21 5,79 -5,91%
33 2 98,00 92,40 5,60 5,71%
33 3 98,00 92,59 541 -5,52%
33 4 98,00 92,78 5,22 -5,33%
33 5 98,00 92,97 5,03 -5,13%
33 6 98,00 93,16 484 “4,94%
33 7 98,00 93,35 4,65 4,74%
33 8 98,00 93,54 4,46 -4,55%
33 9 98,00 93,73 427 -4,36%
33 10 98,00 93,92 4,08 4,16%
33 11 98,00 94,11 3,80 -3,97%
34 0 98,00 94,30 3,70 -3,78%
34 1 100,00 94,49 551 -5,51%
34 2 100,00 94,68 5,32 -5,32%
34 3 100,00 94,87 513 -5,13%
34 4 100,00 95,06 4,94 ~4.94%
34 5 100,00 95,25 475 4.75%
34 6 100,00 95,44 4,56 4,56%
34 7 100,00 95,63 437 4.37%
34 8 100,00 95,82 418 4,18%
34 9 100,00 96,01 23,99 -3,09%
34 10 100,00 96,20 23,80 -3,80%
34 11 100,00 96,39 361 23,61%
35 0 100,00 96,58 3,42 -3.42%
35 1 100,00 96,77 3.23 -3,23%
35 2 100,00 96,96 23,04 23,04%
35 3 100,00 97,15 2,85 -2,85%
35 4 100,00 97,34 22,66 -2,66%
35 5 100,00 97,53 247 2.47%
35 6 100,00 97,72 2,28 -2,28%
35 7 100,00 97,91 22,00 -2,09%
35 8 100,00 98,10 21,90 ~1,90%
35 9 100,00 98,29 71 A,71%
35 10 100,00 98,48 152 1,52%
35 11 100,00 98,67 133 1,33%
36 0 100,00 98,86 114 1,14%
36 1 100,00 99,05 20,95 20,95%
36 2 100,00 99,24 0,76 20,76%
36 3 100,00 99,43 20,57 20,57%




Tabla XVc: Escala en el periodo 2023-2026

~ % BR Variacion Variacion
Afios Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pension
36 4 100,00 99,62 -0,38 -0,38%
36 5 100,00 99,81 -0,19 -0,19%
36 6 100,00 100,00 0,00 0,00%
Tabla XVd: Escala a partir de 2027
Tabla XVd: Escala a partir de 2027
% BR Variacion Variacion
AfRos Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pensién
15 0 50,00 50,00 0,00 0,00%
15 1 53,00 50,19 -2,81 -5,30%
15 2 53,00 50,38 -2,62 -4,94%
15 3 53,00 50,57 -2,43 -4,58%
15 4 53,00 50,76 -2,24 -4,23%
15 5 53,00 50,95 -2,05 -3,87%
15 6 53,00 51,14 -1,86 -3,51%
15 7 53,00 51,33 -1,67 -3,15%
15 8 53,00 51,52 -1,48 -2,79%
15 9 53,00 51,71 -1,29 -2,43%
15 10 53,00 51,90 -1,10 -2,08%
15 11 53,00 52,09 -0,91 -1,72%
16 0 53,00 52,28 -0,72 -1,36%
16 1 56,00 52,47 -3,53 -6,30%
16 2 56,00 52,66 -3,34 -5,96%
16 3 56,00 52,85 -3,15 -5,63%
16 4 56,00 53,04 -2,96 -5,29%
16 5 56,00 53,23 2,77 -4,95%
16 6 56,00 53,42 -2,58 -4,61%
16 7 56,00 53,61 -2,39 -4,27%
16 8 56,00 53,80 -2,20 -3,93%
16 9 56,00 53,99 -2,01 -3,59%
16 10 56,00 54,18 -1,82 -3,25%
16 11 56,00 54,37 -1,63 -2,91%
17 0 56,00 54,56 -1,44 -2,57%
17 1 59,00 54,75 -4,25 -7,20%
17 2 59,00 54,94 -4,06 -6,88%
17 3 59,00 55,13 -3,87 -6,56%
17 4 59,00 55,32 -3,68 -6,24%
17 5 59,00 55,51 -3,49 -5,92%
17 6 59,00 55,70 -3,30 -5,59%
17 7 59,00 55,89 -3,11 -5,27%
17 8 59,00 56,08 -2,92 -4,95%
17 9 59,00 56,27 -2,73 -4,63%
17 10 59,00 56,46 -2,54 -4,31%
17 11 59,00 56,65 -2,35 -3,98%
18 0 59,00 56,84 -2,16 -3,66%
18 1 62,00 57,03 -4,97 -8,02%
18 2 62,00 57,22 -4,78 -7,71%




Tabla XVd: Escala a partir de 2027

% BR Variacion Variacion

ARos Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pensién
18 3 62,00 57,41 -4,59 -7,40%
18 4 62,00 57,60 -4,40 -7,10%
18 5 62,00 57,79 -4,21 -6,79%
18 6 62,00 57,98 -4,02 -6,48%
18 7 62,00 58,17 -3,83 -6,18%
18 8 62,00 58,36 -3,64 -5,87%
18 9 62,00 58,55 -3,45 -5,56%
18 10 62,00 58,74 -3,26 -5,26%
18 11 62,00 58,93 -3,07 -4,95%
19 0 62,00 59,12 -2,88 -4,65%
19 1 65,00 59,31 -5,69 -8,75%
19 2 65,00 59,50 -5,50 -8,46%
19 3 65,00 59,69 -5,31 -8,17%
19 4 65,00 59,88 -5,12 -7,88%
19 5 65,00 60,07 -4,93 -7,58%
19 6 65,00 60,26 -4,74 -7,29%
19 7 65,00 60,45 -4,55 -7,00%
19 8 65,00 60,64 -4,36 -6,71%
19 9 65,00 60,83 -4.17 -6,42%
19 10 65,00 61,02 -3,98 -6,12%
19 11 65,00 61,21 -3,79 -5,83%
20 0 65,00 61,40 -3,60 -5,54%
20 1 68,00 61,59 -6,41 -9,43%
20 2 68,00 61,78 -6,22 -9,15%
20 3 68,00 61,97 -6,03 -8,87%
20 4 68,00 62,16 -5,84 -8,59%
20 5 68,00 62,35 -5,65 -8,31%
20 6 68,00 62,54 -5,46 -8,03%
20 7 68,00 62,73 -5,27 -7,75%
20 8 68,00 62,92 -5,08 -7,47%
20 9 68,00 63,11 -4,89 -7,19%
20 10 68,00 63,30 -4,70 -6,91%
20 11 68,00 63,49 -4,51 -6,63%
21 0 68,00 63,68 -4,32 -6,35%
21 1 71,00 63,87 -7,13 -10,04%
21 2 71,00 64,06 -6,94 -9,77%
21 3 71,00 64,25 -6,75 -9,51%
21 4 71,00 64,44 -6,56 -9,24%
21 5 71,00 64,63 -6,37 -8,97%
21 6 71,00 64,82 -6,18 -8,70%
21 7 71,00 65,01 -5,99 -8,44%
21 8 71,00 65,20 -5,80 -8,17%
21 9 71,00 65,39 -5,61 -7,90%
21 10 71,00 65,58 -5,42 -7,63%
21 11 71,00 65,77 -5,23 -7,37%
22 0 71,00 65,96 -5,04 -7,10%
22 1 74,00 66,15 -7,85 -10,61%
22 2 74,00 66,34 -7,66 -10,35%
22 3 74,00 66,53 -7,47 -10,09%
22 4 74,00 66,72 -7,28 -9,84%
22 5 74,00 66,91 -7,09 -9,58%
22 6 74,00 67,10 -6,90 -9,32%




Tabla XVd: Escala a partir de 2027

% BR Variacion Variacion
ARos % BR Actual AES 2011 puntos BR pensién
22 7 74,00 67,29 -6,71 -9,07%
22 8 74,00 67,48 -6,52 -8,81%
22 9 74,00 67,67 -6,33 -8,55%
22 10 74,00 67,86 -6,14 -8,30%
22 11 74,00 68,05 -5,95 -8,04%
23 0 74,00 68,24 -5,76 -7,78%
23 1 77,00 68,43 -8,57 -11,13%
23 2 77,00 68,62 -8,38 -10,88%
23 3 77,00 68,81 -8,19 -10,64%
23 4 77,00 69,00 -8,00 -10,39%
23 5 77,00 69,19 -7,81 -10,14%
23 6 77,00 69,38 -7,62 -9,90%
23 7 77,00 69,57 -7,43 -9,65%
23 8 77,00 69,76 -7,24 -9,40%
23 9 77,00 69,95 -7,05 -9,16%
23 10 77,00 70,14 -6,86 -8,91%
23 11 77,00 70,33 -6,67 -8,66%
24 0 77,00 70,52 -6,48 -8,42%
24 1 80,00 70,71 -9,29 -11,61%
24 2 80,00 70,90 -9,10 -11,38%
24 3 80,00 71,09 -8,91 -11,14%
24 4 80,00 71,28 -8,72 -10,90%
24 5 80,00 71,47 -8,53 -10,66%
24 6 80,00 71,66 -8,34 -10,43%
24 7 80,00 71,85 -8,15 -10,19%
24 8 80,00 72,04 -7,96 -9,95%
24 9 80,00 72,23 -7,77 -9,71%
24 10 80,00 72,42 -7,58 -9,48%
24 11 80,00 72,61 -7,39 -9,24%
25 0 80,00 72,80 -7,20 -9,00%
25 1 82,00 72,99 -9,01 -10,99%
25 2 82,00 73,18 -8,82 -10,76%
25 3 82,00 73,37 -8,63 -10,52%
25 4 82,00 73,56 -8,44 -10,29%
25 5 82,00 73,75 -8,25 -10,06%
25 6 82,00 73,94 -8,06 -9,83%
25 7 82,00 74,13 -7,87 -9,60%
25 8 82,00 74,32 -7,68 -9,37%
25 9 82,00 74,51 -7,49 -9,13%
25 10 82,00 74,70 -7,30 -8,90%
25 11 82,00 74,89 -7,11 -8,67%
26 0 82,00 75,08 -6,92 -8,44%
26 1 84,00 75,27 -8,73 -10,39%
26 2 84,00 75,46 -8,54 -10,17%
26 3 84,00 75,65 -8,35 -9,94%
26 4 84,00 75,84 -8,16 -9,71%
26 5 84,00 76,03 -7,97 -9,49%
26 6 84,00 76,22 -7,78 -9,26%
26 7 84,00 76,41 -7,59 -9,04%
26 8 84,00 76,60 -7,40 -8,81%
26 9 84,00 76,79 -7,21 -8,58%
26 10 84,00 76,98 -7,02 -8,36%




Tabla XVd: Escala a partir de 2027

% BR Variacion Variacion
ARos Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pensién
26 11 84,00 7717 -6,83 -8,13%
27 0 84,00 77,36 -6,64 -7,90%
27 1 86,00 77,55 -8,45 -9,83%
27 2 86,00 77,74 -8,26 -9,60%
27 3 86,00 77,93 -8,07 -9,38%
27 4 86,00 78,12 -7,88 -9,16%
27 5 86,00 78,31 -7,69 -8,94%
27 6 86,00 78,50 -7,50 -8,72%
27 7 86,00 78,69 -7,31 -8,50%
27 8 86,00 78,88 -7,12 -8,28%
27 9 86,00 79,07 -6,93 -8,06%
27 10 86,00 79,26 -6,74 -7,84%
27 11 86,00 79,45 -6,55 -7,62%
28 0 86,00 79,64 -6,36 -7,40%
28 1 88,00 79,83 -8,17 -9,28%
28 2 88,00 80,02 -7,98 -9,07%
28 3 88,00 80,21 -7,79 -8,85%
28 4 88,00 80,40 -7,60 -8,64%
28 5 88,00 80,59 -7,41 -8,42%
28 6 88,00 80,78 -7,22 -8,20%
28 7 88,00 80,97 -7,03 -7,99%
28 8 88,00 81,16 -6,84 -1,77%
28 9 88,00 81,35 -6,65 -7,56%
28 10 88,00 81,54 -6,46 -7,34%
28 11 88,00 81,73 -6,27 -7,13%
29 0 88,00 81,92 -6,08 -6,91%
29 1 90,00 82,11 -7,89 -8,77%
29 2 90,00 82,30 -7,70 -8,56%
29 3 90,00 82,49 -7,51 -8,34%
29 4 90,00 82,68 -7,32 -8,13%
29 5 90,00 82,87 -7,13 -7,92%
29 6 90,00 83,06 -6,94 -7,71%
29 7 90,00 83,25 -6,75 -7,50%
29 8 90,00 83,44 -6,56 -7,29%
29 9 90,00 83,63 -6,37 -7,08%
29 10 90,00 83,82 -6,18 -6,87%
29 11 90,00 84,01 -5,99 -6,66%
30 0 90,00 84,20 -5,80 -6,44%
30 1 92,00 84,39 -7,61 -8,27%
30 2 92,00 84,58 -7,42 -8,07%
30 3 92,00 84,77 -7,23 -7,86%
30 4 92,00 84,96 -7,04 -7,65%
30 5 92,00 85,15 -6,85 -7,45%
30 6 92,00 85,34 -6,66 -7,24%
30 7 92,00 85,53 -6,47 -7,03%
30 8 92,00 85,72 -6,28 -6,83%
30 9 92,00 85,91 -6,09 -6,62%
30 10 92,00 86,10 -5,90 -6,41%
30 11 92,00 86,29 -5,71 -6,21%
31 0 92,00 86,48 -5,52 -6,00%
31 1 94,00 86,67 -7,33 -7,80%
31 2 94,00 86,86 -7,14 -7,60%




Tabla XVd: Escala a partir de 2027

% BR Variacion Variacion
ARos Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pensién
31 3 94,00 87,05 -6,95 -7,39%
31 4 94,00 87,24 -6,76 -7,19%
31 5 94,00 87,43 -6,57 -6,99%
31 6 94,00 87,62 -6,38 -6,79%
31 7 94,00 87,81 -6,19 -6,59%
31 8 94,00 88,00 -6,00 -6,38%
31 9 94,00 88,19 -5,81 -6,18%
31 10 94,00 88,38 -5,62 -5,98%
31 11 94,00 88,57 -5,43 -5,78%
32 0 94,00 88,76 -5,24 -5,57%
32 1 96,00 88,95 -7,05 -7,34%
32 2 96,00 89,14 -6,86 -7,15%
32 3 96,00 89,33 -6,67 -6,95%
32 4 96,00 89,52 -6,48 -6,75%
32 5 96,00 89,71 -6,29 -6,55%
32 6 96,00 89,90 -6,10 -6,35%
32 7 96,00 90,09 -5,91 -6,16%
32 8 96,00 90,28 -5,72 -5,96%
32 9 96,00 90,47 -5,53 -5,76%
32 10 96,00 90,66 -5,34 -5,56%
32 11 96,00 90,85 -5,15 -5,36%
33 0 96,00 91,04 -4,96 -5,17%
33 1 98,00 91,23 -6,77 -6,91%
33 2 98,00 91,42 -6,58 -6,71%
33 3 98,00 91,61 -6,39 -6,52%
33 4 98,00 91,80 -6,20 -6,33%
33 5 98,00 91,99 -6,01 -6,13%
33 6 98,00 92,18 -5,82 -5,94%
33 7 98,00 92,37 -5,63 -5,74%
33 8 98,00 92,56 -5,44 -5,55%
33 9 98,00 92,75 -5,25 -5,36%
33 10 98,00 92,94 -5,06 -5,16%
33 11 98,00 93,13 -4,87 -4,97%
34 0 98,00 93,32 -4,68 -4,78%
34 1 100,00 93,51 -6,49 -6,49%
34 2 100,00 93,70 -6,30 -6,30%
34 3 100,00 93,89 -6,11 -6,11%
34 4 100,00 94,08 -5,92 -5,92%
34 5 100,00 94,27 -5,73 -5,73%
34 6 100,00 94,46 -5,54 -5,54%
34 7 100,00 94,65 -5,35 -5,35%
34 8 100,00 94,84 -5,16 -5,16%
34 9 100,00 95,03 -4,97 -4,97%
34 10 100,00 95,22 -4,78 -4,78%
34 11 100,00 95,41 -4,59 -4,59%
35 0 100,00 95,60 -4,40 -4,40%
35 1 100,00 95,79 -4,21 -4.,21%
35 2 100,00 95,98 -4,02 -4,02%
35 3 100,00 96,17 -3,83 -3,83%
35 4 100,00 96,36 -3,64 -3,64%
35 5 100,00 96,55 -3,45 -3,45%
35 6 100,00 96,74 -3,26 -3,26%




Tabla XVd: Escala a partir de 2027

% BR Variacion Variacion
ARos Meses % BR Actual AES 2011 puntos BR pensién
35 7 100,00 96,93 -3,07 -3,07%
35 8 100,00 97,12 -2,88 -2,88%
35 9 100,00 97,30 -2,70 -2,70%
35 10 100,00 97,48 -2,52 -2,52%
35 11 100,00 97,66 -2,34 -2,34%
36 0 100,00 97,84 -2,16 -2,16%
36 1 100,00 98,02 -1,98 -1,98%
36 2 100,00 98,20 -1,80 -1,80%
36 3 100,00 98,38 -1,62 -1,62%
36 4 100,00 98,56 -1,44 -1,44%
36 5 100,00 98,74 -1,26 -1,26%
36 6 100,00 98,92 -1,08 -1,08%
36 7 100,00 99,10 -0,90 -0,90%
36 8 100,00 99,28 -0,72 -0,72%
36 9 100,00 99,46 -0,54 -0,54%
36 10 100,00 99,64 -0,36 -0,36%
36 11 100,00 99,82 -0,18 -0,18%
37 0 100,00 100,00 0,00 0,00%




Tabla XVe: cuadro transicion 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

Tabla XVe: cuadro transicién 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 50149019 | 20202022 | 2023-2026 2027
15 0 50 50.00 50,00 50.00 50,00
15 1 53 50.21 50.21 50.21 50.19
15 2 53 50.42 50.42 50.42 50.38
15 3 53 50.63 50.63 50.63 50.57
15 4 53 50.84 50.84 50.84 50.76
15 5 53 51.05 51.05 51,05 50.95
15 6 53 51.26 51.26 51.26 51.14
15 7 53 51.47 51.47 51.47 5133
15 8 53 51.68 51.68 51.68 51,52
15 9 53 51,89 51,89 51,89 51,71
15 10 53 52.10 52.10 52.10 51,90
15 11 53 5231 5231 5231 52,09
16 0 53 52.52 52.52 52.52 52.28
16 1 56 52.73 52.73 52.73 52.47
16 2 56 52.94 52.94 52.94 52.66
16 3 56 53.15 53.15 53.15 52.85
16 4 56 53.36 53.36 53.36 53.04
16 5 56 53.57 53.57 53.57 53.23
16 6 56 53.78 53.78 53,78 53.42
16 7 56 53.99 53.99 53.99 53.61
16 8 56 54.20 54.20 54.20 53.80
16 9 56 54.41 54.41 54.41 53.99
16 10 56 54.62 54.62 54.62 54.18
16 11 56 54.83 54.83 54.83 5437
17 0 56 5504 5504 55,04 54.56
17 1 59 5525 55.25 5525 54.75
17 2 59 55.46 55.46 55.46 54,94
17 3 59 55.67 55.67 55.67 55.13
17 4 59 55.88 55.88 55.88 55.32
17 5 59 56,09 56,09 56,09 55.51
17 6 59 56.30 56,30 56,30 55,70
17 7 59 56.51 56.51 56,51 55.89
17 8 59 56,72 56,72 56,72 56,08
17 9 59 56.93 56.93 56.93 56,27
17 10 59 57.14 57.14 57.14 56.46
17 11 59 57.35 57.35 57.35 56.65
18 0 59 57.56 57.56 57.56 56.84
13 1 62 57.77 57.77 57.77 57.03
18 2 62 57.98 57.98 57.98 57.22
18 3 62 58.19 58.19 58.19 57.41
13 4 62 58.40 58.40 58.40 57.60
13 5 62 58.61 58.61 58.61 57.79
13 6 62 58.82 58.82 58.82 57.98
18 7 62 59.03 59.03 59.03 58.17
18 8 62 59.24 59.24 59.24 58.36
18 9 62 59.45 59.45 59.45 58.55
18 10 62 59.66 59.66 59.66 58.74
18 11 62 59.87 59.87 59.87 58.93
19 0 62 60.08 60.08 60.08 59.12




Tabla XVe: cuadro transiciéon 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 5014 9019 | 20202022 | 2023-2026 2027
19 1 65 60,29 60,29 60,29 5931
19 2 65 60,50 60,50 60,48 59,50
19 3 65 60,71 60,71 60,67 59,69
19 4 65 60,92 60,92 60.86 59,88
19 5 65 61,13 61,13 61,05 60.07
19 6 65 61,34 61,34 61,24 60.26
19 7 65 61,55 61,55 61,43 60.45
19 8 65 61,76 61,76 61,62 60.64
19 9 65 61,97 61,97 61.81 60.83
19 10 65 62.18 62.18 62.00 61,02
19 11 65 62,39 62,39 62.19 61,21
20 0 65 62.60 62.60 62.38 61,40
20 1 68 62.81 62.81 62.57 61,59
20 2 68 63.02 63.02 62,76 61,78
20 3 68 63.23 63.23 62.95 61,97
20 4 68 63.44 63.44 63.14 62.16
20 5 68 63.65 63.65 63,33 62.35
20 6 68 63.86 63.86 63.52 62.54
20 7 68 64.07 64.07 63.71 62.73
20 8 68 64.28 64.28 63.90 62.92
20 9 68 64,49 64,49 64,09 63.11
20 10 68 64.70 64.70 64.28 63.30
20 11 68 64.91 64.91 64.47 63,49
21 0 68 65.12 65.12 64.66 63.68
21 1 71 6533 6533 64.85 63.87
21 2 71 65.54 65.54 65.04 64.06
21 3 71 65.75 65.75 65.23 64.25
21 4 71 65.96 65.96 65.42 64,44
21 5 71 66.17 66.17 65.61 64.63
21 6 71 66,38 66,38 65.80 64.82
21 7 71 66,59 66,59 65,99 65,01
21 8 71 66.80 66.80 66.18 65.20
21 9 71 67.01 67.01 66,37 65,39
21 10 71 67.22 67.22 66,56 65.58
21 11 71 67.43 67.43 66.75 65.77
2 0 71 67.64 67.64 66.94 65.96
2 1 74 67.85 67.85 67.13 66.15
2 2 74 68.06 68.06 67.32 66,34
2 3 74 68.27 68.27 67.51 66,53
2 4 74 68.48 68.48 67.70 66,72
2 5 74 68,69 68,69 67.89 66,91
22 6 74 68,90 68,90 68.08 67.10
2 7 74 69.11 69.11 68,27 67.29
2 8 74 69.32 69.32 68 .46 67.48
2 9 74 69.53 69.53 68.65 67.67
2 10 74 69.74 69.74 68.84 67.86
22 11 74 69.95 69.95 69.03 68.05
23 0 74 70.16 70.16 69.22 68.24
23 1 77 70,37 70,37 69.41 68.43
23 2 77 70,58 70,58 69.60 68.62
23 3 77 70,79 70,79 69,79 68.81
23 4 77 71,00 71,00 69.98 69,00




Tabla XVe: cuadro transiciéon 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 5014 9019 | 20202022 | 2023-2026 2027
23 5 77 7121 7121 70.17 69.19
23 6 77 71.42 71.42 70.36 69.38
23 7 77 71.63 71.63 70,55 69.57
23 8 77 71.84 71.84 70,74 69.76
23 9 77 72.05 72.05 70,93 69.95
23 10 77 72.26 72.26 71.12 70.14
23 11 77 72.47 72.45 7131 70.33
24 0 77 72.68 72.64 71,50 70,52
24 1 80 72.89 72.83 71,69 70,71
24 2 80 73.10 73.02 71,88 70,90
24 3 80 73.31 73.21 72,07 71,09
24 4 80 73.52 73.40 72.26 71.28
24 5 80 73.73 73,59 72.45 71,47
24 6 80 73.94 73,78 72.64 71,66
24 7 80 74,15 73.97 72.83 71.85
24 8 80 74.36 74.16 73.02 72.04
24 9 80 74.57 74.35 7321 72.23
24 10 80 74.78 74.54 73.40 7242
24 11 80 74,99 74,73 73,59 72.61
25 0 80 75.20 74.92 73,78 72.80
25 1 82 75.41 75.11 73.97 72,99
25 2 82 75.62 75.30 74.16 73.18
25 3 82 75.83 75,49 74,35 73,37
25 4 82 76,04 75.68 74.54 73.56
25 5 82 76.25 75.87 74.73 73.75
25 6 82 76,46 76,06 74,92 73.94
25 7 82 76.67 76.25 75.11 74.13
25 8 82 76.88 76.44 75.30 74.32
25 9 82 77.09 76,63 75,49 74,51
25 10 82 77.30 76.82 75.68 74.70
25 11 82 77.51 77.01 75,87 74,89
26 0 82 77.72 77.20 76,06 75,08
26 1 84 77.93 77.39 76,25 75,27
26 2 84 78.14 77.58 76.44 75.46
26 3 84 78.35 77.77 76.63 75.65
26 4 84 78.56 77.96 76,82 75.84
26 5 84 78.77 78.15 77.01 76,03
26 6 84 78.98 78,34 77.20 76.22
26 7 84 79.19 78.53 77.39 76.41
26 8 84 79.40 78.72 77.58 76.60
26 9 84 79.61 78.91 7777 76,79
26 10 84 79.82 79.10 77.96 76,98
26 11 84 80,03 79.29 78.15 77.17
27 0 84 80,24 79.48 78.34 77.36
27 1 86 80.45 79.67 78.53 77.55
27 2 86 80,66 79.86 78.72 7774
27 3 86 80.87 80.05 78.91 77.93
27 4 86 81,08 80.24 79.10 78.12
27 5 86 81,29 80,43 79.29 78.31
27 6 86 81,50 80.62 79.48 78.50
27 7 86 81,71 80.81 79.67 78.69
27 8 86 81,92 81,00 79.86 78.88




Tabla XVe: cuadro transiciéon 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 5014 9019 | 20202022 | 2023-2026 2027
27 9 86 82.13 81,19 80.05 79.07
27 10 86 82,34 81,38 80,24 79.26
27 11 86 82.55 81,57 80.43 79.45
28 0 86 82,76 81,76 80,62 79.64
28 1 88 82.97 81,95 80.81 79.83
28 2 88 83.18 82.14 81,00 80.02
28 3 88 83.39 82.33 81,19 80.21
28 4 88 83,60 82,52 81,38 80,40
28 5 88 83.81 82.71 81,57 80,59
28 6 88 84.02 82.90 81,76 80.78
28 7 88 84.23 83,09 81,95 80,97
28 8 88 84.42 83,28 82.14 81,16
28 9 88 84.61 83.47 82.33 81,35
28 10 88 84.80 83.66 82.52 81,54
28 11 88 84.99 83.85 82.71 81,73
29 0 88 85.18 84.04 82.90 81,92
29 1 90 8537 84.23 83,09 82.11
29 2 90 85.56 84.42 83.28 82.30
29 3 90 85,75 84.61 83.47 82.49
29 4 90 85.94 84.80 83.66 82.68
29 5 90 86.13 84.99 83.85 82.87
29 6 90 86,32 85.18 84.04 83.06
29 7 90 86.51 8537 84.23 83.25
29 8 90 86,70 85.56 84.42 83 .44
29 9 90 86.89 85,75 84.61 83.63
29 10 90 87.08 85.94 84.80 83.82
29 11 90 87.27 86.13 84.99 84.01
30 0 90 87.46 86,32 85.18 84.20
30 1 92 87.65 86.51 8537 84.39
30 2 92 87.84 86,70 85.56 84.58
30 3 92 88.03 86.89 85,75 84.77
30 4 92 88.22 87.08 85.94 84.96
30 5 92 88.41 87.27 86.13 85.15
30 6 92 88.60 87.46 86.32 85,34
30 7 92 88.79 87.65 86.51 85.53
30 8 92 88.98 87.84 86,70 85.72
30 9 92 89.17 88.03 86.89 85.91
30 10 92 89.36 88.22 87.08 86.10
30 11 92 89.55 88.41 87.27 86,29
31 0 92 89.74 88.60 87.46 8648
31 1 94 89.93 88.79 87.65 86.67
31 2 94 90.12 88.98 87.84 86.86
31 3 94 90,31 89.17 88.03 87.05
31 4 94 90,50 89.36 88.22 87.24
31 5 94 90,69 89.55 88.41 87.43
31 6 94 90,88 89.74 88.60 87.62
31 7 94 91,07 89.93 88.79 87.81
31 8 94 91.26 90.12 88.98 88,00
31 9 94 91,45 90,31 89.17 88.19
31 10 94 91,64 90,50 89.36 88.38
31 11 94 91,83 90,69 89.55 88.57
32 0 94 92.02 90,88 89.74 88.76




Tabla XVe: cuadro transiciéon 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 5014 9019 | 20202022 | 2023-2026 2027
32 1 96 9221 91,07 89.93 88.95
32 2 96 92,40 91.26 90,12 89.14
32 3 96 92,59 91,45 90,31 89.33
32 4 96 92,78 91,64 90,50 89.52
32 5 96 92,97 91,83 90,69 89.71
32 6 96 93.16 92.02 90,88 89,90
32 7 96 93,35 92.21 91,07 90,09
32 8 96 93,54 92,40 91,26 90,28
32 9 96 93,73 92,59 91,45 90,47
32 10 96 93.92 92,78 91,64 90.66
32 11 96 94,11 92,97 91,83 90.85
33 0 96 94,30 93.16 92,02 91,04
33 1 98 94,49 93,35 92,21 91,23
33 2 98 94,68 93,54 92,40 91,42
33 3 98 94,87 93,73 92,59 91,61
33 4 98 95,06 93.92 92,78 91,80
33 5 98 95,25 94,11 92,97 91,99
33 6 98 95,44 94,30 93.16 92.18
33 7 98 95,63 94,49 93,35 92,37
33 8 98 95,82 94,68 93,54 92,56
33 9 98 96,01 94,87 93,73 92,75
33 10 98 96,20 95,06 93,92 92,94
33 11 98 96,39 95,25 94,11 93.13
34 0 98 96,58 95,44 94,30 93.32
34 1 100 96,77 95,63 94,49 93,51
34 2 100 96,96 95,82 94,68 93,70
34 3 100 97.15 96,01 94,87 93,89
34 4 100 97.34 96,20 95,06 94,08
34 5 100 97.53 96,39 9525 94,27
34 6 100 97.72 96,58 95,44 94,46
34 7 100 97.91 96,77 95,63 94,65
34 8 100 98.10 96,96 95,82 94,84
34 9 100 98,29 97.15 96,01 95,03
34 10 100 98.48 97.34 96,20 9522
34 11 100 98,67 97.53 96,39 95,41
35 0 100 98.86 97.72 96,58 95,60
35 1 100 99,05 97.91 96,77 95,79
35 2 100 99.24 98.10 96,96 95,08
35 3 100 99,43 98,29 97.15 96,17
35 4 100 99.62 98.48 97.34 96,36
35 5 100 99.81 98,67 97.53 96,55
35 6 100 100,00 98.86 97.72 96,74
35 7 100 100,00 99,05 97.91 96,93
35 8 100 100,00 99.24 98.10 97.12
35 9 100 100,00 99,43 98,29 97.30
35 10 100 100,00 99.62 98.48 97.48
35 11 100 100,00 99.81 98,67 97.66
36 0 100 100,00 100,00 98.86 97.84
36 1 100 100,00 100,00 99,05 98.02
36 2 100 100,00 100,00 99,24 98,20
36 3 100 100,00 100,00 99,43 98,38
36 4 100 100,00 100,00 99,62 98.56




Tabla XVe: cuadro transiciéon 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 5014 9019 | 20202022 | 2023-2026 2027
36 5 100 100,00 100,00 99.81 98,74
36 6 100 100,00 100,00 100,00 98,92
36 7 100 100,00 100,00 100,00 99,10
36 8 100 100,00 100,00 100,00 99,28
36 9 100 100,00 100,00 100,00 99,46
36 10 100 100,00 100,00 100,00 99,64
36 11 100 100,00 100,00 100,00 99.82
37 0 100 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabla XVf: cuadro resumen transicién 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

Tabla XVf: cuadro resumen transicién 2011-2027 (%BR segun tiempo cotizado)

- %BR %BR %BR %BR
Afios Meses % BR Actual | 50049019 | 20202022 | 2023-2026 2027
15 0 50 50,00 50,00 50.00 50,00
16 0 53 52.52 52.52 52.52 52.28
17 0 56 5504 5504 5504 54.56
18 0 59 57.56 57.56 57.56 56.84
19 0 62 60.08 60.08 60.08 59.12
20 0 65 62.60 62.60 62.38 61,40
21 0 68 65.12 65.12 64.66 63.68
2 0 71 67.64 67.64 66.94 65.96
23 0 74 70.16 70.16 69.22 68.24
24 0 77 72.68 72.64 71.50 70.52
25 0 80 75.20 74.92 73.78 72.80
26 0 82 77.72 77.20 76,06 75.08
27 0 84 80.24 79.48 78.34 77.36
28 0 86 82.76 81,76 80.62 79.64
29 0 88 85.18 84.04 82.90 81,92
30 0 90 87.46 86.32 85.18 84.20
31 0 92 89.74 88.60 87.46 86.48
32 0 94 92.02 90.88 89.74 88.76
33 0 96 94,30 93.16 92.02 91,04
34 0 98 96,58 95.44 94,30 93.32
35 0 100 98.86 97.72 96,58 95.60
35 6 100 100,00 98.86 97.72 96,74
36 0 100 100,00 100,00 98.86 97.84
36 6 100 100,00 100,00 100,00 98.92
37 0 100 100,00 100,00 100,00 100,00




