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La patronal anuncia 1680 despidos en Nissan. Lo hemos vivido ya en Braun, Copo-Fehrer, SEAT, Mercedes, Mini Watt, etc. y la amenaza se
cierne sobre cada vez mas empresas (T-Systems planea despedir 400 trabajadores, 1.700 en Ford de Almussafes, SEAT, todos los
despedidos en la construccion en lo que va de afio, suma y sigue...). Ante ello tenemos que expresar nuestra mas incondicional solidaridad
con la lucha de los trabajadores de Nissan porque vuestra lucha es la nuestra y la de toda la clase obrera.

jComparieros! Las manis estan bien pero no tienen fuerza si no se va a la huelga para bloquear la produccion, sélo permiten a los
sindicatos amarillos cumplir el expediente de cara a la galeria sin hacer dafio real a la empresa, mientras se preparan para aceptar una
version edulcorada de los despidos. Hay que llamar la atencién de todos los trabajadores sobre lo que sigue:

« "Pedimos a la Generaljtat que se oponga frontalmente a un ERF que estd injustificado”, ha sefalado el dirigente de UGT Jordi Carmona,
quien ha advertido de que los sindlicatos no negociaran ningun despido con la empresa mientras Nissan no retire el FRE» (El Pais, 11-11-
2008) Y preguntamos, ;Qué quiere decir que se van a negociar despidos si se retira el ERE? El verdadero rostro del lobo asoma debajo de la
piel de cordero... Esto es una seria advertencia para todos nosotros sobre la que es necesario reflexionar. jNo podemos permitir
ningln despido mas!

Para cualquiera que no viva en una burbuja o no esté a sueldo de la patronal esta claro como el agua que el Gobierno y la Generalitat
estan para servir a los intereses de las empresas (especialmente los bancos con los que los partidos parlamentarios tienen deudas
enormes) y que es indtil fantasear que esto no es asi o va a dejarlo de ser. Es mas, es un engafio premeditado, una zanahoria con la que
nos intentan llevar al huerto como si fuéramos burros. jCualquier cosa para que los trabajadores no utilicen su verdadero poder!: bloquear
la produccion, la huelga indefinida sin servicios minimos.

Hay que decir no a cualquier pacto de productividad (ni aumentos de ritmo de trabajo, ni prolongacién de jornada) a cambio de los
despidos o de un nuevo modelo en la fabrica. La aceptacion de este tipo de pactos es pan para hoy y hambre para mafiana, es cavarse la
tumba debajo de los pies: hace que los trabajadores pierdan su fuerza ya que permite a la empresa sacar adelante la produccién y ponerse
en situacion de cerrar la planta si no se aceptan posteriores reducciones de plantilla.

La crisis es el resultado de la avaricia del capital que nos ha hecho trabajar reventandonos hasta producir mas de lo que podia vender y
ahora quieren desecharnos como a un trapo sucio. Es su sociedad lo que no funciona, si ahora no hay que trabajar tanto, no necesitamos
pactos de productividad sino jreduccion de jornada sin reduccion de sueldo!

Solo la huelga indefinida y sin servicios minimos puede hacer vencer a los trabajadores. Esta huelga tiene que empezar
inmediatamente y extenderse el maximo posible, involucrando a todas las empresas del sector, y a las empresas de los otros sectores.

Hay centenares de conflictos colectivos en Espafia actualmente ¢Por qué no se unifican? ¢Quién lo impide en la practica? El sindicalismo
subvencionado es quien encierra los conflictos dentro de la empresa, quien bloquea la organizacién y extensién de la lucha. jHay que
romper este cerco! jPor la extension de la lucha a todos los sectores!

jTrabajadores! Estemos alerta para cuando, después de todo el circo que nos tienen preparado, se ponga encima de la mesa y se
imponga a los trabajadores el verdadero objetivo de la empresa con la bendicién de los sindicatos subvencionados. La Unica salida
aceptable del conflicto es que la empresa garantice los puestos de trabajo para todos. jEl Ginico medio de lucha serio es la huelga
indefinida sin servicios minimos, planteémoslo desde ahora mismo, extendamoslo al resto de empresas y sectores!

Para llevar adelante las luchas que se nos presentan y presentaran, necesitamos el SINDICATO DE CLASE, no subvencionado ni por
el patrén ni por el Estado. Necesitamos retomar los métodos de lucha clasista y unificar las luchas por una tabla reivindicativa Unica
que incluya las necesidades de los sectores mas desfavorecidos de la clase obrera: los que cobran mds tienen que mojarse en sus luchas por
los que cobran menos, los fijos por los eventuales y los subcontratados, etc. solo asi se puede forjar una verdadera solidaridad y unidad de
los trabajadores, una lucha de toda la clase que vaya mas alla de intereses contingentes y resultados volatiles.

- Sueldo minimo de 1700€ con subidas lineales de 300€ para todos (incluidos los parados)
- Jubilacion a los 55 afios con el 100% del sueldo

- Reduccion de jornada laboral a 30 horas sin reduccion de sueldo

- Ningin despido mas y reincorparacion de todos los despedidos

- Eventuales y subcontrtados a fijos de plantilla en la empresa principal

jPor la defensa intransigente del puesto de trabajo!
jPor la reduccién de jornada a 30h semanales hacia la abolicion del trabajo asalariado!
jPor la reanudacion de la lucha de clase!
iEl capitalismo sobrevive reventando a la clase obrera, que reviente el capitalismo!
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