
 
 

La patronal anuncia 1680 acomiadaments a Nissan. Ho hem viscut ja a Braun, Copo-Fehrer, SEAT, Mercedes, Mini Watt, etc. l’amenaça 
avança sobre cada cop més empreses (T-Systems planeja acomiadar 400 treballadors, 1700 a la Ford d’Almussafes, SEAT, tots els 
acomiadats en la construcció en el que va d’any, suma i segueix...). Davant d’això hem d’expressar la nostra incondicional solidaritat amb la 
lluita dels treballadors de Nissan perquè la vostra lluita és la nostra i la de tota la classe obrera. 

Companys! Les manis estan bé però no tenen força si no es va a la vaga indefinida per bloquejar la producció, només permeten als 
sindicats grocs complir l’expedient de cara a la galeria sense fer dany real a l’empresa, mentre es preparen per acceptar una versió 
edulcorada dels acomiadaments. S’ha de cridar l’atenció de tots els treballadors sobre el que segueix: 

«"Pedimos a la Generalitat que se oponga frontalmente a un ERE que está injustificado", ha señalado el dirigente de UGT Jordi Carmona, 
quien ha advertido de que los sindicatos no negociarán ningún despido con la empresa mientras Nissan no retire el ERE» (El País, 11-11-
2008) I preguntem, ¿què vol dir que es negociaran acomiadaments si es retira l’ERO? El veritable rostre del llop apareix sota la pell 
d’ovella... Això és una seria advertència per tots nosaltres sobre la que és necessari reflexionar. No podem permetre cap 
acomiadament més! 

Per qualsevol que no visqui en una bombolla o no estigui a sou de la patronal està clar com l’aigua que el Govern i la Generalitat estan 
per servir els interessos de les empreses (especialment els bancs amb  els que els partits parlamentaris tenen deutes enormes) i que 
és inútil fantasiejar que això no és així o que ho deixarà de ser. És més, és un engany premeditat, una pastanaga amb la que ens intenten 
portar a l’hort com si fóssim burros. Qualsevol cosa per a què els treballadors no utilitzin el seu veritable poder!: bloquejar la producció, la 
vaga indefinida i sense serveis mínims. 

S’ha de dir no a qualsevol pacte de productivitat (ni augment de ritme de treball, ni prolongació de jornada) a canvi dels 
acomiadaments o d’un nou model a la fàbrica. L’acceptació d’aquest tipus de pactes és pa per avui i gana per demà, és cavar-se la tomba 
sota els propis peus: fa que els treballadors perdin la seva força ja que permet a l’empresa tirar endavant la producció i posar-se en situació 
de tancar la planta si no s’accepten posteriors reduccions de plantilla.  
 
 
La crisis és el resultat de l’avarícia del capital que ens ha fet treballar rebentant-nos fins a produir més del que podia vendre i ara volen 
desfer-se de nosaltres com un drap brut. És la seva societat el que no funciona, si ara no cal treballar tant, no necessitem pactes de 
productivitat sinó reducció de jornada sense reducció de sou! 
 
Només la vaga indefinida i sense serveis mínims pot fer vèncer els treballadors. Aquesta vaga ha de començar immediatament i 
estendre’s el màxim possible, involucrant a totes les empreses del sector, i a les empreses dels altres sectors.  

Hi ha centenars de conflictes col·lectius a Espanya actualment. Per què no s’unifiquen? Qui ho impedeix en la pràctica? El sindicalisme 
subvencionat és qui tanca els conflictes dins de l’empresa, qui bloqueja l’organització i extensió de la lluita. S’ha de trencar aquest cercle! 
Per l’extensió de la lluita a tots els sectors! 

Treballadors! Estiguem alerta per quan, després de tot el circ que ens tenen preparat, es posi sobre la taula i s’imposi als treballadors el 
veritable objectiu de l’empresa amb la benedicció dels sindicats subvencionats. L’única sortida acceptable del conflicte és que l’empresa 
garanteixi el lloc de treball per tots. L’únic mitjà de lluita seriós és la vaga indefinida sense serveis mínims, plantegem-lo des 
d’ara mateix, estenguem-lo a la resta d’empreses i sectors! 

Per portar endavant les lluites que se’ns presenten i se’ns presentaran,  necessitem el SINDICAT DE CLASSE, no subvencionat ni pel 
patró ni per l’Estat. Necessitem reprendre els mètodes de lluita classista i unificar les lluites per una taula reivindicativa única que 
inclogui les necessitats dels sectors més desfavorits de la classe obrera: els que cobren més han de mullar-se en les seves lluites amb els que 
cobren menys, els fixes amb els eventuals i els subcontractats, etc. Només així es pot forjar una veritable solidaritat i unitat dels 
treballadors, una lluita de tota la classe que vagi més enllà d’interessos contingents i resultats volàtils. 
 

- Sou mínim de 1700€ amb pujades lineals de 300€ per tots (inclosos els parats) 
- Jubilació als 55 anys amb el 100% del sou 
- Reducció de jornada laboral a 30 hores sense reducció de sou 
- Cap acomiadament més i reincorporació de tots els acomiadats  
- Eventuals i subcontractats a fixes de plantilla en l’empresa principal 

 
 

 

Per la defensa intransigent del lloc de treball! 
Per la reducció de jornada a 30h setmanals cap a l’abolició del treball assalariat! 

Per la represa de la lluita de classe! 
El capitalisme sobreviu rebentant la classe obrera, que rebenti el capitalisme! 
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