
   

Compañeros, 
 

El capitalismo está en crisis. Está en crisis porque su propia naturaleza le impide seguir haciendo negocio con 
nuestro trabajo. Porqué en su avaricia insaciable ha producido tantos capitales, tantos medios de producción y 
tantas mercancías que ahora no encuentra dónde venderlas. No es que no haya quien lo necesita (para empezar 
los mismos que lo hemos producido todo, la clase asalariada) sino sólo que no la Patronal no puede seguir 
haciendo negocio, acumulando ganancias. Entonces tiene que sacrificar gran parte de lo acumulado para volver a 
relanzar un ciclo de acumulación tan irracional como desenfrenado. 
 

El gobierno ya ha lanzado la previsión de 4,5 millones de parados, probablemente sean muchos más a fin de año. 
¿Por qué se suceden sin interrupción los despidos? Porque no hay resistencia por nuestra parte, ni siquiera una 
mínima resistencia de los trabajadores asalariados. 
 

¿Y por qué no la hay? Porque no estamos organizados. Es más, las organizaciones que aparentemente defienden 
los intereses de los trabajadores toman dinero de la Patronal y del Estado a través de las subvenciones y del 
engranaje de las instituciones del Estado para las que proporcionan los cuadros de la actual policía político-social. 
Estas organizaciones, a los trabajadores, no nos sirven de nada (a la Patronal en cambio si le que prestan un buen 
servicio). Nadie puede morder la mano que le da de comer. 
 

No puede haber resistencia organizada de los trabajadores en defensa de nuestros intereses si no renacen 
organizaciones genuinamente de clase: 
 

- no subvencionadas ni por la Patronal ni por el Estado 
- no burocratizadas, sin "liberados", lo que no hagamos nosotros mismos no lo va a hacer nadie. 
- que no se liguen las manos con una legalidad que SIEMPRE juega en contra de los trabajadores. 
 

Si en nuestra empresa despiden a un grupo de trabajadores TODOS debemos ir a la huelga inmediatamente para 
que les readmitan. Si no hacemos esto cada vez seremos más débiles y perderemos la posibilidad de defendernos 
a nosotros mismos. En los juzgados y en los despachos de las instituciones del Estado se sirven exclusivamente 
los intereses de la Patronal, contar con ellos es simplemente ponernos solitos la soga en el cuello. Tenemos que 
oponernos con acciones solidarias contundentes tanto a los despidos como a las congelaciones y bajadas de 
sueldo. Si las aceptamos serán sólo el preludio de las que las van a seguir.  
 

No podemos caer en el chantaje de que "si no echamos a unos cuantos o no os bajamos los sueldos tendremos 
que cerrar”. La crisis es muy profunda, muchas empresas van a cerrar. Esto no es culpa nuestra, este problema lo 
genera el sistema capitalista. Sabiendo esto, compañeros, tenemos que entender que no vamos a capear el 
temporal agachando un poco la cabeza sino al revés: si les dejamos, van a hacernos arrodillar y trabajar de sol a 
sol por nada, para salvar su ganancia de la crisis que ellos mismos generan. El único dilema real que se plantea 
es: ¿se salva su ganancia o se salvan nuestras vidas y las de los nuestros? 
 

Hay que tener claro que entre su ganancia y nuestras vidas, familias y compañeros tenemos que tomar partido 
por nosotros mismos, como clase, como trabajadores asalariados que somos. Si el capitalismo, sus empresas y su 
ganancia tienen que sobrevivir a costa de reventar a la clase obrera, entonces, ¿qué pretenden de nosotros? ¡que 
reviente el capitalismo! 
 

El problema de los parados exige una respuesta y organización fuera de la empresa. Hace aún más evidente que 
no el sindicalismo de clase no puede vivir sin superar los límites de la empresa. Hay que ir a buscar a otros 
trabajadores en la misma situación, hay que plantear una tabla reivindicativa conjunta muy clara y que recoja los 
intereses de toda nuestra clase: parados y activos, eventuales y fijos, sin papeles o con papeles todos somos una 
misma clase y en cualquier país, para nuestros burgueses, todos somos extranjeros. 
 

No debemos caer en la desesperación individual ni en las bobadas (nada inocentes, por cierto) de que todo es 
culpa de una "mala gestión" o de algunas "malas personas" (es el sistema mismo que hace aguas) sino 
organizarnos colectivamente para luchar seriamente por: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI EL CAPITALISMO SOBREVIVE REVENTANDO A LA CLASE OBRERA,  

¡QUE REVIENTE EL CAPITALISMO! 
 

Acude a la Asamblea Abierta de Trabajadores del sábado 21 de marzo: 
sábado 21 de marzo a las 17h  
en C/Pallars 277 (centro Can Felipa) <M> Poblenou 

SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS TRABAJADORES 
 

web: http://www.nodo50.org/sindicatosut 
telf. 657842589 (Barcelona)    -  telf. 91 42990311 (Madrid) 
mail: sindicatsutbcn@gmail.com   -  mail: sindicatosut@gmail.com 

- Ningún despido, ninguna reducción de salario. 
- Eventuales y subcontratados a fijos de plantilla. 
- Salario mínimo de 1500€ netos para todos. 
- Reducción de jornada a 30 horas semanales para que haya más puestos de trabajo. 
- Salario integral INDEFINIDO de 1500€ netos para los desocupados. 
- Cancelación inmediata de las hipotecas para los trabajadores asalariados. 
- Ninguna expulsión de ningún trabajador inmigrante. 

 


