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“La Sociedad
ante la Violencia de Género.
Diversas perspectivas” Ledn, 26 de
Enero de 2.005

- En primer lugar el Coordinador Hermdgenes Domingo
presentd el Grupo PROMETEO, Hombres por la Igualdad de
Ledn, que nace con los objetivos de luchar contra la Violencia
Sexista y trabajar a favor de la Igualdad, fomentando el cambio
de valores en el colectivo masculino. Esta abierto a las
Asociaciones cercanas e Instituciones para hacer un frente comun
frente al problema social de la Violencia de Género.



+ PONENCIAS

1. M2 Antonia Reinares. Periodista de Radio Ledn.

Realiz6 una intervencion pesimista basada en los siguientes
puntos:
- Falta de documentacion y preparacion en los
profesionales, no hay reflexion.

- Nefastas condiciones en las que trabajan: interesa mas la
rentabilidad que la calidad.

Se refirid a la presencia de los casos de violencia domeéstica en la
prensa desde el caso de Ana Orantes en el afio 87 y la evolucidon
posterior. Vio escasos detalle de esperanza en algin programa o
documental concienciado.

Concluyd reafirmando la necesidad de especializacion y formacion
del colectivo de profesionales de la informacion, y de un cambio de
mentalidad en empresarios del sector y especialmente en los
redactores jefes.



2. Maxi Cartén Cadenas. Maestro Movimiento Cooperativo
de Escuela Popular.

La injusticia y la discriminacién no facilitan la convivencia, y
mantienen los conflictos sociales. La escuela no resuelve todos los
problemas; pero debe tenerlos en cuenta en el proceso educativo.

El trabajo coeducativo debe partir del analisis de valores del medio
y, dentro de él, la vida escolar estereotipada, las actitudes del
profesorado... Y a partir de ello, planificar la lucha contra actitudes
discriminatorias.

La coeducacion, como transversal de la educacién, incluye la
emision de mensajes convivenciales para los sexos y la integracion
de valores de la diversidad ; asi como una reflexion colectiva sobre
el vocabulario, el lenguaje, la utilizacion de los espacios , la
asignacion de roles en juegos, cuentos, libros de texto, etc.

Tres RECURSOS BASICOS ORGANIZATIVOS desde la filosofia
MCEP :

Asamblea: Se potencia el diadlogo, la responsabilidad, la prevencion
y resolucion de conflictos.

Correspondencia Escolar: Se abren a las diferencias y potencian la
capacidad comunicativa y de empatia con los demas.

Aprendizaje Cooperativo: La cooperacion es la base del aprendizaje
y la convivencia.



3. Begofia Pérez Alvarez. Psic6loga de ADAVAS.

Nos presento la historia de la asociacion, iniciada en Ledn en
el aflo 91 para dar una respuesta integral a la Violencia de Género.

Su actividad se ha centrado en tres ejes fundamentales:

- ASISTENCIA psicologica y juridica gratuita a las victimas.
- PREVENCION violencia de género:
-Cursos de prevencion de violencia sexual en la adolescencia y en
la pareja.
-Dotar de habilidades para evitar y resolver conflictos.
-Educacién: analisis critico y cambio de roles
estereotipados.
-Cursos para mujeres adultas y poblacion en general.
-Desarrollo personal e igualdad.
-Capacitacion psicologica para superar situaciones de
violencia.
- SENSIBILIZACION social :
-Profundizacion: Formacion de profesiones relacionadas
con la Violencia de Género.
-Concienciacion: Charlas, foros para la poblacién en
General.

Las mayores dificultades para evitar el maltrato a la mujer se
centran en:

- La dependencia afectiva, que se puede trabajar desde el analisis
educativo de los roles y la asistencia psicolégica
profesionalizada.
- La falta de recursos laborales y econdmicos necesarios para la
integracion de las victimas , que es principalmente una labor de
las instituciones.

En Resumen, solo se ve un MINIMO AVANCE, “queda mucho
por hacer”.



4. Alberto del Pozo Robles. Médico Asociacion para la
Defensa de la Sanidad Publica.

El sistema sanitario, hasta que no aparece un trastorno de salud,
no se pone en marcha. Es mas curativo que preventivo.

La sanidad y la farmacia, en el contexto actual occidental y
capitalista, se orienta mas por la rentabilidad; y, en consecuencia,
ha trabajado poco por el tema de la Violencia de Género, ya que
no existen tratamientos ni medicamentos para su curacion, que
produzcan un rendimiento econémico.

No existe pues conciencia de la desigualdad de género, la
medicina y la ciencia enfocan su “microscopio” hacia lo pequefio,
no hacia la persona en su totalidad.

La mujer es mas bien vista como destinataria de consumo.

El personal sanitario esta desorientado , y las instituciones del
ramo no tienen prioridades en este campo.

La fragmentacion de las especialidades ha traido
Incomunicacion entre los profesionales, autismo y lejania de la
realidad social y sus problemas.

Las directrices politico-sanitarias se basan en las capacidad
adquisitiva de la poblacion y en la rentabilidad del grupo
asociado con el problema de salud., mas en criterios de mercado;
en la visualizacion de dicho problema sanitario. Y hoy en dia son
mucho mas visibles la siniestrabilidad laboral y el trafico.

Se retd a la intervencion del Estado en estos temas desde un
punto de vista interdisciplinar:

- En la MACROGESTION :

- Establecimiento de redes de informacion y de vigilancia
para detectar el maltrato y evitar asesinatos, incluso
suicidios del agresor.

- Formaciéon e investigacion epidemiolégica en la
violencia de género.

- Participacion de la comunidad (Asoc. Mujeres)

- Enla MICROGESTION :

- Dotar a los centros de salud de un protocolo en la cartera
de servicios y mas tiempo en las consultas, para detectar
los casos de violencia de género.

- Fomento de la medicina social.



+ INTERVENCIONES DEL PUBLICO.

- Teresa, de parte de las asociaciones Flora Tristan y MCEP, da la
bienvenida al grupo animandonos a llegar a los casi treinta afos
de trabajo de ellas, ofreciéndonos su experiencia.

- Carmen, desde ADAVAS, muestra pesimismo, los avances son
lentos y “estamos hartas de las muertes y violencia que
sufrimos”. Pide que funcione el Consejo Municipal de la Muijer.

- Teresa, Concejala del Ayto. de Ledn, ofrece su colaboraciéon y
atender a las propuestas de las Asociaciones.

- Fidel, desde CCOO propone participar en los actos de apoyo a
una joven agredida en Ledn por un grupo neonazi; y Eloina,
desde la Secretaria de la Mujer, amplia la respuesta para que se
realice una Concentracion un dia a la semana ante actos de
agresion sexista.

- Susana, desde el Bierzo, aporta respecto a los medios de
comunicacion que todavia no se puede hablar claro en el caso de
maltrato en la alcaldia de Ponferrada, cuando ya esta resuelto
judicialmente.

- Una maestra opina que hay mucho inmovilismo en su sector,
muy pocas trabajan en estos temas de lenguaje y discriminacion,
propone un cambio desde cada una y solicita un trato mas
personal en la medicina.

- Eloy opina que “claro que estamos avanzando”, sélo que el
cambio de valores requiere generaciones. Ahora se esta
conociendo cdmo se produce la discriminacion, y esto sera la
base para la resolucion posterior.

- Aurora a la elevada violencia sexista en los paises nérdicos,
ddénde se supone una mayor formacién. Se apuntd la idea de que
esta mejor contabilizada y en nuestro pais mas oculta.

- Otra intervencion aludio al papel de la religion en la sumision
de la mujer.

- Concluyd Tere Colin que “por realismo seguimos trabajando
para cambiar la mentalidad, atendiendo no sélo a lo grande,
también a lo pequeino”.



