Las cuentas del gran capitan

El Ministro de Trabajo ha declarado que ‘el coste de poner en marcha el permiso de paternidad
es muy alto, casi 500 millones de euros a las semana a la seguridad Social, teniendo en cuenta
que nacen en Esparia 420.000 nifios’ (E1 Mundo, 22/11/05)

Nos parece muy grave intentar confundir a los/las ciudadanos/as de esta manera:

A) Numero de nifios nacidos al afio:  420.000
B) Tope de cotizacion en 2005 (euros al mes): 2.813
Producto AxB (mes): 1.181.460.000 euros.

O sea:

* Sitodos los nifios que nacen tuvieran un padre reconocido

* Si ademas todos los padres estuvieran ocupados

* Si ademas todos los salarios estuvieran por encima del tope de cotizacion a la Seguridad
Social

* Siademas el 100% de los padres se tomaran el permiso de paternidad al completo...

Entonces, si se cumplieran todas estas condiciones, el coste de un mes de permiso de paternidad
seria de 1.181,5 millones de euros anuales
Por tanto, una semana de permiso costaria 276 millones de euros anuales

..... Como ninguna de esas condiciones se cumple, 276 millones de euros anuales por semana
de permiso seria ya una estimacion escandalosamente exagerada

. 1i1Asi que no tenemos ni siquiera calificativo para la estimacion de 500 millones de
euros anuales por semana de permiso!!!!

De donde saca el Sr. Ministro estas cuentas? Exigimos que se pongan los estudios

correspondientes a disposicion de los/las ciudadanos/as. Queremos discutirlas, porque:

* 500 millones de euros es lo que puede llegar a costar un permiso de 4 semanas de
paternidad intransferible e irrenunciable (en cuyo caso si se lo tomarian el 100% de los
padres ocupados).

* Espaia gasta en licencias parentales, segin datos de Eurostat para el afio 2000, un 0,7%
del PIB, muy por debajo del 1,5% de la media de EU1S. Asi pues, hay mucho margen
para instaurar un permiso de paternidad intransferible e incluso irrenunciable sin que por
ello quiebren la Seguridad Social o el Estado.

* El coste del permiso de paternidad de cuatro semanas serd pequefio comparado con otras
partidas presupuestarias, algunas de las cuales no tienen ninguna utilidad social y ademas
fomentan la desigualdad de género.

* El gasto publico en democracia debe garantizar el principio de igualdad de oportunidades y
responder a las demandas de la ciudadania.

En el Congreso y en el Senado, la gran mayoria de los partidos politicos han votado en

algiin momento a favor del permiso de paternidad intransferible de cuatro semanas. Los

sindicatos y las asociaciones feministas lo han reivindicado repetidamente, las de padres

por la igualdad también.... ;Qué mas necesita el gobierno para llevarlo a cabo?
PLATAFORMA POR EL PERMISO DE PATERNIDAD
INTRANSFERIBLE



