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CAPITULO |I. AMBITOS

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de caracter provincia, siendo su ambito
territorial el de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2° Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion en todas aquellas empresas, centros o
entidades que, prescindiendo de la naturaleza, figura juridica, tipo o caracter de
la entidad propietaria, desarrollen, apliquen y presten sus servicios para la
realizacion de programasy actividades de caracter social.

Se entiende el caracter socia en un sentido amplio, ya que por un lado €l objeto
de los programas, proyectos y actividades que se desarrollan son “la intervencién, la
atencion a personas, la prevenciéon, la promocion, € acompafamiento, la
rehabilitacion, € tratamiento, la formacion, la orientacion y la dinamizacion” y
por otro, los sujetos de dichos programas son profesionales “de las éareas
sociosanitaria, socioeducativa, psicosocial, sociocultural y de ocio educativo,
sociocomunitariay sociolaboral” .

Asi pues, este Convenio se aplicard a trabgjadores/ as que prestan sus Sservicios,
entre otros, en:

AREA SOCIOSANITARIA:
» Programas de promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y educacién
(Toxicomanias, VIH)

AREA PSICOSOCIAL Y SOCIOEDUCATIVA:
= Programas de atencion a personas (mujeres, menores, inmigrantes, minorias
étnicas y otros colectivos en situacion de riesgo o exclusion social)
» Programas de educacion socia
* Programas de mediacion intercultural

AREA SOCIOCULTURAL Y DE OCIO EDUCATIVO:
» Proyectos de animacién sociocultural
= Ludotecas
= Proyectos de promocion socia y cultural

AREA SOCIOCOMUNITARIA:
= Proyectos de desarrollo comunitario
=  Mediacién vecinal

AREA SOCIOLABORAL:
= Proyectosy actividades de orientacion y/o insercion sociolaboral
= Mediacion labora



Articulo 3. Ambito temporal

Laduracion de este Convenio sera de caracter anual, con prorrogas.

Entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el B O E y sus efectos
econdmicos se aplicarén con efectos retroactivos desde (1-1-2002).

Al finalizar €l afio 2004 se negociaralarevision salarial del 2005.

En dicharevision salarial se tendra en cuenta la desviacién del 1PC prevista para
el aflo anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan comprendidos en e ambito del Convenio todos los trabagjadores y
trabajadoras gque prestan o presten sus servicios en las empresas, centros o entidades
especificas en €l articulo 2.

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Funcionariog as de la Administracion publicay persona labora que estuviesen
realizando sus funciones dentro del  mismo centro.

b) Voluntariado Social.

¢) Los miembros de comunidades religiosas que, en calidad de tales, presten sus
servicios en centros en los que dichas comunidades ostenten la titularidad.

Articulo 5. Denunciay proérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar € presente convenio con una
antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto debera hacerse mediante comunicacion escrita
a la otra parte, comunicacion que habra de ser registrada en la Consgjeria de Empleo
con una antelacion minima de 30 dias previaa vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio
Se prorroga autométicamente de afio en afio.

Denunciado € Convenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en
un plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga del mismo.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor € anterior.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion practica, serén consideradas globalmente.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Para |o no previsto en este convenio se estara a lo establecido en € Estatuto de
los Trabajadores, L.O. De Libertad Sindical, las demas disposiciones de carécter
genera, y las reglamentaciones especificas de aplicacion en la Comunidad de Madrid en
los centros y programas especializados en €l ambito de la familia, drogodependencias,



tercera edad, infanciay juventud, etc., asi como alo contemplado en laLey de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, etc.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA.
Articulo 8. Constitucion.

En & mes siguiente a la publicacion en el BOE dd Convenio, se congtituira una
comision para la interpretacion, mediacion, arbitrgje y seguimiento de lo establecido en
el presente Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar cualquier
categorialaboral actualmente existente con las establecidas en el Convenio, asi como la
de corregir cualquier error que pudiera producirse en la publicacion del Convenio.

En la primera sesion se procedera a establecer las sedes y nombrar un Presidente
y un Secretario que asumiran respectivamente la funcion de convocar, moderar las
reuniones y levantar acta de las mismas, llevando e oportuno registro y archivo de los
asuntos tratados. Se hara de forma rotatoria

Dicha comision estard integrada por representantes de las organizaciones
negociadoras del Convenio, no computandose a estos efectos a Presidente y Secretario.

La Comision Paritaria fija su domicilio a efectos de recepcion de consultas en las
siguientes direcciones:

Articulo 9. Composicion.

La comisién paritaria, estara integrada por diez miembros, cinco en
representacion de los empresarios, y otros cinco en representacion de las centrales
sindicales, independientemente de su ratificacion o no del presente convenio colectivo,
todos ellos con sus respectivos suplentes.

Articulo 10. Funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez a trimestre y
con carécter extraordinario cuando la solicite la mayoria de |as organizaciones de una de
las partes.

En ambos casos la convocatoria se hara por escrito o fax, con una antelacion
minima de 5 dias habiles, indicandose en la misma € orden del dia, fecha, horay lugar
de la reunién, adjuntandose la duracién necesaria.

Los acuerdo de la Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado en
funcion de la representatividad de cada organizacion en la mesa negociadora del
Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos validos la aprobacion de la mayoria de la
representatividad patrona y de lasindical. El Presidente 'y el Secretario tienen voz, pero
no voto.

S las partes se someten voluntariamente a su arbitrgje, la resolucién de la
Comision Paritaria seré vinculante.



Articulo 11. Mecanismo de participacion de los trabajadores as.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del presente Convenio, para
demandar unainterpretacion del mismo, o para solicitar la mediacion o arbitrgje ante un
conflicto, las partes implicadas podran dirigirse a la Comisién Paritaria para que, en la
primera reunién ordinaria, emita su resolucion sobre e asunto en cuestion. Las
comunicaciones deben dirigirse alas direcciones sefial adas anteriormente.

Las resoluciones emitidas por la Comision Paritaria tendréan la misma fuerza
legal que tiene el propio Convenio y entraran a formar parte integrante del mismo.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 12. Organizacién del trabajo.

La organizacion y disciplina del trabajo en estas entidades ser4 competencia de
la persona fisica o juridica propietaria de la misma, gustandose en su gercicio a lo
establecido en la legidacién vigente en cada momento y a las disposiciones de caracter
interno con que se doten, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores
[as.

CAPITULO IV. SUBROGACION
Articulo 13. Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar €l principio de estabilidad en el empleo, la
absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratados de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en
el dmbito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados
en el presente Convenio.

En lo sucesivo, € término “contrata’ engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacidn, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas que lleven a cabo la actividad de que
se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o0 entidad publica que vaya aredlizar €l servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la
mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigliedad minima de los tres Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuera la modalidad de su contrato de



trabagjo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de
tres meses, hubieran trabajado con la otra contrata.

2. Trabgadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad
minima de tres meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permisos, descanso maternal o
situaciones and ogas.

3. Trabajadores que realizan suplencias que sustituyen a alguno de los
trabgjadores mencionados en € apartado 2, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicio, como consecuencia de una
ampliacion, en los tres meses anteriores a la finalizacion de aquélla

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido
sesenta y cuatro afos dentro de los tres Ultimos meses anteriores a la
finalizacién efectiva de la contrata y tengan una antigliedad minima en
la misma de tres meses anteriores  a la jubilacién, siempre que ésta esté
pactada en e Convenio Colectivo estatutario de ambito inferior, en
virtud del Real Decreto 1194/ 1985, del 17 dejulio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar
fehacientemente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante
los documentos que se detallan en € articulo y en e plazo de diez dias hébiles
contados desde e momento en que, bien la empresa entrante o saiente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicacion del
servicio.

C) Los trabgjadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio,
gue sélo abonard la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
gue el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) Laaplicacion del articulo 13, seré de obligado cumplimiento para las partes alas
gue vincula: Empresa o entidad publica o privada presente, nueva adjudicatariay
trabajador.

Articulo 14. Division de contr atas.

En e supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o
dividan en distintas actividades o servicios a objeto de su posterior adjudicacion,
pasardn a estar adscritos al nuevo titular aguellos trabajadores que hubieran
realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios
resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los tres dltimos
meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando
con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.



Articulo 15. Agrupacién de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operard respecto de todos
aguellos trabajadores que, con independencia de la modalidad de su contrato de
trabgjo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de tres meses
anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas.

Se subrogaran asi mismo |os trabajadores que se encuentren en |os supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del articulo 13 que hayan prestado sus servicios en las contratas.

Articulo 16. Obligatoriedad.

La subrogacion de personal, asi como documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas 0 servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que
produzcan entre empresas que lleven acabo la actividad de los correspondientes
servicios, y €ello aun cuando la elacién juridica se establezca solo entre quien
adjudica e servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los
términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso de lo
previsto en e articulo 44 del Estatuto de Trabgjadores, como de la existencia por
parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Articulo 17. Documentacion a facilitar por laempresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos.

1. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

2. Fotocopias de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

3. Fotocopia de los TC-1y TC- 2 de cotizacion a a Seguridad Social de los
cuatro ultimos meses.

4. Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada,
horarios, modalidad de contratacion, y fecha del disfrute de sus vacaciones.
Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara el
periodo de mandato del mismo.

5. Fotocopias de los contratos de trabagjo del persona afectado por la
subrogacion.

6. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
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saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Estos documentos deberdn estar en poder de la nueva
adjudicataria en lafecha de inicio del servicio de la nuevatitular.

CAPITULO V. CONTRATACION, GRUPOS PROFESIONALES,
CATEGORIAS LABORALES Y FUNCIONALES.

Articulo 18. Contratacion general.

Los trabagjadores y trabajadoras afectados por € presente Convenio podréan ser
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada
momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores
contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su
duracion, se consideraran fijos, trascurrido el periodo de prueba, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo.

Los trabgjadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacién no
es laboral, trascurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos, asi como aquellos que,
finalizadas |as prorrogas legales, sigan trabajando en la empresa.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcia tendran preferencia a aplicar
su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que
€l puesto precise, asu juicio de ladireccion.

En € supuesto de producirse modificaciones legidativas que afecten a ambito
de la contratacién, la Comision Paritaria se reunird para proceder a las modificaciones
oportunas.

Articulo 19. M odalidades de contr atacion.

Los trabgjadores/as afectados por € presente Convenio podran ser contratados a
tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

a) Indefinido: El persona afectado por este Convenio se entendera contratado por
tiempo indefinido, sin mas excepciones que las indicadas en los articulos
siguientes. El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez
transcurrido € periodo de prueba. El contrato tendrd el carécter de fijo
discontinuo, siempre y cuando la interrupcién de la actividad sea superior a dos
meses ininterrumpidos. Los trabajadores/as que realicen estas actividades
deberan ser llamados cada vez que se reanude la actividad y acumularan la
antigtiedad total desde su ingreso en la empresa, centro o entidad. No se aplicara
ninguna otra modalidad de contrato, salvo el indefinido, al personal afectado por
este Convenio que esta adscrito al desarrollo de programas y/o proyectos
publicos en cuyo pliego de condiciones de adjudicacion a la empresa figura la
modalidad de subrogacion del personal contratado.

b) Temporal: Es persona evertual € que se contrata por la empresa, centro o
entidad para redlizar trabajos esporédicos y ocasionales de duracién limitada y
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por razones transitorias y circunstanciales. Podran celebrarse contratos de
duracién determinada en |os siguientes supuestos:

Articulo 20. Contrato para el fomento a la contratacion indefinida.

La empresa podra celebrar contratos de fomento a la contratacion indefinida en los
supuestos y con los requisitos que prevé la disposicion adiciona primera de la ley
63/1997 ( B. O. E. 30 de Diciembre 1997). Se concertard por escrito en los modelos
legalmente previstos y en |0s siguientes supuestos:

1. Trabajadores desempleados en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

o Jovenes desde 18 afios hasta 29 afios, ambos inclusive.

o Parados de larga duracion que lleven a menos 1 afio como demandantes de
empleo.
Mayores de 45 afos.
Minusvalidos.

0o O O

Trabajadores que lleven tres cursos escolares o tres anos.

2. A los efectos de lo dispuesto en e apartado n © 2 letra b) de la citada
disposicion adicional primera de la Ley 63/97 podrén transformarse en cualquier
momento, incluso con posterioridad al 17 de Mayo de 1998, en contrato para el fomento
ala contratacién indefinida, cualesquiera contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos.

3. No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion indefinida al
gue se refiere e presente articulo, la empresa que en los doce meses anteriores a la
celebracién del contrato hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas declaradas improcedente por sentencia judicial o hubiera procedido a un
despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion afectara Unicamente a las
extinciones y despidos previstos, en e apartado 5 de la Disposicion Adicional primera
delalLey 63/1997.
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Articulo 21. Conversion en contrato indefinido.

Todos los trabajadores/as pasaran automaticamente a la condicion de fijos s
transcurrido el plazo determinado en el contrato contintian desarrollando sus actividades
sin que haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

Las empresas, centros o entidades podran celebrar contratos de fomento a la
contratacion indefinida en los supuestos y con los requisitos que prevé la disposicion
adicional primeradelalLey 52001 (BOE 3 de marzo de 2001).

Articulo 22. Periodo de prueba.
El periodo de prueba se establece para los trabajadores contratados segin € presente
convenio ser&

o Dos meses para las categorias de los grupos | y I1.

0 Un mes paralas categorias de los grupos 111 y V.

o Quince dias para la categoria del grupo V.

Para contratos de duracién inferior a doce meses, se calculara porcentuamente a
tiempo de contratacion.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad de la
empresa, centro o entidad podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién.

“Transcurrido €l periodo de prueba sin que se haya producido e desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

La situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que
afecten a trabagjador durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo
siempre gue se produzca acuerdo entre ambas partes’ (Estatuto de los Trabajadores, Art.
14.3).

Cuando € personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba, siempre
que la duracién del contrato temporal fuese superior a periodo de prueba previsto para
su categoria profesional. Tampoco habra periodo de prueba cuando e trabgjador/a
hubiera sido contratado por alguna de las empresas en que se aplica el Convenio en €

mismo grupo profesional durante los Ultimos dos afios.
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Articulo 23. Reserva de plazas para per sonas con discapacidad.

La empresa, centro o entidad reservara a partir de la publicacion del presente
Convenio un 5% de puestos de trabgjo en sus contrataciones a personas con
discapacidad.

La empresa, centro o entidad, previo informe del equipo técnico, determinara
cuales son los puestos de trabgjo reservados con esta finalidad, atendiendo a las
caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como a |las adaptaciones necesarias del

puesto.

Articulo 24. Vacantesy puestos de nueva creacion.

Para toda contratacion que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, se hara una primera fase de promocion interna en la que se ofrecera
la plaza a persona de la empresa, centro o entidad, o a persona que haya sido
contratado en los Ultimos tres afos por la empresa por un periodo minimo de un afo, y a
los excedentes voluntarios. Para cumplir con tal fin se elaborard un listado con aquellos
trabajadores que tienen el derecho de preferencia sefialado en este articulo.

La empresa, centro o entidad comunicara a los trabgjadores/as € baremo y
sistema de seleccion que, previo informe técnico y oido e comité de empresa o
delegados sindicales, haya acordado € empresario. En todo proceso de selecciéon de
personal habra untribunal calificador en el que a menos un 25% de sus miembros seran
representantes sindicales, con un minimo de un representante sindical. En las empresas
gue no tengan representacion sindical y a las que sea de aplicacion este Convenio, €
representante sindical en procesos de seleccion se designara de entre los representantes

sindicales miembros de la comision interpretativa del presente Convenio.

Articulo 25. Areas, gruposy categor ias profesionales.

El persona contratado en las empresas del ambito del Convenio se hard
conforme a alguno de las siguientes areas, grupos y categorias. Las mismas tienen
caracter enunciativo y no supone la obligacién de contratar para todas €ellas, s la

empresa no |las precisa
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Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran
en este capitulo, que forma parte integrante de este convenio.

En e marco de la facultad para organizar €l trabajo que se contempla en este
convenio, en agquellas empresas cuyo ambito de intervencion abarque varios campos de
actividad o sectores (intervencion familiar, centros de dia, centros culturales, etc.) a
propuesta de la empresa, se podra reducir la movilidad dentro de la misma categoria

profesional, respetando |as limitaciones |legales vigentes en cada momento.

AREAS

Area Sociosanitaria

Area Psicosocia. y Socioeducativa
Area Sociocultural y de Ocio Educativo
Area Sociocomunitaria

Area Sociolaboral

GRUPOS PROFESIONALES

Independientemente del grupo profesional a que pertenezca, un trabajador/ a
podra desempefiar su actividad en cualquiera de las diferentes éreas (Socioeducativa,
sociolaboral, etc.) antes mencionadas.

GRUPO I: Titulacién de Licenciatura .

Se agrupan dentro de esta categoria: Psicologo/a, Socidlogo/a, Pedagogo/a,
Médico, Médico especialista, Licenciado en Derecho, Psicopedagogos, etc.

Son las personas que con la titulacion correspondiente, gjercen las siguientes
funciones: fomentar las medidas de reinsercion orientadas a normalizar las condiciones
de vida de los usuarios (personas, familias, grupos, entidades o colectivos que precisen
atencion), coordinacion con padres, equipo técnico y profesionales que los atienden, asi
como todas aquellas funciones propias de su especialidad.

GRUPO II: Titulacién de Diplomatura.

Son aquellas personas contratadas en funcion de su titulacion para ejercer
labores propias de su especiaidad.

Entran dentro de esta categoria Trabagjador/a social, Educador/a Socidl,
Profesor/a de Taller, Enfermero/a, A.T.S., Fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, etc.

* TRABAJADOR/A SOCIAL: Persona que con la titulacion correspondiente gjerce las
siguientes funciones. fomentar las medidas orientadas a normalizar las condiciones de
vida de los usuarios (personas, familias, grupos, entidades o colectivos que precisen
atencion), coordinacion con e equipo técnico y profesionales que atienden a los
usuarios, y todas aquellas funciones propias de su especiaidad.
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* EDUCADOR/ A SOCIAL: Es quien con la titulacion adecuada o la experiencia
demostrada (5 afos), realiza tareas de intervencion directa con menores, familias o
grupos. Son funciones del educador /a socia participar con los técnicos bgo la
supervision del coordinador correspondiente en el estudio y elaboracion del plan de
intervencion social de cada persona o grupo, y especificamente poner en préactica dicho
plan.

* PROFESOR/ A DE TALLER: Es € que reuniendo las condiciones y titulaciones
exigidas por la legidacion, o en su defecto acreditacion de experiencia, gerce la
funcién docente y € desarrollo de los programas establecidos en el centro.

* ENFERMERO/ A: Es la persona que, en virtud de su titulacion, gerce las funciones
sanitarias propias de su especialidad.

*A.T.S. : Es la persona que, en virtud de su titulacion, gerce las funciones sanitarias
propias de su especialidad.

*FISIOTERAPEUTA: Profesional sanitario cuyas funciones son la prevencion,
promocion y recuperacion de la salud a través de medios fisicos. Su accion
sanitariase dirige atoda la poblacion.

*TERAPEUTA OCUPACIONAL: Persona que con la titulacién adecuada ejerce las
siguientes funciones. evaluar, planificar y poner en préctica las intervenciones
relacionadas con la recuperacion ocupacional de las &reas de automantenimiento, ocio /
juego y productividad. LIevar a cabo programas propios de su especificidad y colaborar
con otros profesionales en la elaboracion y puesta en marcha de actividades afines, asi
como llevar a cabo intervenciones con familias propias de su area de trabajo.

GRUPO III: Titulacion en Formacién Profesonal de Grado Superior o
equivalente (T écnico Superior) o Bachillerato.

Son aguellas personas contratadas en funcién de su titulacion para ejercer
labores propias de su especialidad.

Se agrupan dentro de esta categoriaz Animador sociocultural, Técnico/a en
integracion social, Maestro/a de taller, Administrativo/a, Jefe/a de cocina, Oficial de
mantenimiento , etc.

* ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL.: Es quien con latitulaciéon adecuada forma parte
del equipo, siendo sus funciones programar, egecutar y evaluar o coordinar las
actividades o proyectos necesarios para la dinamizacion sociocultural de un colectivo.

*TECNICO/A EN INTEGRACION SOCIAL: Aquel que trabaja e interviene dentro de
los &mbitos social, asistencial y educativo con los colectivos de mayores,
drogodependientes, discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, con infancia y
juventud en riesgo y conflicto social, marginacién social, minorias énicas e
inmigrantes, mujeres maltratadas.

*MAESTRO DE TALLER: ¢?
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*ADMINISTRATIVOI/A: ¢?

*OFICIAL DE MANTENIMIENTO: Es quien poseyendo la préctica en los oficios
correspondientes, 10s g erce de manera adecuada realizando trabajos generales.

GRUPO 1V: Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente,
Educacién Secundaria Obligatoria.

Son aquellas personas contratadas en funcidén de su titulacion para ejercer
labores propias de su especialidad.

Se agrupan dentro de esta categoria: Monitor/a de taller, Monitor/a de ocio y
tiempo libre, Auxiliar administrativo, Auxiliar Sanitario, Auxiliar Socioeducativo,
Técnico Medio de Insercidn, Psicomotricista, Gobernante/a, Cocinero/a, etc.

*MONITOR/ A DE TALLER: Es quien con los conocimientos suficientes desarrolla
actividades formativas con los usuarios en los propios talleres encargandose del
mantenimiento y buen funcionamiento de los mismos.

*MONITOR/ A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: Es quien con la titulacion adecuada
colabora directamente en la organizacion y realizacion de las actividades de ocio y vida
socia de los usuarios.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A: Es € trabgjador/ a que realiza funciones
administrativas o burocréticas, bajo la direccion de su inmediato superior, que podra ser
el director o empresario.

*GOBERNANTE: Es quien tiene a su cargo la coordinacion del personal de limpieza,
distribuyendo el servicio para A meor atencion de las dependencias de la empresa,
responsabilizandose de las llaves, articulos de lenceria, utensilios y productos de
limpieza, asi como de cualquier otro material domestico.

*COCINERO/ A: Es d encagado de la preparacion de los aimentos,
responsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de velar por la higiene
gue requiere la manipulacion de aimentos. En caso de no existir un jefe de cocina
velara por e cumplimiento de la normativa legal sobre manipulacion de alimentos.

GRUPO V: Sin requisito de titulacion.

Pertenecen a este grupo aquellos/as trabgjadores/as que sin ninglin requisito de
titulacion, son contratados para realizar las tareas que le son encomendadas.

Pertenecen a esta categoriaz Personal de limpieza, Conserje o Portero/a,
Ayudante de cocina o comedor, Conductor, Personal de servicios domésticos, etc.

*PERSONAL DE LIMPIEZA: Es quien atiende la funcion de limpieza de las

dependencias que se le encomienden. Podra simultanear sus funciones con las del
empleado del servicio de costura, lavado, plancha, comedor o cualquier otro anélogo.
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* CONSERJE O PORTERO/ A: Es quien atiende las necesidades del centro de trabgjo
en cuanto ala conservacion de sus distintas dependencias, encargado de la recepcion de
visitas, [lamadas telefénicas, etc. Atiende a la vigilancia de las puertas de la empresa
cuidando su aperturay cierre 'y evitando €l acceso alas personas no_autorizadas. Se hara
cargo del correo y mercancias. Enciende y apaga las luces de los elementos comunes,
cuida e funcionamiento de contadores y equipos similares, y conserva en buen estado
su zona de trabgjo.

*AYUDANTE DE COCINA O COMEDOR: Es quien alas 6rdenes del jefe de cocinao
cocinero, o directamente del empresario 0 persona en quien delegue, ayuda en la
elaboracién de los aimentos. Puede simultanear sus funciones con la de empleado de
limpieza, lavado, comedor, etc.

*CONDUCTOR: Es quien estando en posesion del carné de conducir exigido al efecto
por la legidaciéon vigente para los servicios de transporte traslada en un vehiculo
adecuado a efecto alos usuarios a su lugar de destino.

Articulo 26. CATEGORIAS FUNCIONALES

Se agrupan bajo ese epigrafe los cargos temporales de coordinacion y direccion
gue a continuacion se especifican:

* DIRECTOR/A — COORDINADOR/A GENERAL: es responsable del correcto
funcionamiento de la entidad.

* SUBDIRECTOR/A-COORDINADOR/A GENERAL ADJUNTO/A: es quien
colabora con el director/a en el cumplimiento de sus funciones y lo suple en caso de
ausencia, realizando las tareas concretas que este le encomiende.

* JEFE DE DEPARTAMENTO- COORDINADOR/A DE DEPARTAMENTO: es
guien por delegacién del director/a, tiene como funcion principal responsabilizarse del
buen funcionamiento del sector o area de actividad asignado, promoviendo y/o
realizando cuantas tares se consideren necesarias a tal fin.

*  JEFE/A DE PROGRAMA- COORDINADOR/A DE PROGRAMA: es quien por
delegacion del director y bgjo la dependencia organica del Jefe de departamento, se
responsabiliza de todo |0 necesario parala puesta en practicay buen funcionamiento del
programa de actuacion determinado.

* JEFE/A DE ADMINISTRACION: Es quien tiene a su cargo la direccion
administrativa y/o la secretaria de la empresa.

*JEFE/A DE COCINA: Es quien dirige a todo e persona de la misma, se
responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacion de los alimentos, y cuida de
su servicio en las debidas condiciones higiénico-sanitarias, velando por e cumplimiento
de la normativa legal sobre comedores colectivos y manipulacion de alimentos.
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CAPITULO VI. CESES
Articulo 27. Cesevoluntario.

El trabajador/ a que desee cesar voluntariamente de su servicio en la empresa,
centro o entidad, estard obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma, con
un plazo minimo dediez dias.

Articulo 28. Preaviso del trabajador/ a.

El incumplimiento por parte del trabajador/ a del preaviso antes mencionado,
dar& derecho a la empresa, centro o entidad, a no incluir a dicho trabajador en € listado
para cubrir vacantes, excepto en el caso de acceso al funcionariado, y siempre con
preaviso a titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion
definitiva de las listas de aprobados. Estos plazos no seran necesarios en € caso de
acceder a puestos de interino.

Articulo 29. Finiquito.

La empresa, centro o entidad estara obligada, quince dias después de ser
preavisada, a entregar una propuesta de finiquito al trabajador/a para que pueda ser
estudiada por € trabgjador/a 0 el Comité de Empresa o Delegados Sindicales, en su
caso.

Cuando la finalizacién de un contrato temporal coincida con e periodo de negociacion
del Convenio del Sector, en € finiquito debera constar que queda pendiente liquidar €l
porcentaje de subida salarial que corresponda.

Articulo 30. Retraso en € pago del finiquito.

Si la empresa, centro o entidad recibe € preaviso en tiempo y forma, estara
obligada a abonar a trabgjador/a la liquidacion correspondiente a la finalizacion de la
relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del
trabgjador/a a ser indemnizado con e importe del saario de dos dias por cada dia de
retraso en el abono de la liquidacion. En dicho supuesto, la empresa, centro o entidad,
tendra un plazo de quince dias para abonar €l finiquito a trabajador/a a contar desde €l
dia en que finaiza la relacion contractual entre ambas partes. Transcurrido dicho
periodo la empresa queda obligada a lo sefidado en el primer parrafo de este articulo.

CAPITULO VII: DESPIDOS
Articulo 31. Comunicacion del despido y finalizacion del contrato.

La empresa, centro o entidad esta obligada a comunicar toda finalizacion de contrato a
los interesados/as 0 a sus representantes legales, asi como a los representantes de los
trabgjadores/as, con una antelacion minima de quince dias en los contratos de duracion
igua o superior aun afo, y de diez dias en aguellos de inferior duracion.

Asimismo, la empresa, centro o entidad, comunicard a los trabgadores/as, sus
representantes legales y a los representantes de los trabajadores las extinciones de
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contratos y los motivos de las mismas. En ambos casos, los representantes de los
trabajadores/as podran actuar a peticion del interesado o de “motu propio”.

Articulo 32. Despido improcedente.

Cuando €l despido de algun trabajador/a sea declarado improcedente por la autoridad
competente, la empresa dejara a la decision del trabajador su readmision en su puesto de
trabajo o el abono de laindemnizacion que proceda.

CAPITULO VIII: JORNADAS, VACACIONES, PERMISOS, ASCENSOS.
EXCEDENCIAS, JUBILACIONESY MATERNIDAD.

Articulo 33. Jornadas.

La jornada labora de los trabajadores sujetos a presente convenio no ira en
relacion con el grupo profesional, sino con e area profesional en e que desarrolla su
servicio.

Lajornada laboral méxima de los trabajadores/as del presente Convenio serade
35 horas semanales.

En dicha jornada quedarian incluidas todas aquellas tareas relacionadas con la
actividad laboral (planificacion, programacién, € ecucion, evaluacién, formacion, etc.).

Jornada laboral parcial

En los casos en que sea necesaria la contratacion de trabajadores sujetos a este
convenio a tiempo parcia en funcion de las caracteristicas especificas del servicio, se
procurara que € nimero de horas acance la media jornada marcada en funcién de cada
areaprofesional.

En la realizacion de la mencionada jornada, la empresa tendr4 en cuenta
limitaciones |legal es establecidas al efecto.

Articulo 34. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por € presente Convenio disfrutardn de 31 dias
naturales de vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional a tiempo trabajado. A
tal efecto la empresa fijard con antelacion de, a menos dos meses, € caendario, los
turnos, etc. Su fijacion se efectuara a tenor de lo previsto en la legislacion laboral
vigente.

Articulo 35. Reduccion de jornada.

Durante e periodo de tiempo comprendido entre e 25 de junio y € 25 de
septiembre de cada afio, todo €l persona tendra una jornada efectiva de 30 horas
semanales.

Lajornada podra realizarse de forma continuada o partida, segun las necesidades
del servicio valoradas por e empresario, oido € comité de empresa o delegados
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sindicales e informado el personal, incluyéndose en la planificacion organizativa de la
empresa, centro o entidad.

“Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de seis
afos o un minusvaido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefia una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion
proporciona del salario entre, d menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de élla...” (Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, para promover la conciliaciéon de
lavidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras, Art. 37.5).

Articulo 36. Permisos.

El trabajador tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos. A todos los
efectos oportunos se equipararan las uniones de hecho inscritas en e Registro
correspondiente con la figura juridica del matrimonio.

o Veinte dias en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de Pargjas de
Hecho.

o Tres dias hébiles en caso de nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, u hospitalizacion de un pariente hasta € 2° grado de
consaguinidad o afinidad y dos mas s tuvieran que desplazarse a una provincia
no limitrofe o ida.

o Un dia h&bil por boda de familiar o bautizo hasta € segundo grado de
consanguinidad o afinidad y dos dias mas s tuvieran que desplazarse a una
provincia no limitrofe o ida

o Para redizar funciones sindicales o de representacion del persona en los
términos establecidos legalmente.

o Parala redizacion de examenes prenatales o de cualquier otra indole, técnicas
de preparacion a parto por las trabgjadoras embarazadas, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
Este derecho podra ser disfrutado por ambos progenitores.

o Undiapor traslado de domicilio.

o Por e tiempo indispensable para e cumplimiento inexcusable de un deber de
carécter publico y personal. Se consideran deberes inexcusables:

La expedicion o renovacion de cualquier documento oficial gestionado
por cuaquier Administracion Pablica.

Citaciones en juzgado, comisarias o similares.

Ejercicio de cargo publico de representacion. En caso de no poder
realizar un minimo del 20% de su jornada laboral, la empresa, centro o
entidad podra pasar a este trabajador/a a la situacién de excedencia
regulada seguin los términos de este Convenio.

Asistencia a consulta médica del trabgjador/a o de familiares hasta
primer grado de afinidad o consanguinidad.
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Atender los dafios producidos en e domicilio del trabaador/a por
catéstrofe.

Larealizacion de exdmenes oficiales garantizando siempre €l gercicio de
este derecho.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion personal, en los
términos establ ecidos en este Convenio.

0o Los trabgjadores/as tendran derecho a siete dias de libre disposicion que podrén
disfrutar alo largo del afio, que seran decididos por €l trabagjador/a. En caso de
no poder ser disfrutados por motivo de la necesidad del servicio, a dicho
trabgjador/a se le abonard este dia aplicando € complemento de festividad a
cada dia no disfrutado.

Todo personal afectado por este convenio podra solicitar hasta 30 dias de permiso
sin sueldo por afio que deberan serle concedidos de solicitarlo con, al menos, 5 dias de
preaviso. De efectuarse la solicitud encontrandose a menos un 10% del personal de la
empresa disfrutando simultdneamente de este permiso, éste podra ser no aprobado por €
titular de la empresa, justificando siempre fehacientemente el motivo de la denegacion.

Articulo 37. Ascensosy Vacantes.

A. Ascensos: Log/as auxiliares administrativos una vez transcurridos dos afios
de permanencia en la empresa podran, a propuesta del director de su centro
de trabagjo y con el visto bueno de la empresa, ascender a oficiales
administrativos.

B. Vacantes. Cuando la empresa necesite cubrir una vacante, informara a los/las
trabajadores/as para que aquellos que estén interesados puedan optar a la
mismaen e plazo que en cada caso se establezca. El encontrarse en situacion
de excedencia, incapacidad temporal, vacaciones 0 situacion andloga no
paralizara dicho plazo.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS Y JUBILACION.

Articulo 38. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores/as podran disfrutar una excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a tres meses, ni superior a un afo, con reserva del puesto de trabagjo.

En cualquier caso, la excedencia se considerard concedida sin derecho a
remuneracion algunay dicho periodo no computaré a efectos de antigliedad.

Siempre se solicitara por escrito con un plazo minimo de 15 dias a lafecha de su
inicio, salvo que por urgente necesidad dicho plazo no pueda ser respetado. El
trabajador/a debera recibir por escrito la respuesta de la empresa, centro o entidad, en el
plazo de cinco dias a la recepcion de la solicitud del trabajador/a. Durante la duracion
de la suplencia dicha vacante quedara cubierta con un suplente, que cesara su relacion
contractual con la empresa, centro o entidad en e momento de la reincorporacion del
titular a su puesto de trabagjo.
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El trabajador/a acogido al presente articulo, debera acreditar a menos un afio de
antigliedad en la empresa, centro o entidad, y no podra solicitar una nueva excedencia
hasta transcurridos dos afios a la finalizacion de la excedencia disfrutada.

Articulo 39. Excedencia for zosa.

La excedencia forzosa dara lugar a derecho de reserva del puesto de trabgjo y a
su computo de antigtiedad. Se concedera por alguno de los siguientes motivos:
o Designaciéon o eeccidn de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al puesto de trabgjo.
o Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el gercicio de dicho cargo.
o Cualesquier otra establecida legalmente.
Este tipo de excedencia da derecho a reincorporacion automética a puesto de
trabgjo una vez findlizada la misma.

Articulo 40. Excedencia por estudios.

El personal con mas de cuatro afios en €l gjercicio de su puesto de trabajo, tendra
derecho, s o solicita, a una excedencia no superior a dos afios para realizar actividades
relativas a su perfeccionamiento profesional.

Quienes disfrutasen de esta excedencia tendran derecho a la reincorporacion
automatica al puesto de trabajo, computdndose la antigiiedad, y deberan estar en
condiciores de acreditar debidamente la naturaleza de las actividades realizadas durante
este tiempo.

Articulo 41. Excedencia especial para atender a familiares.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
cuatro afos para atender a cuidado de sus hijos, tanto biol6gicos como los establecidos
por figura juridica, a contar desde la fecha del nacimiento o de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a dieciocho
meses para atender a cuidado de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse
por si mismo, y siempre que no desempefie actividad remunerada alguna.

La excedencia contemplada en el presente articulo, constituye un derecho
individual de los trabajadores/as, indistintamente de que sean hombres o0 mujeres.

Cuando € sujeto causante de la excedencia diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, € inicio de lamismadarafin a que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en e que €l trabajador/a permanezca en este tipo de excedencia, sera
computable a efectos de antigliedad y € trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional. Durante todo € tiempo tendra derecho a reserva del
puesto de trabgjo.

Articulo 42. Ampliacién de la excedencia.
L og/las trabajadores/as que estan en situacion de excedencia podran solicitar ala
empresa una ampliacion de la misma, que no excederd, en ningln caso de tres meses.

Esta se solicitard ala empresa en un plazo minimo de 20 dias antes de la finalizacion de
la misma
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Log/las trabgjadores/as que se acojan a este articulo, mantendran los mismos
derechos que se establecen en laregulacion de las excedencias.

Articulo 43. Garantias en caso de detencion.

Al personal que sea detenido o privado de libertad, por el tiempo que fuere, sele
reintegrard a su puesto de trabajo en caso de que la causa sea sobreseida 0 se emita
sentencia firme absolutoria

Articulo 44. Reincor poracién por fin de excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, €
trabagjador/a podra solicitar su reincorporacion a su puesto de trabajo en e plazo de
veinte dias antes de la finalizacion de la excedencia que viniese disfrutando.

A lafinaizacion del periodo de excedencia € trabajador/a dispondra de veinte
dias para reincorporarse a su puesto de trabgjo. La fecha de la efectiva reincorporacion
debera ser comunicada a la empresa siete dias antes del fin de la excedencia.

El titular de la empresa debera ratificar por escrito al trabajador/a la fecha de
reincorporacion al puesto de trabajo.

El trabajador/a que se halle supliendo la vacante del titular del puesto de trabgjo,
cesara en su cometido dando por finalizada su relacion contractual con la empresa en el
momento de reincorporacion del titular, salvo que haya posibilidad de acceso a otro
puesto de trabgjo.

Articulo 45. Incapacidad temporal e invalidez per manente.

En e supuesto de incapacidad temporal € contrato laboral se entiende en
suspenso durante el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo en que la empresa,
centro o entidad, haya dejado de cotizar ala Seguridad Social.

En e supuesto de invalidez permanente total para la profesion habitual,
invalidez absoluta o gran invalidez, €l contrato permanecera en suspenso durante tres
anos a contar desde la fecha de la resolucién que le declard, si a juicio del 6rgano de
calificacion, la situacién de incapacidad del trabajador/a va a ser posiblemente objeto de
revison por mejoria que permita su reincorporacion a puesto de trabgo, y asi se
indique en la resolucion administrativa.

Durante el tiempo de suspensién del contrato se computard la antigliedad.

Articulo 46. Jubilaciones.

Se establece la jubilaciéon a los 65 afios para todos |os trabajadores/as afectados
por el presente Convenio. No obstante, aquellos trabajadores/as que no tengan cubierto
el plazo minimo legal de cotizacion que les garantice € cobro de pensidn por jubilacion,
podréa continuar en la enpresa hasta que cumpla dicho plazo o tal requisito.

De mutuo acuerdo con la empresa, centro o entidad, todo € personal a partir de
los 55 afios podra a acogerse a la reduccién de su actividad laboral principal a la mitad
de lajornada que se estipula en el Convenio para su categoria laboral, completando con
otras tareas afines a su puesto de trabajo o titulacion, €l resto de lajornada laboral.
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Articulo 47. — Conciliacion de la vida familiar y laboral: maternidad, adopcion y
acogimiento.

Las empresas, centros o entidades, sujetas a este convenio se regiran por
lo dispuesto en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como alaLey
39/ 1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la Vida Familiar y Labora de las
Personas Trabajadoras.

1. Los trabajadores tendran derecho a su retribucion total durante los permisos de
maternidad a tenor de la legislacion vigente y en las condiciones que en la
misma se determinen.

2. En € supuesto de parto, las trabajadoras de las empresas afectadas por €l
presente convenio, tendran derecho a solicitar la suspension de su contrato de
trabgjo, con reserva de su puesto en la empresa, durante veinticuatro semanas,
gue se disfrutaran de forma ininterrumpida, pudiendo ser distribuidas a opcién
de la propia interesada, siempre que a menos seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto. Este periodo de suspension podra ser ampliado en €
supuesto de parto multiple, en dos semanas mas por hijo a partir del segundo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores a parto obligatorias parala madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo por maternidad,
podra optar a que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior a parto bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en e momento de su efectividad la incorporacién al
trabao de la madre suponga un riesgo para la salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en e supuesto de adopcion y
acogimiento multiple en dos semanas maés por cada hijo a partir del segundo. La
duracion serd igualmente de dieciséis semanas, en casos de acogimiento o
adopcion de mayores de ocho afios discapacitados o minusvaidos.

En los casos de disfrute smultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las veinticuatro semanas sefidladas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdiltiple.

Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podran
disfrutarse en & régimen de jornada completa o de tiempo parcia, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen, seguiin establece el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores. Igualmente, cuando el disfrute de los periodos indicados en los
apartados anteriores coincida, total o parcialmente, con el periodo de vacaciones
previsto en e primer parrafo del articulo dieciséis del presente convenio, los
trabajadores disfrutardn e periodo coincidente en un momento posterior. La
fijacion del momento del disfrute de este derecho se determinara de acuerdo
entre empresay trabajador.

3. Logdas trabgjadores/as, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran

derecho a dos horas de ausencia de su puesto de trabajo dentro de la jornada
diaria, que podran dividir, a su eleccién, en dos fracciones de una hora con la
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misma finalidad, o a disfrute de esas dos horas al inicio o finalizacion de su
jornada laboral.

La concrecion horaria de este derecho, y la determinacion del disfrute del
permiso de lactancia regulado en ete apartado, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar a la empresa
con 15 dias de antelacidn, la fecha en que se reincorporara a su jornada laboral
habitual.

Esta pausa en la jornada laboral sera retribuida y en €l caso de lactancia
artificial, podrd ser solicitada indistintamente por cualquiera de los dos
progenitores, si bien la opcién solo podré ser g ercida por uno de ellos en el caso
de que ambos trabajen en la misma empresa.

Articulo 48. Adopcién y acogimiento.

En ambos supuestos siempre de que se trate de menores hasta 8 afos de edad, el
permiso tendra una duracion de seis semanas interrumpidas, ampliables en € caso de
adopcion o acogimiento mdltiple en dos semanas mas por cada menor a partir del
segundo. Este permiso también se disfrutara en los casos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de 8 afos, cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias personales, tengan especiales necesidades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los Servicios Sociaes competentes. En caso de que padre y
madre trabajen, e permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos interrumpidos.

Los trabagjadores/as en situacion de licencia derivada de lo contemplado en este
articulo percibiran el 100% de su retribucion salarial.

CAPITULO X. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
Articulo 49. Comisiéon Sectorial de Formacion.

En e marco del presente Convenio se constituira en e plazo méximo de dos
meses, a partir de su entrada en vigor, la Comision Paritaria Sectoria de Formacion, que
estard compuesta a 50% por las partes negociadoras del Convenio, iguamente se
comunicara su congtitucion a la Fundacion Tripartita para la Formacion Continua.

Articulo 50. Principios Generales

De conformidad con lo establecido en & articulo 23 del estatuto de los
Trabgjadores, y para facilitar su formacién y promocion profesional, los trabajadores/as
afectados por e presente Convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizaciéon de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados
por la propia empresa u otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacion
directa con el ambito de actuacion que recoge el presente Convenio.
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Laempresay larepresentacion de los 'y trabajadores/as reconocen como derecho
derivado de la relacion laboral, € de la formacion y promocion en € trabajo, salvando
en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la empresa.

La formacion y capacitacion del trabajador/a que preste sus servicios en la
empresa, centro o entidad, y de acuerdo con las necesidades de la misma, esté abierta,
sin discriminacién de ningun tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de
los conocimientos previstos que deberan ser acreditados individual mente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabgjadores/as y crear un mecanismo vaido para articular la promocion es la
formacion. Consecuentemente, la formacion habra de pasar a un primer plano en la
preocupacion de la empresa, por 1o que ésta se compromete a vincular la formacion a
los distintos procesos de carrera de los trabagjadores/as y ala promocion.

La formacion profesional en la empresa, centro o entidad, se orientara hacia los
siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y alas modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta a dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoriay puesto de trabgjo.

c) Especiaizaciéon en sus diversos grados, en algin sector o materia propio del
trabgjo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores/as de titulos académicos
y profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente Convenio,
asi como la ampliacién de los conocimientos de los trabajadores/as que les
permitan aspirar a promociones profesionales.

€) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabgjo en evitacion de los
riesgos laborales.

f) Cuaquier otro objetivo que beneficie a trabagjador/a y a la dinamica de la
empresa, centro o entidad.

Articulo 51. Desarrollo de la formacion.

1. La Comision Sectorid de Formacion a través de un estudio
pormenorizado determinara las necesidades de formacion, sobre cuya
base se elaborara un plan de formacion calendarizado anualmente de
cursos arealizar por las empresas, todo ello en el plazo detresmeses ala
entrada en vigor del presente convenio.

2. Laformacion se impartira preferentemente en horario laboral. En caso de
gue no pudiese ser de esta forma, se entendera que el 100% del tiempo
destinado a formacién computa como trabajo efectivamente realizado.

3. De conformidad con lo establecido en € articulo 23 del Estatuto de los
Trabgjadores y para facilitar la formacion y promocién profesional en e
trabgjo, los trabajadores/as afectados por € presente Convenio, tendran
derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabgjo para la
asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabagjo.

Articulo 52. Per misos individuales de for macion.
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Los trabgadores/as afectados por e presente Convenio, podran solicitar
permisos individuales de formacién en los términos acordados en e Il Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

Las empresas pondran todos los medios para que los trabgjadores/as que lo
soliciten puedan acceder a esta modalidad de formacion.

Las acciones formativas, aprobadas por la Comision Sectorial de Formacién,
paralas cuales puede solicitarse permisos de formacion deberan:

a) no estar en las acciones financiadas en el plan de formacién de la empresa.

b) estar dirigidas a desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador/ay a su formacion personal.

C) estar reconocidas por unatitulacién oficial.

d) quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no
correspondan con laformacion presencial.

Laduracion del permiso no excedera las 200 horas a afo.
Articulo 53. Coste de la for macion

Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la Comision
Sectorial de Formacion del Convenio, que se desarrollen en virtud del 11 Acuerdo
Nacional de Formacion, las empresas, centros o entidades afectadas por el presente
Convenio Colectivo, deberan adherirse a plan de formacion que se organice, solicite y
cogestione en e marco de dichos acuerdos.

Cuando la empresa, centro o entidad organice cursos de perfeccionamiento, y
voluntariamente |os trabajadores los realicen, los gastos de matricula, desplazamiento y
manutencion, correran a cargo del titular de la empresa.

Articulo 54. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en los dichos cursos, se haran constar en los expedientes de los
trabagjadores/as que los realicen, y tendrén relevancia en su promocion profesional.
Articulo 55. Criterios de seleccion en la asistencia a cur sos.

Tendrén preferencia en la asistencia a cursos los trabagjadores/as que hayan
participado en menos ocasiones y aquellos otros que estén desempefiando puestos de
trabgo relacionados directamente con la materia objeto del curso, o vayan a

desarrollarlas en un futuro proximo, segin la decisién organizativa de la empresa,
centro o entidad. Asi como, los trabajadores/as temporales y no cualificados.

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 56. Der echos Sindicales.

Los Comités de Empresa, Delegados/as Sindicales y las Secciones Sindicales,
tendran entre otros |os siguientes derechos y funciones:
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b)

f)

9

h)

Ser informado previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su
centro de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre e indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabgjo y las enfermedades
profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periddicos o puntuales del medioambiente labora y los mecanismos de
prevencién que utilizan.

De vigilancia en € cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y
usos en vigor en la empresa, formulando s es necesario las acciones legales
pertinentes ante la misma y los organismos o tribunal es competentes.

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
gercicio del trabgo en la empresa, los Delegados/as de prevencion para que
puedan cumplir las funciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les
encomienden, dispondrén de un crédito horario minimo de 30 horas para su
formacién en dicha materia, sin cargo a crédito horario sindical, n del previsto
para el gercicio de las funciones y competencias contempladas en laL.P.R.L.

La formacién en materia de prevencién deberd ser facilitada y costeada por la
empresa. Debera redlizarse dentro del horario laboral, computando como trabajo
efectivamente realizado.

Los delegados de personal, delegados del Comité de Empresa y/o
trabgjadores/as designados para la negociacion del Convenio Colectivo,
dispondran, durante el periodo de tiempo que duran dichas negociaciones, de los
permisos retribuidos que sean necesarios. Para la realizacion de este derecho
preavisaran con una antelacion de 48 horas a su jefe inmediato superior. Asi
mismo, para el gercicio habitua de sus funciones dispondran de un crédito
retribuido de 40 horas mensuales.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y colocados en sitios visibles por todos los
trabgjadores, uno para la informacion del Comité de Empresa y otro para cada
una de las secciones sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por la
empresa, de acuerdo con la representacion sindical de los trabajadores/as. Seréa
responsabilidad de los responsables sindicales la colocacién en los tablones de
anuncios de agquellos avisos y comunicaciones que haya de efectuar y se crean
pertinentes. Se facilitara la comunicacion con los trabajadores a través de medios
informaticos.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado por razén de su dfiliacion, pudiendo
expresar con libertad sus impresiones, asi como publicar y distribuir, sin
perturbar €l normal desarrollo del trabgjo, publicaciones de interés laboral o
socid.

Todo trabajador/a podra ser elector 0 elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre gue redna los requisitos establecidos en € Estatuto de los Trabajadores
y laL.O. de Libertades Sindicales.

La empresa facilitard a los Comités de Empresa, Delegados de Persona, y
Secciones Sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios
parael debido cumplimiento de sus funciones.

Las empresas, centros o entidades aportaran a los representantes sindicales una
cuota por trabajador contratado de 12€/afio, con € fin de que los mencionados
representantes sindicales puedan gjercer su trabgo en las meores condiciones
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posibles y dispongan de un remanente econdmico para gastos derivados del
desarrollo de sus funciones.

Articulo 57. Asambleas.

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa 'y Secciones Sindicales o e 15%
del total de la plantilla de trabajadores/as, en aguellos centros de trabajo de més de 50
empleados, y €l 20% en aguellos de menos de 50 empleados, podran convocar
reuniones con una artelaciéon minima de 24 horas, previa notificacion por escrito a la
empresa.

La duracién de dichas Asambleas sera de un minimo de dos horas y un méximo de
cuatro en Asamblea Ordinaria, y € tiempo que fuese necesario para las Asambleas
Extraordinarias. El tiempo dedicado a estas Asambleas se entenderd como trabajo
efectivamente realizado, computando en la jornada laboral habitual. La periodicidad de
las Asambleas Ordinarias se entiende trimestral, cabiendo la posibilidad de realizar
cuantas Asambleas Extraordinarias fuese necesario.

Articulo 58. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, Comunidad Auténoma o Estado,
las centrales sindicales con derecho a formar parte de la Mesa Negociadora del
Convenio podrdn acumular las horas de los distintos representantes del sector en
cualquier empresa, centro o entidad.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
organizacion patronal correspondiente e deseo de acumular las horas de sus delegados
y delegadas.

Las organizaciones legitimadas podrén pactar con las administraciones competentes
los acuerdos de permanentes sindical es que correspondan.

Mientras que no se llegue a acuerdos con las administraciones competentes, €
importe del sdario y cargas sociales de los permanentes sindicales corresponderén a las
empresas, centros o entidades firmantes de este Convenio y adheridas a mismo,
proporcionalmente seguin el nimero de trabajadores/as pertenecientes a dicha empresa,
centro o entidad, que estén contemplados en el @mbito personal de este Convenio.

En aquellos periodos de no negociacion, los miembros de comités de empresas o
delegados/as sindicales, podran voluntariamente acumular las horas sindicales que se
estime oportuno poniéndolas a disposicion del resto de miembros de comités de
empresas 0 delegadog/as sindicales de su entidad, con obligacion de comunicar dicha
situacion a la entidad por la que son contratados.

CAPITULO XII. MEJORAS SOCIALES.
Articulo 59. Becas paralos hijosy trabajador es.

Los hijos del persona y trabajadores afectados por este Convenio, tendran
derecho a plaza gratuita costeada por |la empresa para los cursos, talleres o servicios que
las empresas, centros o entidades impartan de forma organizada y abiertos a publico, y
siempre que dichas plazas no excedan del 25 % del nimero de alumnos matriculados en
dichos cursos.
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Durante su estancia en € centro los alumnos becados tendran idénticos derechos
y obligaciones que € resto de los alumnos.

Articulo 60. Ropa detrabajo.

Las empresas, centros o entidades proporcionaran ropa de trabajo, dos veces a
ano, a persona que por razén de sus funciones o costumbre lo necesite. Cuando la
empresa no le facilite ropa de trabgjo, la empresa, centro o entidad le abonara por este
concepto la cantidad de 120€.

Articulo 61. Manutencion.

Todo € persona que trabae en centros que dispongan de servicio de comedor

tendra derecho a manutencién en e propio centro de trabgo, sin coste alguno para €
trabajador/a.

Articulo 62. Premio de jubilacion.

Se establecera un premio de jubilacion para los trabajadores/as que a jubilarse
tengan una antigliedad minima de diez afios en la empresa, centro o entidad, €l cual les
darda € derecho a percibir e importe correspondiente a cinco mensualidades
extraordinarias y una méas por cada cinco afos de antigliedad que superen los diez
mencionados anteriormente.

Articulo 63. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Todas las empresas, centros o0 entidades afectadas por este convenio deberén contar
con dos polizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y
accidentes individuales de todo €l personal afectado por este convenio.

De dicha pdliza sera contratante, tomadora, y depositaria la empresa.

Las empresas, centros o entidades afectadas por este convenio deberan disponer de
dicha pdliza en €l plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este convenio, y
notificaran a los representantes de los trabgjadores y trabajadoras los pormenores de las
mismas y |os procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera esta asegurado todo e personal de la empresa, centro o entidad que figure
dado de ata en € Régimen de la Seguridad Socia mediante acreditacién por los
boletines TC-2. Asi como, nominamente todos los trabgjadores y trabajadoras en
situacion de excedencia forzosa

Las garantias y coberturas de las pdlizas resefiadas serén las siguientes:

1. Responsabilidad civil: en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con
motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza
y defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por € ramo
de automoviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de
los dafios materiales y/ o corporales garantizados por esta pdliza.

a. Prestacion méxima por siniestro: 240.404€ ( 39.999.859 pesetas.)

b. Accidentes individuales: cubrird la asistencia médico-quirdrgica y
farmacéutica en caso de accidente sufrido por los asegurados vy
aseguradas tanto en el gercicio de la profesion como en la vida privada,
en cuaquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas
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legalmente y las comunmente contempladas por loas compafias
aseguradoras.

c. Capital asegurado en caso de muerte: 42.070,85€ ( 7.000.000 de
pesetas.)

d. Capital asegurado en caso de invalidez permanente 60.000€ ( 9.983.160
pesetas.)

Existen unos porcentgjes sobre esta Ultima cifra para las pérdidas o inutilidades
absolutas de miembros. No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo.
L os derechos de trabajo de este seguro son compatibles con cualquier otro.

CAPITULO XI11. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.
Articulo 64.Salarios

Los saarios del personal comprendido en el @mbito de aplicacion de este convenio
estaran constituidos por:

a) Sdlario base

b) Antigledad

c) Complemento por gjercicio de cargos unipersonales

d) Complementos especificos

€) Pagas extraordinarias

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente. Sera abonado en metalico, cheque o talon bancario, transferencia
u otra modalidad, previo acuerdo con los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 65. Trabajo de categoria superior.

Cuando se encomienda al personal, siempre con causa justificada, una funcion
superior a la correspondiente a su categoria profesional, percibira la retribucion
correspondiente a su trabajo efectivamente realizado, en tanto persistatal situacion.

Si e periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis meses
durante un afio, el/la interesado/a tendra derecho a estar clasificado en la nueva
categoria profesional que desempefie, siempre que posea la titulacion requerida o la
habilitacion expedida por € Organismo correspondiente, excepto que se trate de
sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto de trabajo. No sera aplicable el
presente parrafo a los puestos de trabajo que, de conformidad con e presente Convenio
Colectivo, tengan apargjado €l cobro de complemento por eercicio de cargo
unipersonal.

Articulo 66. Trabajo de categoria inferior.
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Si por necesidades imprevisibles y con causa justificada de la empresa, centro o
entidad, ésta precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la suya, sblo podra hacerlo por € tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacion
se plasmard por escrito en un acuerdo, precisando la temporaidad de la situacion,
haciendo referencia a este articulo y con e conocimiento de los representantes legales
de los trabgjadores/as.

Articulo 67. Tablas salariales.

Las tablas salariales que figuran en el Anexo | de este Convenio corresponden a
lajornada que, para las diferentes categorias, se pacta en los articul os correspondientes.

Articulo 68. Antigliedad.

Por cada trienio vencido, todo el personal dependiente de este Convenio tendra
derecho a percibir la cantidad que se reflejaen el Anexo |. El importe de cadatrienio se
hara efectivo en la primera némina del mes de su vencimiento.

Lafecha del computo de antigiiedad seré la de ingreso en el centro, independientemente
del tipo de contrato suscrito con € trabajador /a.

Articulo 69. Premio a la permanencia.

A la entrada en vigor del Convenio, todo €l personal que haya cumplido seis
anos (dos trienios) 0 mas de permanencia en la empresa, centro o entidad tendra derecho
a percibir este premio, que equivaldra a una paga consistente en dos mensualidades
ordinarias. Esta se devengara cada vez que € trabajador/a cumpla un mdltiplo de seis
anos de permanencia en la empresa, centro o entidad, aumentandose a partir de los seis
primeros afios una mensualidad por trienio acumulado, en un Unico pago.

Articulo 70. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores/as comprendidos/as en el ambito de actuacion del presente
Convenio percibiran como complemento periddico de vencimiento superior a un mes €
importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario base, complemento especifico, plus de transporte y trienio. Se
harén efectivas antes del 20 de Junio y del 20 de Diciembre.

Al personal que cese 0 ingrese en la empresa, centro o entidad en el transcurso del afio
se le abonaran los complementos del vencimiento superior a mes antes expresado,
prorrateandose su importe en proporcién a tiempo de servicio.

De comin acuerdo entre el empresario y la representacion de los trabgjadores de la
empresa, centro o entidad, podra acordarse €l prorrateo de las dos gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 71. Complementos por €l gjercicio de cargos uniper sonales.
Los trabajadores/as que egjerzan cargos de libre nombramiento y revocacion

(Director/a, Subdirector/a, Director/a de Departamento y Director/a de Programa) por
parte de la empresa, centro o entidad salvo que normativa posterior o acuerdo internos
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marquen lo contrario, durante €l tiempo efectivo del gercicio del cargo, recibiran €
complemento econdmico que indica el Anexo |, no siendo en ningln caso consolidable
por €l gercicio del referido cargo.

Articulo 72. Complemento de noctur nidad.

El trabgo desarrollado en € periodo comprendido entre las 22:00 h. y las 06:00
h. tendr4 la consideracion de trabgjo nocturno y se incrementara a efectos de
retribucién: para e Grupo V en 36 € por noche trabagjada, en e caso de redizar
sustituciones y 27 € por noche trabgada en e caso de redizar turnos rotativos,
incrementandose esta cantidad en un 5% para el Grupo 1V, un 10% para el Grupo I11, un
20% para € Grupo Il y un 40% para e Grupo |. La iniciativa para proponer trabajo
nocturno corresponde al empresario y la libre aceptacion a trabajador/a.

Articulo 73. Complemento de festividad.

Todo el personal que, en e desempefio de su puesto de trabgjo realice su jornada
labora entre las 00:00h. y las 24:00 h. de dias festivos, Domingos o dias habiles
declarados por €l titular como dias no laborales, incrementara su retribucion, para el
Grupo V en 36 € por dia trabajado, incrementandose esta cantidad en un 5% para €l
Grupo 1V, un 10% para el Grupo |11, un 20% para el Grupo Il y un 40% para e Grupo I;
0 sera compensado con dias de permiso, como minimo dos horas por hora trabajada.
Dicho complemento se abonard en €l caso de readlizar sustituciones. En € caso de
realizar turnos rotativos el incremento de la retribucion serd de 27€ para el Grupo V,
incrementandose |os porcentgjes para € resto de Grupos con la formula anterior.

Articulo 74. Complemento personal.

Sera de aplicacion a todo el personal de atencion directa, cuando de la relacion
con los usuarios se deriven riesgos para su salud (usuarios que padezcan enfermedades
infectocontagiosas, espacios con deficientes condiciones de salubridad, etc. ) o
integridad fisica 0 mental (comportamientos agresivos, trastornos psiquiatricos que
cursen con conductas violentas). EI complemento a percibir sera de 50€ mensuales.

Articulo 75. Complemento por guardia localizada.

El/la trabajador/a que tuviera que estar localizable fuera de su jornada laboral
percibird una cantidad de 30 € para € Grupo V , incrementandose esta cantidad en un
5% para e Grupo IV, un 10% para el Grupo I11, un 20% parael Grupo Il y un 40% para
el Grupo I. Se podran computar un maximo de cuatro guardias a mes. Este
complemento no sera de aplicacion alas categorias funcionales.

Articulo 76. Complemento por desplazamiento a otros paises o comunidades.
Se aplicard a todo € personal que realice estancias en otros paises u otras

comunidades auténomas por motivos del servicio, un complemento de 300 € por una
estancia de un mes o la cantidad proporcional correspondiente al tiempo de estancia



Este complemento serd independiente de los gastos de desplazamiento, estancia y
manutencion, que correrdn a cargo de la entidad.

Articulo 77. Complemento de horas extraordinarias.

Serén consideradas como horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de
la jornada establecida en este convenio. La iniciativa para proponer realizar horas
extraordinarias corresponde al empresario y lalibre aceptacion a trabajador/a.

Las horas extraordinarias en ningln caso podran ser retribuidas con un
incremento inferior a 3/4 sobre las ordinarias. En todo caso, previo acuerdo entre
empresa y trabajadores/as podran ser compensadas con dias de permiso, como minimo
dos horas de compensacion por hora extra trabajada.

Articulo 78. Cobro durante € periodo de Incapacidad Transitoria.

Log/las trabajadores/as en situacion de incapacidad transitoria y durante los seis
primeros meses, recibiran e complemento necesario para completar el 100% de su
retribucion salarial total, desde e primer dia; incluidos los incrementos saariales
producidos durante €l periodo de bgja. En caso de continuar la incapacidad, se abonara
hasta el 100% un mes por cada afio de antigliedad.

Articulo 79. Coincidencia de vacaciones e | ncapacidad Transitoria.

Si la incapacidad transitoria o € periodo por permiso de maternidad coinciden
con € periodo de vacaciones, éstas se disfrutaran en e plazo de los dos meses
inmediatamente posteriores a alta.

Articulo 80. Plus de transporte.

El personal que tuviera que utilizar habitualmente su vehiculo, por razén del
desempefio de sus funciones habituales, percibird un complemento fijado en 30 €
mensuales.

El trabgjador/a que por razon del gercicio de sus funciones deba desplazarse
esporadicamente con su vehiculo, percibira 0’4 € /Km

Para que se proceda a abono de dicho plus sera necesario que la empresa haya
encomendado €l desplazamiento con medios propios. Si e transporte lo encomendase
por medios publicos se abonara su coste previo justificante del mismo, y en todo caso,
laempresa, centro o entidad adelantara el importe.

S e desplazamiento se produce con otros trabgjadores/as, la cantidad
correspondiente al kilometraje se abonara Unicamente al que aporte e vehiculo.

Asimismo, se abonaran en todo caso |os gastos de parking y autopista.

Articulo 81. Complemento por hijo a cargo.
El empresario deber4d abonar mensualmente a trabajador/a las siguientes
cantidades en funcién de los hijos que tuviera a su cargo dicho trabajador/a:

ler hijo: 33 €
2°hijo: 66 €
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3er hijo: 83 €
4°y posteriores. 17 € c/u

Articulo 82. Plus Extrasalarial de Transporte.

Con independencia del saario, durante el periodo de contratacion los
trabgjadores, tendra derecho a percibir un Plus extrasalarial de trasporte. Este sera
proporcional a salario base.

CAPITULO XIV. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 83. Seguridad y salud laboral.

Los centros y € personal afectados por € presente Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad y salud labora contenidas en la ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 84. Revision médica.

Laempresa, centro o entidad garantizaraa los trabajadores/as la vigilancia anual
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los
protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que €
Servicio de Prevencién y la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud establezca para
cada una de las categorias laborales.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su
consentimiento. De este carécter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la
Comision Sectoriad de Seguridad y Salud, los supuestos en que la redizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar € estado de salud del trabgador/a o
para verificar si el estado de salud del mismo puede constituir un peligro para si mismo,
para bs demas compafierog/as u otros. Asi pues, en estos casos los trabajadores/as
tendrén e derecho y a la vez la obligacion de someterse a revisiones médicas, tanto
previas al ingreso en e puesto de trabajo como periddicas.

En cada caso, se debera optar por la realizacion de las pruebas o revisiones que
causen las menores molestias a los trabajadores/as y que sean proporcionales al riesgo.
Se llevarén a cabo respetando € derecho a la intimidad, a la dignidad de la personay a
la confidencialidad de |os datos rel acionados con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter persona se limitara a personal
médico y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran
comunicados a los trabgadores/as afectados, no puliendo ser usados con fines
discriminatorios en perjuicio del trabajador/a.

Articulo 85. Enfermedades profesionales.
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La Comision Sectorial de Salud y Seguridad Laboral, en € plazo de seis meses
desde la publicacién del presente Convenio, gestionara ante la autoridad competente la
creacion de un servicio especidlizado en enfermedades profesionales (foniatria,
problemas nerviosos, etc.), asi como su catalogacion y atencion.

Se propondran a la Seguridad Social como enfermedades profesionales, entre otras,
las siguientes:
o Enfermedades derivadas del estrés emocional
Enfermedades neurol gicas cronicas
Patologias otorrino- laringol 6gicas
Enfermedades infecto-contagiosas cronicas
Alergias cronicas
Desviaciones y enfermedades de columna.

0000 o

Articulo 86. Cambio de puesto de trabajo para las embarazadas.

Cuando en el desempefio del trabajo habitual exista riesgo parala mujer embarazada
o para € feto, segun informe médico emitido por e sistema madrilefio de salud, o bien
pueda influir negativamente en el periodo de lactancia (natural o artificial), la empresa,
centro o entidad, a propuesta de los trabajadores procedera a facilitar el cambio a otro
puesto de trabajo dentro de su categoria profesional y jornada habitual, a excepcion de
nocturnidad, que en ningun caso se podra aplicar cuando concurran alguna de estas
circunstancias, salvo que exista un deseo manifiesto por parte de la trabajadora.

En caso de no poder efectuarse el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria laboral, la empresa, centro o entidad asegurara los beneficios y derechos
econémicos o de cualquier otro tipo inherentes a su puesto anterior y a la incorporacion
a puesto de trabgjo habitual cuando latrabajadora se reincorpore.

Articulo 87. Planes de autoproteccion.

Todos los centros ¢k trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado
gue incluya € plan de evacuacion, de acuerdo con € R.D. 485/97, de 14 de abril, sobre
Disposiciones Minimas en Materia de Sefializacion, de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

El plan de autoproteccion se inspirara, a margen del Real Decreto antes citado,
tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE 17 de noviembre) sobre Ejercicios
Practicos de Evacuacion de Emergencia en Centros Educativos, asi como en la Ley 21°
de enero de 1985 (BOE 25 de enero) sobre Proteccion Civil. Este Plan de emergenciay
evacuacion sera consultado con los trabgjadores/as, permitiendo su participacion.
Asimismo, y tal como establecen las disposiciones legales enumeradas se readizara
anualmente y sera revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando
se cambien o ateren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

El empresario deberd consultar a los trabgjadores/as, con caracter previo, la
contratacion de los servicios de prevencion.

Asi mismo la empresa, centro o entidad informara a los representantes de los
trabajadores/as y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo
realizado, mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir negativamente en €l
desarrollo del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece € plazo de tres meses a partir de lafirma del Convenio, para desarrollar
el Plan de Evaluacion de riesgos.
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Articulo 88. Formacién en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente, de conformidad con € articulo 19 de la Ley de prevencién de
Riesgos laborales, se impartira a cada trabgjador/a una formacion tedrico-préctica de
una duracion minima de 15 horas. Esta formacion, tal y como establece €l articulo 19.2
de laLey de prevencion de Riesgos laborales, debera impartirse siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo, 0 en su defecto, en otras horas, descontandose éstas de
su jornada de trabajo habitual. La formacion se podra impartir por la empresa, centro o
entidad con medios propios 0 concertandola con servicios genos, y su coste en ningun
caso recaerd sobre el trabajador/a.

El disefio, duracion y contenido de dicha formacion se llevardn a cabo por la
Comision Sectorial de Seguridad y Salud. La formacidon se facilitard tanto en €
momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en sus funciones o se
introduzcan nuevas tecnologias o modificaciones en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en su puesto de trabgjo y
adaptarse a la evolucion de los riesgos.

Articulo 89. Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

En el marco del presente Convenio se constituira la citada Comisiéon como 6rgano
de participacion, elaboracidn, ejecucion y supervision en la materia, en € plazo de los
tres meses siguientes a la firma del Convenio y tendr4 una composicién de cinco
miembros por cada una de las partes negociadoras del Convenio.

Dicha Comision Paritaria tendr&d como misién elaborar, coordinar y supervisar €l
efectivo cumplimiento de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales y de los articulos
84 al 90 (ambos inclusive)del presente Convenio. Asi como la realizacion de estudios
basados en los partes de baga, absentismo, accidentes, etc., para recomendar a las
empresas, centros o entidades los medios necesarios para evitar estas situaciones y
mejorar la salud laboral de los trabgjadores/as.

Concretamente realizaran los estudios y elaboraran las consiguientes propuestas
tendentes a paliar o eliminar las consecuencias derivadas del “burnout” profesional.
Dichas propuestas consideraran a menos las siguientes opciones:

o Un periodo de descanso (opcional para e trabajador/a), para lo cua se
debera concretar su duracion maxima, gue en ningun caso sera inferior a
los seis meses; el periodo de antigliedad en el puesto de trabajo sera de
ocho afos y € porcentaje de retribucion que se reduce.

o Proponer las medidas oportunas para que los trabgjadores/as de mas de
55 afios puedan dedicar a menos el 50 % de su jornada laboral a otro
tipo de tareas que reduzcan €l riesgo de “burnout”, sin que ello afecte a
su retribucion, y de comuin acuerdo entre ambas partes.

La Comision se reunird con caracter ordinario cada trimestre y con carécter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos |la
convocatoria se hard por escrito con una antelacién minima de siete dias, indicando €
orden del dia, fechay lugar de reunion, y adjuntando la documentacion pertinente. Solo
en caso de urgencia reconocida por ambas partes € plazo podra ser inferior. Cuando la
Comision se relina con carécter extraordinario € plazo de convocatoria no podra
exceder de los cuatro dias naturales desde la fecha de su solicitud.
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La Comision Sectorid de seguridad y saud fija su domicilio en

CAPITULO XV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 90. Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes.
a) Faltasleves:

1

Retraso y negligencia en e cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materides o documentos de la
empresa, savo que por su manifiesta gravedad, pueda ser corsiderada
como falta grave.

La no comunicacion con la debida antelacidn de la falta de asistencia al
trabgjo, por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de
hacerlo.

La falta repetida de puntualidad sin causa justificada de hasta cinco a
mes.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en €
supuesto de que e mismo, originase una Situacién de desproteccion,
abandono, desatencion o riesgo para los usuarios/as, en cuyo caso se
podra considerar como falta grave o muy grave enrazén del dafio a las
personas que se derive de dicha conducta

b) Faltas graves:

1.

4.

Desobediencia a las instrucciones de los superiores en materia de su
trabgo, con perjuicio para la empresa, centro o entidad, o a los
usuariogas.

2. Las fatas repetidas de puntuaidad sin causa justificada durante mas
de cinco dias y menos de diez al mes.

La reincidencia en la comisiéon de hasta tres faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, dentro de un mismo trimestre, sempre que se
produzca sancion por este motivo.

Lafalta de asistencia a trabgjo no justificada durante mas de tres dias a
mes.

c) Faltas muy graves:

1
2.

3.

Dar a conocer datos gque afecten alaintimidad de los usuarios/as.

El fraude, la dededtad y € abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de diez
dias a mes 0 més de treintadias en € trimestre.

Los malos tratos de palabra u obra, e abuso de autoridad hacia los
trabajadores/as 0 a los usuarios.

La obtencion de beneficios econdmicos o0 en especie de los usuariog/as o
de sus familias.
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6. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios o del
resto de trabgadores/as.

7. La obstaculizacion a eercicio de las libertades publicas y/o de los
derechos sindicales.

Art. 91. Sanciones.

L as sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

1. Por faltaleve: amonestacion verba o escrita

2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince atreinta dias con

0 sin apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personaes, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Art. 92. Tramitacién y prescripcion.

- Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado/a
para su conocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité de Empresa
0 Delegados de Persona y a la Seccion Sindical a la que pertenezca €
afectado.

- Para la imposicion de sanciones por falta muy grave, sera preceptiva la
instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoar4 previo
conocimiento de la infraccion remitiendo a interesado/a pliego de cargos
con exposicion sucinta de los hechos supuestamente congtitutivos de falta.
De este expediente se dara trasdado a Comité de Empresa o Delegados de
Personal y ala Seccién Sindical a la que pertenezca el afectado/a, para que
por ambas partes y en el plazo de quince dias puedan manifestar ala empresa
lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de la empresa.
Transcurrido dicho plazo y aungue el Comité, los Delegados, la Seccion
Sindical, e trabgjador/a, 0 ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le
concede a formular alegaciones, se procedera a imponer a trabgjador/a la
sancion que se estime oportuna, de acuerdo con la gravedad de lafaltay lo
estipulado por el presente Convenio.

- Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio
paralaimposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se
trate de miembros del Comité de Empresa, Delegados de Persona o
miembros con cargo de responsabilidad de la Secciones Sindicales, tanto si
se hayan en activo de sus cargos sindicales como s ain se hayan en €
periodo reglamentario de garantias.

- Lasfdltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves alos cincuentay cinco dias a partir de lafecha en la cua setiene
conocimiento de las mismas, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.
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Art. 93. Infracciones de los empresarios.

Ante la supuesta omisién o accién cometida por los titulares de las empresas,
centros o0 entidades que sean contrarias a lo dispuesto en este convenio y demas
disposiciones legales, e persona contratado, a través de los representantes legales de
los trabgjadores/as tratard en primera instancia de corregir la supuesta infraccion
apelando verbalmente o por escrito a titular de la empresa.

S en € plazo de quince dias habiles desde la notificacion oficia a titular, no
hubiese recibido solucion, o ésta no fuese satisfactoria para €l reclamante, podra incoar
expediente ante la Comision Paritaria de Conciliacion, Arbitraje e Interpretacion, la
cual, en e plazo maximo de quince dias habiles desde la recepcion del mismo, emitira
dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar a dictamen de lainspeccion de Trabgjo.

En todo caso, se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y

especialmente a lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de Abril, sobre infracciones y
sanciones de orden socidl.
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DISPOSICION ADICIONAL

Se reconocen las habilitaciones profesionales concedidas en virtud de los
Convenios realizados por los Colegios Oficiaes Profesionales en € territorio espafiol.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a la Comision Paritaria
creada en d mismo se le faculta para reclasificar las categorias profesionales de los
trabagjadores/as de los centros afectados por este Convenio, con las categorias
profesionales que aparecen en e presente.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Se respetardn como derechos adquiridos las condiciones de jornada, vacaciones y
retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores/as antes de la
entrada en vigor de este Convenio y se conservaran como derecho “ad personam”, no
siendo absorbibles ni compensables.
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ANEXO 1. TABLASSALARIALES

GRUPO |

CATEGORIAS SALARIO [ COMPLEMENTO | ANTIGUEDAD |TOTAL
BASE ESPECIFICO

PSICOLOGO/A 1530€ 920€ 50€ 2500€

SOCIOLOGO 1530€ 920€ 50€ 2500€

PEDAGOGO 1530€ 920€ 50€ 2500€

MEDICO 1530€ 920€ 50€ 2500€

MEDICO 1530€ 920€ 50€ 2500€

ESPECIALISTA

LICENCIADO EN 1530€ 920€ 50€ 2500€

DERECHO

PSICOPEDAGOGO | 1530€ 920€ 50€ 2500€

GRUPO I

CATEGORIAS SALARIO |[COMPLEMENTO|ANTIGUEDAD |[TOTAL
BASE ESPECIFICO

TRABAJADOR/A 1310€ 730€ 43€ 2083€

SOCIAL

EDUCADOR/A 1310€ 730€ 43€ 2083€

SOCIAL

PROFESOR/A DE 1310€ 730€ 43€ 2083€

TALLER

ENFERMERO/A 1310€ 730€ 43€ 2083€

ATS 1310€ 730€ 43€ 2083€

FISOTERAPEUTA [1310€ 730€ 43€ 2033€

TERAPEUTA

OCUPACIONAL
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GRUPO 11

CATEGORIAS SALARIO |[COMPLEMENTO |[ANTIGUEDAD |TOTAL
BASE ESPECIFICO

ANIMADOR 995€ 435€ 35€ 1465€

SOCIOCULTURAL

TECNICOEN 995€ 435€ 35€ 1465€

INTEGRACION

SOCIAL

MAESTRO/A DE 995€ 435€ 35€ 1465€

TALLER

ADMINISTRATIVO [ 995€ 435€ 35€ 1465€

OFICIAL DE 995€ 435€ 35€ 1465€

MANTENIMIENTO

GRUPO IV

CATEGORIAS SALARIO |[COMPLEMENTO |ANTIGUEDAD |[TOTAL
BASE ESPECIFICO

MONITOR DE 832€ 308€ 30€ 1260€

TALLER

MONITOR/A DE 832€ 308€ 30€ 1260€

OCIOY TIEMPO

LIBRE

AUXILIAR 832€ 308€ 30€ 1260€

ADMINISTRATIVO

GOBERNANTE/A | 832€ 308€ 30€ 1260€

COCINERO/A 832€ 308€ 30€ 1260€




GRUPO V

CATEGORIAS SALARIO |[COMPLEMENTO|ANTIGUEDAD |TOTAL
BASE ESPECIFICO

PERSONAL DE 720€ 376€ 25€ 1121€

LIMPIEZA

CONSERJE/A O T20€ 376€ 25€ 1121€

PORTERO/A

AYUDANTE DE 720€ 376€ 25€ 1121€

COCINA O

COMEDOR

CONDUCTOR/A T20€ 376€ 25€ 1121€

PERSONAL DE T20€ 376€ 25€ 1121€

MANTENIMIENTO

CATEGORIASFUNCIONALES

CATEGORIAS COMPLEMENTO POR EL EJERCICIO
DE CARGO UNIPERSONAL

DIRECTOR/A O COORDINADOR/A 500 €

GENERAL

SUBDIRECTOR/A O COORDINADOR/A 500 €

GENERAL ADJUNTO

JEFE/A O COORDINADOR/A DE 400 €

DEPARTAMENTO

JEFE/A O COORDINADOR/A DE 400 €

PROGRAMA

JEFE/A DE ADMINISTRACION 350€

JEFE/A DE COCINA 350€
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