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INTRODUCCIÓN 
 

Ofrecemos en este preámbulo a nuestros socios/as y amigos/as solidarios, las líneas 
básicas de los cinco proyectos que se han llevado a cabo por Proyecto Amanecer 
durante el año 2018. En las siguientes páginas de esta memoria se detalla, con mayor 
minuciosidad, cada uno de estos proyectos que hemos concluido. En el año 2018 
hemos diversificado algunos de los proyectos, aunque las contrapartes hayan sido las 
mismas. A pesar de la crisis económica hemos seguido acometiendo la misma cantidad 
de proyectos, con la misma cuantía que recaudamos durante el año 2017.  

En 2018 hemos continuado colaborando con la Fundación San Martín de Porres, esta 
vez en la mejora y reforma de las instalaciones actuales de los programas de empleo, 
creando un aula multifuncional y dos salas de atención individual, que han permitido 
una mejor atención y preparación para la búsqueda activa de empleo. 

La Asamblea decidió seguir financiando la alimentación de 120 niños y niñas en la 
escuela de Manda Maweni, en Lamu (Kenia), que comprende una papilla nutricional y 
leche en polvo. Así se ha fortalecido la capacidad de concentración de los alumnos/as, 
mejorando su estado físico y anímico, e incentivando más su escolarización. 

Se ha continuado también con el Instituto Ravasco de Manila, financiando la asistencia 
pediátrica general, dental y vacunación, así como la aportación de alimentos básicos 
para la nutrición de 63 niños y niñas directamente y a otros 170 de manera indirecta.  

De nuevo hemos apoyado a Progress for Africa Spain, financiando el pago del salario 
de dos profesores que atienden la formación de los estudiantes, así como la 
construcción de una tercera aula que permitirá incrementar el número de niños y 
niñas que asistan a clase. 

Se ha llevado a cabo en Bukavu (R.D. Congo), la construcción de una pequeña sala de 
maternidad en el centro de salud de Kajeje, para que las mujeres de la zona no se 
tengan que desplazar desde tan lejos, y puedan así dar a luz en unas condiciones 
mínimas de salubridad y seguridad. 

El único proyecto que no se ha realizado ha sido el de Ayuda a jóvenes en riesgo de 
exclusión social, de las Misioneras Cruzadas en Managua (Nicaragua). La Junta 
directiva de Proyecto Amanecer decidió no llevar a cabo este proyecto por la gran 
tardanza en presentar la justificación del año anterior, algo que solo después de mucha 
insistencia se logró conseguir y, al final, como nos llegó tan tarde, ya no se pudo 
acometer el proyecto. 

Con esta síntesis hemos recapitulado lo esencial de los proyectos que hemos ejecutado 
durante el año 2018. Más adelante ofrecemos, detalladamente, la memoria de 
actividades realizadas en este año.  

Deseamos dejar de nuevo constancia de nuestro más absoluto y cordial 
agradecimiento, a quienes nos han apoyado de una manera u otra, por su contribución 
y ayuda, en esta causa tan importante para nuestro mundo como es la de la 
solidaridad.   
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 
Conforme a lo aprobado en nuestra Asamblea General del año 2017, la Junta de 
Gobierno, conforme a lo estipulado en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, queda 
constituida de la siguiente manera: 
 

Presidenta Gloria Vergés de la Muela 

Vicepresidenta Mari Carmen Anguita Palacios 

Tesorera Luisa García-Arquimbau Ayuso 

Secretaria Begoña Barroso Nombela 

Vocal Emilio Muñoz Fuentes 

Vocal Miguel Ángel Mesa Bouzas 

 
Además de la Junta Directiva, nuestra ONG continúa manteniendo la organización de 
su estructura que, de acuerdo al artículo 9 de sus Estatutos, se lleva a cabo mediante 
diversas Comisiones de trabajo, que son estas: Proyectos, Secretaría, Administración y 
Tesorería. 
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN 
 

 
La comunicación con los amigos, colaboradores 
y socios de nuestra ONG y con otras 
asociaciones con las que colaboramos, se ha 
mantenido a través de nuestro más antiguo 
medio de comunicación y sensibilización, el 
“Boletín Proyecto Amanecer”, que seguimos 
remitiendo tres veces al año.  
Otra forma importante es nuestra página web, 
en la que se reseña todo lo aprobado en nuestras asambleas ordinarias y 
extraordinarias; los proyectos aprobados; las memorias anuales; los diversos actos de 
solidaridad y sensibilización que se han llevado a cabo; distintos textos de solidaridad o 
convocatorias; los boletines que editamos… Todo esto se realiza para que puedan 
acceder a estos materiales, en primer lugar, nuestros socios y socias, pero también 
cualquier persona que desee entrar y conocernos. 
En el año 2018 se han llevado a cabo estas actividades de sensibilización:   

1. Hemos continuado cooperando con la Asociación Vecinal “Amistad de 
Canillejas”, en donde tenemos el lugar de reunión las diversas comisiones de 
trabajo de la ONG. También colaboramos en las fiestas del barrio, en el mes de 
septiembre, colocando distintos carteles de la ONG y de nuestros proyectos en 
la caseta, junto a la entrega de boletines atrasados.  

2. De nuevo este año se ha aceptado la invitación en Radio Diamante, de 
Canillejas, para hablar sobre lo aprobado en la Asamblea de Socios/as, los 
proyectos que se han realizado y los que se aprobaron en ella, junto con las 
acciones que se van a realizar para que Proyecto Amanecer sea más conocida 
en nuestro barrio o fuera de él.  

3. Se ha presentado de nuevo un proyecto a la Asociación de Teólogos/as Juan 
XXIII en Arusha (Tanzania), que realiza Progress for Africa, de apoyo a las 
actividades escolares, para que nos ayuden en la financiación del mismo.  

4. El grupo OJAS, formado por un grupo de alumnos/as del Centro Cultural 
Palomeras (que dan periódicamente algo del dinero de sus propias pagas), 
realizaron también un mercadillo solidario, con el que recogieron fondos que 
contribuyen a financiar parte de nuestros proyectos.   
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ENTIDADES CON LAS QUE HEMOS COLABORADO 
 
 

- Asociación de Teólogos/as Juan XXIII 

- Asociación Vecinal “Amistad” de Canillejas 

- Radio Onda Diamante de Canillejas 

- Grupo OJAS. Centro Cultural Palomeras 

- ANIDAN 

- Misioneros Javerianos 

- Damas Latinas de Manila 

- Fundación San Martín de Porres 

- Progress for Africa Spain 
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PROYECTOS 
 

1. APOYO A ALIMENTACIÓN INFANTIL  

Zona Isla de Manda 

País KENIA 

Beneficiarios/as 120 niños/as del colegio de Maweni en Manda 

Sector Alimentación y educación 

Contraparte ANIDAN 

Importe 3.700 €                             

 
La FAO advierte de que el 80 % de las personas extremadamente pobres (que viven 
con menos de 1,25 dólares al día) vive en áreas rurales, por lo que un primer paso es 
dotar a estas comunidades de mayores 
capacidades para abandonar la pobreza. 
Erradicar el hambre y la pobreza rural son 
dos de las metas claves de la organización de 
Naciones Unidas para la Alimentación y la 
Agricultura (FAO), en línea con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos a 
nivel internacional para 2030.  
Es el caso de Manda Maweni, una población 
situada en la costa nororiental de Kenya, en 
el distrito de Lamu, de unas 1000 personas, 
que sobreviven a través de la extracción de 
piedra coralina para construcción, de la pesca 
y de pequeños negocios locales. 
En Maweni son 120 los niños y niñas que se 
levantan cada día para ir a la escuela de ECD (“Early Child Development” o Educación 
Infantil) y Primaria, construida por el gobierno, pero que recibe varios apoyos para 
llevar a cabo su programa educativo.  
Anidan, nuestra contraparte, tal como ya hizo el año pasado, se ha propuesto 
continuar estos objetivos, que ayudan a la mejora de la calidad de vida de los niños y 
las niñas de la zona. 
Este proyecto ha promovido dos objetivos principales: 
- Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades 
de aprendizaje durante toda la vida para todos.  
- Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y 
promover la agricultura sostenible. 
Lo principal que se ha seguido garantizando y promoviendo es que todos los niños que 
asisten al colegio de Manda Maweni, desde la guardería hasta 5º de primaria, reciban 
una comida diaria consistente en una papilla nutritiva llamada “uji” o “porridge”. De 
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esta manera han podido 
atender las clases de la mejor 
manera, entendiendo lo que 
están aprendiendo en dicha 
escuela.  
Por tanto, se ha promovido las 
oportunidades de aprendizaje, 
pues la papilla se les da a los 
alumnos, y además mejora la 
nutrición de estos niños y niñas 

que, normalmente, solo pueden disponer de un alimento diario.  
Y se ha evitado, a la vez, el trabajo o la explotación infantil, por parte de las familias 
que no pueden ni siquiera enviarles al colegio. A través de esta comida se les alienta a 
los niños y sus familiares a que no falten, pretendiendo también aumentar la demanda 
de alumnos.  
En 2018 Anidan, de nuevo gracias a Proyecto Amanecer, ha sido capaz de garantizar la 
papilla nutritiva a 120 niños, los cuales acuden de lunes a viernes al colegio público de 
educación infantil y primaria, que abarca hasta quinto curso y durante sus vacaciones 
escolares. 
Asimismo, desde Anidan se han instalado tres tanques de agua, para que puedan 
llenarse durante la época de lluvias, y así disponer de agua, que se trata, para cocinar 
el “uji” y beber agua potable. 
Este proyecto ha contribuido a mejorar la salud de los niños beneficiarios del mismo, 
además de promover su asistencia al centro educativo dado que una comida diaria 
está asegurada, en un contexto social donde la pobreza es significativa.  
Los niños han incrementado su capacidad para atender las clases que se imparten en el 
colegio de Maweni. 
La cocinera que prepara la papilla obtiene por su labor un ingreso mensual que 
permite cubrir parte de sus gastos y aumentar su calidad de vida.  
La Asamblea General de Socios decidió que, para apoyar todos los proyectos recibidos, 
la mayoría tendrían que sufrir una pequeña disminución, por lo que en este caso se 
enviaron 3.700 euros (que supuso un 88% del presupuesto presentado).   
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2. Apoyo actividades escolares 

Zona Arusha 

País TANZANIA 

Beneficiarios/as 208 personas de forma directa, 3.600 de forma indirecta 

Sector Infraestructura y Educación 

Contraparte Progress for África 

Importe 4.400 € 

 
Progress for Africa es una ONG fundada por 

ciudadanos y ciudadanas tanzanos en 2014. Su sede y 

área de actuación se sitúa en Arusha, ciudad al norte 

de Tanzania. La ONG cuenta desde 2016 con otra 

sede, Progress for Africa Spain, situada en Madrid, la 

cual presenta el proyecto.  

Desde la ONG Progress for Africa con sede en 

Tanzania, se embarcaron en un gran proyecto, Chagua 

Maisha. Esta frase en Swahili hace referencia a “las 

decisiones que tomas en tu vida”. Desde un pequeño 

barrio en las afueras de Arusha, se dicidieron por la 

educación, derecho básico para una sociedad justa. Bajo una estrecha colaboración entre 

la comunidad del barrio y una red de jóvenes voluntarios y voluntarias españolas, han 

diseñado la construcción de un edificio polivalente que ofrecerá clases de preprimaria a 

niñas y niños de entre 3 y 6 años con el fin de asentar los cimientos que les permitan 

construir su propio futuro, y en el que, además, se desarrollarán distintas actividades 

para todo el conjunto de la población del barrio de Born City. 

La escasez de colegios de preprimaria gratuitos en la región, y la masificación de las 

clases de educación obligatoria, entre otros factores, está causando una tasa de 

abandono escolar alarmante. Dado que la enseñanza preprimaria es esencial para el 

correcto desarrollo de la infancia, el impacto positivo sobre esta será determinante. 

Por otro lado, el círculo no se completaría si no ofrecieran la misma oportunidad a 

los/as adultos/as que deseen ampliar sus conocimientos en materias como las 

enfermedades de transmisión sexual, el empoderamiento de la mujer, el medio 

ambiente, la economía doméstica, higiene y otros muchos ámbitos. También creemos en 

la importancia del apoyo familiar respecto al desarrollo educativo de las/os hijas/os; por 

ello, decidieron priorizar la concienciación de padres y madres sobre la importancia de 

que apuesten por la educación, además de incidir con especial hincapié en una 

educación ausente de violencia, tanto en la escuela como en casa. 

El proyecto Chagua Maisha busca la apropiación del mismo por parte de la población 

local, que vecinas y vecinos del barrio acudan con iniciativas, con propuestas de 

talleres, cursos y actividades, que ayuden a gestionarlas, a organizarlas y a conseguir 

financiación para ello. Últimamente han desarrollado actividades de ocio para niñas y 

niños del barrio, que han tenido una gran acogida y participación por parte de padres y 

madres, lo que indica que van por buen camino. Las actividades que realizan por las 

tardes, incluyendo el campamento para niños y niñas, cuenta cada vez con más 
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asistencia y han conseguido afianzar el patio de la escuela como un espacio seguro y 

adaptado para que niños y niñas de todas las edades acudan a pasar sus tardes en lugar 

de jugar en las calles. 

Con este proyecto hemos financiado la contratación y los salarios de dos miembros de 

la ONG tanzana, James y Bango. Su implicación en el buen desarrollo de las 

actividades ha sido primordial, ya que han trabajado con la ONG desde junio de 2016 y 

son las personas que realmente consiguen el mantenimiento del proyecto y el 

acercamiento y apropiación del mismo por parte de la población local beneficiaria. 

Gracias a este salario han podido dedicar su día a día a la consecución de objetivos del 

proyecto Chagua Maisha, entre otros, la asistencia de la población beneficiaria a cursos, 

talleres y clases. Las personas adultas han recibido formación en diferentes ámbitos de 

su interés (al menos el 80% de las personas asistentes a los cursos y talleres han 

mejorado su calidad de vida en los distintos ámbitos de incidencia). 

La apropiación del proyecto por parte de la población beneficiaria se ha reforzado, 

involucrándose en las decisiones y programación de actividades, así como en el cuidado 

del espacio. 

Se han realizado entrevistas personalizadas con la población para valorar la efectividad 

de las actividades y la aplicación de los conocimientos adquiridos. 

Por otra parte, los alumnos y alumnas de pre-primaria presentan un alto grado de 

conocimiento en el primer año de primaria (el 100% de niños y niñas consiguen aprobar 

los exámenes de acceso a primaria sin ninguna dificultad). 

La Asamblea General de Socios decidió que, para apoyar todos los proyectos recibidos, 

la mayoría tendrían que sufrir una pequeña disminución, por lo que en este caso se 

enviaron 4.400 euros (que supuso un 90% del presupuesto presentado).   
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3. SALA DE MATERNIDAD EN UN CENTRO DE SALUD 

Zona Kajeje (Bukavu) 

País R.D. CONGO  

Beneficiarios/as Unos 1.800 habitantes de 11 pueblos 

Sector Salud 

Contraparte Misioneros Javerianos 

Importe 4.350 $  

 
La localidad de Kajeje, está situada en la 
agrupación de MUDAKA, en la zona de  Kabare, 
provincia del Kivu Sur, en la República 
Democrática del Congo, en África Central. Es 
fronterizo con el Parque Nacional de Kahuzi-Biega 
(PNKB)  a unos 27 km al Noroeste de la ciudad de 
Bukavu.  
Su relieve es esencialmente montañoso, lo que 
dificulta la comunicación porque la gente va a 
pie. En realidad todos los desplazamientos se 
hacen así, ya que la carretera está lejos y está mal situada porque se hizo para la 
supervisión de los trabajos de la PNKB y los guardias de los bosques. La población local 
ha intentado dar la vuelta a esta situación creando un camino para que puedan circular 
las motos cuando sea necesario. 
El proyecto que hemos financiado tiene un carácter social y está orientado a “dar a las 
mujeres de Kajeje la posibilidad de dar a luz en buenas condiciones”. El objetivo que 
hemos conseguido es la construcción de una sala de maternidad en el Centro de Salud 
de Kajeje.  
La localidad de Kajeje está compuesta por 11 pueblos, cada uno de ellos compuesto 
por una veintena de familias. En el Kivu Sur la media de personas por familia es de 
siete miembros. Eso nos permite calcular según apreciaciones, porque no hay un censo 
oficial de la población en la República Democrática del Congo, que cada pueblo tiene 
una media de 150 personas. Por lo que la población de Kajeje cuenta con unos 1.800 
habitantes.   
Con la crisis política en este país, la mujer se ha convertido en el centro de la vida 
familiar en todo lo relacionado con la subsistencia: trabajos en el campo, en la casa, 
pequeño comercio, etc. A todo esto hay que añadirle la dificultad geográfica que hace 
de Kajeje un medio inaccesible para los agentes de desarrollo, acostumbrados a viajar 
regularmente en coche. Es por eso que las actividades de reavituallamiento se hacen a 
la espalda. En estas condiciones son las mujeres las que se ocupan más de estos 
menesteres, sobre todo las jóvenes con edad de procrear. 
Como si todo eso no fuera suficiente en la vida de las mujeres, la carga de la 
procreación es una de sus propias tareas. Es decir, la concepción, el embarazo y el 
parto.   
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Por eso, lo mejor que hemos podido hacer es 
dotar a la población de un Centro de Salud, 
que no está garantizado su funcionamiento 
por el Estado Congoleño. Los políticos se 
quedaron satisfechos con aumentar el área 
de salud de Kajeje a más de veintiún pueblos. 
Como no hay buenas condiciones para 
atender a las mujeres embarazadas, en fase 
de parto, tenían que llevarlas las enfermeras 
a Mukongola-Kabar, pero generalmente 
tienen que transportarlas a hombros o en 

camillas. De este modo lo normal es que dieran a luz a mitad de camino, sin una 
asistencia en condiciones. Y también se ha dado el caso de muerte antes o después de 
dar a luz. De esa manera un momento en la vida de las mujeres, que debería 
convertirse en un acontecimiento feliz, acababa en tragedia. 
Con la construcción de esta sala de maternidad se ha mejorado sustancialmente la vida 
de las mujeres embarazadas en Kajeje, para dar a luz con seguridad, salvando tanto la 
vida de las madres como la de los bebés. 
La población de Kajeje es la primera beneficiaria de este proyecto, pero también la de 
sus alrededores (Cibumbiro, Kalonge; Bushwira, Mubumbu…).  
La Asamblea General de Socios decidió que, para apoyar todos los proyectos recibidos, 

la mayoría tendrían que sufrir una pequeña disminución, por lo que en este caso se 

enviaron 4.350 dólares (que supuso un 87% del presupuesto presentado).   
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4. ADECUACIÓN SALAS PARA CAPACITACIÓN EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

 

Zona Madrid 

País ESPAÑA 

Beneficiarios/as 450 Personas sin hogar y en situación de exclusión social 

Sector Equipamiento material 

Contraparte Fundación benéfica San Martín de Porres 

Importe 3.500 € 

 
Las personas atendidas en la Fundación San 
Martín de Porres son personas sin hogar, 
alojadas en los recursos de alojamiento y 
vivienda de la propia Fundación; personas sin 
hogar derivadas de otras entidades sociales y 
de la Red de personas sin hogar del 
Ayuntamiento de Madrid; personas derivadas 
de los servicios sociales de la Comunidad de 
Madrid, tanto de atención primaria como 
especializada, y que se encuentran en una 
situación grave de exclusión social; personas 
mayores de 45 años, desempleadas de larga 
duración; mujeres víctima de violencia, mujeres con menores a cargo no compartidos; 
personas con adicciones, personas con discapacidad, etc. 
La Fundación realiza sus actividades en sus propias instalaciones, en el distrito de Carabanchel, 
aunque a ella acuden personas que residen tanto en otros distritos como de otras localidades 
de la Comunidad de Madrid. 
El proyecto ha consistido en reformar el espacio que utilizan los programas de empleo de la 
Fundación, para poder crear un aula multifuncional para la realización de talleres formativos y 
dos nuevos despachos de atención individual para las personas participantes, y una sala de 
reuniones, además de mejorar los espacios de los equipos técnicos que permitan ser mucho 
más eficientes en el desarrollo de las actividades. 
La Fundación San Martín de Porres trabaja con el fin de apoyar a personas sin hogar o en 
situación de exclusión social grave, para que recuperen su autonomía y puedan vivir en 
condiciones dignas. La filosofía de su trabajo consiste en una oferta no impuesta, basada en el 
respeto a la intimidad y al proceso individual de cada persona, en el acompañamiento y la 
relación de ayuda que se establece, así como en la progresiva responsabilización de las 
personas sin hogar en su proceso de cambio. 
Una de las necesidades centrales del colectivo de personas sin hogar es la de conseguir una 
vivienda digna. No se trata únicamente de la necesidad de un espacio físico que reúna 
condiciones aceptables de habitabilidad, sino además de que la vivienda se convierta en un 
espacio en el que sea real la intimidad, la seguridad y el espacio personal que ésta implica. 
Partiendo de que el problema de acceso a la Vivienda, se trata de una situación en la que 
confluyen factores de distinta naturaleza, tales como: económicos, personales, sociales, etc., 
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somos conscientes de la imposibilidad de intervenir sobre el mismo si no se hace desde una 
perspectiva integral. 
Por ello, desarrollamos programas de vivienda y programas de inserción socio-laboral que 
permitan que puedan recuperar su condición de ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho, y 
su espacio en la sociedad. 
Lograr un empleo y mantenerlo es un elemento muy importante para poder mantener una 
vivienda, por lo que formar y capacitar a las personas participantes para poder afrontar los 
duros procesos de selección que realizan las empresas es vital para su proceso de inserción. 
Un elemento importante a tener en cuenta, es que son personas con muy poca cualificación 
profesional, que normalmente llevan más de 2 años en desempleo, y que su experiencia 
laboral ha sido intermitente, en puestos que están obsoletos o han desaparecido, etc. Por lo 
que antes de poder iniciar un proceso intensivo de búsqueda de empleo, tienen que recuperar 
competencias básicas y socio-laborales, además de actualizar sus conocimientos técnicos y 
profesionales, para lo que es preciso adaptar y adecuar los talleres, los cursos, las actividades, 
etc., a las características, ritmos, horarios y necesidades vitales de las personas. No son 
eficaces los recursos al uso. 
Los programas de empleo de la Fundación atienden a más de 450 personas al año y su tasa de 
inserción laboral es del 52% e intentan proporcionar a las personas participantes en los 
programas de empleo del espacio y condiciones más eficaces para poder prepararse y 
formarse para la búsqueda activa de empleo. 
Lo que se pretende es:  
- Disponer de 4 despachos de tención individual para las tutorías y seguimientos de los 
Itinerarios de Inserción. 
- Poner en funcionamiento un Aula Multifuncional para talleres formativos en competencias 
transversales, derecho laboral, nóminas y contratos, procesos de selección, entrevistas por 
competencias, etc. Así como la realización de cursos formativos en seguridad alimentaria y 
alérgenos, PRL, etc. 
- Actualizar la Sala de Búsqueda de Empleo dotada de 10 ordenadores conectados a Internet. 
- Contar con una Sala de Reuniones para el equipo técnico y las reuniones de seguimiento y 
coordinación con la empresa de inserción, el centro especial de empleo y los programas de 
intervención distrital. 
- Dotar de un espacio de trabajo común para todo el equipo técnico que permita una mayor 
eficiencia y coordinación para la gestión de las ofertas de trabajo. 
Las principales actividades que se han efectuado al financiar este proyecto son: 
a) Apertura de puerta entre salas. b) Retirada de muros de separación. c) Instalación de 
cerramientos para despacho y sala de reuniones. d) Adecuación de instalaciones eléctricas y 
telefónicas, así como de luz y de calefacción. e) Pintar todas las instalaciones. f) Dotación de 
mesas, sillas y pizarra para el aula. g) Traslado de 
despachos del equipo técnico. h) Dotación de mobiliario 
de la sala de reuniones.  
La Asamblea General de Socios decidió que, para apoyar 
todos los proyectos recibidos, la mayoría tendrían que 
sufrir una pequeña disminución, pero en este caso, por 
ser menor la cuantía solicitada (3.500 euros) se decidió 
financiar el 100% del total solicitado. 
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5. APOYO SANITARIO Y NUTRICIONAL INFANTIL 

Zona Manila 

País FILIPINAS 

Beneficiarios/as 63 niños y niñas. Indirectos 170 

Sector Sanitario y alimentario 

Contraparte Asociación de Damas Latinas de Manila 

Importe 4.350 $ 

Todos los puntos que nos presentó el 
Instituto Ravasco, tanto en el proyecto 
como en el presupuesto, se han 
ejecutado satisfatoriamente a lo largo del 
calendario escolar y el cronograma de 
actividades, brindando con ello a los 
niños/as, como a sus respectivas familias, 
una asistencia justa y oportuna de 
formación integral, la cual les ha ayudado 
a crecer en todos los sentidos y así tener 
una vida mejor. 

* Este año en el área de la Nutrición, se ha contado con la ayuda de un nutricionista 
que ha orientado en la mejora del menú para las meriendas de los niños/as, para 
poder ofrecérsela equilibrada y nutriente, que les ayude en su crecimiento físico e 
intelectual. También se dieron algunos talleres a los padres y madres de familia sobre 
Nutrición. 

Este año se ha ayudado con alimentos a algunas familias que lo han solicitado y que se 
sabía que estaban pasando hambre.  

* En el campo de la Salud, el programa de Vacunación se realizó en varias secciones, en 
las que en alguna de ellas se vacunaron nuestros niños y algunos de sus hermanitos. 
Las vacunas que se administraron fueron: MMR, Chicken Pox, Neumonía, la vacuna 
contra la Influenza, entre otras. Se realizó también la desparasitación de los niños/as. 

* En el tema de la salud dental, los niños recibieron la atención que cada uno requería: 
limpieza, restauración, extracciones. Algunos padres y madres de familia también 
recibieron atención. 

* A lo largo del año se ha ofrecido una atención médica oportuna, no solo a los 
niños/as, sino también a los padres/madres de familia, especialmente a aquellos que 
no tienen trabajo y no pueden pagar la consulta médica y la medicina, y a otras 
personas, a través de  consulta médica, laboratorio, Rayos X, hospitalización, etc. 
También se ha ayudado a algunas mamás en el momento de dar a luz. 
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* Se han realizado talleres de higiene personal y dental, nutrición, prevención de 
desastres naturales, de integración, de manualidades y jornadas deportivas con los 
niños/as y los padres y las msdres de las familias. 

* También se han podido dar ayudas especiales a mucha gente en transporte, para 
poder sacar algunos documentos como certificados de nacimiento, el pago del alquiler, 
de la luz, ayuda económica a familias que han perdido algún ser querido, asistencia 
escolar, asistencia en los momentos de calamidades, entre otras muchas otras…  

* También durante el año se han hecho algunas reparaciones y mantenimiento de las 
aulas de clase y el área de juegos de los niños.  

* La beca estudiantil ha sido de gran ayuda para el niño/a que la recibe; esta ayuda se 
le da el segundo sábado de cada mes.  

Este Centro se ha convertido, en parte con estas ayudas de Proyecto Amanecer, en un 
lugar privilegiado para los más pobres y necesitados de la zona, como una gran casa de 
acogida y calor solidario y humano. 

La Asamblea General de Socios decidió que, para apoyar todos los proyectos recibidos, 

la mayoría tendrían que sufrir una pequeña disminución, por lo que en este caso se 

enviaron 4.350 dólares (que supuso un 87% del presupuesto presentado). 
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BALANCE ECONÓMICO 

INGRESOS Y GASTOS 2018 

 

 

   INGRESOS Y GASTOS 2018   

    

GASTOS    

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO     

1. Ayudas monetarias y otros   21.341,60 

   b) Proyectos de cooperación:     

        Apoyo act. escolares PROGRESS FOR AFRICA (TANZANIA) 4.400,00   

        Apoyo alimentación infantil ANIDAN (KENIA) 3.700,00   

        Educación y nutrición infantil INST. RAVASCO (FILIPINAS) 3.863,56   

        Dot. Aula ayuda empleo FUND. S. MARTIN DE PORRES (MADRID) 3.500,00   

       Dot. Agua potable MISIONEROS JAVERIANOS (R.D. CONGO-2017)  1.970,08   

       Sala de maternidad MISIONEROS JAVERIANOS (R.D. CONGO) 3.907,96   

2. Consumos de explotación   1.639,36 

      a) Serv. Prof. Independientes 542,21   

      b) Material oficina (boletines, sellos, etc.) 89,98   

      c) Varios (Mant. Contabilidad y Nodo 50) 647,17   

      d) Alquiler local 360,00   

6. Provisiones proyectos    1.791,42 

     Provisión proyecto  de dotación agua potable  
 

1.791,42   

7. Gastos financieros   963,50 

TOTAL GASTOS   25.735,88 

  

  INGRESOS    

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO     

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia:   24.187,24 

   a) Cuotas de asociados 23.073,22   

   b) Donativos 1.114,02   

3. Otros Ingresos:   1.548,64 

   a) Provisiones aplicadas a proyectos (Dot. Agua potable MM. 
JAVERIANOS 2017) 

1.548,64   

TOTAL INGRESOS   25.735,88 
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NOTAS AL BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2018 

El presente Balance de Ingresos y Gastos de la Asociación corresponde al periodo de 1 

de Enero a 31 de Diciembre de 2018 y refleja exactamente los datos que figuran en la 

contabilidad de la misma. 

Toda la actividad de la Asociación, de acuerdo con nuestros Estatutos, se realiza con 

personal voluntario con excepción de la persona que tenemos contratada para llevar 

todo lo relacionado con las Administraciones Públicas. La diferencia entre Ingresos y 

Gastos queda reflejada en una cuenta para provisiones de proyectos futuros. 

Los ingresos provienen en su totalidad de las aportaciones de los socios y donativos 

recibidos ya que no hemos optado a ninguna subvención. 

La totalidad de lo recaudado se ha empleado en cubrir los proyectos realizados 

durante el ejercicio, así como en la cobertura de los gastos necesarios para el 

desarrollo de las actividades.  

Los gastos contabilizados son los relativos a alquiler del local, servicios independientes, 

material de oficina, difusión del boletín informativo y los financieros que originan las 

transferencias realizadas a las contrapartes. 

Iniciamos el ejercicio enviando a los Misioneros Javerianos la cantidad pendiente para 

totalizar el proyecto de “Dotación de agua potable”, que no pudimos cubrir a finales 

de 2017 por falta de fondos. Asimismo se atendieron todos los proyectos a los que nos 

habíamos comprometido, excepto el de “Ayuda a jóvenes en riesgo de exclusión 

social” en Managua, que nos habían propuesto las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, 

que no se pudo llevar a cabo, porque tardaron mucho tiempo en justificarnos la 

totalidad del proyecto del ejercicio anterior y solo después de muchos requerimientos. 

Sin este requisito no podíamos acometer el que se aprobó en 2018, pues la 

justificación nos llegó demasiado tarde para poder revisarla y acometer el proyecto.    

En la Asamblea General se analizaron las cuentas explicando cada uno de los proyectos 

ejecutados, dejando constancia de que la cantidad que no se había utilizado era la 

correspondiente al proyecto citado anteriormente y que se emplearía en la realización 

de los nuevos que fueron aprobados para 2019.  

Agradecemos a todos los socios su fidelidad y apoyo, tanto por su colaboración 

económica como por la propaganda que hacen de nuestra ONG para atraer a nuevos 

socios, lo que nos permite seguir atendiendo a personas necesitadas en varias partes 

del mundo. 

 

 


