ESPECIAL REFORMA LABORAL

El Partido Popular, una vez supe-
rada la revéalida de las elecciones gene-
rales del 2000 con una amplia mayoria
absoluta, esta desarrollando en el Go-
bierno una politica claramente lesiva pa-
ra los trabajadores. Han abandonado el
tacticismo de aparecer como un Ejecuti-
VO que negocia y busca el consenso,
limitdndose a aplicar con toda intensidad
e impunidad la politica que le correspon-
de a un Gobierno de la derecha. Esto no
deberia sorprendernos, el PP es un par-
tido que defiende los intereses del capital
y de la clase social que lo sustenta.
Nuestros intereses no son los suyos. En
menos de un afo ha conseguido generar
una enorme conflictividad social por su
prepotencia: Ley de Extranjeria, Plan
Hidrolégico Nacional, crisis de las vacas
locas, la reparacién del submarino inglés,
empleados publicos vy, por ultimo, el De-
cretazo de la reforma laboral. Y todo en
un contexto economico de crecimiento
donde los beneficios empresariales han
aumentado de forma espectacular, con
una reforma fiscal de la que han salido
mas beneficiados precisamente los que
mayor nivel adquisitivo tienen, donde se
han privatizado las empresas publicas
mas saneadas para incrementar el nego-
cio empresarial (y arruinado otras como
SINTEL), o donde se han transferido
cientos de miles de millones a las hi-
droeléctricas y a las empresas de telefo-
nia.

En la Mesa General de la Funcion
Publica el Gobierno ha actuado como el
empresario mas duro: se niega a com-
pensar a los empleados publicos por la
pérdida de poder adquisitivo, se niega a
contemplar la clausula de revision sala-
rial y no esta dispuesto a poner las medi-
das necesarias para reducir la temporali-
dad en las administraciones publicas.
Las movilizaciones llevadas a cabo el
afno pasado no han sido suficientes para
gue el Ejecutivo inicie un proceso de
dialogo. Ante el Fallo de la Audiencia
Nacional anulando la congelacion salarial
de 1997 ha reaccionado presionando al
poder judicial e intentando enfrentar a los
empleados publicos con el resto de los
ciudadanos.

Desde hace meses el Gobierno venia
amenazando con legislar si los Sindica-
tos y la CEOE no acuerdan la nueva re-
forma laboral. Esta presion ha provocado
el enquistamiento de la patronal conven-
cida de que el Gobierno legislaria de
acuerdo con sus intereses. El dia 3 de
marzo, y cuando faltaban mas de dos
meses para que finalizara el &mbito tem-
poral del acuerdo de 1997, el Gobierno
ha publicado un Real Decreto introdu-
ciendo reformas en el mercado de tra-
bajo que no van a servir para reducir la
temporalidad y provocaran una mayor
precariedad y desregulacién. Tales co-
mo, entre otros:
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0 Abaratar definitiva y generalizada-
mente el despido improcedente a 33
dias

o Creacion de un contrato basura de
formacion con menos salario y sin
derecho al desempleo para nuevos
colectivos

0 Flexibilidad total con una absoluta
falta de garantias del contrato a
tiempo parcial

o Creacion de una nueva figura de des-
pido objetivo para sectores de las
administraciones publicas.

Con esta actuaciéon han arruinado el
proceso de didlogo social, pero lejos de
intentar abrir vias para la negociacién
amenazan con profundizar en las medi-
das adoptadas cuando el Real Decreto
pase por las Cortes y cuestionan mate-
rias tan esenciales para los trabajadores
y la negociacién colectiva como la ultrac-
tividad de los convenios colectivos, es
decir poner el contador a cero, cada vez
gue se negocie un convenio. Por otro
lado pretenden aplicar recortes en mate-
ria de Seguridad Social ampliando de
forma progresiva el periodo de calculo de
la pensién hasta alcanzar toda la vida
laboral, retrasando la edad de jubilacién
de forma voluntaria (este es el primer
paso para prolongarla de forma obligato-
ria), y potenciando los planes de jubila-
cién privados.

Ante esta situacién el movimiento
sindical no puede pasar pagina como Ssi
nada relevante hubiera ocurrido. Inde-
pendientemente de la valoracion negati-
va gue nos puedan merecer las medidas
gue el Ejecutiva ha adoptado hasta el
momento, el hecho mas resaltable es la
prepotencia con la que esta actuando el
PP abusando de la mayoria absoluta en
las Camaras y despreciando al resto del
arco politico, organizaciones sindicales y
movimiento social. Las agresiones del
gobierno se vienen produciendo de forma
sistematica y por los colectivos (inmi-

grantes, empleados publicos, trabajado-
res con contratos precarios, parados,
proteccion social, etc.) con el objetivo de
evitar una respuesta generalizada y
contundente. Si nos limitamos a dar res-
puestas sectoriales, caeremos en la
trampa que nos tiende el gobierno y no
podremos para la agresion.

Por todo ello, PROPONEMOS:

o La realizacion de una campafa inten-
siva de informacion y concienciacion,
dirigida a afiliados y trabajadores en
las que se incluyan nuestras reivindi-
caciones (empleados publicos, mer-
cado de trabajo, proteccion social,
modificacion de la Ley de Extranjeria,
solucién para SINTEL, etc.)

o Preparacion intensiva del paro del 27
de abril contra siniestralidad laboral y
la precariedad

o Valoracion de las consecuencias de
las medidas adoptadas por el gobier-
no del PP y de las amenazas sobre
futuras agresiones realizadas por
miembros del gobierno

o Una campafia de movilizaciones de
caracter confederal que debe iniciarse
este mes de marzo con concentracio-
nes de delegados y manifestaciones
en las capitales de provincia.

o Antes de Semana Santa una concen-
tracién de delegados de nivel nacio-
nal en Madrid

o Nuevas manifestaciones a principios
de mayo.

o La convocatoria de una Huelga Ge-
neral antes del verano.

o Explicar a todos los partidos politicos
y movimientos sociales nuestras pro-
puestas para conseguir una amplia
alianza que haga retroceder al Go-
bierno del PP y ponga freno a sus
desmanes legislativos.
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COMENTARIOS AL DECRETAZ0

LEGISLACION ACTUAL
(Después del Acuerdo del 97)

DECRETAZO
(2 de marzo de 2001)

Contrato para el fomento de la contratacion
indefinida:

Se cre6 en el AIEE de 1997 una nueva figu-
ra de contrato indefinido, con un despido
mas barato (33 dias) para los siguientes
colectivos:

Desempleados:

Jovenes de 18 a 29 afos
Mayores de 45 afios

Parados inscritos al menos 1 afio
Minusvalidos

ANERNER NN

Temporales: en la misma empresa, me-
diante contratos de duracion determinada y
formativos, existentes el 16 de mayo de
1997 o que se suscriban hasta transcurrido
un afo desde esa fecha. Transcurrido dicho
plazo de un afio, la conversion de estos
contratos se articulard en la negociacion
colectiva.

Contrato para el fomento de la contratacion
indefinida:

Desempleados:

v Jovenes de 16 a 29 afios

v' Mujeres cuando se contraten en profe-
siones y ocupaciones con menor indice
de empleo femenino

v' Mayores de 45 afios

v Parados inscritos al menos 6 meses

v Minusvélidos

Temporales: empleados en la misma em-
presa, mediante contratos de duracion de-
terminada, temporales y formativos, cele-
brados antes del 31 de diciembre de 2003.

COMENTARIO:

Se generaliza el abaratamiento del despido improcedente a 33 dias (en lugar de
45) al ampliarse practicamente a todos los colectivos.

Estos contratos tendran ademas importantes bonificaciones en la Seguridad Social a
los empresarios, detraidas de las cotizaciones al desempleo — MAS DE UN BILLON
DE PESETAS DESDE 1997 — en lugar de ampliar la cobertura a las personas en paro
gue solo alcanza al 50% de las registradas en el INEM.

Se elimina la vigencia temporal para la realizacién de este contrato, anteriormente
establecida en 4 afios.

Esta fue una de las mayores concesiones del movimiento sindical, en el acuerdo de
1997, sin que haya supuesto una bajada sustancial de la temporalidad (dos puntos en
cuatro afios) triplicando la media europea.
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CONTRATO DE FORMACION
(E.T. art. 11.2.a)

Se podra celebrar con trabajadores mayo-|Este contrato se extiende, sin limite de
res de 16 afos y menores de 21, que ca-|edad, a los siguientes colectivos:
rezcan de la titulacién requerida para un

contrato en practicas. v Desempleados minusvalidos

v' Trabajadores extranjeros durante los
No se aplicara el limite maximo de edad a dos primeros afios de vigencia de su
los trabajadores minusvalidos. permiso de trabajo

v Desempleados que lleven méas de tres
afos sin actividad laboral

v Desempleados en situacién de exclusion
social

v Desempleados que se incorporen a los
programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo.

COMENTARIO:

Este era un contrato para personas jovenes, sin ninguna titulacién, su objetivo teérico es
ayudarles a recibir formacion teorica y practica. La medida desnaturaliza este contrato,
ampliando enormemente su campo de actuacion, convirtiéndose en el contrato funda-
mental a utilizar para centenares de miles de trabajadores y trabajadoras no cualificados.
Un auténtico CONTRATO BASURA.

Tiene unas condiciones laborales muy inferiores al resto de los asalariados, fundamen-
talmente las siguientes:

v' Menor salario: el fijado en convenio o en su defecto el S.M.I. en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo (es un contrato para simultanear formacion y trabajo).

v Proteccion social: no da derecho a desempleo.

v No tienen derecho a la indemnizacién de 8 dias por afio trabajado (nueva para los
contratos temporales).

v' Menores costes en la Seguridad Social.

Esta medida tomada por el Gobierno tiene una gran trascendencia, al crear una nueva
figura de contrato desprotegido, con salarios de miseria y con un coste de Seguridad So-
cial al empresario en el afio 2000 de 3.969 ptas. por contingencias comunes y 546 ptas.
por contingencias profesionales.

Es una medida acariciada desde hace tiempo por la patronal y la derecha, ahonda en la
exclusion de los colectivos méas necesitados y se amplia la dualidad del mercado de
trabajo.

CritiCC.0O0O.s -4 -




CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
(E.T. art. 12)

El contrato de trabajo se entendera celebra-
do a tiempo parcial cuando se haya acorda-
do la prestacion de servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo inferior al 77% de la jornada a
tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, de
la jornada ordinaria maxima legal.

Apartado 4, letra a):

El contrato ... se debera formalizar necesa-
riamente por escrito, en el modelo que se
establezca. En este contrato deberan figurar
el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio contrata-
das, la distribucion horaria y su concrecion
mensual, semanal y diaria, incluida la de-
terminacion de los dias en los que el traba-
jador debera prestar servicios.

El contrato ... se debera formalizar necesa-
riamente por escrito, en el modelo que se
establezca. En el contrato deberan figurar el
namero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio contrata-
das y su distribucion.

d) El numero de horas complementarias no
podra exceder del 15% de las horas ordina-
rias de trabajo objeto del contrato. Los con-
venios colectivos de ambito sectorial o, en
su defecto, de ambito inferior podran esta-
blecer otro porcentaje maximo, que en nin-
gun caso podra exceder del 30% de las
horas ordinarias contratadas. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder
del limite legal del trabajo a tiempo parcial
definido en el apartado 1 de este articulo.

El contrato de trabajo se entendera celebra-
do a tiempo parcial cuando se haya acorda-
do la prestacion de servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo compa-
rable.

El contrato ... se debera formalizar necesa-
riamente por escrito, en el modelo que se
establezca. En el contrato deberan figurar el
namero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio contrata-
das y su distribucion.

Desaparece el apartado ¢) que permitia al
trabajador renovar el pacto de horas com-
plementarias anualmente.

¢) El nimero de horas complementarias no
podra exceder del 15% de las horas ordina-
rias de trabajo objeto del contrato. Los con-
venios colectivos de ambito sectorial o, en
su defecto, de ambito inferior podran esta-
blecer otro porcentaje maximo, que en nin-
gun caso podra exceder del 60% de las
horas ordinarias contratadas. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder
del limite legal del trabajo a tiempo parcial
definido en el apartado 1 de este articulo.
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COMENTARIO:

Este contrato es sinénimo de flexibilidad y desregulacién casi total, con un componente
mayoritariamente femenino (dos tercios de las personas con contrato a tiempo parcial son
mujeres).

Se produce un importante retroceso con lo existente, al menos en los siguientes aspectos:

v

Se elimina el limite que diferenciaba el tiempo parcial del tiempo completo, (antes por
debajo del 77% de la jornada ordinaria) por lo que cualquier jornada de trabajo inferior
a la considerada en convenio colectivo como jornada completa, pasa a ser considera-
da a tiempo parcial.

Se dara la situacién de que un trabajador a tiempo parcial sera igual que otro a tiempo
completo (la jornada anual puede ser practicamente igual), pero con menores dere-
chos laborales: se le puede ampliar individualmente la jornada irregular. Su horario
tanto al dia, como a la semana y mes incluyendo los dias que debe trabajar o no de-
pende exclusivamente de la decisién del empresario, y la jornada puede variar conti-
nuamente.

Es una “carga de profundidad” a la reduccion de jornada generalizada, ya que dicha
reduccion pasa a ser cuestion individual entre empresa y trabajador, a costa de pa-
garle a este solo el tiempo trabajado.

Se puede empezar a producir un trasvase y sustitucion de trabajadores de tiempo
completo a tiempo parcial, por su mayor disponibilidad para el empresario y menores
garantias para los y las trabajadoras.

Se sigue discriminado con una menor proteccion social para estos trabajadores y tra-
bajadoras, que van a tener grandes dificultades para acceder a las pensiones ordina-
rias de la Seguridad Social en especial la de jubilacion, ya que existe una grave dis-
criminacion en cuanto a los periodos de computo a estos efectos.

La distribucién horaria pasa a ser potestad exclusiva del empresario, ya que se eli-
mina la obligacion de especificar en el contrato la distribucion del numero de horas
diarias, mensual y semanales asi como los dias en que se deberan prestar servicios.
Es un contrato flexible, precario, con total disponibilidad por parte del empresario y sin
ninguna capacidad de control por parte de la representacion de los trabajadores.

Se elevan hasta duplicar (del 30 al 60% de la jornada anual contratada) el porcentaje
maximo de las horas complementarias para los contratos indefinidos, que pueden es-
tablecerse por convenio, suprimiendo la posibilidad de consolidacion como horas ordi-
narias.

El trabajador o trabajadora a tiempo parcial queda en situacion mucho mas precaria
gue el de tiempo completo, al que sélo se le puede obligar a hacer 80 horas extra (po-
co mas del 4% de su jornada). Su objetivo es la desregulacion absoluta de las relacio-
nes laborales, aumentando aun mas la total disponibilidad del empresario de organizar
la jornada y mantener a la persona contratada fuera de cualquier control sobre su
tiempo de trabajo.

Es un sarcasmo que se siga diciendo por parte del gobierno de la derecha que este
contrato tiene por objeto el ayudar a la insercion de las mujeres y a compatibilizar su
tiempo de trabajo con otro tipo de opciones personales.

La Patronal ha conseguido lo que pretendia: culminar la desregulaciéon contractual
para millones de personas, en especial las mas indefensas y con menores posibilida-
des de negociacién y en sectores especialmente precarizados.
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DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS
(Art. 52 del E.T.)

El Acuerdo del 97 afadi6 causas al despido
objetivo del articulo 52, que tiene una in-
demnizacion de 20 dias por afio trabajado,
guedando la letra c):

El empresario acreditara la decision extinti-
va en causas economicas, con el fin de
contribuir a la superacién de situaciones

AMPLIACION DE LAS CAUSAS DE DES-
PIDO
(Art. 52 del E.T., nueva letra €))

En el caso de contratos por tiempo indefini-
do concertados para la ejecucion de planes
y programas publicos sin dotacion economi-
ca estable y financiados con consignaciones
presupuestarias anuales, por la insuficiencia
de la correspondiente consignacion presu-
puestaria para el mantenimiento del puesto
de trabajo de que se trate.

economicas negativas, o en causas técni-
cas, organizativas o de produccién, para
superar las dificultades que impidan el
buen funcionamiento de la empresa, ya
sea por su posicion competitiva en el
mercado o por exigencias de la deman-
da, a través de una mejor organizacion de
los recursos.

COMENTARIO:

Esta nueva letra e) al art. 52 del E.T. afiade otra causa “objetiva” de despido, con con-
secuencias gravisimas para todas las personas relacionadas con las Administraciones
Publicas.

Por una parte, se da carta de naturaleza al hecho de que las empresas, incluidas las pro-
pias Administraciones Publicas, puedan asignar a trabajadores y trabajadoras, mediante
contratos indefinidos especificos, a la ejecucion de planes o programas publicos que de-
pendan de presupuestos anuales fuera del capitulo 1, para, cuando crean conveniente,
autorizar un despido automatico si dicha asignacion presupuestaria se ve mermada o su-
primida.

Esta medida puede afectar a miles de trabajadores y trabajadoras:

= De empresas que contratan con las AA.PP.

= Que participan en la ejecucion de politicas concretas que dependen de los Presu-
puestos anuales.

= Contratados indefinidamente para la ejecucion de planes y programas publicos.

Es de aplicacion a cualquier contrato, con independencia de su fecha de celebracion
(puede ser anterior o posterior a la reforma efectuada).

Ademads, al utilizar el procedimiento individual para esta nueva causa de extincion, se esta
obviando el art. 51 (despido colectivo), eludiendo el tramite normal de expediente de re-
gulacién de empleo que exige mas garantias, causas y periodos de negociaciéon con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.
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CONTRATOS TEMPORALES:

En cuanto a los contratos de duracion determinada, en especial los mas utilizados: Obra o
Servicio y Eventual por Necesidades de la Produccion, no sufren ninguna modificacion
sustancial, que tenga como objetivo aumentar la CAUSALIDAD para frenar la temporali-
dad.

El nulo interés que ha tenido siempre el gobierno y los empresarios por frenar la mala
utilizacién de los contratos temporales, se demuestra en que la Unica recogida al respecto
se limita a una simple recomendacién, en un nuevo apartado ( 4 del art. 15) “mediante
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, se podran establecer requisitos adicionales dirigidos a
prevenir los abusos en la utilizacién sucesiva de la contratacion temporal”

Se incluye una indemnizacion de 8 dias por afio trabajado, a la finalizacion de los contra-
tos por obra y eventuales (solo a los contratos suscritos a partir de la entrada en vigor de
la reforma). Esta indemnizacion irrisoria deja fuera a los tres millones y medio de
contratos temporales actuales.

JUBILACIONES:

Se deroga la disposicion adicional décima del E.T. “Limite maximo de edad para trabajar”,
en la que se recogia la jubilacién forzosa anticipada podria ser utilizada como instrumento
para realizar una politica de empleo, y la posibilidad de que por medio de la negociacion
colectiva se pudieran pactar libremente edades de jubilacién diferentes a las marcadas
por la Seguridad Social.

El eliminar este articulo va muy en linea con el objetivo del gobierno de ampliar la edad de
jubilacion mas alla de los 65 afios.

Este es un primer analisis de los apartados y agresiones mas significativas del “Decreta-
z0", que iremos ampliando en proximos dias.

Como puede comprobarse, no tiene por objeto, como era de esperar en un gobierno de
derechas, crear empleo, ni mucho menos de calidad, que por otra parte no dependen de
medidas laborales sino de politicas econémicas, sino dar una nueva “vuelta de tuerca”
una agresion importantisima a los derechos y condiciones de trabajo de todas las perso-
nas asalariadas, abarcando a todos los colectivos: parados, activos, sector publico, ...

Segun el Ministro de Economia — Rodrigo Rato — la “reforma laboral no ha hecho mas que
empezar’ y amenaza con que “hay que abordar un importante cambio en la negociacion
colectiva antes de que acabe el afio”.

Segun Aznar, el objetivo de la reforma — la ya aprobada y sobre la que se va a profundizar
-, €s conseguir que “Espafia sea uno de los paises mas flexibles de Europa”.
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