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Desde el Sector Critico de CC.OO. llevamos casi diez afios denunciando la
deriva organizativa y politica de nuestro sindicato. Desgraciadamente los
acontecimientos nos dan la razén: cada dia es mas dificil la convivencia interna y
las decisiones adoptadas no son entendidas por la mayoria de afiliados vy
trabajadores. Lo que ha ocurrido en nuestra Federacibn no es mas que una
muestra, a pesar de su gravedad, del deterioro que sufrimos en el conjunto de
nuestro sindicato. Si no lo analizamos asi e intentamos aislar la crisis de la FSAP,
estaremos ocultando la raiz del problema y no podremos caminar hacia una
solucién satisfactoria.

Las Comisiones Obreras siempre hemos sido un referente para la clase
trabajadora y para la sociedad por nuestro caracter sociopolitico y reivindicativo.
En la actualidad, y a pesar de ser el primer sindicato de este pais gracias a todos y
todas, hemos perdido parte de nuestra credibilidad por decisiones que no
comparten cada vez mas trabajadores y ciudadanos. La aceptacion de reformas
laborales emprendidas unilateralmente por el Gobierno de la derecha, el pacto de
pensiones, la no convocatoria de la huelga de dos horas contra la guerra o los
recientes acuerdos de la funciéon publica son un claro ejemplo de lo que decimos.
La Huelga General del 20J -provocada por una agresion sin precedentes y con un
seguimiento masivo- parecia un cambio de rumbo que recibiamos esperanzados.
Pero el acuerdo con la patronal para la negociaciéon colectiva (que al final se limita
a un pacto de rentas para frenar los salarios) o el acuerdo de la funcién publica,
nos han devuelto a la realidad. Sigue imponiéndose un modelo posibilista que
renuncia a cambiar un sistema econémico y social que basa toda su estrategia en
los recortes sociales y en la flexibilizacion de las relaciones laborales. Los afiliados
y afiliadas del Sector Critico seguimos peleando por cambiar una estrategia que
consideramos profundamente equivocada, que no da respuesta a las necesidades
actuales de los trabajadores y trabajadoras, especialmente de colectivos como los
jovenes que sufren la precarizacion con toda intensidad, y que esta perdiendo el
componente ideolégico de clase.
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El modelo organizativo que se impone por la actual mayoria confederal se
basa en la fidelidad al lider y en la férrea disciplina interna, abandonando nuestros
principios de tolerancia, pluralidad y participacion. En este modelo inicialmente
sobrabamos los criticos, porque no compartiamos el rumbo que tomaba el
sindicato. Seguimos defendiendo el debate y la diversidad como fuente de riqueza
por encima de las medidas disciplinarias internas. Muchos pensaban que una vez
aislados los criticos se acababan los problemas, pero el modelo hace aguas cuando
han empezado a sobrar otros sectores del sindicato.

La mayoria que se conformé entorno al VII Congreso Confederal se ha
quebrado por “chirridos” en la maquinaria Confederal, como el propio Secretario
General argumentd al cesar de sus responsabilidades a cuatro miembros de la
Comisiéon Ejecutiva Confederal. No habia grandes diferencias en la linea politica,
pero a pesar de ello se excluye a otra parte del sindicato por desajustes en clave
interna. No s6lo no se ha intentado acabar con los problemas internos sino que
éstos se han ampliado. Ya somos dos grandes sectores los que sobramos en
CC.0O0.: los criticos y ahora también una parte de la mayoria por pequefas
diferencias.

Los trabajadores y trabajadoras de SINTEL han mantenido una lucha
emblematica por la defensa de sus puestos de trabajo, que ha despertado la
solidaridad y el respeto de la inmensa mayoria de nuestra sociedad. Durante los
largos meses de movilizaciones todas las CC.00. hemos estado al lado de estos
comparfieros y compafieras hasta alcanzar el acuerdo de agosto de 2001 con el
Gobierno y Telefénica. Lo que parecia un éxito histérico, porque demostraba que
la movilizacion y la capacidad de lucha sirve, se empezo a complicar cuando habia
que desarrollar los acuerdos alcanzados. Surgieron desavenencias en la
interpretacion entre la Federacién Minerometallrgica y el Comité Intercentros de
SINTEL (con una amplisima mayoria de CC.00. y con una afiliacion de los
trabajadores a nuestro sindicato cercana al 80%), que provocaron que el propio
Consejo Confederal aprobara, con la oposicion del sector critico y otras
organizaciones, una Resolucion dando por finalizada la colaboracién de CC.OO.
con el Comité Intercentros y dando por cerrada nuestra intervencion, a pesar de
que la mayoria de los trabajadores siguen sin recolocacion. Estamos seguros que
el Comité Intercentros ha cometido muchos errores, la Federacion del Metal
afirma que han renunciado a ofertas de trabajo individuales exigiendo salidas
colectivas, pero ¢como es posible que CC.0O. se desvincule de una lucha como la
de SINTEL?. Los desgraciados hechos del Primero de Mayo en Madrid, nadie
justifica la agresion al Secretario General de CC.00., no pueden hacer olvidar a
los cientos de comparferos a los que se les acaba el desempleo y siguen sin
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encontrar una salida. Su derrota es la derrota de todos, porque si después de una
lucha como la suya no hay solucién ;qué esperanzas podemos tener los demas?.
CC.0O0. no puede permitirse que el problema de SINTEL acabe sin salida, a pesar
de las dificultades, de las desavenencias, de la actitud de algunos miembros del
Comité Intercentros, nuestro Sindicato, desde la grandeza que siempre nos ha
caracterizado, debe poner por encima de todos estos inconvenientes los intereses
de clase. Pero no es asi, nuevamente sobran en CC.00O. un grupo de comparfieros
que no comparten la linea impuesta por la supuesta mayoria.

En este momento, en CC.OO0. “sobramos” los criticos, una parte de la
mayoria por desavenencias, los comparfieros y comparfieras de SINTEL, los
comparieros y compafieras de Telefénica que no aceptan la pérdida de puestos de
trabajo o los comparieros y compafieras del Area Publica que se han manifestado
en contra de los Acuerdos de noviembre de 2002. ;{Quién sobrara mafana?.

Para el Sector Critico en Comisiones Obreras no sobra nadie, tiene que ser
el sindicato de todas y todos. Desde nuestro punto de vista es necesaria una
revision de nuestra estrategia que pasa por un mayor peso de nuestro caracter
reivindicativo, movilizador y de clase. El problema interno puede solucionarse si
invertimos en tolerancia, en pluralidad, en participacion, en la busqueda de la
sintesis respetando el derecho a discrepar y si la democracia interna se impone a
las medidas disciplinarias.

Hemos querido realizar esta introduccion para dejar clara nuestra posicion:
para el sector critico la grave situacion por la que atraviesa la FSAP no es un
hecho aislado, es el maximo exponente del deterioro que esta sufriendo nuestro
sindicato. No nos resignamos a pensar que esta situacion no tiene solucion,
nuestro objetivo es que el Sector Critico no tenga sentido porque seamos capaces
de recuperar la capacidad de sintesis y tolerancia que siempre nos ha
caracterizado.
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El desarrollo y conclusiones del VII Congreso FSAP-CCOO (Bilbao, mayo-
junio de 2000) invitaban a que la légica impusiese un modelo de trabajo y de
direccién basado en la participacion y la pluralidad de ideas.

No en vano, en él se aposté de forma unanime por la recomposicion de las
relaciones internas en la Federacion por medio de una resolucion que sefialaba
textualmente:

“... en este Congreso hemos sentado las bases para un entendimiento y
para que se produzca el tan necesario restablecimiento de la unidad interna,
desde la asunciéon de las resoluciones y decisiones que aqui se aprueben,
con el respeto a la diversidad de opiniones y posiciones expresadas desde la
lealtad a nuestras normas y principios y desde la voluntad de sentar las
bases que permitan, cuanto antes, la incorporacion de todos y todas a las
tareas de direccion y gestion de nuestro sindicato”.

En un primer momento, con la delimitacion de funciones y la propuesta de
responsabilidades efectuadas en las primeras reuniones de la Comision Ejecutiva,
se pudo comprobar que la interpretacion que el Secretario General y la “mayoria
federal” realizaban de la citada Resolucion y de la realidad existente en nuestra
Federacion, caminaba en sentido opuesto al de las practicas democraticas de
respeto a la pluralidad y de coparticipacion en el devenir de nuestra actuacion
sindical. Es asi como son excluidas de la gestidon y direccion del “dia a dia” dos de
las tres listas que obtuvieron representacion en la Comision Ejecutiva, el 40% de
miembros de la misma.

A pesar de ello, los representantes del Sector Critico apostamos por una
labor constructiva, evitando tensionar y crispar los escasos debates habidos en la
Comision Ejecutiva y realizando aportaciones a cuantas cuestiones tuvimos
acceso. En este punto es importante resaltar que la Estructura Suprafederativa
del Area Publica ha sido utilizada como una frontera para eliminar el debate y la
toma de decisiones en la FSAP y en el resto de federaciones que la conforman. Los
asuntos relevantes eran previamente acordados en el Area Publica y
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posteriormente se llevaban a la Federacion, eliminando con ello la capacidad de
direccidon de ésta. Ademas el disefio de esta estructura ha provocado que sea un
6rgano homogéneo, donde no tiene cabida la pluralidad y diversidad de cada una
de las federaciones que la integran.

Posteriormente, hacia la mitad del mandato congresual, se constatdé que
lejos de avanzar en la convivencia desde el reconocimiento a la pluralidad, se
optaba por estrechar los margenes de participacion en las tareas de direccion en
el seno de la Comisién Ejecutiva tras la ruptura de la mayoria federal del
Congreso, llevando con ello a la Federacibn a una situacion insostenible de
permanente confrontacion interna, por la incapacidad, pese a su obligaciéon
estatutaria, del Secretario General para cohesionar e impulsar los trabajos de la
C.E.

Este modo de hacer de la mayoria trajo consigo una crisis federal que podemos
caracterizar por la falta de direccion politica de los hechos mas relevantes de este
periodo:

En las movilizaciones contra los Presupuestos Generales del 2001 se
cometieron importantes errores (p.e. firma del acuerdo retributivo del 2000,
dias antes de la convocatoria de huelga general en las administraciones
publicas, ademas de su contenido, ciertamente contestado en la AGE) y por
dejarlas morir.

Incapacidad de gestionar la Sentencia de la Audiencia Nacional que declaraba,
en primera instancia, la ilegalidad de la congelacion salarial de 1997. Tras el
recurso del Gobierno, la Federacion opté exclusivamente por la via judicial,
derrochando el capital social de que se disponia para intentar contrarrestar las
tremendas presiones que desde el Ejecutivo, e incluso desde la Presidencia de
las Cortes, se ejercieron sobre el Tribunal Supremo.

Ademas, la Sentencia del TS deberia haber provocado un debate mucho mas
alla de la congelacion salarial, ya que su texto pone en cuestiéon el modelo de
Estatuto de la Funcién Publica acordado con el Gobierno del PP. Y no sélo por el
fallo, sino por la actitud del Ejecutivo de negar la capacidad de negociacion de
los empleados publicos.

Incapacidad para dirigir correctamente el objetivo de la recogida de firmas de
la ILP. Resultaba preocupante, cuando finalizaba el periodo de recogida de
firmas, la falta absoluta de datos sobre las realmente recogidas y validadas, lo
que motivo, no sin grandes dotes de improvisacion, la solicitud de ampliacion
del plazo por parte de la Federacion de Ensefianza. Finalmente el objetivo se
consiguié y las firmas fueron presentadas, aunque en ese momento la
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Direccién Provisional -ya ejercia como tal- las guardara en el cajén, no se hizo
campafa alguna después del tremendo esfuerzo realizado por innumerables
delegados y delegadas.

En la convocatoria de la Huelga General del 20 J no existi6 un discurso propio
en el ambito federal, pese a la importancia de la movilizacion. Tampoco hubo
una programacion apropiada para dirigir dicho proceso, de hecho, la Comision
Ejecutiva solo fue convocada en una ocasion, prescindiéndose con ello de la
direccion politica que requeria la convocatoria en nuestro ambito.

Escasa aportacion de la FSAP en el ambito confederal. Lejos de participar
decididamente en la conformaciéon de las politicas confederales, como
corresponde al sindicalismo de clase, nuestra federacion parece refugiarse en
la especificidad de nuestro ambito. Esto se debe corregir cuanto antes,
apostando claramente por nuestra implicacion, potenciando ademas la
participacion de toda la afiliacion, en los debates y disefio de la politica
confederal, huyendo inequivocamente de inercias corporativas.

Tras la Huelga General los hechos se desencadenan con las dimisiones de la
Comision Ejecutiva Federal de seis miembros de la lista mayoritaria en Bilbao.
Posteriormente dimitieron cuatro integrantes de la segunda lista, con lo que se
produjo una situacion de inestabilidad federal que parecia insostenible. Con la
dimisién de los integrantes de la misma por el Sector Critico se produjo la
disolucion del 6rgano, con lo que la Comisién Ejecutiva Confederal tuvo que
nombrar una Direccidn Provisional. Nuestra apuesta no era la dimision, pero no
podiamos permitir que se quedaran fuera de la direccion otras sensibilidades y que
la FSAP funcionase como si nada estuviera ocurriendo, pese al deterioro organico
y la inestabilidad generada. Probablemente lo mas rentable para nosotros hubiera
sido permanecer en la Ejecutiva y convertirnos en un elemento que diera
legitimidad a esa direccidn, pero nuestra propuesta era, y es, que en la direccion
de nuestro sindicato estén presentes todas las alternativas para enriquecer la
actividad y para ello era necesaria la disolucion de la C.E. y la consiguiente
convocatoria de un Congreso Extraordinario.

Pese a que la Secretaria de Organizacion confederal dispuso de un periodo de
tiempo bastante amplio, la propuesta de Direccion Provisional que finalmente
realiz6 a la C.E. Confederal no respondié al minimo consenso y supuso, la
aprobacion de la misma, una clara alteracion de los resultados del anterior
Congreso y un ejercicio de imposicion, en el que se primaron los intereses de la
actual direccion confederal frente a la realidad existente en la FSAP. Se
desaprovechd una ocasién para el consenso federal ante los importantisimos retos
gue quedaban pendientes.
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Esta falta de legitimidad, que no legalidad, de la Direccidén Provisional, no fue
obstaculo para que la misma adoptara la decisibn de firmar el Acuerdo
Administracion-Sindicatos del 13 de noviembre. Quiza no sea necesario entrar en
el andlisis pormenorizado del contenido del Acuerdo por cuanto hicimos un analisis
exhaustivo en su momento, pero es necesario recordar al menos que el mismo se
alej6 de manera absoluta de las posiciones mantenidas en la Federacion y que
contemplé otros aspectos no reclamados en ningun caso. Se rompid claramente
con los compromisos que habiamos adquirido con los trabajadores y trabajadoras
de las administraciones a través de nuestras plataformas de negociacién, de la ILP
y de las reivindicaciones gque incorporamos en la convocatoria de Huelga General
del 20J —recuperacion del poder adquisitivo, clausula de revision, empleo y
reconocimiento del derecho a la negociaciéon colectiva-. Todo ello ademas, sin que
se diera tiempo a la participacion de la afiliacion y de los trabajadores del sector
en la toma de decision final. Tampoco los 6rganos de direccion de las federaciones
territoriales pudieron posicionarse ante el texto definitivo. Un acuerdo de la
trascendencia que éste tenia, con una vigencia de dos afios pese a las secuelas de
la Sentencia de la Audiencia Nacional, requeria un amplio consenso y la
participacion de trabajadores y afiliados, pero no fue posible quiza porque se tenia
miedo a la consulta, ya que parecia bastante generalizado el rechazo al mismo.

Tampoco la Direccidn Provisional, ni la Comisién Ejecutiva Confederal, han
apostado por el consenso federal en la convocatoria del Congreso Extraordinario.
Al contrario, la actual mayoria confederal ha optado por disefiar un Congreso a la
carta, escaso de participacion y nulo desde el punto de vista del debate politico. El
unico interés demostrado por la mayoria confederal es intentar garantizarse el
control de la Federacién, por ello incorpora la Direccién Provisional como nata al
Congreso, utilizando el tope del 10% para influir desde el inicio en el mismo, al
margen del propio proceso congresual. Es evidente que una direccion designada
-no elegida- no tiene legitimidad democratica para incorporarse como nata a un
Congreso por lo que supone de alteracion de la voluntad de los afiliados y
afiliadas.

Tras el analisis de lo ocurrido hasta la fecha y ante el préximo Congreso
Extraordinario, es necesario reflexionar sobre algunos temas que marcaran el
futuro de la Federacion y que intentaremos desarrollar sucintamente.
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Desde el Sector Critico se ha considerado fundamental para el
normal funcionamiento del sindicato recobrar niveles de consenso desde
el respeto absoluto a la discrepancia. En nuestra Federacion dicho objetivo se
explicité claramente en el Congreso de Bilbao, con la aprobacion de la resolucion
de todos conocida, sin embargo, quienes dispusieron de la mayoria para hacerlo
posible apostaron por la sistematica exclusion del resto de sensibilidades.
Nuestro compromiso es el contrario, la Federacion sera mas fuerte cuanto
mas dinamica sea, el conflicto es el mejor motor del cambio y tanto el
funcionamiento interno u organico de la Federaciéon como las relaciones
mantenidas en al ambito de la negociacién con el Gobierno requieren del
debate intenso intra y extra federal. ElI futuro de la FSAP pasa por
recuperar la capacidad para el debate y la discrepancia, sin exclusiones,
por la conformacion de las posiciones lejos de estereotipos. No puede
volver a ocurrir que acuerdos tan importantes como el de la Mesa General del afio
pasado sean ratificados sin el menor consenso y con una participacion tan escasa
de los afiliados y trabajadores de las Administraciones Publicas. El criterio de
cohesidon de la mayoria confederal se viene imponiendo en la toma de decisiones
de nuestro sindicato, aunque ello suponga que la organizacién dé la espalda al
sentir mayoritario de la afiliacion y la sociedad. Ejemplos palpables de ello los
encontramos en los dos ambitos, sucedi6é con el Acuerdo del 13 de noviembre en
el ambito de la Federacion y con la no convocatoria de huelga contra la guerra en
el Confederal, cuando existia una inequivoca demanda social. Es imprescindible
provocar el cambio para que la expresion de las posiciones sean fruto de
la reflexion colectiva y no de imposiciones organicas.

Uno de los debates pendientes en la Federacidn es el organizativo.
Habra que definir de nuevo la estructuraciéon organica de los sectores de
cara al proximo Congreso ordinario, pero hay que recordar que el modelo
actual se configur6é en el VII Congreso y fue fruto de una apuesta decidida del
sector mayoritario en aquel momento. Desde el Sector Critico se propuso, via
enmiendas, el mantenimiento de los sectores en el plano organico, con
Consejos efectivos, etc., y seguiremos apostando por ello, no es ninguna
sorpresa. Lo ciertamente sorprendente es que, en este Congreso Extraordinario,
en el que no hay posibilidad de modificar los Estatutos Federales haya quienes
pretendan abanderar la apuesta sectorial cuando en su momento apoyaron
decididamente el actual modelo. No es una posicion creible, es simplemente
oportunismo. ElI debate se debe producir, pero con la suficiente calma,
reflexionando sobre la federalidad de nuestra organizaciéon y el papel de los
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sectores, buscando el equilibrio entre ambos pero, fundamentalmente,
garantizando que dicho debate recorre toda la organizacion. Del mismo modo
debe imponerse una reflexion en torno a la incorporacion del sector de las
empresas de economia social, ya iniciada en Bilbao, pero que, hasta el momento,
tiene un escaso desarrollo.

Otro de los debates que propondremos en el futuro es el disefio
organico en cuanto a los Consejos, tanto el Federal como los provinciales
y sectoriales. Nuestra apuesta decidida sera potenciar el papel de los
mismos como maximos organos de direccidon, garantizando su
intervencion directa sobre el diseio de las politicas de la Federacion. En la
ultima etapa, su papel ha quedado reducido al de ratificar o no decisiones ya
adoptadas, normalmente en clave interna. Para el futuro deberemos configurar los
Consejos como verdaderos o6Organos de andlisis y debate de las decisiones
estratégicas, en cuyo seno deben darse los necesarios consensos para el normal
funcionamiento de nuestra Federacion. Al mismo tiempo es necesario apostar
por una descentralizacibn que permita margenes importantes de
participacion territorial en el disefio de las estrategias federales,
potenciando el Consejo como elemento esencial de coordinacién entre las politicas
de las distintas federaciones.

El Area Publica sigue siendo una de nuestras preocupaciones. La
actual estructura suprafederativa del Area Publica ha demostrado su incapacidad
para resolver los problemas tradicionales de coordinacion de las diversas
federaciones, a lo que hay que afadir su caracter excluyente al elegirse los
representantes de cada federacion por un criterio mayoritario. Tampoco ha servido
para establecer un sistema adecuado para la adopcién de decisiones ya que los
diferentes sectores no tienen el mismo interés en la Mesa General de la Funcién
Pdblica, Unico ambito de negociacién que comparten. Desde el Sector Critico
proponemos que se abra un debate en cada una de las federaciones
implicadas, especialmente en la FSAP, aprovechando este periodo de
transicion, para consensuar un verdadero modelo de Area Publica que
pueda tener su reflejo en el proximo Congreso Confederal. Este debe
basarse en la participacion frente a la exclusion y en el reconocimiento del peso
que cada una de las estructuras tiene en las decisiones y acuerdos de la Mesa
General de la Funcién Publica.

En el plano mas doméstico, pero no menos importante, consideramos
imprescindible adoptar medidas para evitar la profesionalizacion del
cargo sindical, la percepcion de complementos salariales y la permanencia

Pag. 10




REFLEXIONES ANTE EL VIII CONGRESO EXTRAORDINARIO FSAP. MADRID, JULIO 2003.

indefinida en los cargos son elementos que, en nuestra opinidn condicionan
seriamente el trabajo sindical. Por ello hay que implantar medidas en ambos
sentidos y la Comision Ejecutiva Federal deberia asumir al menos dos
cCompromisos:

Limitar de forma efectiva el nudmero de mandatos que los
responsables podran permanecer en un 6rgano de direccion, con ello se
garantizaria la renovaciéon de los mismos.

Acabar con los complementos retributivos de los cargos
sindicales, los gastos propios de la actividad sindical deben estar
perfectamente cubiertos, pero en ningun caso cabe, salvo la contrataciéon
de profesionales muy especificos (p.e. servicios juridicos), el
establecimiento de complementos salariales para los responsables
politicos de la Federacion. Esta préactica, en nuestra opinién, puede
pervertir la actividad sindical, que en ocasiones puede verse guiada por
intereses extrafos.

Del mismo modo es necesario redefinir el papel del Tribuna, es un
elemento fundamental de difusion de las politicas de la Federaciéon, pero al mismo
tiempo debe contribuir, de manera inequivoca, a potenciar el debate a través de la
secciobn de opinién. Los temas fundamentales de debate interno no han
encontrado espacio para la discusion y la reflexion, baste recordar la linea
mantenida en referencia al Acuerdo Administracion-Sindicatos del ultimo afio o al
desarrollo de la negociacion del Convenio Unico, donde sélo se han expresado las
posiciones mas favorables, sin ceder espacio alguno a otras valoraciones.
Negando la pluralidad existente en nuestra Federacidn no se consigue
mas que amputar su potencial. Nuestro objetivo es claro, recuperar
espacios para la democracia interna frente a los retrocesos de los ultimos
periodos.

Un objetivo prioritario debe ser potenciar la participacion. La Comision
Ejecutiva Federal que salga del Congreso Extraordinario debera articular
sistemas que permitan recuperar espacios para la participacion de la
afiliacion en el diseno de las politicas federales. Las asambleas de afiliados y
delegados deben ocupar un espacio importante en los procesos de debate interno,
no pueden seguir siendo sujetos pasivos de las decisiones de los 6rganos, al
contrario, su vitalidad debe ser muestra de la capacidad de articulacién de nuestro
sindicato.
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Por otra parte, la Federacion debe recuperar un caracter mucho mas
reivindicativo. El posibilismo negociador caracteristico de la ultima etapa nos ha
llevado a situaciones ciertamente paradigmaticas: se firma un acuerdo con el
Gobierno, que supuso la certificacion de la pérdida de poder adquisitivo de los
anos anteriores, sin incorporar la clausula de revision salarial, mientras
cerrabamos la campafa de la ILP exigiendo su establecimiento por Ley. Sin duda
debid pesar sobre la decision la manifiesta incapacidad de la Direccion Provisional
para gestionar un desacuerdo y un proceso movilizador, pero tampoco el acuerdo
se esta gestionando mejor.

Es imprescindible ademas recuperar el referente ideolégico como
elemento esencial del sindicalismo de clase, con respeto absoluto a la
independencia de CC.0O0., pero teniendo muy claro que no podemos ser
observadores imparciales de la realidad politica. Nuestra participacion activa
debe ser una garantia para situar el centro del debate de la politica en aquellos
aspectos que mas interesan a la clase trabajadora, apostando decididamente por
un giro a la izquierda —tanto en lo politico como en lo sindical- que ponga el
énfasis en la primacia de lo publico y en el reforzamiento de los derechos de los
trabajadores.

En cualquier caso, el verdadero problema que ahora subyace es que el
Acuerdo Administracion-Sindicatos suscrito por la Direccidon Provisional
supone un lastre importante para la proxima Ejecutiva ya que ha cerrado
la negociacion de los Presupuestos del afio 2004. No obstante lo anterior, es
imprescindible reflexionar sobre las posibilidades de denuncia del mismo y las
implicaciones que pudiera tener, ya que su firma supuso algo mas que el cierre de
la negociacion para un periodo de dos afios, supuso la aceptacion de retribuciones
diferidas a través de los planes de pensiones, incluso, como era el caso, cuando
Nno se consiguié garantizar el mantenimiento de la capacidad de compra de los
salarios. Y es éste un debate que se pretende concluido sin siquiera haberse
planteado.

No debemos dar por cerrado el debate sobre los fondos
complementarios de pensiones sin hacer un analisis serio, riguroso y
sereno de sus implicaciones. Dicho debate debe recorrer toda la organizacion y
también a los trabajadores del sector publico, porqgue su asentamiento, ademas de
suponer una pérdida importante de identidad de clase del sindicato por cuanto
significa de apuesta por el mercado —basandose en una tedrica superior eficacia
de éste- supone, de hecho, el cuestionamiento del sistema publico y el
debilitamiento del Estado del Bienestar. Es ademas una referencia para el
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conjunto de la sociedad, una manera de hacer comprender a los ciudadanos que
deben depositar sus ahorros en el ambito privado porque la Seguridad Social no
supone una garantia para el futuro. Este cuestionamiento institucionalizado tiene
un claro objetivo, ademas de su caracter antiinflacionista, facilitar la aportacion de
fondos a los mercados de capital, mientras por otro lado se negocian recortes en
las pensiones publicas, supuestamente para poder mantener el sistema. Estamos
ante un efecto mas de la globalizacion econdmica. De hecho el Banco Mundial
viene teorizando sobre esto desde hace algun tiempo. Insisten en que el sistema
de “reparto” para financiar las pensiones a partir de impuestos deberia ser cada
vez mas complementado o sustituido por planes de pensiones capitalizados. La
pension publica no capitalizada se convertiria asi en una red de seguridad para
quienes careciesen de fondos de pensiones propios. Los planes de pensiones
complementarios “imperativos” constituyen en este sentido un elemento
esencial en el cambio de modelo y como organizacion de marcado
caracter sociopolitico debemos dar respuesta a esta agresion al sector
publico.

El Estatuto de la Funcidn Publica es otro de los grandes ejes
estratégicos que debe ser objeto de debate, y no sb6lo porque el
incumplimiento del Gobierno haya impedido su tramitaciéon parlamentaria, sino
porque la Sentencia del Tribunal Supremo ante la congelacion salarial de 1997 ha
modificado sustancialmente su contexto. Durante la elaboracion de nuestro
proyecto de Estatuto, desde el Sector Critico denunciabamos el error que suponia
renunciar a derechos que deberian quedar especificados en el texto, por una
mayor capacidad de negociacion, cuando, reiteradamente, el Tribunal
Constitucional viene limitando dicha capacidad a los funcionarios. Nuestros
argumentos se han ratificado con la reiterada Sentencia del Tribunal Supremo y
consideramos imprescindible llevar esta cuestion al préximo Congreso Federal,
para reajustar nuestra posicion antes de su tramitacion, dada la enorme
complejidad y trascendencia de este tema. El Gobierno no tiene ninguna intencion
de aprobarlo en esta Legislatura, lo que nos permite un debate sereno en el seno
del maximo 6rgano de direccion.

El Convenio Unico ha sido uno de los ejes reivindicativos de CC.0O., pero
el resultado de los casi cinco afios no ha cubierto las expectativas del personal
laboral de la Administracion del Estado: no se han resuelto los innumerables
problemas de clasificaciéon, s6lo se ha producido un concurso de traslados
interdepartamental, la promocién ha sido puramente testimonial, la pérdida de
empleo ha sido una constante por la no cobertura de vacantes y la externalizacion
de servicios, etc. Uno de los principales problemas es la excesiva centralizacion en
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su desarrollo, las subcomisiones departamentales no sirven para resolver los
problemas de los diferentes Departamentos, la CIVEA se encuentra absolutamente
colapsada y no da respuestas a la multitud de cuestiones que surgen en su
aplicacion. La eleccion de nuestros representantes en la CIVEA debe cambiar
radicalmente para que responda realmente a los intereses de CC.0OO., y no sélo a
una parte, implicando al conjunto de afiliados y trabajadores. Desde nuestro punto
de vista no puede volver a producirse la prorroga automatica del Convenio,
debe abrirse un proceso de negociacion nuevo que dé respuesta a las
reivindicaciones que no han sido atendidas y sobre la base de un plataforma
consensuada previamente en el seno de nuestra organizacion.

Otro de los retos importantes al que nos vamos a enfrentar en el futuro
inmediato, por las importantes repercusiones que tiene en el ambito de lo
publico, es el Acuerdo General sobre Comercio de Servicios (AGCS), que
basado en principios definidos por la OMC plantea la necesidad de privatizar
todos los servicios publicos (excepto Bancos Centrales, Policia, Justicia y
Defensa), especialmente aquellos que son susceptibles de tarifas, beneficio y
competencia. Es absolutamente imprescindible que la FSAP adopte politicas de
confrontacion ante estos planteamientos y de forma muy especial en el marco de
las Corporaciones Locales por cuanto es alli donde se estan produciendo la mayor
parte de los procesos privatizadores. Nuestra apuesta decidida debe ser el
mantenimiento de servicios publicos de calidad como garantia de
cohesion social.

En suma, desde el Sector Critico apostamos por un cambio radical en el
posicionamiento de la Federacion, recuperando el caracter reivindicativo frente al
posibilismo negociador y reforzando nuestro papel sociopolitico como organizacion
comprometida, participando decididamente en la definicibn de las politicas
confederales. Todo ello desde el escrupuloso respeto a la democracia interna.

Tenemos la oportunidad de abrir nuevos espacios donde poder transitar con
comodidad todas y todos desde el respeto a la pluralidad, la diversidad, la
participacion, la tolerancia y la sintesis como caracteristicas comunes que nos
permitan recuperar el equilibrio interno para enfrentarnos a los grandes retos que
tenemos delante de nosotros. Independientemente del resultado del Congreso
apostamos por una renovacion en los métodos de trabajo, para que la
responsabilidad sea compartida, y en recuperar la participacion de los afiliados y
afiliadas a través de las secciones sindicales.

MAYO, 2003.
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