FIRMEZA, AUTONOMIA Y PLURALIDAD

l. LA SITUACION GENERAL
a) Un mundo globalizado

Vivimos en un mundo donde campa sin ningun tipo de limites el capitalismo globalizado,
donde operan cada vez con mayor agresividad las politicas neoliberales y las empresas
transnacionales. Se ha convertido el mundo en un gigantesco supermercado donde solo
importa comprar y vender, para obtener el mayor beneficio posible, sin respetar nada. Ello
da lugar a un aumento de las desigualdades entre los paises desarrollados y los no
desarrollados, de las desigualdades sociales, al aumento de la explotacion de los
trabajadores y, mas aun, de las trabajadoras, de los ataques a la proteccién social donde
la hay, del deterioro medioambiental. En este Ultimo aspecto, es muy preocupante el ritmo
de agotamiento de los recursos y materias primas, el cambio climatico, los elevados
niveles de contaminacion y la destruccion acelerada de la biodiversidad.

La busqueda del maximo beneficio y la despiadada lucha por los mercados, hace que se
recrudezca la desregulacion, el chantaje neoliberal sobre los trabajadores y los Estados
gue intentan priorizar otras politicas econémicas mas sociales. Un fendbmeno claro en esa
direccion y que se esta multiplicando en los ultimos tiempos son las deslocalizaciones de
empresas. Otra manifestacion de las agresiones neoliberales es la estrategia de
privatizaciones de los servicios publicos a través del Acuerdo General del Comercio de
Servicios de la OMC, y que pretende que todos los servicios publicos sean tratados como
mercancias, sean liberalizados, privatizados y desregulados. De esta forma los servicios
publicos que tienen la funcion de asegurar una vida mejor a los ciudadanos, se convierten
en un inmenso negocio para las multinacionales.

Se produce asi la paradoja del aumento de la pobreza, precisamente, cuando mayor
capacidad tiene la ciencia y el desarrollo tecnolégico para aumentar la produccion, la
generacion de riqueza y, por consiguiente, la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion mundial. Pero las cosas no suceden por una maldicion biblica; por ejemplo, esta
demostrado que la mayor causa del crecimiento de la pobreza en Africa es el desarrollo
de las politicas neoliberales impuestas por el FMI.

El terremoto y el "tsunami” en el sudeste asiatico, con un terrible balance de cerca de
300.000 muertos y millones de victimas, ha dejado en evidencia la inseguridad de la
poblacién como consecuencia de la pobreza y la falta de un desarrollo socioeconémico
suficiente. Las catastrofes naturales se pueden predecir mejor, pero sobre todo, es posible
aminorar sus tragicas consecuencias como sucede en paises ricos como Japon.
Desgraciadamente, como se han preocupado de recordar la ONU vy distintos expertos,
cada quince dias se produce una catastrofe de la misma magnitud que la del SE asiatico
en Africa, continente asolado por el hambre, las guerras y el SIDA.

La resolucion de las contradicciones que tiene el capitalismo global en su lucha por los
mercados y las materias primas se expresa a través de los conflictos armados. Las
guerras imperialistas y ocupaciones como la de Irak (que ha costado ya 100.000 muertos
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y que estéa abocada al fracaso), el permanente conflicto de Palestina, las guerras civiles en
diferentes paises de Africa, Asia y América latina, consiguen que la industria y el comercio
de armamentos sea uno de los negocios mas florecientes. La calamitosa reeleccién de
Bush hace temer el endurecimiento de esta agresiva estrategia que supone guerra y
violaciéon de los derechos humanos, tal y como ha denunciado Amnistia Internacional en
relacion a Guantanamo, Afganistan e Irak.

Otra consecuencia de todo lo anterior es el fuerte aumento de los movimientos de
poblaciéon en el mundo, siendo muchas decenas de millones de personas las que se
desplazan huyendo del hambre o de las guerras, especialmente en los paises no
desarrollados, aunque la percepcion es mayor en los paises desarrollados.

El movimiento sindical tiene el gran reto de construir un auténtico internacionalismo,
conjuntamente con los movimientos alterglobalizacién, que permita avanzar hacia una
mayor unidad, organizacién y capacidad de lucha en el ambito mundial para influir en los
grandes procesos econémicos y mundiales, luchar contra el hambre y el subdesarrollo, la
explotacion y la crisis medioambiental, a través de la condonacion de la deuda externa y la
radical reforma de los organismos internacionales.

b) Los riesgos de crisis econ6mica

Hay claras amenazas para la economia mundial. Provienen fundamentalmente de la
situacion de Estados Unidos (USA), que pretende descargar los costes de su politica
imperialista y a favor de los mas ricos sobre el resto del mundo. La politica de Bush que ha
multiplicado los gastos militares y ha bajado los impuestos a los ricos ha incrementado el
déficit presupuestario hasta medio billén de dolares y casi otro tanto con el déficit externo.
Para cubrir dichos déficits necesita la entrada de mas capital en USA y ello les obliga a
subir los tipos de interés. No se hizo antes de las elecciones presidenciales para no influir
negativamente en la campafia de Bush, pero inmediatamente después la Reserva Federal
ha procedido a tres subidas de tipos (noviembre y diciembre de 2004 y febrero de 2005).
Si continla en esta linea, podria internarse la economia en un escenario de recesion que
afectaria muy negativamente a los paises con fuertes deudas externas (tipo Brasil) y
repercutiria negativamente en una economia mundial muy debilitada por las politicas
neoliberales, los altos precios del petréleo, el empleo precario y unas volatiles finanzas.
Para 2006 los presupuestos USA siguen aumentando el gasto militar a costa de u gran
recorte del gasto social.

En esa misma linea de recuperar la economia norteamericana esta la politica de debilidad
consciente del délar que ha llevado a un récord en la apreciacion del euro y a graves
perjuicios para los paises exportadores. Tan es asi que el crecimiento mundial depende en
bastante medida de la evolucion del ddlar, de la politica de control del déficit y de la
evolucién de los tipos de interés en USA.

En cuanto a la Unién Europea, se esta resintiendo en su crecimiento del aumento del euro,
gue amenaza la reactivacién de la industria europea y dificulta su competitividad. Se
pueden apreciar las politicas de ajuste de empleo y de congelacion de salarios en
importantes multinacionales como OPEL, Lufthansa, Deutsche Bank, etc. A nivel de
gobiernos, el aleman ha aplicado una dura reforma laboral que ha reducido la proteccion
social, especialmente las prestaciones a los parados. El gobierno francés pretende retirar
la ley de 35 horas o abordar un proceso de privatizaciones y ajustes en el sector publico,
con fuerte contestacion sindical. En Italia los presupuestos del estado han hecho que los
sindicatos convocaran el pasado otofio una huelga general contra Berlusconi.

c) Elreferéndum de la constitucion europea

El Sector Critico de Comisiones Obreras nos oponemos al tratado de la constitucion
europea, porque entendemos que consolidaria una Europa menos social, menos
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democratica y menos solidaria. Con ello coincidimos con amplios sectores sindicales
europeos (incluida la CGT francesa), movimientos y foros sociales y partidos de la
izquierda. Intentaremos impulsar un debate -que hasta ahora no ha existido en el seno del
sindicato- entre los afiliados/as y los trabajadoras/as. Sustentamos nuestro rechazo por los
siguientes motivos:

1. No es una auténtica Constitucién ya que no nace de la soberania de los pueblos,
gue es la fuente de los poderes democraticos, sino de instituciones indirectas
hegemonizadas por los sectores conservadores. Por ello no tiene la autoridad politica,
legal y moral de las constituciones democraticas ni capacidad de limitar y regular los
poderes politicos. El texto profundiza en la l6gica neoliberal de los tratados anteriores.

2. No es la Constituciéon para la Europa Social. La mal llamada constitucidon europea
insiste en los contenidos de la Europa de Maastricht: reformas laborales, atagues a los
servicios publicos, recorte de presupuestos sociales para imponer el déficit cero. Esta
constitucion se pretende aprobar en un momento en que las pensiones, los sistemas
de proteccion social, los servicios publicos y los recursos naturales estan amenazados.
En toda Europa se fomenta la deslocalizacion, la prolongacion de la jornada laboral y
su flexibilizacion, y los derechos de las personas en activo y paradas se ven en peligro.

El texto de constitucion no reconoce la existencia de servicios publicos, sino que los
sustituye por unos llamados “servicios de interés general”, que pueden ser prestados
por cualquier entidad o empresa privada. Se intenta por medio de la conocida como
"Directiva Bolkenstein”, cuyo proyecto se debatird en el 2005 en aplicacion de la
filosofia de la constitucién y del AGCS, e imponer exclusivamente su rentabilidad
econdmica sin valorar la rentabilidad social.

Aunque la Carta de Derechos Fundamentales haya sido integrada en la constitucion,
no crea derecho social europeo susceptible de compensar la degradacion que impulsa
la competencia, siendo ésta la Unica que se preserva y adquiere un caracter realmente
comunitario. En general prevalece la legislacion de cada pais sin que se armonicen y
regulen unos derechos laborales y sociales minimos. Sustituye el derecho al trabajo
por el derecho a trabajar, no reconoce el derecho de huelga a escala europea y
rechaza la igualdad de derechos de quienes residen en Europa y no poseen la
nacionalidad de un estado miembro. En la denominada “clausula social’ que informa la
parte tercera, se sustituye “pleno empleo”y “nivel elevado de proteccion social” por la
mas descafeinada e inconcreta de “nivel de empleo elevado” y “proteccion social
adecuada’.

La supresion de la posibilidad de decidir por mayoria cualificada medidas de
cooperacion administrativa y de lucha contra la evasion y el fraude fiscal hace
imposible politicas conjuntas en este importante campo. Como en toda la politica fiscal,
cualquier decisién debera tomarse por unanimidad. Ello convierte en casi imposible
desarrollar medidas de armonizacion fiscal que permitan luchar contra el movimiento
especulativo del capital y contra la deslocalizacién industrial.

3. No es la Constitucion de la Europa Democréatica. Supone dar plenos poderes a
instancias al margen de todo control democréatico, como la Comision Europea y el
Banco Central Europeo, cuya Unica mision es mantener la estabilidad de precios y
bloguear las politicas presupuestarias en detrimento de los servicios publicos, los
ingresos sociales, y el empleo. A estos ambitos les ceden soberania tanto los
gobiernos como los Parlamentos nacionales, sin que el Parlamento Europeo tenga
control sobre ellas. De hecho, el Parlamento queda vacio de poder. Ni siquiera puede
proponer leyes (la competencia legislativa plena es de la Comision Europea).

4. No es la Constitucion para la Paz. No supone el fortalecimiento de Europa, sino la
sumision a la OTAN y a la politica exterior y militar de los EE.UU., asi como el
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desarrollo del militarismo y el crecimiento del gasto militar en cada pais miembro,
detrayendo inevitablemente recursos de los que se deberian invertir en aumentar la
convergencia economica y social entre los actuales 25 paises de la UE.

Por todo lo anterior, este tratado constitucional debe ser rechazado, sabiendo que hay
alternativas que deben de tener en cuenta el sentir de los ciudadanos para avanzar en
otro modelo de construccién europea. En una Europa social, de progreso y mas
democrética, basada en la ciudadania plena y sin restricciones de todas las personas
residentes en su territorio (los ciudadanos de los nuevos paises del Este y los 20 millones
de inmigrantes); una Europa que se movilice contra el paro, la precariedad y la
degradacion de las condiciones de vida, reforzando las garantia sociales, coordinando las
politicas econémicas y armonizando las fiscales, que refuerce el sector publico y el gasto
social; una Europa que defienda la paz, se oponga al nuevo imperialismo y fomente la
cooperacion entre todos los pueblos del planeta; una Europa comprometida con el
medioambiente y el desarrollo sostenible.

Para que esta Europa de los ciudadanos y de los pueblos, basada en los valores del
progreso social, la paz y la democracia sea una realidad, llamamos a todos los
trabajadores y trabajadoras, a todos los sindicalistas, a que se movilicen y organicen en
defensa de los derechos y conquistas sociales y de los servicios publicos y a trabajar
activamente mas alla incluso del 20 de febrero de 2005.

Il. LA POLITICA SINDICAL EN ESPANA
2.1. Lasituacién de clase trabajadora

Es necesario realizar un somero analisis de la situaciéon sociolaboral en Espafia y de los
principales problemas que sufren los trabajadores y trabajadoras.

2.1.1. Paro

Gracias al crecimiento de la economia espafiola en la Ultima década, el paro ha sufrido un
descenso. No obstante el caracter positivo de esta evolucion, hay que destacar varias
circunstancias: seguimos teniendo un desempleo muy alto y constante (por encima de los
2 millones de personas, tanto a través de la EPA como del paro registrado), la tasa de
paro (11%) mas elevada de la Europa de los 15, la calidad del empleo sigue siendo muy
baja por la elevada precariedad, se observa una desaceleracion en el ritmo de crecimiento
del empleo en 2004 y las previsiones gubernamentales para 2005 no son muy creibles (ha
crecido en 53.000 personas en enero). La tasa de actividad femenina es baja y, como
acaba de resaltar la Comisién Europea, Espafia no avanza en la reduccién del paro y de la
temporalidad femenina.

Quiz& por todo ello el paro sigue siendo la preocupacion principal de los ciudadanos
espafioles, segun las encuestas del CIS. Preocupacion que no puede ser menor para el
sindicalismo de clase y que nos obliga a no bajar la guardia y a formular propuestas para
la reduccion del desempleo y la mejora de la calidad del empleo. A las incertidumbres que
pesan sobre nuestra economia derivadas del débil modelo productivo, hay que sumar el
impacto que va a tener la ampliacion de la UE y la pérdida de fondos, que alcanzan los
12.000 millones de euros desde 2007.

2.1.2. Precariedad

La insostenible precariedad del mercado de trabajo espariol (un total de 4,2 millones de
trabajadores, un 30,6% de temporalidad frente a un 12,8% en la UE) y la ineficacia de las
medidas adoptadas en los ultimos afos (pactadas la mayoria de las veces e impuestas en
otras), exige cambios sustanciales y la adopcion de medidas de choque que la disminuyan
sustancialmente. Hay que llamar la atencion sobre el fuerte aumento de la temporalidad

CritiCC.00.’s 4 Febrero/05



cuando las administraciones publicas hacen de empleadoras, hasta el punto que se ha
duplicado en los ultimos siete afios y afecta al 23% de los empleados publicos.

La regulacion de las ETT, desde la ley 14/94 ha representado un factor mas de
precarizacion de nuestro mercado laboral. La posterior reforma parcial de dicha ley asi
como la negociacion colectiva en dicho ambito, aunque han supuesto alguna mejora con
relacion a la situacién anterior, subsisten graves problemas que es necesario afrontar. Las
empresas de servicios estan tratando de eludir las obligaciones impuestas a las ETT, para
dar continuidad a la misma situacion anterior. Los falsos autbnomos y la subcontratacion
en cadena son factores que incrementan la precariedad y la desregulacion del mercado
laboral.

No podemos olvidar las profundas diferencias y el conflicto interno que se desat6 por la
cesion de derechos, como el coste del despido a 33 dias por afio en vez de a 45 y la
inclusiéon de nuevos motivos para el despido procedente, a cambio de una reduccion de la
temporalidad que al final ha tenido una repercusién minima pues ésta sigue por encima del
30%.

2.1.3. Proteccién social

La realidad demuestra que nuestro pais mantiene un elevado diferencial en gasto social
con la UE y que ademas esta diferencia aumenta constantemente en los ultimos afos.
Hemos de denunciar como desde 1994 con el PSOE, pero especialmente y de forma mas
acusada con el gobierno del PP nos hemos ido alejando de Europa en proteccion social. El
gobierno de la derecha ha aplicado una politica fiscal que ha provocado una disminucion
de impuestos a las rentas mas elevadas y a los rendimientos del capital y ha reducido el
déficit publico a costa de agudizar los déficits sociales.

El ciclo econémico expansivo que comenz6 en 1995 y se ha extendido hasta la fecha no
se ha aprovechado para disminuir las diferencias que nos separan de Europa en este
campo, sino que han aumentado, provocandose una real “desconvergencia”’ social. El
gasto en proteccién social representaba en Espafia el 24% del PIB en 1993, y en la UE el
28,8% (con un diferencial de 4,8 puntos). A partir de esta fecha se produce en paralelo una
reduccion del gasto social europeo, (producto de mas politicas antisociales) mucho mas
acentuado en Espafia, Asi en el 2000 se gasta en proteccion social en Espafia el 20,1%
por un 27,3% en la Unién Europea, con una diferencia de 7,2 puntos porcentuales. La
politica realizada esta haciendo que Espafa continte siendo el pais con el gasto publico
social méas bajo de la UE-15 (junto con Irlanda).

El “milagro” del déficit cero se ha conseguido asi con una reduccion del gasto social en un
contexto de crecimiento econdmico, y una utilizacién escandalosa del superavit de la
Seguridad Social para cuadrar las cuentas del Estado, tapando el agujero de la reforma
fiscal. Se han transferido recursos de la proteccién social a las clases mas privilegiadas.

Si comparamos todas las prestaciones con la media europea, Espafia esta muy por debajo
en pensiones, sanidad y educacion. En un reciente estudio comparativo entre 15 paises
con un nivel de desarrollo econémico similar realizado por una aseguradora se concluye
gue los jubilados esparfioles son de los que mas tarde se jubilan (63 afios) y de los peor
retribuidos. Las dos cosas estan directamente relacionadas y explican porque los jubilados
espafioles pasean, mientras que los franceses, ingleses, alemanes o canadienses viajan.
En materia de sanidad, los problemas de financiacion estan deteriorando el servicio, de tal
manera que se observa una caida de la valoracion del sistema de salud por los usuarios
en mas de un 7% en los Ultimos 8 afios. No es ajeno a ello el hecho de que el gasto
publico se haya congelado en el 5,4% desde 1997.

Es méas acentuada la diferencia en atencion a la infancia y en servicios publicos de
atencion de personas mayores: en Espafia solo un 1,5%, por el 30% en Suecia, 20% en
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Dinamarca, 28% en Finlandia, 7% en Francia, 8% en Holanda y 9% en Reino Unido. Esta
situacion ademdas de injusta socialmente, es un lastre para una politica de pleno empleo,
de incremento de la tasa de actividad (jévenes y mujeres). Otro efecto negativo es la
aparicion de sectores privados de negocio semiclandestino con condiciones de trabajo
inhumanas y unos servicios con un nivel de atencion y calidad inaceptables. Es urgente
la necesidad de conquistar el pilar de la dependencia para cubrir a 1,5 millones de
personas que necesitan proteccion.

La pobreza y la exclusion social no afectan a sectores minoritarios de la poblacion, sino a
cerca de diez millones de personas, segun los indicadores europeos. Aumenta la dualidad
social por la fuerte precarizacion laboral, la distribucidén desigual del empleo, la propiedad y
las rentas. Sectores importantes de la poblacion trabajadora, especialmente mujeres, se
ven en el riesgo de caer en una situacion de vulnerabilidad social. Millones de personas
permanece en situacion precaria y sufre las incertidumbre de la falta de seguridad para
sus proyectos vitales. Ello genera una tendencia hacia la fractura y la pérdida de cohesion
social.

2.1.4. Salarios

La riqueza que se crea esta mal repartida si nos atenemos a algunos indicadores como los
salarios o la fiscalidad que ha experimentado una clara regresividad con los gobiernos del
PP.

En cuanto a los salarios, los datos de 2004 hablan por si solos: incrementos de un 2,9%
frente a una inflacion prevista del 2% y real del 3,5%, crecimiento de la economia de un
2,7 puntos del PIB, el mayor aumento en los ultimos veinte afios de los beneficios
empresariales con un 18,6 % (segun el Banco de Espafia), y los beneficios de la banca de
un 36,3%.

En 2004 se han moderado las subidas salariales con relacién a 2003 (3,5 % de aumento)
con lo que el poder de compra se sigue deteriorando afio a afio. Hay que sefialar que
Espafia es el pais donde la inflacion mas ha subido desde la entrada en vigor del euro: un
10,2% desde 2002, casi el doble que la media de la UE. Los sindicatos reconocemaos que
con la inflacién de 2004 solo el 40% de los trabajadores recuperaria plenamente el poder
adquisitivo perdido por la desviacion de la inflacion (ElI Pais, 18-1-05). Ademas se
mantienen las discriminaciones salariales hacia la muijer.

Pero lo mas preocupante es que la participacion de los salarios en la Renta Nacional ha
seguido perdiendo peso. Mas en concreto, de 2001 a 2004 ha pasado del 50 al 49,5% el
peso de los asalariados. Este no es ningin tema menor, al menos por tres razones: los
salarios se sitlan por debajo del 50% de la Renta Nacional cuando crece la economia y
los beneficios empresariales; marca una tendencia muy peligrosa de seguir firmandose
AINC; y supone una transferencia de recursos de los trabajadores a los empresarios de
3.513 millones de euros, es decir 580.000 millones de las antiguas pesetas. Guarda
relacién con lo anterior, y con el elevado precio de la vivienda, el alto endeudamiento de
las familias espafiolas que el propio Banco de Espafia ha calificado de insostenible. El
55% de las familias reconoce que tiene dificultades para llegar a fin de mes.

2.1.5. Siniestralidad

Los datos sobre accidentes laborales siguen siendo muy elevados. En 2004 ha habido un
total de 871.000 accidentes con resultado de baja y han muerto 946 trabajadores en sus
puestos de trabajo. A ello hay que sumar mas de 500 trabajadores que perdieron la vida
en el trayecto a su trabajo, estimandose en 1456 los muertos. Afortunadamente, el afio
pasado se registré un ligero descenso, pero adn asi seguimos estando muy por encima de
la media de la UE y los muertos y los accidentados graves y menos graves, siguen siendo
un altisimo tributo que paga la clase trabajadora espafiola en sus puestos de trabajo o
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camino de ellos. La dltima Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo del INSHT refleja
gue la satisfaccion por las condiciones de trabajo ha caido desde 1999 del 63% al 59% y
gue tres de cada cuatro trabajadores teme sufrir un accidente laboral.

Los elementos estructurales que favorecen la siniestralidad laboral son:

o La falta de cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos y su desarrollo
reglamentario.

0 La externalizacion de la prevencion. La inmensa mayoria de las empresas apuesta por
contratar un Servicio de Prevencion Ajeno como posibilidad de comprar prevencion, sin
gue implique cambio organizativo o de condiciones de trabajo.

0 La externalizacion de los riesgos laborales y de la actividad propia de la empresa hacia
otras empresas contratadas o subcontratadas. Las responsabilidades empresariales se
incumplen en las subcontratas, donde hay mas accidentes.

o El modelo de contratacion basado en la temporalidad y la rotacién han instaurado
nuevas condiciones de trabajo para aumentar la productividad y rentabilidad
empresarial, prevaleciendo el interés econémico sobre la salud de las personas.

0 Las ETTs. obstaculizan la prevencion, ya que combinan los problemas de las PYMES
(empleos precarios y falta de formacion), con la falta de coordinacion de la actividad
empresarial, lo que favorece la dilucion de la responsabilidad preventiva.

o El aumento de la intensidad del trabajo, el horario flexible, el trabajo a turnos y el
trabajo a destajo, tiene una profunda incidencia sobre la salud en el trabajo.

2.1.6. Educacion

Las reformas educativas realizadas por el PP en la Ultima legislatura (LOU, LOCE y Ley de
FP) han representado un ataque al sector publico en general y a nuestro modelo educativo
en particular. El fin dltimo de todas las reformas es adecuar la educacion a las
necesidades del mercado. De ahi que las reformas educativas tengan una dimension que
trasciende al conjunto de la sociedad y que debemos relacionar con el resto de las
reformas que se vienen imponiendo. Si las reformas laborales fijan las condiciones de
precariedad en el mercado del trabajo, las reformas educativas disefian los modelos de
ensefanza acordes con ellas. En todas ellas se pretende:

v Desprestigiar la educacion publica y fomentar la privada.

v Potenciar el estilo autoritario, jerarquizado y competitivo frente a la gestion participativa
y democratica de los centros.

v Adecuar la educacion a las necesidades del mercado

2.1.7. Otros indicadores

Sin animo de ser exhaustivos hay que sefialar el proceso de deterioro industrial, las
privatizaciones, la reduccion de la capacidad industrial instalada y las deslocalizaciones.
Destaca la lucha de los trabajadores de los astilleros publicos IZAR frente al chantaje de la
UE y de la SEPI y que se ha cerrado con unos acuerdos que, para salvar parte de los
astilleros, implica la privatizacion de varios centros de trabajo y una fuerte reduccion de
empleo aunque sea por vias de las llamadas no traumaticas. (4.100 puestos de trabajo
perdidos en el ERE), con la consiguiente hipoteca de futuro para algunas comarcas que se
ven mas afectados por los ajustes. Hay que recordar que entre 1984 y 2005 se habra
pasado de 39.200 empleos a 6.970.

Una amenaza similar se cierne sobre la mineria del carb6n, donde pueden estar en juego
11.430 empleos, la mayoria en las comarcas asturianas, con una reduccion de plantilla de
4.300 mineros en HUNOSA. Resefiar también el proceso de liberalizacion del ferrocarril
gue se ha puesto en marcha y que ha dividido la empresa publica RENFE en dos,
estando a la expectativa la iniciativa privada para entrar en el sector a la basqueda de
oportunidades de negocio. Otras situaciones que tienen que ver con reducciones de
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empleo y con los procesos de deslocalizacion se producen en la General Motors de
Figueruelas, la Miniwatt de Barcelona, Telefonica, Iberia, etc.

Por ultimo, resaltar el proceso de deterioro medioambiental que sufre nuestro pais y que
nos ha llevado a suspender en la clasificacion mundial que mide el indice Mundial de
Sostenibilidad Medioambiental elaborado por varias universidades norteamericanas, la
Comisién Europea y el Foro Econémico Mundial y que mide 76 variables, desde la calidad
del agua y del aire, las politicas y la legislaciéon y las infraestructuras hasta el reciclaje.
Ocupamos el puesto 76 de una lista de 146 paises.

2.2.  El cambio politico del 14 de marzo de 2004

El Partido Popular perdio las elecciones de marzo del afio pasado como consecuencia de
un amplio abanico de causas que comprenden desde las multitudinarias movilizaciones
contra la guerra y la ocupacion de Irak, la huelga general del 20 de junio de 2002, el
cansancio por las politicas conservadoras o el terrible atentado del 11 de marzo de 2004 y
la manipulacion que de él hizo el gobierno.

El triunfo del PSOE, aunque sin mayoria absoluta le permitio configurar un gobierno de
nuevo cufo, con el apoyo de algunas fuerzas minoritarias como U, ERC y otros grupos
menores del grupo mixto. Las primeras medidas fueron esperanzadoras y en linea con el
cumplimiento de su programa electoral, como la retirada de las tropas espafiolas de Irak,
la paralizacién de la LOCE y del Plan Hidrologico Nacional o una ley sobre la Violencia de
Género. Posteriormente ha iniciado una serie de medidas de modernizaciéon social y de
avance de derechos civiles.

Pero donde no se ha notado el cambio ha sido en materia de politica econémica y
presupuestaria, como veremos mas adelante al analizar los PGE para 2005. Es
inquietante que el maximo responsable de la economia, el ministro Solbes, esté
pronunciandose dia si y otro también en las tesis mas reaccionarias. Por ejemplo: contra la
clausula de revision salarial, a favor de los descuelgues de las empresas en los convenios,
a favor del copago de los servicios publicos, en contra de una reforma fiscal que aumente
la presion sobre las rentas de capital, etc. La coincidencia con la CEOE es suficientemente
significativa.

lll. EL DIALOGO SOCIAL. PRIMEROS RESULTADOS
3.1. La Declaracion del Dialogo Social

En julio de 2004 se suscribié la Declaracion politica entre Gobierno, Sindicatos y Patronal
como inicio del diadlogo social. Desde el punto de vista de las formas, como de costumbre
se volvieron a violar las competencias de los érganos de direccion del sindicato al enviar
un documento al Gobierno que no habia sido discutido ni aprobado por la Ejecutiva. En el
documento se nota claramente que la patronal logré imponer muchas de sus condiciones.
Conviene recordarla, porque intentara condicionar las futuras negociaciones entre los
agentes sociales. La valoracion que hicimos en su dia no fue positiva por los siguientes
motivos:

1. Resalta el objetivo de mejorar la competitividad de las empresas y el incremento de la
productividad para mantener el crecimiento econdmico, eliminando de la definicion de
principios inicial la necesidad de empleo estable y cohesién social.

2. En materia de investigacion y desarrollo no aparece el compromiso de alcanzar el 3%
del PIB en el 2010. Parece que se sigue apostando porque la competitividad se
alcance a través de la moderacion salarial y recortando derechos laborales.

3. Se han reducido notablemente las materias que desde CC.OO. considerabamos como
prioritarias y otras han perdido la fuerza que deberian tener, por ejemplo educacion,
vivienda o sanidad.
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4. La referencia a los servicios publicos es quizé la parte mas satisfactoria de todo el
documento, reconoce la necesidad de reforzar los derechos de negociacion y
participacion de los empleados publicos y de recortar la alta tasa de temporalidad

5. En mercado de trabajo, se han eliminado las cifras comparativas con la Europa de los
15, las propuestas que contemplaban los documentos iniciales sobre temporalidad, las
referencias a la subcontratacién, y el compromiso de promover una Ley de Igualdad.
Se valora positivamente la reforma de 1997 y se expresa la voluntad de continuar por
ese camino, es decir, seguir abaratando el despido. El punto de inmigracion laboral es
claramente insuficiente, sin aportar soluciones.

6. En el texto referido a los Servicios Publicos de Empleo, no hay ninguna referencia a la

necesidad de aumentar los recursos (humanos y materiales), y se establece la

necesidad de cooperacion y coordinacion entre los agentes publicos y privados.

Se acepta la desvinculacion del SMI del sistema de proteccién por desempleo.

En relacion con los derechos de informacion, participacion y consulta de los

trabajadores, se compromete a analizar la transposicion de las Directivas Europeas.

9. En materia de prevencion de riesgos no hay avances, lo Unico resaltable se habia
producido fuera de este marco: un presupuesto de mas de 300 millones de euros para
formacion de delegados/as de prevencion en PYMES durante 2005.

10. La linea marcada por los AINC sera el referente para la negociacion colectiva. Es un
gran error profundizar en moderacion salarial y empobrecimiento de convenios.

11. El apartado de Seguridad Social es el mas preocupante: seguir desarrollando el Pacto
de Toledo, reforzando la contributividad con mayor correspondencia entre aportaciones
y prestaciones (sigue la presion para una ampliacién del periodo de célculo); revision
de las cotizaciones sociales (en esta linea, Fidalgo afirm6 en una intervencion en la
Fundacién que preside Aznar que es necesario rebajar las cotizaciones sociales para
aliviar la carga de las empresas); potenciacion de los sistemas complementarios de
pensiones (se ha adjudicado al BBVA el plan de pensiones de los empleados publicos
de la Administracion General del Estado, y donde CC.OO0. y UGT van a participar en la
gestion a través de la empresa GPP).

12. Ninguna referencia a la mejora del sistema de proteccién al desempleo.

© N

No obstante esta valoracion, apostamos decididamente por el dialogo social para avanzar
en derechos laborales y si bien lo realmente importante es el resultado de las
negociaciones que se han empezado a abrir, no es menos cierto que este tipo de
documentos nos dejan mal situados ideoldégicamente para frenar la voracidad del
neoliberalismo que reclama continuos recortes de derechos.

3.2. Los PGE para 2005 y las tendencias en la politica econémica

Los presupuestos generales del Estado para 2005 han sido elaborados por el ministerio de
Economia y aprobados por el Gobierno sin que apenas se note la aportacion del
movimiento sindical. De hecho, son unos presupuestos de continuidad, justificado por el
propio PSOE por el poco tiempo disponible para preparar una alternativa y por el poco
margen existente para ello, si se tienen en cuenta los compromisos de gasto contraido por
el gobierno anterior y las limitaciones del Pacto de Estabilidad.

No obstante, hay que hacer varias consideraciones. Por un lado, los PGE de 2005
plantean unas proyecciones macroecondmicas discutibles, tanto por los supuestos en que
se basan como por posibles errores de andlisis sobre la situaciébn econémica. El prondstico
del gobierno sobre el crecimiento del PIB, del 3%, descansa sobre un precio medio del
barril del petréleo de 35 délares, cuando parece mas probable que roce los 50. Algunos
organismos internacionales han corregido a la baja las previsiones del gobierno,
interpretando correctamente que la evolucion de la economia espafiola arrastra problemas
complejos, como una inflacion muy por encima de la media de la UE, un acusado déficit
exterior, un muy elevado grado de endeudamiento de las familias o el desmesurado peso
del sector de la construccion. Por todo lo anterior, es bastante improbable alcanzar el
crecimiento previsto y mas aun el voluntarista aumento del empleo del 2% proyectado, lo
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gue implica un crecimiento minimo de la productividad -del 1%- cuando el gobierno repite
gue uno de los objetivos cruciales de su proyecto economico es el avance de la
productividad. En estas condiciones, el presupuesto, aun dentro de los estrechos
margenes que permite el Pacto de Estabilidad, debia haberse disefiado mas expansivo,
para compensar el declive de la demanda privada.

Por otro lado, el presupuesto no contempla esfuerzo alguno por mantener el sector publico
productivo, a lo que se une el nulo 0 muy escaso avance en politicas sociales basicas o en
los recursos destinados a I1+D+i, por poner algunos ejemplos de lo que han sido banderas
propagandisticas del PSOE desde su llegada al gobierno. En relacién con las primeras,
tras un simple recorrido por las partidas presupuestarias del Ministerio de Trabajo referidas
a este Ultimo capitulo, podemos sefialar que nos parecen enormemente graves: la
congelacién de las partidas del Plan Concertado para el desarrollo de los Servicios
Sociales; del Plan Gerontoldgico, y del Plan Alzheimer o de las ayudas a familiares
cuidadores; del Plan de Inclusién Social, para luchar contra la exclusion y la pobreza; del
Plan de Accién de la Discapacidad. O que no haya ninguna variacion respecto a 2004 en
cuanto a la asignacioén a la creacion de plazas de escuelas infantiles, para la atencién a
menores, apoyo a las familias en situacion de riesgo o para la llamada conciliacion de la
vida familiar y profesional, etc.

Respecto a lo segundo (I+D+i), baste revisar el informe de la Fundacion por la Paz (o las
multiples manifestaciones publicas de cientificos e investigadores) sobre el predomino de
las inversiones en I+D militar que se llevan la “tajada del le6n”, sefialando que se produce
un retroceso en términos relativos porcentuales, ya que en 2005 este gasto representa un
9,9% del presupuesto total de este &mbito (frente a casi el 27% de la I+D militar), mientras
en 2004 representaba el 10,4%. Recordemos que seguimos en un gasto del 1,03% del PIB
frente al 2,26% de la OCDE y el 3% de la UE.

El tratamiento favorable que se da a algunos gastos es mas bien simbdlico, por
representar partidas poco significativas cuantitativamente. Nos referimos, por ejemplo a
fondos para la inspeccion dedicada a seguridad en el trabajo, integracion de inmigrantes,
desarrollo de la Ley de Violencia de Género, el Fondo para la Ayuda al Desarrollo,
contratacion de becarios de investigacion o mejoras para los “nifios de la guerra”. Pero el
presupuesto deja intactos problemas acumulados tan graves como el de la vivienda o el de
la insuficiente cobertura del desempleo, mientras se sigue destinando el superavit del
INEM no a mejorar las prestaciones sino a subvencionar las cotizaciones empresariales.

Més importante aun que el presupuesto es valorar la dificultad que tendra el PSOE en los

proximos afios para implantar una alternativa de politica presupuestaria que permita un
cambio profundo que supere los retrasos, limitaciones, debilidades y retrocesos del sector
publico. El rasgo continuista del presupuesto de 2005 tendra que cambiar de forma muy
significativa para poder abordar los problemas descritos, partiendo de las limitaciones
asumidas con el Pacto de Estabilidad. No podemos olvidar que el Parlamento ha aprobado
un Objetivo de Estabilidad Presupuestaria para 2005, 2006 y 2007, que comprenden
superavits del 0,1%, 0,2% y 0,4%, respectivamente. Presionar al PSOE para cambiar la
politica actual tiene que ser un objetivo para el movimiento sindical.

Como es bien sabido, los ingresos y gastos publicos en nuestro pais representan en
términos del PIB entre 6y 7 puntos menos que la media de la UE, con lo que ello significa
de restricciones a la hora de mantener los servicios publicos, dotar de infraestructuras y
favorecer la redistribucién de la renta. Sin embargo, el PSOE hace gala, como todos los
gobiernos —de cualquier signo- en la hora actual, de no estar dispuesto a incrementar la
presion fiscal, y ha llegado a ponerse como objetivo que el gasto publico, en relacién con
el PIB, no supere el 40%, tal como ya habia establecido el PP. Efectivamente, no esta
entre los proyectos del PSOE una reforma fiscal que refuerce la capacidad de
recaudacion del sistema y que al mismo tiempo promueva la progresividad del mismo,
gravemente daflada en los ultimos tiempos por las sucesivas modificaciones fiscales
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llevados a cabo tanto por el PP (con un coste de al menos 7.800 millones de euros
anuales), como antes también por el propio PSOE, en sus etapas de gobierno. Tampoco
tiene bosquejada una verdadera campafia de lucha contra el fraude fiscal que,
decididamente ejecutada, aportaria unos ingresos al Estado nada desdefiables.

En esas condiciones, y aun contando con algun grado de flexibilidad a través de aplicar el
Pacto de Estabilidad no afio a afio sino a lo largo del ciclo coyuntural, no cabe pensar que
el Presupuesto para 2005 es de transicion, sino que se trata de un presupuesto que se
prolongara a lo largo de toda la legislatura. En resumen, nuestra responsabilidad es
modificar la politica econdmica con nuestra presion y no dar ninguna batalla por perdida,
pero si no queremos caer en la ingenuidad hay que afirmar que, hoy por hoy, con el
gobierno del PSOE y con Solbes muy poco ha cambiado en la economia.

3.3. El acuerdo de los empleados publicos

La Declaracién para el dialogo social en las Administraciones Publicas, firmado el 21 de
septiembre de 2004 como continuacién al firmado por el Gobierno, CC.00., UGT y CEOE,
fue valorada por el sector critico del Area Pulblica como una simple operacion de
maquillaje del Gobierno que no compartimos por: no aportar nada a la negociacion
colectiva de los empleados publicos al ser una simple declaracion de intenciones, obviar
temas tan importantes como el salarial, y porque no hubo ninguna participacioén en la toma
de la decision de las estructuras de CC.0OO0., de los afiliados/as y de los trabajadores/as.

Para nosotros cualquier acuerdo debe contemplar la clausula de revision salarial, la
recuperacion del poder adquisitivo perdido en los ultimos afios, el cumplimiento de la
Sentencia de la Audiencia Nacional, la jornada méaxima de 35 horas, la desaparicion del
limite de la tasa de reposicion de efectivos para poder convocar Ofertas de Empleo que
permitan cubrir las vacantes, acabar con las externalizaciones y la temporalidad.

Los PGE para 2005 fijan, con el acuerdo de CC.0O., UGT y CSIF, un incremento del 2%
mas un 0,7% para el incremento de las pagas extraordinarias y para la Administracion
General del Estado un fondo de un 0,3%. Incrementos claramente insuficientes que no
recogen las aspiraciones de los empleados publicos ni la plataforma inicial de CC.0O0.,
gue provocaran nuevas pérdidas de poder adquisitivo para un colectivo que viene
soportando un castigo continuado en materia retributiva, y que tampoco recoge las
promesas electorales del partido en el Gobierno.

El sector critico seguira defendiendo la necesidad de tomar las decisiones de forma
democrética dentro de nuestra organizacion y con la participacion de los trabajadores y
trabajadoras del sector.

3.4. El reglamento de la Ley de Extranjeria

El PSOE ha dado algunos pasos que hay que valorar positivamente en relacion a la
inmigracion, especialmente a través del reglamento de la Ley de Extranjeria pactado con
los sindicatos y la patronal, pero en lo esencial ha habido una continuidad de fondo con las
politicas desarrolladas por el PP. Como es ldgico, el reglamento estaba condicionado por
el caracter negativo de la Ley, que es ya la gran olvidada, aunque desde CCOO se apoyo
el recurso de Inconstitucionalidad.

El Sector Critico se abstuvo en la comision ejecutiva confederal en relacion al reglamento.
Ademas, no podemos dejar de tener en consideracion la postura de toda una serie de
ONGs, asociaciones y entidades de solidaridad con los inmigrantes, que siguen criticando
el reglamento de Extranjeria porque no atiende a la realidad de la inmigracion y puede
seguir aumentando las bolsas de irregulares. Estos organismos consideran que sigue
siendo un hecho restrictivo el que solo se admita el certificado de empadronamiento como
Unica prueba para obtener permiso de residencia y trabajo.
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Hay que valorar positivamente aspectos del reglamento como el propio proceso de
regularizacion que puede llegar a afectar a unas 800.000 personas. El reglamento
contiene mejoras en el ambito de los derechos humanos de refugiados, solicitantes de
asilo e inmigrantes e incluye avances positivos como la mayor precision en los requisitos
para renovar permisos, la disminucion de la discrecionalidad por parte de los funcionarios,
la aclaracion de los requisitos para el arraigo y la posibilidad de los estudiantes de cambiar
su tarjeta a un permiso de trabajo a los 3 afos.

Pero el proyecto mantiene el espiritu de lo hecho por el PP, enfatizando aquellos aspectos
referidos a la eficacia tanto en el control de fronteras, como en la ejecucion de
expulsiones. Se basa en una concepcion centrada so6lo en la dimension laboral, que aun
siendo muy importante, no deja de ser discriminatoria, esquematica y escasamente
respetuosa con los derechos humanos. Hay que criticar, que la prueba sea el
empadronamiento y que se deje la iniciativa en manos de los empresarios.

Es verdad que los margenes de la Ley son pocos, pero se podria haber dado pasos mas
valientes y decididos con el reglamento para restituir o ampliar los derechos que la ley
restringe de forma injusta e innecesaria. Por ello ha sido, para muchos, una nueva
oportunidad perdida para mejorar la proteccion de quienes huyen de violaciones de
derechos humanos, asi como garantizar de forma mas adecuada los derechos humanos
de las personas inmigrantes que viven en Espafia, en especial de los colectivos mas
vulnerables: los de situacion irregular, mujeres y menores. Es bastante grave que se limite
el derecho de asilo y la libertad de circulacion, la limitacion de derechos como el poder de
representacion, agravamiento de la burocracia, vulneracion de derechos de los menores 'y,
finamente, el requisito que se pone para conseguir permiso cuando se sufre violencia
doméstica a la existencia de una sentencia condenatoria. El reglamento no persigue
regularizar a inmigrantes indocumentados (lo que seria de justicia y democrético), sino
legalizar puestos de trabajo no declarados, de la economia sumergida. En resumen, hay
gue valorar que el reglamento precisa cosas, mejora algunas y empeora otras, dentro de
una ley, que, no hay que olvidarlo, no compartimos.

Desde el Sector Critico, debemos trabajar para que el reglamento tenga una aplicacion lo
mas amplia y positiva posible, para que los compafieros inmigrantes puedan legalizarse.
También hay que plantearse un gran esfuerzo para organizar, afiliar e incorporar a la
participacion sindical al millon largo de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social. Ello
implicaria una actividad no solo hacia ellos, sino también hacia nuestros delegados para
gue se vuelquen en el proceso. Sigue quedando un inmenso trabajo para los sindicatos y
las organizaciones sociales de solidaridad con los inmigrantes. Por ultimo, planteamos la
posibilidad de organizar un encuentro de compafieros del Sector Critico para debatir,
ajustar y homogeneizar nuestras posiciones. Los cambios necesarios no van a venir desde
una concepcion utilitarista de la inmigracion y de una politica que va a seguir generando
exclusién social y ciudadana, violacion de derechos para los inmigrantes, mucho
sufrimiento y no pocas muertes y una fractura social que legitima la desigualdad en funcion
del origen.

3.5. El conflicto del SMI

En cumplimiento del programa electoral del PSOE, el Salario Minimo Interprofesional ha
tenido un par de subidas para que a lo largo de la actual legislatura alcance los 600 euros.
Hay que recordar que el SMI es el segundo mas bajo de Europa, que viene acumulando
sucesivas pérdidas de poder adquisitivo al indiciarse sobre la base de la inflacién prevista
y no cumplirse la revision establecida por el Estatuto de los Trabajadores. Los incrementos
aplicados han situado el SMI en 513 euros para 2005. A pesar de las subidas, seguimos
estando lejos de lo establecido en la Carta Social Europea que referencia el SMI en el 60%
de los salarios medios.
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Pero para aplicar una evolucion mayor del SMI se ha creado un nuevo concepto, el IPREM
un indicador de rentas que sirve para referenciar cuestiones tan importantes como las
prestaciones al desempleo, las ayudas, becas o posibilidades de acceso a viviendas
sociales. Esta indicador va a seguir una evolucion desvinculada del SMI; de hecho solo ha
subido un 2%, se sitla en los 460 euros para 2005 y seguramente perdiendo poder
adquisitivo. El Sector Critico mostré su desacuerdo con este tema al considerar que era
imprescindible mejorar las prestaciones, especialmente cuando hay un excedente todos
los afios en el INEM.

Cuando se habia pactado el establecimiento de una clausula de garantia del SMI para que
evolucione al mismo ritmo que la inflacion y que se incluiria en el Estatuto de los
Trabajadores, la oposicion tanto el ministerio de Economia como la CEOE, ha hecho que
el gobierno rompa lo acordado con los sindicatos. Es evidente que no se sostiene la
afirmacion de que es inflacionista la revision del SMI, que apenas afecta a un par de
cientos de miles de trabajadores y que no entraria en vigor hasta el afio 2009. Pero h
CEOE (que ha obtenido del Gobierno la rebaja de la cuota patronal a la Seguridad Social
en el SMI) ha chantajeado con el bloqueo de la negociacion del Acuerdo para la
Negociacion Colectiva de 2005.

Las iniciales protestas sindicales han dejado paso -para que no se rompa el dialogo social-
a dejar en manos del gobierno el tema de la clausula de revision salarial. El gobierno
parece dispuesto a ceder ante la presion de Solbes y CEOE y se apuntan formulas como
ligar el SMI a la productividad, a la evolucion de la economia o a la inflacion subyacente
(sin energia ni alimentos frescos). Cualquiera de estas férmulas es inaceptable, como lo es
gue se rompa un acuerdo alcanzado con los sindicatos. Mal empezamos el dialogo social
si se toleran estas cosas.

IV. NUESTRAS PROPUESTAS

CCOO debe de desarrollar una estrategia autbnoma en base a sus propuestas decididas
en el seno del sindicato. Debera buscar que éstas tengan una fuerte proyeccion hacia la
sociedad y especialmente hacia las organizaciones y movimientos sociales con los que se
deberia de establecer una politica de alianzas que contribuya a impulsar el cambio social
gue este pais necesita. Ello también debe permitir movilizar a la organizaciéon y a los
trabajadores en torno a nuestras propuestas evitando la decepcion y malestar que se
podrian empezar a producir si el gobierno del PSOE intentase seguir con la misma politica
econOmica. En ningun caso CCOO debe asumir una estrategia con rasgos de
subalternidad, ya que la autonomia del sindicato, valor histérico y fundamental, debe de
prevalecer por encima de cualquier consideracion de tipo tacticista. De lo contrario, la
coherencia sindical y el compromiso con las demandas sociales se pondria en entredicho.

Las lineas que enmarcan las propuestas del Sector Critico de CC.0OO. ante el didlogo
social son:

v" Implicar al Gobierno desde el primer momento en las negociaciones, sin que se quite
de en medio en materias donde inexcusablemente tiene responsabilidad.

v' Las propuestas de CC.OO. deben relativizar la obsesion por la competitividad y la
productividad, introduciendo temas como la cohesion social, vivienda, inmigracion,
educacion o sanidad.

v' Debe abrirse un periodo de negociacion antes de la aprobacion por las Cortes
Generales de los PGE de cada afio, en el que se pudieran tratar temas, ademas de los
relacionados con los empleados publicos, como fiscalidad, gastos sociales (educacion,
sanidad, proteccién al desempleo, pensiones, etc.).

v" Apuesta clara por abordar reformas legislativas que mejoren el mercado de trabajo
acabando con la temporalidad y la desregulacion.

v' Compromiso de aumentar el gasto en educacion de forma prioritaria en la ensefianza
publica.
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v Rechazo en materia de negociacion colectiva de la continuidad de los Acuerdos
Interconfederales, modelo fracasado para la mejora salarial, de las condiciones de
trabajo y del empleo, y que coloca a la negociacién en una situacién mortecina.

v" En relacién con la inmigracién, una nueva Ley que reconozca la igualdad de derechos
sociales y laborales tras el desarrollo del actual proceso de regulacion.

v' Respecto a la Seguridad Social defensa del sistema publico frente a los planes
complementarios, mejora de las pensiones y rechazo de mayor contributividad,
entendida como el aumento del periodo de célculo de las pensiones.

v" Creemos que deberian incluirse materias como el aumento de gasto en proteccion
social, la necesidad de mejorar los salarios, jornada laboral, las indemnizaciones por
despidos y el Estatuto de la Funcién Publica para 2,3 millones de empleados.

v" Por ultimo, la proyectada reforma fiscal que piensa acometer el gobierno debe ser
objeto de negociacién para asegurar su progresividad y suficiencia (aumentando la
presion fiscal hasta la media europea, presionando a las plusvalias y rentas de capital)
de cara a mejorar la redistribucion de la riqueza y la proteccion social.

En el orden interno, seguiremos planteando la creacién de un grupo de trabajo amplio
(incluida una representacion sectorial y territorial) para abordar las negociaciones en el
gue se incorporaren comparieros de todos los sectores del sindicato, algo que hasta ahora
ha rechazado la actual mayoria que monopolizan la negociacion.

4.1. Lareforma laboral

Seguimos a la cabeza en cuanto a temporalizad se refiere y muy alejados del resto de los
paises de la UE, sin que las sucesivas reformas llevadas a cabo hayan logrado avances
significativos en este aspecto. El intentar combatir esta situacion soélo desde la negociacion
colectiva, se ha demostrado igualmente ineficaz.

Nos vamos a enfrentar en los proOximos meses a una nueva negociacion sobre el mercado
de trabajo y tenemos sobre la mesa el informe de los Expertos, recientemente hecho
publico. Este documento aunque no recoge propuestas acabadas, si que apunta en
algunas de sus conclusiones aspectos muy preocupantes en el sentido de mayor
desregulacién y menores costes laborales para las empresas.

El sindicato debe tener una gran firmeza en la negociacion y claridad en sus propuestas
para conseguir que los cambios que se introduzcan supongan avances en los derechos y
condiciones de los trabajadores.

Es necesaria una reforma profunda para conseguir reducir la temporalidad y avanzar en la
estabilidad y seguridad en el trabajo. La consecucién de este objetivo exige incidir en tres
planos que actuan interrelacionadamente en nuestro mercado de trabajo:

1. Reforma de las modalidades de contratacion temporal.

2. Reforma de la normativa de las ETT y regulacion rigurosa de las empresas de servicios
para evitar que precaricen mas el empleo y ataquen los derechos laborales.

3. Reforma de la regulacion de las contratas y subcontratas (descentralizacion productiva
y externalizacion)

La adopcion de medidas de modificacién o reforma en cualquiera de los tres planos, sin
tener en cuenta el conjunto de ellos, no permitirhd resolver el grave problema de la
precariedad laboral, ya que a mayores restricciones para el uso irregular de la contratacion
temporal interna o directa, se producird un incremento de la contratacion externa y de la
cesion de la mano de obra.

Algunas propuestas que seran ampliadas proximamente:
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Prohibicion de la contratacion temporal para tareas o actividades estacionales que
sean ciclicas, regulares o permanentes en las empresas. Para cubrir dichas tareas, se
utilizaran las modalidades de fijo-discontinuo o fijos de plantilla, eliminando la
posibilidad de ampliar el periodo de los contratos “eventuales por circunstancias de la
produccion” en la negociacion colectiva.

Incremento de la cuota empresarial a la Seguridad social en todos los supuestos de
utilizacion de la contratacion temporal.

Establecimiento de indemnizaciones al término del contrato temporal cuya cuantia sera
proporcional al tiempo de duracion del contrato, con un minimo legal, en todo caso e
independiente de su duracién, de 20 dias de salario.

Adquisicién de la condicién de fijos de plantilla de todo trabajador temporal, que no sea
dado de alta en la Seguridad Social en el plazo reglamentario

Exigencia de forma escrita en todos los contratos temporales

Establecimiento de un plazo legal maximo de duracion, en el contrato de interinidad por
cobertura de vacante.

Adquisicion de la condicién de fijo de plantilla de todo trabajador sometido a sucesion
ilicita de contratos temporales, aunque se produzcan interrupciones.

Establecimiento legal de la declaracion de nulidad de las extinciones de los contratos
temporales ilicitos y de los ceses producidos al margen de la duracion del contrato, con
la consecuencia de readmitir al trabajador como fijo.

Reforma de la regulacion de las ETTs. Hasta tanto no se consiga su desaparicion, urge
un cambio drastico del modelo establecido, que suprima su caracter generalista, limite
sus efectos precarizadores y reduzca el uso y abuso de la contratacion temporal y de
la externalizacion.

Aparte de la contratacion, nos parece fundamental seguir insistiendo en la necesidad de
repartir el trabajo como medida de creacién de empleo. Para ello proponemos la:

> Reduccion legal de la jornada maxima legal a 35 horas semanales, en cémputo
semanal, sin reduccion de salarios, como paso a posteriores y mas ambiciosas reduc-
ciones, como la propuesta del CES de llegar a 32 horas semanales.

> Supresion de las horas extraordinarias, excepto las de "fuerza mayor", asi como la
eliminacion de las ampliaciones de jornada

> Reduccion de la edad de jubilacion a 60 afios con todos los derechos, y que el puesto
de trabajo sea cubierto por un trabajador/ara en desempleo.

4.2. La negociacion colectiva

El Sector Critico de CCOO venimos rechazando los Acuerdos Interconfederales para la
Negociacion Colectiva ya que han servido para congelar los salarios en el sector privado,
al moverse los incrementos en torno a la tasa de inflacién (IPC previsto y, en el mejor de
los casos, con revision salarial para la desviacion), sin participar del crecimiento de la
economia ni de los grandes beneficios empresariales.

Ademas de la pérdida de poder adquisitivo de los salarios, los AINC han impedido frenar la
perdida de capacidad de negociacion y de poder sindical. Los AINC firmados con la
patronal han supuesto exclusivamente moderacion salarial y se han demostrado inutiles a
la hora de mejorar los contenidos: empleo, contratacion, reduccién de jornada o poder de
intervencion sindical. Por ello, no se deberian repetir los AINC, unos acuerdos que
nacieron para evitar el intento del gobierno del PP de legislar una reforma de la
negociacion colectiva (Estatuto de los Trabajadores) y que los sindicatos han convertido
de necesidad en virtud, a pesar de su caracter oneroso para los trabajadores.

Actualmente la CEOE hace su teatro para endurecer la posicion y sacar un mejor acuerdo.
El fondo de la actitud de la CEOE (abiertamente apoyada por Solbes y Almunia) es negar
la clausula de revision salarial tanto del SMI como de los convenios colectivos, lo que
supone cuestionar el simple mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios. Para
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cargarse la revision plantea férmulas como remitirla al incremento salarial medio de la UE.
Esta actitud reaccionaria se puede entender por razones politicas, pero sobre todo se
explica por la arrogancia de una patronal crecida por la paz laboral gratuita de la que ha
disfrutado desde hace tres afios a traves de los AINC.

La respuesta sindical al chantaje de la CEOE no puede ser otra que el lanzamiento
urgente de una campafia unitaria de negociacion colectiva para 2005. No pueden esperar
los siete millones de trabajadores afectados por 4000 convenios que se tienen que
negociar en 2005. La campafia debe dar un nuevo enfoque de la negociacion de los
convenios colectivos como fuente de nuevos derechos, que haga frente al proceso de
desregulacion; que dé cobertura para todos los trabajadores y trabajadoras; mantenga e
incremente el empleo y su estabilidad; mejore el poder adquisitivo de los salarios; fomente
la igualdad de oportunidades; proteja la salud laboral; aumente la participacion de los
afectados por la negociacién, desde la elaboracién de las plataformas, hasta la toma de
decisiones final, recuperando el papel de las asambleas de afiliados y de delegados/as;
impulsando las movilizaciones y coordinando las luchas en sectores y grandes empresas.

4.3. La proteccién social

La proteccion social, suficiente y de calidad para todas las personas, debe ser nuestro
objetivo fundamental para el S. XXI. Asimismo el proceso de convergencia real con la
Unién Europea debe permitir que las economias menos desarrolladas, como Espafa se
equiparen en términos de bienestar de la poblacion a la media comunitaria. Frente a la
estrategia neoliberal que pretende reducir la proteccién, se debe oponer otra politica,
igualitaria, democratica, progresista, redistributiva, basada en el aumento del gasto
publico para corregir y compensar las desigualdades del mercado.

Por tanto, se debe actuar en los dos planos: en el del derecho a un trabajo estable y a una
proteccion social plena, fortaleciendo los diferentes sistemas de proteccion social,
pensiones, prestaciones y subsidios de desempleo o rentas minimas de insercion.
Propuestas:

= Defensa del sistema publico de pensiones y de su suficiencia. Mejora de las
pensiones minimas, equiparandolas al Salario Minimo Interprofesional. El gasto en
esta prestacion ha reducido en dos puntos su participacién en la Renta Nacional, no
alcanza ni de lejos la media de la Unidn Europea (solo representa el 59%). Una mayor
privatizacion del sistema publico aumentaria las desigualdades sociales ante la
jubilacion.

= Rechazo de la agresion pretendida por el Pacto de Toledo de realizar una reforma

basada principalmente en la modificacion del sistema de célculo de la pension, (que
podria llegar a suponer hasta un 30% de recorte) El sindicato debe adquirir el

compromiso publico de no aceptar el aumento del periodo de calculo de las
pensiones y realizara una Campafa que rechace radicalmente dicha ampliacion,
la privatizaciéon del sistemay el aumento de la edad de jubilacién. Defendemos la
jubilacién anticipada para todos los trabajadores/as.

= Ante el ataque a las pensiones en el ambito europeo, deberian coordinarse acciones
lideradas por la CES.

= El sistema debe permitir, dentro del concepto de caja Unica para pensiones
contributivas y no contributivas, la mejora de estas ultimas con recursos de las
comunidades autbnomas. (Sistema complementario)

= Reforzar el sistema publico frente al impulso de los planes privados de pensiones, por
lo que no deben potenciarse son las bonificaciones fiscales a las aportaciones
individuales.

Hay que sefialar que la patronal esta recrudeciendo las presiones al gobierno para que
reforme las pensiones. Fomento del Trabajo ha planteado (La Vanguardia, febrero de
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2005) que debe actuar ya el gobierno, incluso sin consenso con los sindicatos, y propone:
ampliar el periodo de cémputo, retrasar la jubilacion a los 70 afios y reformar la sanidad.

4.3.1. Protecci6n al desempleo.

Desde hace una década el sistema de proteccion por desempleo viene sufriendo un
continuo proceso de recorte y limitacién de sus prestaciones. Este desarrollo normativo
contrario al principio constitucional de suficiencia de las prestaciones, se enmarca en el
discurso neoliberal que cuestionando los niveles de gasto publico social esta debilitando
los cimientos de nuestro débil Estado de bienestar. Se produce ademas en un marco
financiero de superavit presupuestario del INEM.

Reivindicamos una reforma de la proteccion al desempleo que mejore el actual sistema
tanto en cuanto a perceptores como a cuantia, en la siguiente linea:

= Las prestaciones al desempleo deben de dejar de financiar las bonificaciones a las
cuotas empresariales de la Seguridad Social. El destino de la cuota al desempleo debe
ser Unica y exclusivamente el pago de las prestaciones.

= Creacion de un fondo de reserva, al igual que sucede con la Seguridad Social, con los
excedentes de recaudacion, que garanticen prestaciones suficientes en ciclos
recesivos.

= Se deben aumentar la cuantia de las prestaciones al desempleo, asi como reducir el
tiempo minimo necesario de cotizacion, para adaptarse a los cambios en el mercado
de trabajo (contratos de corta duracion)

= Restringir drasticamente las modalidades de contratacion bonificadas.

= No podran utilizarse fondos procedentes de la cuota del desempleo para financiar ERE
de empresas con beneficios. Los EREs que tengan por objeto jubilaciones anticipadas
con cargo al desempleo, tanto la prestacion contributiva como la asistencial deberan
basarse solamente en causas econdmicas claras y probadas.

4.3.2. Lucha contrala pobreza

La lucha contra la pobreza y exclusion social es uno de los grandes retos de nuestra
sociedad. En este sentido, y para garantizar ingresos suficientes para todos los
ciudadanos, se debe implantar un sistema de rentas basicas para todas las personas sin
recursos suficientes que les ayude a mantener unas condiciones de vida dignas.

Proponemos una ley de amplio contenido social, que contemple principalmente las
situaciones de quienes estan excluidos del mercado laboral y de aquellos ciudadanos
socialmente méas desfavorecidos.

4.3.3. Fiscalidad

Luchar contra las desigualdades sociales y una mas justa distribucion de la renta, por un
lado, y la defensa y mejora de los servicios publicos, por otro, exigen de modo
imprescindible un sistema fiscal dotado de una gran capacidad de recaudacion y de una
fuerte progresividad. El gobierno de la derecha ha acometido en los ultimos afios cambios
profundos que van en sentido contrario a través de un conjunto de medidas que han
propiciado un incremento de los impuestos indirectos, de impacto regresivo, y una pérdida
de importancia de los directos, habiéndoseles concedido a las rentas del capital
(plusvalias) un tratamiento fiscal privilegiado insdlitos. En particular, el IRPF -la figura
impositiva en que descansa la imposicion directa y la progresividad impositiva- ha sufrido
dos reformas con el PP que reducen su poder recaudatorio y acentlan su regresividad,
con una disminucién importante de los tipos impositivos maximos.

El que los impuestos no se hayan resentido sensiblemente en los dltimos afios a pesar de
las reformas fiscales se debe a unas circunstancias favorables de la economia, con la
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construccion como sector basico productivo y el consumo como principal motor de la
demanda; pero cuando cambien las condiciones econdmicas el sector publico resentira las
reformas llevadas a cabo. Si a ello se une la insistencia en mantener el déficit cero, todo
nuevo cambio fiscal regresivo sentaria las bases para que en el futuro se argumente la
necesidad de realizar recortes en las prestaciones y en los servicios publicos. Defender el
estado del bienestar es defender un sistema impositivo poderoso y justo, y para el
sindicato debe suponer una atencion prioritaria.

4.4, Lucha contrala siniestralidad laboral

Algunas propuestas para evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales:

= El modelo de externalizacién de la accidon preventiva a través de las Mutuas y los
servicios privados de prevencién debe de ser impugnado bajo la idea de que la
prevencion no es delegable.

= Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales, que abarque a toda la
poblacion laboral del pais. Los planes de prevencion que estable la ley deben ser
“obligatorios”, su inexistencia igual que cuando existe un riesgo grave y claro para la
salud, debe ser motivo de paralizacion de la actividad por el trabajador afectado, o los
representantes de los trabajadores. Ello sin ninguna consecuencia.

= Un mayor asesoramiento, informacion, formacibn a los representantes de los
trabajadores, especialmente delegados de prevencion.

= Creacion legal de la figura del delegado/da territorial de prevencion, con acceso a
todas las empresas, prioritariamente las de menos de 10 trabajadores, y a toda la
documentacion y datos relacionados con la Salud y Seguridad. Tendra capacidad para
requerir la intervencioén de la Inspeccién de Trabajo o la autoridad laboral.

» Los delegados/as de prevencion no deben de tener ningun limite a su funcion, acceso
a toda la informacién de la empresa (produccion, organizacion del trabajo, acceso a los
puestos de trabajo e instalaciones, etc.) Cuando no haya representante legal las horas
sindicales pasaran a los delegados de prevencion.

= Elaboracion de un registro especifico de los accidentes mortales. Constitucién de un
Observatorio de siniestralidad laboral en los &mbitos autonémicos

= Modificacion de la ley penal, para tipificar que cuando hay un accidente grave o mortal
se produce la comision de delito a investigar. Intervencién sistematica y de oficio de la
fiscalia en todos los accidentes graves y mortales. Igualmente la Inspeccién de trabajo
hara un seguimiento sistematico del mapa de siniestralidad.

= Exigir la responsabilidad de las Administraciones Publicas en materia de prevencion de
riesgos laborales cuando actien como empleadoras, como promotoras y responsables
de contratos a terceros y del cumplimiento de la LPRL.

= Planes de actuacion preferente a las empresas con mayores indices de siniestralidad y
a favor de los colectivos laborales con dificultades de insercion.

= Especial atencién a colectivos como: los inmigrantes; las mujeres y los jovenes que
soportan con frecuencia condiciones de riesgo, muchos trabajan sin contrato, de forma
precaria o en ETTs. Habitualmente desconocen sus derechos o el miedo a perder el
empleo los hace poco exigentes en cuanto a sus condiciones de trabajo.

45, La reforma educativa

La propuesta de reforma de la Ley de calidad educativa que propone el Gobierno se limita
a modificar determinados elementos organizativos, pero elude analizar los fines de la
educacion, para, en funcion de ellos, plantear las medidas y los medios necesarios, con lo
gue la reforma es insuficiente. Por otra parte, no era esto lo que el PSOE proclamaba en
las movilizaciones contra la LOCE en cuestiones como la religion o la participacion
democrética de los centros. Ademas de mantener la religion como elemento del curriculum
y de mantener una alternativa a la religion para asegurar la practica de la primera, se
inhibe en cuestiones de las que si hablaba antes como importantes: el andlisis de la
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realidad educativa actual, la mejora de las condiciones de trabajo o la necesidad de una
ley de financiacion. No podemos ser neutrales.

Es necesario defender un modelo de ensefianza publica y de calidad, basado en la
solidaridad, en la educacion como factor para superar las desigualdades sociales y para
favorecer la convivencia entre las diferentes culturas, en una educacion no sexista, laica,
cientifica, critica, participativa e impulsora de valores como la paz, el respeto, la no
violencia, la conservacion de la naturaleza e integrada en la realidad sociocultural del pais.

Més en concreto, y en relacion a la reforma de la LOCE proponemos que la mejora de
nuestro Sistema Educativo tiene que estar basada en estos ejes prioritarios:

» Ley de Financiacion adecuada para llevar a cabo las reformas previstas, que
contemple la equiparacién del gasto educativo en % del PIB con el de la UE y el
desarrollo de fondos para la compensacion de desigualdades.

Educacion Infantil. La consideracion de la esta etapa como gratuita y la implantacién

escalonada de dicha medida en los centros publicos.

Educacion de adultos. Satisfaccion de la demanda a través de plazas publicas.

Igualdad de oportunidades y atencion a la diversidad.

Estatuto Basico de la Funcion Publica Educativa. Que defina y reconozca la labor del

todo el personal educativo: docente, personal de administracion y servicios.

Participacion y Gestién democratica de los Centros. Recuperar la eleccion democratica

de la Direccién de los Centros Publicos y regular la participacién de la comunidad

escolar en los concertados.

» La ensefanza de las religiones. Garantizar una escuela laica, de tal forma que la
educacion religiosa no tenga cabida dentro del curriculo y del horario lectivo.
Derogacion de los acuerdos firmados con el Vaticano.

» El caracter publico de todos los servicios educativos. La sociedad actual con la
incorporacion de las mujeres al trabajo, la atencion a personas con discapacidad y a
los jovenes, precisa la oferta de unos servicios complementarios de calidad.

» Las condiciones de igualdad de todos los centros sostenidos con fondos publicos: en la
escolarizacion del alumnado, en la participacion y la gestion de los centros, en las
condiciones laborales y de acceso a los puestos de trabajo entre todas las personas
gue trabajan en centros sostenidos con fondos publicos.

> Posibilitar la incorporacion de centros privados a la red publica que voluntariamente
guieran integrarse.

» La coeducacion en la nueva ley educativa. Es necesario educar en valores incluyendo
la igualdad entre hombre y mujeres y la prevencion de la violencia contra estas ultimas.

YV VVV 'V

4.6. Medios de Comunicacién

El Gobierno encargd a un comité de notables el estudio de un nuevo modelo de la
Radiotelevision Publica del Estado, que vera la luz el 21 de febrero iniciAndose a partir de
esa fecha el debate Parlamentario.

Los trabajadores y profesionales de RTVE se pronuncian por la potenciacion de los
medios publicos necesarios para el desarrollo de la nueva television que tendremos como
Unico soporte técnico a partir del 2010 (television digital terrena).

El mercado televisivo se va a multiplicar exponencialmente con la aparicién de varias
decenas de nuevos canales de régimen abierto, lo que deberia producir la creacién de
nuevos puestos de trabajo y la dignificacion de muchos existentes que se encuentran en
absoluta precariedad, ya que los empresarios de muchas televisiones locales ilegales
estdn mas preocupados por el reparto de la tarta publicitaria que por el respeto de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.
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Los medios de comunicacion son una pieza esencial de cualquier sistema democratico,
por ello nuestra actividad debe centrarse en la proteccion de su caracter de servicio
publico garantizando la pluralidad como medio de expresion de la diversidad de nuestra
sociedad, y la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras del sector con
especial dedicacién a conseguir un empleo estable y de calidad.

V. EL SECTOR CRITICO
5.1. ElIVIII Congreso

El VIII Congreso Confederal se ha caracterizado, una vez mas, por el déficit en el debate
de las ideas y por la division. Todos recordamos que al finalizar el VIl Congreso parecio
generarse un clima diferente que podia suponer el inicio de un camino que ayudara a
superar la crisis interna. Desgraciadamente pronto pudimos comprobar que en el sector
oficial no se producia ningin cambio y que mantenian la politica de exclusién hacia el
sector critico. Cualquier esperanza se vio definitivamente truncada con la quiebra de la
propia mayoria y la crisis producida en el secretariado de la Comisién Ejecutiva
Confederal. En estas condiciones el VIII Congreso certifico una division mas profunda con
la presentacion de tres candidaturas a la Comision Ejecutiva y dos a la Secretaria General,
y con un resultado que deberia hacer meditar al sector oficial al no alcanzar el 60% de la
representacion.

Las cosas no han sido faciles para el sector critico al unirse a la represion, que en estos
ultimos cuatro afios ha sido mas selectiva pero igual de efectiva, la aparicion de un nuevo
sector desgajado de la mayoria (y que contaba con una parte importante del aparato como
Madrid, Castilla-La Mancha, Canarias, Construccion y Alimentacién), y un intento de
romper el sector critico especialmente desde el aparato confederal. A pesar de todo ello
hemos aguantado bien todas las adversidades y dimos la talla en el Congreso: se
defendieron con brillantez por parte de todos los compafieros y compafieras las
enmiendas que recogen la politica del sector critico, demostramos un alto grado de
organizacion y coordinacion durante el Congreso sobreponiéndonos a la ausencia de
medios y facilidades por parte del aparato, y logramos salir con un grado de unidad por el
gue muchos no habrian apostado nada. Todo esto fue posible porque compartimos un
tronco comun muy importante a lo que se une un compromiso inequivoco por la pluralidad
y la participacion, lo que nos llevo a renovar nuestra apuesta por el sector critico.

La representatividad del sector critico, a pesar de que el porcentaje haya sido inferior al del
VII Congreso, sigue siendo muy importante. Creemos que hay razones mas que
suficientes para justificar este descenso en la representacion en el Congreso, pero vamos
a centrarnos exclusivamente en tres: la represion sigue castigandonos con dureza
(recordemos telefénica, Cordoba, Castilla-Ledn o el Transporte), la exclusién de la
direccién diaria que intenta impedir el contacto con los afiliados/as y trabajadores/as y la
imposibilidad de utilizar los recursos del sindicato dificultando sensiblemente nuestro
trabajo, y la aparicion de una nueva sensibilidad que produce gran confusion entre muchos
compaferos y compafieras al asumir algunas de las posiciones que nosotros veniamos
defendiendo desde hace afios.

Para nosotros el sector critico sigue siendo tan necesario como hace diez afios porque la
politica de nuestro sindicato necesita un giro a la izquierda, porque el modelo organizativo
esta cada vez mas alejado de los centros de trabajo y de los afiliados y afiliadas, y porque
seguimos reclamando la participacion, la pluralidad y la democracia interna.

5.2. Los Congresos de Ramay Territorio

Se han celebrado la mayoria de los Congresos de rama Yy territorio, aunque todavia
guedan pendientes algunos de la importancia de la Federacion Minerometallrgica, Banca
y Quimica. Sin hacer una descripcion exhaustiva podemos afirmar que el sector critico
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tiene presencia en casi la totalidad de las organizaciones confederadas, incluso hemos
logrado representacion en algunas donde antes no lo habiamos conseguido como Castilla-
La Mancha, y hemos mantenido las organizaciones donde éramos mayoria (Asturias,
Rioja, Baleares, Pensionistas, Sevilla, Granada o el Barcelonés).

No ha existido un patron de comportamiento Gnico en todos estos procesos, en cada
ambito se han adaptado a sus propias circunstancias provocando situaciones muy
dispares. Nos hemos encontrado organizaciones donde se ha reflejado la misma division
gue en la Confederacion, otras donde se han llegado a acuerdos de todas las
sensibilidades y otras con acuerdos de dos de las tres sensibilidades existentes en la
actualidad. Lo que podria parecer una falta de criterio es, desde nuestro punto de vista,
una prueba de la pluralidad y diversidad que existe realmente en nuestro sindicato que
afortunadamente ha superado el inmovilismo instalado en la Confederacion.

Lejos de devaluarse el sector critico, a pesar de que las cifras en algunos casos hayan
supuesto una pérdida de representatividad, ahora somos mas necesarios y determinantes
gue en ocasiones anteriores porque no podemos obviar que somos imprescindibles en
ambitos tan importantes como Madrid, Castilla-La Mancha, Aragén o Actividades Diversas.
Los acuerdos alcanzados en muchas organizaciones y nuestro caracter determinante en
otras, nos compromete en el objetivo de lograr una mayor capacidad para influir en la
politica del sindicato y en ejercer presion hacia aquellos ambitos que se mantienen en
posiciones inmovilistas como la propia Confederacion.

5.3. Ampliar y consolidar el Sector Critico

Uno de nuestros objetivos prioritarios debe seguir siendo consolidar y ampliar el sector
critico, para ello debemos recuperar la iniciativa politica en los debates que realmente
importan a los trabajadores y trabajadoras e invertir en pluralidad y participacion.

Una vez superada la voragine de los procesos congresuales, al menos en la mayoria de
las organizaciones, tenemos que conseguir mantener activos al maximo de compafieros y
compafieras a través del debate y la participacion en la toma de decisiones del sector
critico. Debemos trasladarles que la responsabilidad de nuestra politica no es una cuestion
exclusiva de los que forman parte de los 6rganos de direccion: las decisiones en el sector
critico se toman de forma colectiva y son responsabilidad de todos y todas. En muchos
ambitos tenemos, 0o vamos a tener, compaferos y compaferas que van desarrollar
responsabilidades directas en el sindicato, esto tiene que servirnos también para motivar a
la gente comprometida con el sector critico al comprobar que se pueden hacer las cosas
de forma distinta y que merece la pena seguir militando en CC.OO. y en el sector critico.

VI. CONCLUSIONES.

6.1. Accién Sindical

Los documentos, resoluciones y propuestas del sector critico, adoptadas previo debate
interno, son un instrumento no solo para difundir entre afiliados/as y trabajadores/as sino
gue deben marcar nuestra linea de trabajo en los 6rganos de direccion de CC.0OO. y en los
centros de trabajo. Nuestros objetivos tienen que centrarse en:

0 Apoyar individualmente y como sector critico la campafia por el NO en el referéndum
sobre el Tratado de la Constitucion Europea que se celebrara el préximo dia 20.

o0 Plantear iniciativas que dinamicen la accién sindical, el debate y la participacion para
influir en el desarrollo del Didlogo Social que tiene que traducirse en avances en
materia de empleo, proteccién social, salarios y capacidad de control de los
trabajadores/as en las empresas.

o Impulsar la movilizacion ante los problemas concretos intentando coordinar
reivindicaciones de diversos colectivos. El Area Publica es un ejemplo claro de
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colectivos con reivindicaciones sectoriales pero que tienen un tronco comdn esencial
en la defensa de los servicios publicos, por eso debemos poner un especial interés en
su coordinacion.

o Debemos comprometernos ante afiliados/as y trabajadores/as en la defensa de la
participacién en la toma de las decisiones que les afectan.

6.2. Sector Critico

En el interno del sector critico debemos esforzarnos por mejorar la coordinacion y la
informacion, especialmente en unos momentos en los que nuestra presencia y
participacion puede resultar determinante en algunas organizaciones.

Nuestra participacion en los érganos de direccidn tiene que ser utilizada para influir en la
politica del sindicato y en conseguir que se amplie la participacion y la democracia interna.
El desempefio de funciones concretas en nuestra organizacion debe servir para que los
compafieros/as vean que hay otra forma de hacer las cosas y para extender nuestra
capacidad de influencia.

6.3. Apuesta por la pluralidad y la participacion

Hemos comprobado que el desarrollo de los Congresos y Asambleas en las diferentes
organizaciones de CC.0O0. se ha caracterizado por la diversidad, algo que lejos de
plantear un problema lo hemos valorado como positivo porque es una prueba de que
afortunadamente se estan abandonando las posiciones encorsetadas.

Nuestra apuesta sigue siendo el respeto de la pluralidad, la participacion, la democracia
interna y el cese de la represion interna recuperando a todos los compafieros y
compafieras que han sido sancionados injustamente por defender posiciones alternativas.

Todas/os somos conscientes de la dificultades que sufrimos para defender nuestras
posiciones, fundamentalmente porque el contexto general no es precisamente el mejor
para la defensa de los intereses de la clase trabajadora. El esfuerzo merece la pena y
seguro que con el trabajo de todos y todas vamos a ser capaces de influir en el interno de
nuestro sindicato y en el conjunto de los trabajadores para conseguir un mundo mas justo.

CritiCC.00.’s 22 Febrero/05



