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VIl Congreso Confederal de CC.OO.

¢QUIENES SOMOS?

Militantes de CC.OO. que pretendemos un modelo sindi-
ca mas fuerte, democréico e independiente, mas plural y
abierto.

No queremos un modelo basado en grandes aparatos bu-
'- rocraticos usados para el clientelismo, donde excita miedo a la
democracia, miedo a que lalibertad interna sea menor que en la
sociedad, donde se persigue, margina y condena al ostracismo
. a los criticosy discrepantes. Este modelo no interesa.

Hay que buscar respuesta a problemas derivados del mer-
cado de trabajo. Este es el reto del movimiento sindical de clase.

El fortalecimiento pasa por cinco condiciones:

1.— Mas firmeza, Reivindicativo y de protesta, defendiendo a todos los
trabajadores y trabajadoras.

2.— Mas democracia interna, frente a las tendencias de centralizacion
de las decisiones y la burocratizacion.

3.— Mas pluralidad, santo y sefia del sindicalismo de clase democratico

y que debe ser reconocido plenamente, asi como el principio de que la diversi-
dad es un valor.

4.— Mas participacién, estimulando la vida sindical y recabando asi el
apoyo de los trabajadores y trabajadoras.

5.— M as autonomiaante el gobierno, la patronal y los partidos politicos,
determinando soberanamente la linea de actuacion a través de la participacion
de sus afiliados y afiliadas. Desde el profundo respeto a la democracia, el plu-
ralismo y el compromiso politico con los valores de izquierda y de progreso.



¢, POR QUE ESTA OPCION.?

Apostamos por la independencia sindical.

Histéricamente CC.O0 ha defendido un
modelo sindical basado en |la autonomia res-
pecto a gobiernos, patronales y partidos go-
liticos. Defendemos la autonomia frente a las
instituciones, rechazamos la integracion en
el sistema como una pieza acritica y daécil.

Rechazamos la burocratizacion de las
estructur as sindicales que imposibilita la in-
dependencia sindical y afloja los vinculos
con los trabajadores y trabajadoras y recor-
tan la democr acia interna.

Propuestas para la autonomia sindical.

1.- Toma de decisiones democratica y soberanamente por parte de los afi-
liados y afiliadas, fomentando la participacion en lavida social.

2.- Codigo de comportamiento sindical en las negociaciones colectivas,
gue obligue a la organizacién a facilitar informacién continua, convocatoria de
reuniones y asambleas.

3.- Fortalecimiento sindical de base. Reforzar la accion sindical en laem-
presa. Agrupacion de trabajadores desestructurados. Potenciar la accion sindical
en las secciones sindicales, uniones comarcales y provinciales que permitan des-
arrollar el trabajo desde la empresay hacia los colectivos de parados, en precario,
Inmigrantes, etc.

4.- Realizacion de referéndum vinculantes entre los afiliadosy  afiliadas,
ampliables atrabajadores y trabajadoras, ante cuestiones de relevancia.

5.-Organizacion al servicio de la democraciay la pluralidad que permita
la participacion y toma de decisiones desde abajo. La democracia interna debe es-
tar presente en nuestra organizacion, debe contar con los afiliados y los traba
jadores con el fin de incrementar laafiliaciony lamovilizacién.



SINDICATO DE TODOSY TODAS

Un principio fundamental de
{ clase es su caracter democr atico.
| Las decisiones han de ser toma-
| das por todos los miembros de la
‘organizacion y debe ampliarse al
. conjunto de los trabajadores y
- trabajadoras, la participacion y

g " e la consulta.
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También deben funcionar bien los 6rganos elegidos soberanamente en
los congresos del sindicato. Han de respetarse todas las posiciones y la plu-
ralidad realmente existente, como requisito de elemental democracia.

Consideramos necesario construir un sindicato de todos y todas, donde
CC.OO. garantice el respeto ala democraciay pluralidad existente de forta
lecimiento organizativo y enriquezca nuestra accion sindical, para:

1.- Facilitar la participacion delos &filiados/ asy de los trabgjadores/as en la
accion sindical y en la toma de decisiones, especialmente en cuestiones donde
estén en juego sus intereses y derechos.

2.- Asegurar un marco de convivencia interno atraves dd reconocimiento de
la pluralidad en todas las estructuras del sindicato, Sin excluir ni marginar a ne-
die por mantener legitimamente sus propias posi Ciones.

3.- Garantizar € funcionamiento democratico delos érganosdedireccion
elegidos en los congresos, € principio de direccion colectivay e derecho a
asumir responsabilidades.

Es necesario que € conjunto de la Organizacion vele por la plurali-
dad y participacion, que se asegure la normalidad democratica, que
No es otra cosa que @ derecho atener ideasy posiciones propiasen la
meor defensa delosinteresesdelostrabajadoresy trabajadoras. Solo
asi, Comisones Obrerasseguira sendo € sindicato detodosy todas.



¢QUE DEFENDEMOS?

Todos somos conscientes que en los ulti-
mos afos, la estrategia de CC.OO. ha priori-
zado la politica de concertacion y acuerdos
sindicales con Gobiernoy patronal, en detri-
mento de la accion sindical. Este hecho ha de-
terminado la perdida de fuerza en la capaci-
dad de mejorar las condiciones laboralesy de
vida y de los trabajadores/as. Hay que desta-

car la desmovilizacion, € debilitamiento de la

negociacion colectiva y la unidad de accion

sindical , asi como |a inadecuacion de la estructura organizativa a los

cambios en e mercado de trabajo.

EL PAPEL DE LASMOQOVILIZACIONES
Sin renunciar ala negociacion.

* COMBINAR EQUILIBRADAMENTE EL BINOMIO NEGO-
CIACION—PRESION.

* COORDINACION DE LOS DIFERENTES SECTORES EN
LUCHA.

CUESTIONAR LOS DECRETOS DE SERVICIOS
MINIMOS APLICABLESPOR EL GOBIERNO ANTE
CONFLICTOS.

* FOMENTAR LA SOLIDARIDAD FRENTE A DESPIDOSY
RECORTESDE LIBERTAD.



LA NEGOCIACION COLECTIVA

como instrumento de participacion y herramienta
de defensa de los derechos labor ales.

* Recuperacion de derechosy garantias perdidos.

* Negociacion colectiva para todos los trabajador es/as.

* Convenios estatales de sectores que reduzca las desvertebraciones,
regulen las condiciones basicas de trabajo, los derechos, la igualdad y
la discriminacion.

* Potenciacion de la negociacion de empresa con € sector correspondiente.

* Negodaciéon colectiva para losempleados publicos, real y abierta.

* Defensa de las 35 horas como jornada de trabajo sin reduccion salarial.

* Elaboracién de platafor mas reivindicativas mediante € debate y la vincu-
lacion de colectivos laborales.

* Recuperacion de la Asamblea como papel de participacion.
* LaHuelga coordinada como forma de presion.

* Democratizacion de las relaciones labor ales como objetivo sindical.

*

Fortalecimiento de la participacion sindical en la empresa.

* Secciones sindicales de empresa.

*

Unidad de accidon sindical




GIRO A LA IZQUIERDA

La izquierda de nuestro pais esta sufriendo:
desde hace afos una crisis que ha permitido €
avance de la derecha politicay social y un endu-
recimiento de las condiciones de vida de la clase, (.-
trabajadora. Los dicesivos gobiernos, tomando™
medidas antisociales como € recorte de las pres-
taciones sociales, la contrarreforma laboral y
privatizaciones del sector publico, aceptacion de”
lastesis neoliberales europeas, han tenido gran
responsabilidad en el deterioro ideologico de la
Izquierda politicay social.

Desde las organizaciones sindicales se ha puesto en mar-
cha una politica desmovilizadora, apostando en alcanzar
acuerdos aunque supusieran recortes para la clase traba ado-
ra. Se han aceptado términos como competitividad, flexibili-
dad o rentabilidad social, que de no poner medidas urgentes
desembocaran a la desaparicion del Estado del Bienestar.

Hace casi diez afios que se viene produciendo en
CC. OO. un debilitamiento reivindicativo del sindicato:

* Politica de pactos con € gobierno del PP.
* Estrategia del sosiego.

* Acuerdos confeder ales de negociacion colectiva.

*

Posibilismo negociador en todos los frentes.

*

Papel secundario dela accién sociopolitica del sindicato.

*

Retroceso de la democr acia interna en toma de decisiones.

I Urge por lo tanto un rear me politico e ideologico
de nuestro sindicato. !!!

iii Urgeun giroalaizquierda!!!




SINDICATO DEMOCRATICO Y PLURAL

El andlisis de la situacion general del pais, de las ultimas refor-
mas laborales impuestas por los sucesivos Gobiernos, han dete-
minado una negociacion colectiva sin pulso para defender los de-
rechos laborales, donde |la falta de reparto de la riqueza creada y
de los recortes en los gastos sociales, nos coloca ante una situa-
cion de injusticia social cada vez mayor. Donde los contratos se
realizan en un “todo acien”, y la precariedad laboral existente nos
obliga a pagar un tributo de sangre por la mortalidad en el mundo
|aboral .

Crece, por tanto, la necesidad de un sindicalismo de clase fua-
te, unitario y eficaz para dar respuesta a las necesidades sociales.

Es un imperativo de clase la unidad sindical, tanto externa con
UGT vy otros sindicatos democraticos, como interna entre todos
los sectores de CC.OO, para reforzar asi las posiciones de los tra-
bajadores y evitar futuros atagues y agresiones neoliberales.

La democracia y la pluralidad no han estado aseguradas en
nuestro sindicato en los Ultimos anos. Desde el VI Congreso Con-
federal, se sigue excluyendo de la direccion del sindicato a un
sector representativo del mismo. El sector critico hara una apuesta
por la normalizacion, a pesar de la marginacion de una parte de las
CC.OO0O, que representamos el 30% de la organizacion. Esto de-
muestra que se sigue negando el principio de pluralidad y el enri-
quecimiento que supone la diversidad de posiciones sindicales,
ademas de despilfarrar importantes recursos, en tiempos dificiles
para el sindicalismo




Puedes buscarnos en nuestra pagina Web. http://www.area-critica.org/



