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- Crénica de un delegado del Sector Criti-

oc‘g co en el Congreso Confederal HO l a 5 \m

DIA 21 DE ABRIL DE 2004. ler dia del Congreso. (IV)

Tras “Espe” salud6 al Congreso Javier Lopez, Secretario de Madrid Re-
gién. Tuvo un sentido recuerdo a las victimas del 11 de marzo en Ma-
drid, con una menciébn muy especial a una compafiera delegada, Pilar
Manjon, de la Ejecutiva de Madrid Region,
precisamente del Sector Critico de Madrid, ’
gue habia perdido a su hijo Daniel, de 20 |
afos, en los dramaticos atentados del mes de
marzo. Los que estuvimos cerca de ella tuvimos la ocasion de
admirar su coraje por haber querido estar con nosotros en el
Congreso en esos momentos personales tan duros. Toda la
sala le rindi6é un carifioso aplauso.

Habia en la sala un nimero muy significativo de autoridades.
Ministros, como el de Trabajo o el de Justicia, el Presidente
del Senado, el Defensor del Pueblo, el Presidente del CES,
dirigentes del PSOE, Gaspar Llamazares de Izquierda Unida,
nuestro Andrés Hidalgo como representante del PCE, Candi-
do Méndez, Rajoy y algunas cu-
riosidades. Por ejemplo: estaba
alli Florentino Pérez, el Presidente del Real Madrid, Manuel
Pimentel, antiguo ministro de Trabajo, y mucha mas gente de
muy distinto pelaje y condicion.

Los discursos internacionales fueron los mas politicos: la OIT, la
" CES, que lo hizo en inglés con traductora o la CIOLS. 135 sindica-
' listas (no era posible que hablaran por razones obvias de tiempo)
de 102 organizaciones sindicales distintas de entre las que desta-
camos, por citar algunas, las mas aplaudidas la de Palestina, Irak,
Colombia, Sahara, todos los paises de la Union Europea, etc. Los

mas aplaudidos cuando les mencionaban desde la mesa los Palestinos
o Irakies. Las Presidenta ya apuntaba maneras y pidié que reprimiéra-
mos los aplausos solo a cuando finalizara la mencion de los bloques.

El discurso del Ministro de Trabajo “Jesus” Caldera fue comprometido.
Era su primera comparecencia publica como Ministro de Trabajo y
anuncié diversas medidas relativas al empleo y al costo patronal de los
contratos temporales (mas caro) frente a los fijos (méas barato). La ins-
tauracion del principio de causalidad, incentivar al fijo discontinuo y
: traer la competitividad a los convenios
colectivos. Igualmente anuncié que no impondria por ley
reformas laborales y que basara su gestion en el dialogo.
. Fue interrumpido en nhumerosas ocasiones con aplausos del
personal cuando mencionab a cuestiones que coinciden
con las reivindicaciones del sindicato. Mas tarde, Agustin
Moreno, a la vista del discurso que luego haria Fidalgo, si-
tud al del Ministro a la izquierda del de Fidalgo.
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