OSALDE ANTE EL CONFLICTO EN OSAKIDETZA:  

ES EL MOMENTO  DE NEGOCIAR

Noviembre de 2007

Ante las manifestaciones públicas de las últimas semanas, Osalde, como Colectivo profesional y ciudadano, queremos manifestar:

1 – En el desprestigio de Osakidetza como servicio público de salud sólo están interesados aquellos sectores que de su deterioro pueden beneficiarse. 
El conflicto que enfrenta hace ya varios meses a la mayoría de la representación sindical con la Dirección General de Osakidetza debe ir encontrando líneas de solución. Las concentraciones en los Centros de Salud, Ambulatorios y Hospitales, de trabajadores y profesionales sanitarios en las jornadas convocadas  en Octubre, han sido significativas y han demostrado el importante apoyo a las convocatorias sindicales. Por otro lado la Dirección General de Osakidetza ha dicho públicamente que está abierta a negociar y a flexibilizar sus posiciones. Es necesario aprovechar esta oportunidad para llegar a un acuerdo y terminar con el conflicto. 

Osakidetza, como servicio público de salud, no puede permitirse un conflicto indefinido que sólo perjudicaría al propio Servicio. 
Las manifestaciones realizadas públicamente por ambas partes en defensa de un servicio vasco de salud de calidad pueden encontrar en la negociación su materialización. Es hora de negociar
2 –Hoy lo importante es centrarse en que Osakidetza funcione mejor.

Para ello es necesario,  en primer lugar aumentar la inversión en los próximos años en las distintas organizaciones de servicios de Osakidetza respecto a ejercicios anteriores, fortaleciendo el sector público. Hay que lograr la consolidación del ámbito público de la sanidad en vez de buscar falsas soluciones en derivaciones y conciertos con el sector privado.

La organización en la que estamos federados en el ámbito del Estado Español, La Federación  de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Pública, la FADSP, ha presentado públicamente un estudio comparativo entre las 17 CCAA y sus proyectos de presupuestos para Sanidad conocidos para el 2008, en ellos, el País Vasco, queda en segunda posición en gasto por habitante, después de Extremadura, aumentando en un 12% el presupuesto respecto al ejerció anterior. Es una buena noticia para todos, y un buen punto de partida. Sin embargo, insistimos, nuestro crecimiento económico ha sido superior al resto, por lo que tomando como indicador para estimar el crecimiento del Gasto Sanitario el porcentaje sobre el PIB, consideramos como imprescindible el crecimiento del mismo en un 2%, necesario para hacer frente al reto del crecimiento y de la composición de la población “asegurada” y las nuevas tecnologías, para llegar a lo largo de la próxima legislatura a los 4000 millones de euros de presupuesto total. 

3 - Por otra parte, el malestar que se ha ido desarrollando entre el personal de Osakidetza no va a resolverse de un plumazo con los acuerdos a los que, antes o después, deberá llegarse. 
El conflicto interno mantenido es letal estratégicamente para Osakidetza, porque entre otras cosas, polariza la atención del sistema hacia dentro de sí mismo de forma “ombligista” e impide que mire hacia el exterior, se abra a nuevas necesidades, que se innove y que mejore, porque consume la mayoría de su esfuerzo en intentar resolver las tensiones internas.

Este malestar, incubado durante años, debe encontrar salida en un debate entre todos, sobre asuntos de calado importante para el futuro del Servicio Vasco de Salud y para su sostenibilidad y mejora. Proponemos para ello, en este momento, abrir tres Foros de diálogo en Osakidetza:

· En primer lugar es urgente planificar y consensuar las políticas de personal. Planificar las necesidades de médicos, de todas y cada una de las especialidades, de profesionales de enfermería y de técnicos y personal auxiliar, para hacer sostenibles los servicios que prestamos a la ciudadanía y la calidad con la que los prestamos. El Departamento de Sanidad, Osakidetza, la Universidad del País Vasco y los distintos agentes sociales, Sociedades profesionales y políticos estamos llamados a opinar y a proponer líneas de trabajo y de consenso. La opinión de los ciudadanos y ciudadanas no debe ser ajena a este debate.
· En segundo lugar es conveniente abrir un Foro de diálogo sobre la organización del Servicio Vasco de Salud, sobre el modelo de Gestión y organización de las áreas de salud, de las Comarcas Sanitarias, de los Centros de Salud, ambulatorios y hospitales de Osakidetza. De las relaciones entre los mismos y de estos con el espacio sociosanitario, redefiniendo funciones, flujos, comunicaciones y roles de actividad para ser más efectivos con los servicios que se prestan.

· Y en tercer lugar, y  tal como están haciendo ya en varios países europeos de nuestro entorno, es necesario redefinir el papel de la Atención Primaria de salud  e identificar áreas de mejora y, modernizando su eficacia, su contenido, su calidad y su prestigio, así como su capacidad resolutiva. Problemas como las enfermedades crónicas,  el envejecimiento de la población y la función de la Salud Pública (La Prevención y la Promoción de la salud) en el Sistema sanitario, exigen este debate.

Estos son a nuestro modo de ver los asuntos prioritarios en estos momentos de conflicto, que no agotan otros temas para una agenda de debate, (como es el caso de la Coordinación entre niveles, los limites del sector, los problemas relacionados con el sector farmacéutico ó las desigualdades en salud y la accesibilidad ciudadana al sistema de salud),  junto con los cambios necesarios en la cuota de derivación a centros concertados, en el método utilizado en establecer tales cuotas y en  el estilo de dirección con  que se ha llevado a cabo.

4.- En relación con el comunicado por parte de la Dirección General de Osakidetza en respuesta a nuestro escrito presentado en rueda de prensa el pasado 16 de Octubre, simplemente queremos trasmitir que los cargos directivos de la Administración pública vasca deberían modificar el estilo con que reciben y se responde a las críticas.

Cuando se utiliza la descalificación como argumento fundamental en la respuesta, en vez de razones bien fundamentadas, puede ser debido a que no se dispone de estas últimas y/o que las y los actuales gestores toleren mal las voces disonantes o no tengan suficiente talante para encajar los desacuerdos.

Si de verdad están a favor de potenciar la Sanidad Pública Vasca, de fortalecer Osakidetza, nos encontraremos en el mismo camino, porque éste es, y ha sido, el sentido de nuestro colectivo profesional y ciudadano durante nuestros 25 años de existencia.

OSALDE

Asociación por el Derecho a la Salud
