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PRESENTACIO

El 10 de febrer de 'any 1996 va entrar en vigor la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals, I'article 14 de la qual estableix que 'empresari ha de garantir la seguretat i salut dels treballadors
al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball i que, en el marc de les seves
responsabilitats, ha d’adoptar les mesures necessaries per a la proteccido de la seguretat i salut dels
treballadors, les quals, d’acord amb l'article 16, s’han de planificar a partir d’'una avaluacié inicial de
riscos.

L’article 16 abans esmentat, es desenvolupa mitjangant el RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova
el Reglament dels serveis de prevencio, el capitol Il del qual conté les disposicions relatives a I'avaluacio
de riscos i planificacid de l'activitat preventiva. Aquesta norma reglamentaria no preveu, perd, cap
procediment concret per realitzar 'esmentada avaluacio.

El Departament de Treball, conscient de la seva obligacié de promoure la millora de les condicions de
seguretat i salut laboral i d’assessorar en aquesta matéria, havia publicat 'agost de 'any 1996 la Guia
d’avaluacié de riscos per a petites i mitianes empreses -perfectament adaptada a les posteriors
exigéncies del Reial decret esmentat- la qual des de llavors ha gaudit d’'un elevat grau d’acceptacid i ha
demostrat ser una eina senzilla alhora que eficag, que facilita el compliment d’aquestes obligacions, no
solament a les empreses a les quals anava inicialment destinada sin6é també a altres que compten amb
un nombre elevat de treballadors al seu servei.

L’experiéncia adquirida quant a l'aplicacié de la Guia durant aquests darrers quatre anys, la necessitat
d’actualitzar-ne determinats continguts, aixi com la conveniéncia de dotar-la d’'un suport informatic que
simplifiqui i agiliti encara més la seva utilitzacid, ens ha decidit a publicar aquesta segona edicié, amb el
convenciment que la seva difusié seguira contribuint al compliment de les disposicions legals en aquesta
mateéria i, en definitiva, a la millora de les condicions de treball en el si de les empreses.
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