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Pacte d’estabilitat

uina seria la postura

del vostre Grup
Parlamentari davant la pro-
posta de negociacio d'un
pacte d'estabilitat del per-
sonal interi?

PSC-CpC.- Treballarem pel Pacte
d'Estabilitat; abans volem, pero, fer una
radiografia del que ens trobarem; tenim
la certesa que ens han amagat moltes
coses. No ens lliguem en aquest
moment; primer de tot volem fer una
radiografia de com estan les coses a
Catalunya. A partir d'aqui, aquest Pacte
d'Estabilitat hauria de contemplar dos
objectius: la tranquil litat del professorat
interi i la qualitat de l'ensenyament
public. Hi ha casos que caldra mirar, no
pot plantejar-se una barra lliure.

Volem una escola més prope-
ra, que reti comptes als pares, a
I'Administracio Local... Volem una cultu-
ra més participativa: creiem en l'autono-
mia dels centres, incloent-hi la contrac-
tacié de personal. Perd nosaltres no
farem el mateix que CiU. Hem tingut un
govern de CiU insensible amb les per-
sones... perqué un pais funcioni cal
tenir cura de les persones que el fan
funcionar, i ara amb el que ens trobem
és simplement amb campanyes publici-
taries. Aixi, Catalunya havia estat pio-
nera en temes educatius i de formacio;
ara vénen a fer-nos xerrades sobre
centres de formacié professional inte-
grats, per exemple. | malgrat aixo, hi ha
centres que funcionen molt bé, pero
sovint a pesar de la politica educativa
del Departament.

A més, volem el maxim d'a-
cord, i alhora volem governar... de
vegades no és possible l'acord total.
Nosaltres el que diem és "Treballarem
per |'Estabilitat”.

ERC.- El sistema educatiu no pot fun-
cionar correctament amb prop d'un 25%

L’opinio
dels grups
parlamentaris

dels seus efectius humans en condi-
cions laborals desfavorables, un siste-

ma de contractacid en precari i una
mobilitat excessiva que dificulta I'estabi-
litat dels equips docents i provoca una
constant incertesa personal pel que fa
al seu esdevenidor professional.

ERC aposta per reconduir la
situacio laboral del col lectiu de profes-
sorat interi i substitut el més aviat pos-
sible i que, en el seu moment, haurien
de ser objecte de negociacid amb les
organitzacions sindicals

Mentre no es produeixi i s'apli-
qui un nou sistema d'ingrés a la funcié
publica docent, ERC aposta per establir
consensuadament un pacte d'estabilitat
laboral per al col lectiu interi i substitut.

PP.- En el benentés que la condicio d'in-
teri i substitut comporta la itinerancia,
és cert que cal analitzar les necessitats
de professorat que comporta el siste-
ma, i molt més en el moment d'aplicacié
de la LOCE.

L'increment horari de determi-
nades matéries, com també la implanta-
Ci6 dels itineraris ha de permetre analit-
zar les necessitats de professorat per a
la seva implantacio i, per tant, cal plan-
tejar-se l'objectiu d'estabilitzar les plan-
tilles de professors, tant els titulars com
els interins.

ICV.- Som totalment favorables a
garantir la continuitat en la feina d'aque-
lles persones que ja estan treballant i
han demostrat amb la seva experiéncia
estar capacitades per desenvolupar la
tasca que estan fent. No només el per-
sonal interi que, per definicio de llei, ha
de tenir un contracte anual i caldra esta-
blir com renovar-lo de forma continua-
da, sin6 també el personal substitut a
qui s'hauria de garantir uns minims de
treball ubicant-lo en zones escolars.
Naturalment que, donades les caracte-
ristiques legals de provisionalitat de la
seva tasca, es fara necessari concretar
un pacte entre el futur govern de la
Generalitat i tots els sindicats represen-
tatius que superi aquesta provisionalitat
i n'estableixi els criteris i les condicions.



Accés a la Funcié
Publica
aquest moment el

Decret 850 no facilita
I'accés a la funcié publica
del personal interi i substi-
tut. Estarieu disposats a
establir un sistema d'accés
diferenciat per al personal
interi i substitut que supo-
sés Il'absorci6 d'aquest
collectiu?

rent a |'actual.

PSC-CpC.- La funci6 docent no és tenir molts
coneixements, sind saber-los transmetre en
un context educatiu. Nosaltres estem per una
altra possibilitat d'accés. Treballarem en el
marc de I'Estat per canviar lleis d'accés i de
personal interi i substitut perqué responguin a
les necessitats de I'educacio del segle XXI.

ERC.- Reclamem la reforma de I'actual siste-
ma de finangament, per disposar dels nostres
recursos i poder invertir en politiques socials,
i 'assoliment de competéncies exclusives en
educacié, mitjancant la reforma de I'Estatut,
per tal de poder disposar d'un sistema educa-
tiu propi adequat a les necessitats de
Catalunya i d'un model de funci6 publica dife-

Amb el marc normatiu actual, Catalunya disposa d'un escas marge de
capacitat legal per dur a terme politiques propies pel que fa al sistema d'accés a la
funci6 publica. En aquestes circumstancies apostariem, d'entrada, per explorar juri-
dicament el marge d'actuacié normativa autonomica i, si aixd no és possible, nego-
ciar amb I'Estat un sistema d'accés diferenciat per al col lectiu interi i substitut, en
el qual I'experiéncia i la valoracio de la tasca docent fos un factor determinant per a

lingrés.

PP.- Per al Partit Popular, el sistema educatiu ha d’augmentar els seus nivells de
qualitat, i aix6 passa també pel professorat com a pecga fonamental del sistema edu-
catiu, que ha de ser un professorat degudament qualificat.

Caldria, per tant, motivar el
col lectiu d'interins per fomentar el seu
accés a la funcié publica, tenint en
compte els seus anys d'experiencia i
d'antiguitat com a criteri de valoracio, a
més de clarificar els criteris de gestio
amb criteris de transparéncia i publicitat
que facilitin el seu accés a la funcio
publica.

ICV.- Les persones que han pogut
demostrar amb la seva experiéncia que
estan capacitades per desenvolupar la
tasca docent en una determinada espe-
cialitat, cal que tinguin un tractament
diferenciat per poder accedir a un lloc
de treball fix. Si aquest tractament dife-
renciat ha de ser amb un sistema inde-
pendent o0 amb millores dins d'un siste-
ma comu caldra analitzar-ho a la llum
de la jurisprudencia actual i dels benefi-
cis i perjudicis que obtindrien tots els
col lectius implicats. Feta aquesta ana-
lisi, caldra assegurar que es modifiqui
l'actual sistema d'accés perqué no res-
pon a uns criteris de seleccié funcional.
Si hi ha d'haver canvis juridics, perd, cal
recordar que la legislacié en aquest
tema correspon encara a I'Estat.

~ De quines oposicions
parla la consellera?

Davant les declaracions fetes per la consellera Carme Laura Gil a I'ES Celra, el sindicat
USTEC-STEs vol manifestar:
1. Considerem contradictori que la consellera afirmi que la solucié és aprovar unes
oposicions quan ella mateixa ha demanat a la ministra d'Educacioé que el procediment d'aques-
tes oposicions es modifiqui radicalment.
2. Si les nostres reivindicacions no sén cap novetat ni cap sorpresa, com molt bé afir-
ma la consellera, és justament perqué la politica que ha aplicat el Departament ha eternitzat
la precarietat del professorat interi/substitut de Catalunya.

3. Considerem molt greu una resposta tan frivola per part de la consellera quan del que s'esta parlant
és de les condicions laborals de milers de docents, i que no hagi acceptat mai obrir una taula de negociacions

amb els representants dels treballadors i treballadores.




de la transparencia d'aquestes adjudi-
cacions.

Nomenaments

Fns a l'any 2001, els
nomenaments seguei-

xen el criteri d'antiguitat.
Aixo canvia amb la publica-
ci6 del Decret 133/2001 de
29 de maig, que introdueix
els nomenaments a propos-
ta de les direccions dels
centres, una arbitrarietat
que provoca inseguretat i
precarietat en el col-lectiu.

uina seria la vostra
Qproposta de gestio de
borsa?

PSC-CpC.- En una interpel{acié i moci6 es
demanava que aix0 no s'apliqués; el PSC
actuara en conseqiéncia.

Aix0 ho estan fent al marge de la lega-
litat vigent. Nosaltres ja vam desestimar
aquest procediment en el Parlament. Creiem
que no es poden crear més inestabilitat dins
el marc de la Funcié Publica, i no es pot jugar
en la tangent de la il legalitat. Es un exemple
semblant al conflicte de les convocatdries de
catedratics, un conflicte que ve de quan l'ac-
tual consellera era directora general

Cal gestionar tan bé com sigui possi-
ble, amb transparéncia, amb dialeg amb les
centrals sindicals, per avangar en la linia del
maxim acord, cosa que fins ara no s'ha fet; el
consens total és dificil, pero cal dialogar. En

politiques de personal vetllarem per la legali-
tat vigent i per afectar el minim els drets de
les persones. Volem transparéncia, dialeg i el maxim acord.

Estem en contra dels plans estratégics i dels nomenaments a dit... aixi ho
vam votar, s'hauria de treure la confirmacié i nomenaments a dit. Hem estat en con-
tra del pla estrategic i la seva vinculacié a les places de personal (massa amiguis-
me i poca objectivitat). Si que estem, perd, a favor d'una major participacio i, per
tant, dels projectes singulars de centre, sempre dins la legalitat vigent.

Necessitem un marge; si que puc dir que a partir dels 100 dies de govern
considerariem resoldre el tema del Decret de 2001 que regula les confirmacions i
nomenaments a dit.

ERC.- En consonancia amb les consideracions anteriors, cal negociar un nou siste-
ma de gestio de la borsa laboral que faci compatible el maxim respecte als drets
laborals i professionals del professorat interi i substitut amb una major eficacia en la
cobertura de les necessitats especifiques dels centres educatius publics.

L'absoluta transparéncia en les regles per als nomenaments, l'objectivitat,
la capacitat, el mérit i la igualtat, sén principis fonamentals que haurien de presidir
el procés.

PP.- Per a nosaltres la solucio esta en l'establiment d'uns barems que considerin
I'antiguitat i I'experiéncia com a criteri, a més d'altres elements com la formacio, la
titulacio, reciclatge i dedicacio.

No estem d'acord amb sistemes de seleccid poc transparents que puguin
comportar arbitrarietats 0 amiguismes.

ICV.- La borsa d'interins a Catalunya garanteix més l'estabilitat que en d'altres llocs
de I'Estat, justament per I'ordenaci6 per serveis prestats. Es imprescindible, per tant,
mantenir aquest criteri. Si se n'hi han d'afegir d'altres, com pot ser la confirmaci6 en
un lloc de treball, no poden ser amb caracter general i sense garanties: cal que es
facin publiques quines places i quines situacions es podran regular amb confirma-
cions i cal establir criteris coherents i objectius per regular-les. En aquest cas, el
govern haura d'arribar a acords amb la representacié sindical dels treballadors i tre-
balladores i aquesta representacié sindical haura de poder intervenir en el control




Habilitacions

Aquest Decret també
introdueix la discrimi-
naci6 del professorat interi
i substitut en el tema de les
habilitacions (es demana
més experiéncia que al fun-
cionari de carrera).
tarieu d'acord en equi-

parar aquests col-lec-

tius?

Equiparacié sala-
rial

uines propostes accep-
Qtarieu que anessim
encaminades a equiparar
retribucions i permisos?
A cceptarieu d’incloure

un complement que
compensés aquesta dife-
réncia a l'estil del que gau-
deixen els treballadors i
treballadores docents del
Pais Basc?

ERC.- Parallelament al pacte d'estabilitat,
caldria equiparar i igualar les condicions labo-
rals d'aquest col lectiu pel que fa a les retribu-
cions, prestacions socials, formaci6 i drets
professionals, amb la resta del professorat.

PP.- L'equiparacié salarial entre funcionaris i
interins no és recomanable ja que comporta-
fia greuges comparatius entre qui ha aprovat
un concurs-oposicié i qui no ho ha fet.

Perd potser en aquests moments es
donen excessives diferéncies retributives que
caldria escurcar mitjancant altres conceptes
retributius que sense ser equiparables als
funcionaris de carrera retallin aquestes dife-
réncies.

ICV.- Penso que a igual treball, igual salari encara segueix essent una reivindicacio
valida. Si per llei una persona interina no té antiguitat més enlla d'un any i, per tant,
no pot cobrar-la fins que és funcionaria de carrera, se li haura de reconéixer aques-
ta antiguitat per la via d'un complement especific, perqué si no és injust: I'antiguitat
es té pel temps que portes treballant i no per haver aprovat un concurs.

Perd no és només aixo. Les persones interines i substitutes no han de ser
professionals de segona. Cal que tinguin els mateixos drets i obligacions en poder
accedir a carrecs retribuits, en gaudir de les vacances i permisos, en els suposits
de reduccié de jornada... Caldra equiparar els drets laborals i econdmics i caldra fer-
ho, a més, per la via legislativa dins d'un futur Estatut de la Funcié Publica Docent

PSC-CpC.- Aixd ho trobem molt malament;
ho han de cobrar, ja que ho poden fer; i les
habilitacions han de ser igual per als uns i per
als altres. Volem tendir a allo de a igual feina,
igual salari.

PP.- Per al Partit Popular és important apro-
fundir en I'especialitzaci6 del professorat ate-
nent a criteris de titulacio, i formaci6 adequa-
da a la matéria que s'hagi d'impartir.

Per a nosaltres aquests han de ser els
criteris objectius de les habilitacions que per-
metin tenir un professorat degudament quali-
ficat per impartir les matéries.

que hem d'impulsar, perqué ara com ara és en via morta.

ICV.- Si. Una persona que demostra per experiéncia i per formaci6é que pot desen-
volupar una tasca ha d'estar habilitada per fer-la amb totes les garanties, indepen-
dentment de la seva situacié contractual. Cal establir quins sén els criteris d'expe-
riéncia i de formacié que entre tots considerem valids per considerar que una per-
sona pot tenir I'habilitacié per exercir una determinada especialitat.

Correu electronic i fax dels Grups
Parlamentaris

GP. Convergeéncia i Unio
grupciu@parlament-cat.es
Fax: 93 221 31 96

GP. Socialistes-Ciutadans pel Canvi
gsoc-cpcd@parlament-cat.es
Fax: 93 304 65 72

GP. Popular
grupppo@parlament-cat.es
Fax: 93 304 65 75

GP. d'Esquerra Republicana de Cata-

lunya
gruperc@parlament-cat.es
Fax: 93 304 65 73

GP. d'Iniciativa per Catalunya-Verds
grupicv@parlament-cat.es
Fax: 93 304 65 74




ELECCIONS AL PARLAMENT DE CATALUNYA
| PROFESSORAT INTERI

Davant la convocatoria d'eleccions al Parlament molts i moltes ciutadanes amb dret a vot estem interessats a saber com
recullen els diferents programes electorals les nostres inquietuds i preocupacions. Concretament, el col lectiu de treballa-
dors i treballadores interines i substitutes de I'ensenyament public.

Ara per ara, un col lectiu de més de 13000 treballadors i treballadores que sumen, als malestars, frustracions i
cansaments recurrents en el col lectiu d'ensenyants, I'angoixa i la incertesa que provoca una molt particular situacié labo-
ral.

Aquest particular col fectiu, a més de nombros, cal considerar que es dedica gairebé exclusivament a la docén-
cia directa -pocs son els centres publics que no tenen el seu petit o gran col fectiu d'interins. Es un col {ectiu que ha carre-
gat de manera desigual amb les mancances i disfuncions de les diferents reformes educatives, patint-les i amortint-les.
Es, en fi, un col lectiu de treballadors i treballadores experimentat. Una experiéncia que abans es deia que "construia" el
coneixement, perd que ara fins i tot és un argument per arraconar i oblidar.

Ens trobem, a més, amb el desprestigi d'alld public -que afecta els centres publics, i el dia a dia de la nostra pro-
fessié- i que en ambient electoral es trasllada als partits, institucions politiques i els seus representants: abstenci6 i des-
legitimacié, acusacions de partitocracia, distanciament dels ciutadans...

En aquest context, amb aquesta sol licitud volem crear ponts entre les institucions politiques i el col lectiu de pro-
fessorat interi-substitut, tot donant I'oportunitat als partits de fer d'intermediaris entre les institucions i els seus represen-
tats. Volem iniciar un dialeg que pugui ser profités per a ambdues parts.

Amb aquesta sol Jicitud, doncs, demanem la concrecio6 d'un posicionament sobre un tema molt especific. Un posi-
cionament de cada partit que, més enlla de difuses abstraccions, permeti a un nombrés col lectiu fer-se carrec de I'opinié
dels seus candidats a representants en el Parlament de Catalunya.

Les demandes del col lectiu han estat ratificades per molts vots a les darreres eleccions sindicals de I'ensenya-
ment public, i sén perfectament assumibles pels més diversos colors politics. Pensem en els processos d'integracié de
personal eventual engegats a Sanitat recentment, i en d'altres d'anteriors a I'Ensenyament (CEPEC, restringides, transi-
toria LOGSE, Resolucié ens/2759/2003). | pensem també en els Pactes d'Estabilitat actualment vigents o en negociacio
a Galicia (PP), Canaries (PP), Andalusia (PSOE) o Pais Basc (PNB-EA-IU).

Considerem que els partits amb representacié al Parlament de Catalunya no poden eludir pronunciar-se sobre
aquesta quiestié. Si la nova economia del coneixement (amb totes les seves implicacions educatives) és ja omnipresent a
tots els programes dels diferents partits, creiem que la concrecié de com arribar-hi no pot deixar de banda el col lectiu de
professionals que gestionen la seva transmissié i desenvolupament.

Els punts que cal concretar fan referéncia basicament a quatre gtiestions:

1. Definicié d'una via d'integracié del col-lectiu en la Funcié Publica. Convocatoria d'un Accés
Diferenciat, Ai B, per a professorat interi-substitut, d'una banda, i per accés lliure, d’'una altra.

2. Establiment d'un Pacte d'Estabilitat que garanteixi la continuitat en el lloc de treball fins a I'ac-
cés definitiu a la Funcié Publica via Accés Diferenciat.

3. Establiment de criteris clars i transparents en els nomenaments del professorat interi-subs-
titut: solucié dels problemes de "nomenaments a dit", discriminacié en permisos i llicéncies, esca-
moteig de formacié, convocatories per cobrir substitucions penoses, efc.

4. Respecte de I'esperit de la Llei de conciliacié de vida familiar i laboral, limitant a un quilome-
tratge raonable, en els casos que s'hi puguin acollir, 'obligatorietat d'agafar una substitucio.

Podeu estar ben segurs que el col lectiu de professorat interi-substitut estara ben pendent de les vostres propostes -0 del
vostre silenci- en aquesta quiestié que requereix per a la seva solucié una gran voluntat politica i esperit de dialeg.

Atentament,



En/Na ,

amb DI , amb adreca a efectes de
notificacid ,
professor/a de centre del Departament d'Ensenyament,

EXPOSA
Que ja s'ha fet publica la data de les eleccions de 2003 al Parlament de Catalunya.

Que el col fectiu de professorat interi/substitut de Catalunya -més de 13000 persones- té dret a
vot en aquestes eleccions.

Que el colectiu de professorat interi/substitut de tot Catalunya té un especial interés per les
politiques educatives i de gestio de personal.

SOL-LICITA
Informacié sobre el posicionament del partit en aquest tema, més concretament, les politiques

concretes i actuacions especifiques que proposa relacionades amb el professorat interi/substi-
tut.

Atentament,

. a de de 2003

Oficina del Grup Parlamentari d'
PARLAMENT DE CATALUNYA
Parc de la Ciutadella, s/n
08003 BARCELONA




