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Las empresas como 
Telefónica han tenido un 
incremento del 5 % para 
estos permisos (183.000 

euros mas que antes). 
La petición del PIF se realizaba a 

principios de año y se resolvía en mayo. 
Mientras tanto los trabajadores afectados se 
tomaban días de libranza a cuenta. 

Al reducirse drásticamente este año los 
permisos, hay trabajadores que se ven 
obligados a compensar con 10 ó 20 días de 
vacaciones los días que se habían tomado 
pensando que tenían derecho a ese permiso, 
pues nunca había habido problemas. 
 

RECLAMACIONES 
 a todos los afectados y afectadas a reclamar este derecho usurpado con la 
indicatos oficiales, enviando cartas de reclamación a los Comité de Empresa 
cias  y al Comité Intercentros.  

DEFIENDETE CON NOSOTROS 
ROMPE LA PRESION 

AFILIATE A CGT
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