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EDITORIAL:

Se marcho el incomodo polen, quiza a
coger fuerzas para el afio gue wiene, vy
llegaron los calores, v con ellos la guinta
Feunion para la negociacion  de  nuestro
Zonvenio Colectivo. Esperemos que las salas
de reuniones estén equipadas con  aire
acondicionado, pues de o contrario no
llegamos a la sexta reunion.

Oe momento, solo podemas imaginar gue
ocurre en dichas reuniones, leer las actas,
leer los comunicados sindicales, oir los
rumares, etc. Bn  definitiva; oir  las
interpretaciones de otros. Cluiza en un futuro
no muy lejano estas reuniones se transmitan
en directo wia Internet, v todos los empleados
tengamos acceso directo a  ellas, sin
intermedianos.  Entonces  no  estaremos
sujetos  a  interpretaciones  subjetivas vy
podremas juzgar por nosotros mismos o gue
en ellas se diga. En realidad wva es
tecnicamente posible, pero puede que esto
no interese ni a unos representantes nioa
otros. Pensandolo hien, guiza ni siguiera
interese a los propios empleados. .

Nos vemos en La aceituna colora.

cgtjaendteleline.es

Se aproximan las vacaciones, pero... Apodremos
relajarnos v donmir a pierna suelta sin termer por
nuestros puestos de trabajo’

CHAPA ¥ POTE

Chapa, dicen quela empresa va a usarla
movilidad geografica interprovincial sélo
para garantizar el future del empleado.

I/-'-'-'_I'
Estos se creen que

nos hemos caido
de un arbol, Pote.
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COMISION DE GESTION EXTRAORDINARIA DEL DIA 9 DE JUNIO DE 2003.

Los informes de horas extraordinarias
presentados ese dia fueron clasificados sin
incidencias hasta gue aparecid un informe, del
dia de las elecciones, en el que no figuraba ni
horario de las mismas, ni turmo del empleado,
ni motivo gue las origing.

C. T, pidd al presidente de la comision
los datos gue faltaban, este  dijo
desconocerlos, se abrid un debate en el
cual interving el delegado sindcal de
esta seccion, y sin llegar a dar ningun
dato se dio por terminada la discusion y
las horas 5e calificaron de
estructurales.

Queremos  dejar claro que el CGT

cometido de la comision es el de catalogar
las horas extraordinarias y en ningun
momentoe decidir sobre su pago, ni

personalizar sobre quien las realiza.

El dia 12 el compafiero que realizd las
horas en cuestidn amenazd publicamente al
delegado sindical de esta seccion v le acuso
de querer quitarle "el pan de sus hijos". Este
atague se  produjo  por  la  informacion
malintencionada vy cargada de mala fe que |e
facilitd - segun dijo el ctado compafiero - &l

DESINEORTUTZON

Frimera subasta de Desinfobuzan. Se subastan
dos  sillones modelo Escafio, en  material
ignitransfugn,  en buen  estado aungue
ligeramente inclinados a la derecha. A recoger
en M adrid.

SPEAFTING IN SILVEE. (Hahlando en plats)

La frase de esta semana se la dedicamos a esos

eurodiputados tanto espafioles como de los mas
diversos rincones de extranjerilandia,
solidarizandonos con sus reivindicaciones ante las
penurias econdmicas gue sufren y que todos
CONOCEMAas.

“Send eggs 1"
Pronuncliacion: "send egs”
Traduccion: "iManda huevos!”.

WG

Sr. Francisco Suarez, que asistico a a
comision en calidad de Presidente del Comité

de Empresa.

Mo es de recibo gue fuera del ambito de |a
reunién  se haga uso de |0 debatido,
tergiversando lo que se dijo, con &l Unico fin
de provocar enfrentamientos entre

compafieros, ¥ no solo una vez sino
‘ que al dia siguiente waolvid a meter
cizafa.

Este Sindicato parte de la base
de que para catalogar unas horas, o
gue menos interesa es el nombre vy la
afiliacion de quien las realiza, ya que
por el hecho de haberlas realizado las
debe cobrar en tiempoy forma.

Muestro  dnico  interés es  que se
califiquen correctamente, para lo que es
fundamental disponer de toda la informacidn
que las origing. También es funcion de la
representacion de |los trabaadores velar por
minimizar la utilizacidén de las que puedan

repercutir en la creacién de empleo
(At 35).
CGT — Jaén.
EDUARDO TAMAYO MARIA TERESA SAET
LO QUE
LAVERDAD
ESCONDE

T n'#i'.g ; - - -

Froximamente en todos los telediarios.
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.51 encogiera la Tierra hasta el tamano
de un pueblo de 100 habitantes: 57 serian
asiaticos, 21 europeos, 14 del hemisferio
occidental, norte y sur, 8 africancs, 70
blancos v 30 no blancos, 89 serian
heterosexuales v 11 homosexuales, 6
tendrian el 29% de la rigueza mundial vy
todos serian de EEUL;, 80 habitarian en
infraviviendas, 70 no sabrian leer, S0
sufririan malnutricion; 1 estaria casi muerto,
1 estaria naciendo, 1 (si, sdlo 1) tendria
educacion de nivel superior; 1 tendria
ordenador.

Hay weces que la simplicidad te |0 aclara
todo.

EL ESPIA
QUE TODO
LO pia

Me dicen, me cuentan...

i..que el clima laboral en O+h se ha relajado
bastante vy los cursos gue se estan impartiendo
ge deszarrollan con cierta normalidad. Siguen
winiendo profesores de otras provincias, cobran
sus buenos cuartos por el curso, ademas de las
dietas correspondientes. Al despedirse, resoplan.

...que el Plan Optima esta parado hasta que no
se firme el Convenio 2003, para redistribuir a la
plantilla sobrante. jSerdn los Operadores de
O+ los candidatos electos sin ningdn tipo de
elecciones?

.que va a ser dificil que La colorg siga su
ritrmo actual con una revista a la semana, y con
miltples: v diferentes  contenidos.  Ya  se
cansaran, se oye murmurar por los pasillos a los
mas escépticos.  Esperamos que  sigan
rmurmuranda par mucha tiempa.

...que el pago de favores gque ha realizado
Lapatero vy la ejecutiva del P30E en la
confeccidn de las listas en Madrid estas dltimas
elecciones va a traer cola, una cola electaral, se
entiende.

...qque hay compafieros gque siguen haciendo
disponibilidades en las guardias a sabiendas de
gue estan perjudicando a otros compafieros v a
ellos mismos. Coge |a pasta v corre 0 Todo por la
pasta.
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Y YO TAMBIEN.

iRealmente hace falta denunciar el convenio
saliente y empezar a negociar uno nuev o, cuando se
sabe positivamente que éste serd bastante pear que el
anterior? Mo nos bastaria con hacer una rewisidn
galarial anualmente y que me quede comao estoy?.

Hace no tantos afios, el negociar un convenio
suponia unas mejoras sociales, econdmicas y laborales
gue se iban incrementando a las ya existentes. Mada
g2 ha conseguido gratuitamente, nos jugabamos
nuestro emplea, nuestro trabajo, nuestro prestigio y
nuestro  dinero, en definitiva BEEEES ]
nuestra wida labaral ¥ por o
consiguiente nuestra vida familiar. |

Fero ahara se negocia para
gue no me guiten lo gue tengo,
para gue me gquede donde estoy v
como estoy, la Empresa es la que
lleva la wvoz cantante con sus
planes y amenazas de
segregaciones, prejubilaciones,
reestructuraciones y ofras imposiciones conocidas,
desgraciadamente  asumidas por casi todos La
pregunta gque muchos compafieros se hacen es
iHasta qué punto merece la pena negociar para esta?
ivamos a conseguir alguna mejora mas de la gue
tenemos? ; Estamos todos los trabajadores unidos para
hacerle frente a la Empresa?, jMosvan avender como
vulgar mercancia por intereses sindicales? Muchos
compafieros no paran de hacerse estas simples
preguntas. ¥ yo también.

t"?r-'.;'_.:

Oscar Donaire

LA ACEITUNA SOLIDAERIA

La Plataforma de Solidaridad con Chiapas de
Madrid, la Comisidn Confederal de Solidaridad con
Chiapas de la C.G.T | la Red de Apoyo Zapatista y
el Collectiu de Solidaritat amb la Rebelio Zapatista
organizaron un acto pdblico en Madrid en protesta
contra  las amenazas de desalojo de las
comunidades indigenas de Chiapas en la zona de
Montes  Azules Se  trata de planes
contrainsurgentes hacia los municipios autonomaos y
rebeldes zapatistas, y de avances en los proyectos
de despojo. El acto denuncid y desenmascara los
hechos, que se presentan como conservacionistas
del medio ambiente, ademas de mastrar su apoyo a
las cormunidades gue resisten. El acto se celebra el
sabado 7 de Junio en los locales de la CGT de
Madrid. Es necesario el apoyo a la denuncia por
parte de colectivos v organizaciones. Las
adhesiones se  pueden ENviar por  correo
electrénico a solchiapas @nodo50.0ry o
comisionchiapasigcygt.info. Es importante mostrar
gue la sociedad civil internacional esta al tanto de
sucede en Chiapas para presionar al  gohiemno
mejicano.
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PERFIL DE MUJER.

Irene se aferra con ansia a la botella mientras
asiste al desfile matinal de trabajadores camino de sus
oficinas. Por suerte, el aleohal ingerido calienta hasta
o= mas alejados rincones de su cuerpo, alla donde |a
raida manta no alcanza, Algunos, como aguel sefior
trajeado, ni siquiera le dedican una fugaz mirads;
acaso piensan que no lo merece o puede gue se trate
de simple indiferencia.

lrene los ohserva  desde  su improvisado
darmitario en la entrada de la caja de ahorros. Hace
afios que dejd de preguntarse por qué ella no forma
parte de esa escena, y sin embargo hoy vueke a
responderse. Algo almacenado en rincones prohibidos
de su mente se remueve de sidbito, reclamando
atencidn, y todo por la visidn de la jovencita del
maletin v el andar apresurado, que ahora pasa por
delante de lrene, liberando sus recuerdos.

Hace ya rmuchos afios, lrene fue como ella.
Fecién doctorada, joven y guapa, salia en busca de
trabajo, acudiendo a entrevistas, pruebas,
oposiciones, con S0 impresionante  curriculum.
Consciente de |a dificultad de conseguir un empleo, no
se desanimaba pese a los repetidos fracasos. Pero las
ocasiones iban pasando de largo, una v otra vez.

De natural optimista, Irene se consolaba con las
estadisticas que afirmaban que aguel afio, el dos mil
catorce, iba camino de convertirse en el de mavyar
destruccion de empleo de los dltimos cuarenta. Asi
gque sus dificultades para
entrar en el munda
laboral parecian
justificadas.  Pero  los
meses transcurrian e
iban haciendo mella en
su animo. Una  difusa
idea empezaba a tomar
forma Gl sUS
pensamientos, Al
principio creyd gque era
victima de una maldicidn, un mal de ojo o algo
parecido. Mas tarde, la casualidad le ofrecid la
respuesta. Fue en una entrevista de trabajo, una de
tantas, nada especial, salvo por el comentario final del
entrevistador "Lo siento, su curriculum esinsuperable,
pero sunombre esta en la lista de no recomendables”.

Entonces lrene comenzd  a  atar cabos, a
investigar, a informarse. Descubrid que su perdicidn
habia sido la maldita tarjeta del hipermercado, aguella
gque adquiriera su padre alld por el dos mil tres, una
tarjeta que beneficiaba a su  propietario  con
descuentos en determinados articulos, y que al mismo
tiempo proparcionaba informacian al centro comercial
del perfil de sus clientes. En un gran fichero se iban
almacenando referencias de todos y cada uno de los
articulos comprados con cada tarjeta.
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El fichera pasd a farmar parte de un gran fichero
global, consultado por todos los empresarios del pais.
El gran ordenador central, gracias a sus potentes
madulos de  inteligencia artificial,  generaba
automaticamente nuevas fichas incluso para los
descendientes  de  los
clientes. Asi gue wvayan
ustedes a saber que tipo
de perfil construyd para
Irene, qué analisis de
personalidad efectud,
basado en las compras
de su padre (libros de
saramago vy Juan José
Millas, discos de Malotov,
harilyn hanson i
Sahina, frutas exdticas,
atin al natural y mil cosas mas), peril que la colocaba
al otro extrerno del empleado ideal.

Y jamas consiguid untrabajo ni que su perfil fuera
revisado, por lo gque dejd de intentarlo al cabo de
cuatro afios. Afortunadamente, adn queda liguido en la
botella que ayer robd en el hipermercado,

T=ema Pérez

LOS LECTORES. .. TAMBIEN ESCRIBEN!

Sique escriben, no lo duden. AEs que no
han leido los dlimos ndmeros de La
acgifuna  colord? Esta  semana, como
muestra de nuestra inabarcable
generosidad, hemos  concedido  unas
yacaciones a nuestros jeclores gue fambian
gscriben, pero solo lo suficiente para due
carguen las pilas.

Les recordamos gue, silo desean, pueden
publicar aqui su opinidn sobre cualguier
tema que crean oportuno. Les rogamos, eso
S, gque sean respetuososy breves.

Esperamos vuestros mensajes en:
cgtjaen@teleline.es




