Diciembre 2007

Hasta septiemlgre, 51% mas que en 2006: mas que el res® d
operadores ‘de su entorno’, qgue BSCH, BBVA, Endesa, REPSOL .J.

JY PARA QUIENES
ESACIFRA? S i

La plantilia quiers, NEGCESTIAs

*CREACION DE EMPLEO

AUMENTO DEL PODER ADQUISITIVO
*REDUCCION DE JORNADA
*FORMACION ADECUADA
*RECUPERACION DE ACTIVIDAD...

EN DEFINITIVA,
REPARTO DE LA RIQUEZA

Y CON ESOS BENEFICIOS PUEDEN

K
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P ?@zM}ﬂ@S CON TODO ?

CORRE CORRE, SACA EL
BRAZO NO SE NOS ESCAPE
ALGUN BILLETE Y SE LO
QUEDEN L@S CURRIT@S I

Da la sensacién de que nos estamos acostumbrando a todo; no la CGT, no 'los
sindicatos’... TODA LA PLANTILLA.

Si despiden a 10 GMOs en Madrid es gue convocaron una huelga ilegal, y mira
que se les advirtio; si despiden a 2 Comerciales en Galicia y Canarias es que
engahaban a los Clientes, pobrecillos (los clientes); si despiden a 6 Técnicos en
Murcia es gue eran un poco mangantes, si despiden a un Operador en Mallorca
es que usaba la furgoneta del curro fuera de jornada laboral... Todo esto lo
escuchamos por los centros en boca de algun@s ‘compafier@s'. YA ESTA BIEN
de estos abogaduchos del diablo, esas chorradas solo son excusas para los que
Unicamente cruzan los dedos, gue no me togue a mi, que no me togue a mi VY si
me convocan en apoyo de companer'@s con problemas no voy, que algo habrd
hecho. Que postura tan comoda, para quien no le toca, claro.

| SOLIDARIDAD; MANANA SERAS TU QUIEN LA NECESITE !

COMISION DEL La CMT ha decidido que este mercado ya esta maduro y que todas las
MERCADO DE operadores compartan la financiaciéon del Servicio Universal. Queda por
LAS TELECOMS | definir cuales deben participar en el 'Fondo Nacional de Servicio
Universal’ y su gestion. También ha cifrado en 284 mill. de euros el coste
para Telefonica, entre 2003 y 2005, de llevar el Servicio Universal a las zonas mas remotas y
menos rentables, asegurar la prestacion de telefonia fija a discapacitados o con necesidades
especiales, instalar cabinas publicas, elaborar guias telefénicas y el servicio de informaciéon. Tras
liberalizarse el mercado, Telefonica ha asumido en solitario los costes del servicio. L.a nueva
decision de la CMT permitira que todas la operadoras puedan optar a cubrir las necesidades de
servicio universal, por zonas y con independencia de la tecnologia. Seguro que esta decision

aumenta los beneficios de esta casa pero ¢Crees que repercutira a la plantilla?. ..
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EMPLEO Y SALARIOS SON NUESTRO DIVIDENDO

Aungue algunas entidades financieras alaban la efici  encia del sistema capitalista
para generar rigueza (no dicen nada de lo mal que se reparte), ya hay voces que
‘acompafan’ esa aparente bondad con el hecho de que unos 7,6 millones de
esparioles sufren algun trastorno psiquico como cons ecuencia de su trabajo.

El Estudio Cisneros VI sobre una muestra de 4.500 @mdbags en la Comunidad Auténoma
de Madrid (Universidad de Alcala de Henares 2006) eevple las fuentes del estrés, la
depresion y/o el mobbing estan directamente relacionadocon un salario insuficiente, la
inestabilidad laboral, el mal ambiente en el trabajoja falta de reconocimiento profesional, la
falta de oportunidades para promocionar o la excesiva @sion para alcanzar objetivos.

Pero habria otras causas (el estudio cita hasta 28) texcesiva jerarquia, la falta de
racionalidad en la organizacion del trabajo o inclusoa discrepancia entre los valores del
trabajador y los de la organizacion Si tratamos de identificar ese turbio ‘panorama’ ensirae
empresa podriamos hacerlo facilmente (a pesar de easisedire supuesta satisfaccion laboral).

Si no que se lo pregunten a las plantillas de Comeraitdsjovenesde mas de 52 afos,
quienes han padecido una reestructuracion (o variagjuellas y aquellas que desconfian de
actual sistema de promocion basado aamcursos de méritos trufados de amiguismaen
demasiadas ocasionggoco objetivosa la hora de valorar a los candidatos. Los que corasidel
gue sus salarios o algunos elementos del mismo no resp@th necesidad real y al valor de s
desempefio profesional. O a todos cuando volvemos a eirldtiguillos sobre nuestra
empleabilidad o lamenaza de la movilidad geogréfica

El afio 2008 deberia dibujar un escenario bien distintdealos ultimos lustros. Algunos
dirian que toca asaltar la banca. Otros, que si se hagdo importantes ajustes en las plantilla:
(casi 50.000 empleos menos en poco mas de una décadajfotmaciones de nuestras
condiciones laborales con la polivalencia en muchasgoatas profesionales, amplia flexibilidad
en la gestion de la jornada e incluso en nuestro sesstiprevision social...es hora es de invert
los términos de esa ecuacion.

Pronto se adelantara el reparto de dividendos y los tizajadores reclamamos nuestra
parte. Porque el empleo es nuestro dividendo y lo es nues salario, asegurense con la
ocupacion efectiva, la mejora salarial y el avance s@tdi

ME HE INSONORIZADE €L PESPAIMNO 'es POCS EFICAZ €5 MULHO ME-
JOR INSOIORIZAMEE LA CONCHENTIA

La libertad se conquista

no se mendiga

¢PARTICIPAS EN LO QUE TE INCUMBE?

¢O PREFIERES QUE OTROS
DECIDAN EN TU NOMBRE?
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LA JUSTICIA ES CIEGA Y UN ARTE INTERPRETATIVO

El Juzgado de lo Social n°2 de Valladolid reconoce a un compaiero su derecho a una hora
de reduccidon de jornada por lactancia hasta que su hijo tenga 9 meses. Telefdnica se
opuso alegando que la madre es trabajadora autdbnoma, pero la sentencia indica que es el
Estatuto de los Trabajadores el que establece el disfrute indistinto de este permiso por el
padre o la madre (mientras no sea simultaneo) con independencia del tipo de contrato.
Hace un afio, el Tribunal Superior de Justicia de Navarra aclaré que este derecho figuraba
en el convenio colectivo de la empresa, que consiguid con ‘algunos sindicatos’ modificar el
articulo correspondiente para adecuarlo a sus intereses.

Para el juzgado vallisoletano el Estatuto de los Trabajadores prevalece sobre el convenio
colectivo de Telefénica, por lo que el demandante tiene derecho a la reduccion
pretendida. El término trabajadora prevalece sobre el de autéonoma: "la madre es
trabajadora autonoma, pero trabajadora”. Contra esta sentencia no cabe recurso alguno.

UNA DE CAL Y OTRA DE ARENA . ul

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha
ratificado el despido a uno de los empleados de la
empresa “Win SA” por saltarse las medidas de
seguridad en la obra en que trabajaba, revocando asi
la declaracién de despido improcedente que realizo el
Juzgado de lo Social n°4 de Bilbao.

El fallo es un ‘aviso a navegantes”: la lucha contra la
siniestralidad afecta a todos y la desatencion por parte
de los empleados tiene también consecuencias.

Pues eso, que lo sepamos todos y que extrememos
nuestra exigencia a las empresas (Telefénica es una

La libertad

empresa) no vaya a ser que por ser cumplidores q”&i;i%ig'a
descuidemos la vigilancia de la prevencion y vengan Jpero el
con las rebajas. Recuerda que seguramente ya eres un sentimiento
recurso preventivo. no es

¢Enhorabuena o nuestro mas sentido pésame?. & reciproco.

IMALDITOS TURNOS! oot oresvor o o cocs”

Durante afos, 24 investigadores de la IARC (agencia de la OMS para el estudio del
cancer) ha revisado las evidencias sobre la relacidon turno nocturno-cancer. Sus
conclusiones, que se publicaran en la revista 'Lancet Oncology' y deberan ser confirmadas
por otros estudios, indican que trabajar de noche puede alterar el reloj bioldgico del cuerpo
(ritmo circadiano). La produccion nocturna de la hormona melatonina en el cerebro tras la
exposicion del organismo a la luz diurna, se altera en quien permanece despierto de noche.
La ausencia de un nivel suficiente de este antioxidante natural unido a la falta de sueno de
estas personas, que no descansan adecuadamente durante el dia, debilita su sistema
inmunoldgico haciendoles mas vulnerables al ataque de células cancerosas.
4
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EL CONVENIO ACTUAL LLEGA A SU FIN.
EN 2008 SE NEGOCIARA OTRO

S/ nadie trabaja por i, *
gue nadie decida por ti. .

En 2.008 abordaremos la negociacion de otro Convenio Colectivo. Pero no puede
ser un convenio mas, en la linea de otros anteriores que han estado mediatizados
por diversos ajustes de empleo a través de medidas drasticas, por muy
voluntarias que sean, como sendos expedientes de regulacion de empleo.

El escenario es distinto. Porque el esfuerzo de los trabajadores merece un punto y
aparte y la salud financiera de esta empresa es envidiable por mas que desde
otros ambitos se quisiera matizar ese dato por las politicas del regulador, la
influencia de administraciones foraneas, los cambios tecnoldgicos o la
competitividad de las diferentes operadoras.

Somos conscientes de la ambigiiedad, sobre todo juridica, del sector y de ahi la
necesidad de mantener reivindicaciones como la estabilidad del empleo ; pero no
es menos cierto que TESAU mantiene su condicion de operador preeminente y
gue han de permitir incrementos salariales superiores a la media de los
ultimos afnos.

El escenario es asimismo novedoso porque hemos de afrontar con equidad la
integracion de compafieros procedentes de otras empresas, como Terra y Data
ademas de lo que se anuncia a corto o medio plazo con los trabajadores de
Moviles. La homogeneizacion al alza de las condiciones laborale s de todos
aquellos que trabajen en TESAU o para Telefénica  se convierte asi en otra
reivindicacion ampliando el espectro al considerar las condiciones de las
empresas colaboradoras cuyo contrato global precariza sus condiciones y
perjudica las nuestras.

Porque nada de eso puede ser ajeno al sindicalismo de clase debe darse un
avance social con una especial atencion a la conciliacion de la vida laboral y
familiar, la jornada laboral o nuestra prevision social donde aun existen
asignaturas pendientes.

Sobre estos elementos basicos, pero no Unicos, apostamos por el consenso a fin
de presentar ante la empresa una exigencia real, legitima y comprometida
diferente del tono condescendiente de los ultimos afos.

SI NO TE QUIERES VER ENJAULADO BAJO EL
PESO DE LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

CONSIGUE OTRAS: PARTICIPA EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2008.

¢ MIRARAS R OTRO LADO S1 HAY QUE MOVILIZARSE 2 5
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ﬁﬁ%{ﬁ%ﬁiﬁ:ﬁﬁﬁ”ﬁ? l( LOS EJECUTIVOS SE SUBEN EL
\ SUELDO DOCE VECES MAS QUE
/'l LA INFLACION  iQue jodios....
=T En 2006 las compafiias bajo control de la
/ l \3 THE Comision Nacional del Mercado de Valores
| gﬁgﬁo aumentaron la remuneracion de sus consejeros
ejecutivos un 33,3%, muy lejos del 2,7% de la
inflacion, referencia de los sueldos de millones
de trabajadores en Espafia. Muy lejos también
el 5,2% en que cifré la Agencia Tributaria la
subida del salario medio en 2006.

El presidente de Telefénica ha elevado su participacidbn en el capital social de la
operadora con 116.239 acciones, por un valor de mercado de 2,68 millones de euros.
Actualmente posee un total de 3,84 millones de acciones de la empresa. Estas se han
revalorizado un 340% asi que cuando reparta dividendos, 1 euro por accion, D. Cesar
Alierta no ser&a ni mas alto ni mas joven pero si mucho mas rico.

En 2007 la masa salarial de TESAU (1.331.315,88 € en 2006) se incrementd un 2%
respecto del afio anterior a causa de la inflacion, es decir, casi 27 millones de euros.
Gracias no sélo a los sucesivos ajustes de empleo los gastos de personal del Grupo se
elevaron solo el 1,5%. Segun el Banco de Espafia, el salario medio en 2003 era de
43.300 euros en el subsector de las comunicaciones. Ese mismo afio, un OTPI, en
promedio, cobraba un salario de 31.463 €, su Encargado 31.895 € y el OAPS 23.208 €.

Asi las cosas, ¢nhos hemos de “conformar” con la tradicional subida del IPC mas dos
puntos? Como se dice en otro lugar de esta revista, si nuestro salario es nuestro
dividendo, con razén hemos de decir jya nos tocaj. No obstante, que nadie lo olvide...

no soélo de pan vive el hombre.

I\O'EAéina'lkséel Ao

MIENTRAS
TANTO, LA
VIVIENDA ES
UN LUJO
INALCANZABLE
PARA MUCHOS.
ESO SI, SE

cAlipsic
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¥ HAMBRE ¥
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ACERCA EL
MOMENTO EN
QUE TODO SE

MAQUILLA PARA
QUE NOS VENGAN
A PEDIR EL VOTO
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HASTA SIEMPRE,
QUE LA TIERRA TE SEA LEVE

Te recordaremos por tus valores, tus trabajosmqde
dijo la gran actriz Marisa Paredes al entregarte
Medalla de Oro de las Artes Cinematograficas:

“Por anarquista, por poeta, por comico, por
articulista, por academico, por novelista, por
dramaturgo, por Unico y por consecuente”.

En la memoria queda especialmente tu constataeida ekalidad, en un articulo
sobre el asesinato del joven activista del movinoieamttiglobalizacion Carlo
Giuliani, vilmente asesinado el 20 de julio de 2@d1Genova por disparo de ur
carabinero en una movilizacion contra la reunidrnGf

“Losdpolicias a quienes buscan, descubren, persigyeatacan con

tenacidad y furia, mas que a los delincuentes, emjaellos ciudadanos

gue no piensan ni dicen lo que les han ordenado auwos, los jefes de la
policia, los inventores de las leyes, los duefiotadeerra y el dinero ”.

Vaya desde aqui también nuestro pequefio homegajoa

De ‘caminito’, tu tango preferido:

.. Desde que se fue triste vivo yo,caminito amigo, yo también me voy.
Desde gue se fue nunca mas volvio, sequiré sus pasos,caminito, adios ..
i e e e e e

LA TRAGEDIA DE CASAS VIEJAS, 1933, Casas Viefas, 1033

Quinte cronicas

OUINCE CRONICAS DE GUERRA, 1936 S mm—— Va0
Ediciones Vosa q;_

Este volimen contiene quince cronicas periodisticas, publicadas
por primera vez en libro, del escritor y periodista Eduardo de
Guzman. En él se relata desde el frente de batalla el avance de las
milicias republicanas, con Durruti a la cabeza, hacia Zaragoza en el primer afio de
la guerra civil, junto a la cronica que realizé en el escenario de los hechos de la
matanza de Casas Viejas, viaje en el que estuvo acompafnado por Ramén Sender.

— |
R. José Sender (1901-1982) Ile

‘1 escribié desde su exilio en USA a la
e también escritora Carmen Laforet:

-,: “s6lo guardo rencor a

AR L ese césar pequeiito”, ‘ - e
UARDO (1909-1991) 7

[ ED
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MUJERES DE LAS QUE SE HABLA POCO
BIO LIBERTARIA. Hildegart Rodriguez (1914-1933)

Prodigio del feminismo y ‘producto consciente’ de su nead\urora
Rodriguez Carballeira, que la maté cuando ‘escapabaarsgrol...

P

Aurora, hija de un liberal avanzado, vivi6 intensatadde lejos) junto a su padre las luche
independentistas de Cuba y Filipinas, admirando acsibecillas Maceo y Rizal, y se
sumergio en su biblioteca plena de autores malditos.dCdimia mas tarde, con 33 afos
decide tener corfun colaborador fisiolégico, no una hija, sino una mujenodelo. La
revolucion que yo pretendo debia ser iniciada por una mgjex acabara para siempre con
las trampas de la naturaleza, transformandolas a tadla$orregas parideras en auténtica
creadoras de seres sanos y rebeldes. Mi hija debicasgirdpagandista de estas ideas”

Hildegart (‘jardin de la sabiduria’) termina, sobtes#e, el bachillerato con 13 afios; con u
permiso especial estudia Derecho, acabando la cametaBos. En 1929 ingresa en las JJ:
y en UGT. En poco tiempo se hace popular en los angsaetvolucionarios e intelectuale:
internacionales. HG. Wells y H. Ellis la ofrecen dsypara estudiar en Gran Bretafia y varic
partidos y catedras pretenden atraerla. Entonces rompeesicsocialismo, explicando sus
motivos en el libro ¢ Se equivocé MarX¥ se afilia al Partido Federal. Tras este gesto se
a la madre que repudiaba a los ‘politiqueros’ de izaiaisr

Cuando escribe en la prensa cenetista, se carteagomi®@ Freud y es piedra de escanda
por su militancia en la Liga Mundial de la Reforma SéxAarora la mato de 4 tiros. Tras st
condena dijo“Dentro de las normas al uso es logica la sentencialeBe que reconozca la
lucidez y responsabilidad de mis actos. No soy la npgeversa de la que hablaba el fisca
ni la paranoica a la se refirio el defensor. Me comsiniun espiritu superior, no tanto por mi
grandeza intrinseca y positiva, como por la pequefiegandad de los que me rodean”.

Estos hechos han provocado una extensa literatura. Ferrfamabal le dedico su obra “La
Virgen Roja”. El estudio “Aurora de sangre” de Edua@lazman fue la base para la pelicula
“Mi hija Hildegart” (1977) de Fernando F. GoOmez. Algis de sus textos
se reeditaron como “La rebeldia sexual de la juvengudMedios para
evitar el embarazo”. Una curiosidad: Aurora, adoptdijm de su hermana
gue con el tiempo fue ‘Pepito Arriola’, nifio pianistafdena mundial.

M/EWJE@@EV LA P DIE MYIERE

El estado de Nueva Jersey se ha convertido en mlepi de
Estados Unidos en abolir la pena de muerte enieldesde que el
Tribunal Supremo restablecié la pena capital en61970s
legisladores de la asamblea estatal, controladéoparemdcratas,
votaron a favor de eliminar la pena de muerte, ntggeen este
estado desde hace 25 afnos, sustituyendola por cpdgretua sin
posibilidad de libertad condicional.

Es una lastima que no cunda el ejemplo, especiédneenTexas y
California. En este ultimo el cachas que hace deegmdor se
lleva la palma de oro del festival desesinos legales’.
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MOVIMIENTO DE OBJECION DE CONCIENCIA

4
ﬁ @i www.antimilitaristas.org

2 0 08, PRES S PARA MATAR

Los Presupuestos Generales del Estado del 2008 d&ast a gasto militar 25.066
millones de euros ihas de 4,17 billones de pesetas, con B de bomlmmoCs
habitual, la partidgara el Ministerio de Defensa es solo la tercera ga de esa
cantidad. El resto va camuflado: cuentas de las clases pasivas, organism
autonomos del Ministerio de Defensa, partidas amiiadas de Interior y del
Ministerio de Industria (Centro Nac. de Inteligeng programas de investigacion
militar). Que el Gobierno esconda el gasto milieaela su nocividad.

La guerra no es inevitableno es una fatalidad del destino, no ‘surge‘ conesds
silvestresLas guerras son decisiones politicas, cuyo origesté en los intereses
economicos de los paises enriquecidogue después mandan hipdcritament
‘fuerzas de paz’, auténticos bomberos pirébmanos.

Abogamos por la resolucion dialogada de los caoflicy la abolicion de los
ejércitos.Hacemos un llamamiento a la cordura y a la desobeshciapara acabar
con la locura militar desde su origen: evitandprigparacion de la guerrfaxigimos
gue las instalaciones militares se utilizen para rfies socialesInstamos a la
sociedad a hacer Objecidn Fiscal a los gastosamgiitnegandose a pagar impuestc
para la guerra. Exigimague los 25.066 millones de gasto militar se convian en
25.066 millones dgasto social La Unica manera de acabar de raiz con la gusrra

acabar con su preparacion. S| V|S PACEM, PARA PACEM.

TERROR/5MO Los informes cientificos nos
AMBIENTAL dicen lo que va a pasar.

Los informes psiquiatricos
nos dicen que nadie hara
nada por evitarlo.

Ex’rmc'ro de un comumcado del

.., Tenemos derecho a
dejar a nuestr@s hij@s
un planeta inhabitable

Hay que joderse. Hemos leido en la prensa seria (The Telegraph, por ejemplo) que, ante
la escasez de personal de cabina, la aerolinea British Airways ha operado, en
Noviembre, decenas de vuelos transatlanticos vacios para no perder sus huecos de
despegue y aterrizaje (llamados Slots) en los aeropuertos londinenses en los que opera.

Y ahora, en la Cumbre del Clima de Bali, no acuerdan ninguna reduccion de gases
invernadero, ni deciden un plan para parar el cambio climatico (que ya esta aqui, digan

lo que digan los politicos y sus primos), ni na de na. 9
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ABORTOS NADA ESPONTANEOS EN UNISONO SOLUCIONES CRM DE GIJON

En este centro de llamadas se han producido seis abortos, entre la semana 6 y 20 de embarazo,
durante el ultimo afio sobre un total de 11 embarazos, segun nuestros datos no refutados por la
empresa. Las afectadas no constituyen grupos de riesgo, es decir, menores de 35 afos,
diabéticas o con problemas tiroideos. Tampoco habian sufrido tres o mas abortos espontaneos.
Este centro presta servicios a importantes empresas del pais, y la mayoria de la plantilla, como
es habitual en el sector, son mujeres. CGT solicité en el Comité de Seguridad y Salud que la
empresa investigara sobre estos abortos, dado su exagerado porcentaje. Unisono contestd un
mes mas tarde indicando que estaba dentro de lo normal segun la informacion proporcionada
por el médico del Servicio de Prevencion (Norprevencion) que asume la vigilancia de la salud de
los trabajadores. CGT solicitd a la empresa copia del informe médico, contestando esta que
carecia del mismo ya que todas las conversaciones con el servicio médico fueron “de palabra”.
Sabemos que la empresa no ha estudiado las radiaciones emitidas por la sala técnica del
edificio, ubicada en una sala cerrada junto a los puestos de las operadoras. Las ultimas
mediciones termo-higrométricas conocidas en el centro se realizaron en mayo de 2006 a pesar
de las recomendaciones de que éstas se efectues al menos cada tres meses.

En una reunion celebrada el 4 de diciembre no han sabido contestar si actualmente hay mas
trabajadoras embarazadas y por tanto se ha tomado alguna medida. Tampoco si desde el 23 de
octubre, desde que tienen las primeras noticias de estos hechos, se han producido nuevos
abortos espontaneos. CGT conoce que al menos otra trabajadora ha interrumpido su embarazo
involuntariamente en noviembre.

Pese a la gravedad, la empresa reconoce no haber informado a los Servicios de Salud publicos
y no ha previsto realizar un estudio epidemiologico; como Unica solucién una encuesta, que a
nuestro parecer no tiene el menor rigor y no aporta soluciones a corto plazo a un problema que
afecta a la salud de las trabajadoras de Unisono en Gijon.

LA Il REPUBLICA UN POCO MAS CERCA
GRACIAS JUANCAR, SALAO

El Borbdn que designd Franco para ocupar el puesto dm @ig@biera ser, por eleccion, Presidet
de la Republica, no parece desear las obligaciones gsaplenen quienes le apoyan. Su paj
tedrico es diplomatico y de representacion, pero suaagin se identifica mas con la de un sefiori

cortijero que hace y dice lo que le sale de...Vale gada XVII .
| - .., SOBERANO ?

Cumbre Iberoamericana, le espetara al presidente tqgle
venezolano un ‘godque no te calladZ? cuando este
interrumpio la intervencion del presidente espafcénfpire se
puede increpar a quien no respeta los turnos de palabmue
no vale es que, inmediatamente, se ausentara deni@ameu

¢A quien se respeta asi? ¢A los alli presentes,|ldgadedn
espafiola a quien acompafnaba, ? ¢A los pueblos vanezyl
espafnol? ¢A la propia institucion, obsoleta, ragagaduca que
encarna?.

Proponemos dejarle en paro por no cumplir en el tay. Si nos
demanda y se declara improcedente: 45 dias por ai

trabajado. Y a correr.
10

AL CARAJILLO!
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CON LA VENTA DE UN PAQUETE EN BOLSA

Segun fuentes del mercado, la operadora espafiola ha mantenido ya los primeros
contactos con bancos de negocio para preparar la salida a Bolsa de Atento. El modelo
que se baraja se parece mucho al que se utiliz6 con Endemol. La intencion es colocar un
porcentaje que permita que el valor cotice con liquidez, pero sin que Telefénica renuncie a
la mayoria. Se calcula que podria estar en el entorno del 20% al 25%.

Asi las cosas, mas de 115.000 personas en todo el mundo, plantilla de Atento volveran a
estar preocupados. No hace ni dos meses que se les tranquilizé respecto a los planes de
venta de la compafia y ahora el sector ya da por hecho que Telefénica sacara a bolsa a
Atento en 2008.

Con este movimiento, Atento tendra una valoracion en el mercado que permitira fijar su
precio para futuras ofertas de compra que se produzcan, porque el destino final mas
probable para la filial es la salida definitiva del grupo. La compafiia no ha querido
comentar esos “rumores de mercado” y también declind hacer una valoracion de este
activo. Y es que uno de los problemas de las empresas de call centers es la dificultad para
fijar su valor. Pocas compaifiias del sector son comparables, de forma que los bancos de
inversion que han valorado Atento lo han hecho con cifras muy dispares. El promedio
estaria en el entorno de 1.500 millones para el 100%, lo que proporcionaria a Telefonica
unos 375 millones de ingresos por la venta del 25%.

Pese a su destino fuera del grupo, Atento no ha dejado de crecer en los ultimos meses,
como demuestra su entrada en Estados Unidos. Su objetivo es aumentar la rentabilidad.
Atento es la filial de Telefénica menos rentable entre las grandes. También es la que mas
plantilla tiene, asi que su venta, ademas de suponer la entrada de recursos, mejoraria los
ratios de eficiencia y la rentabilidad total del grupo.

Alejandro Reynal, nuevo consejero delegado de Atento
m Espafia y que ha sido director de &area de Talento

Directivo (jlo que hay que oir!) y Estrategia del Grupo

. Atento, dice “apostar por seguir siendo lideres en la

/Me Tienen es‘rr'esad@\ calidad y la diferenciacion, no la dimension”. Ya sabes,
y mal pagad@. la deslocalizacion de Espafia a Latinoamérica.

Ahora quieren Ese mercado lo conoce bien ya que antes de trabajar

tenerme en en Atento, fue director de CocaCola para proyectos en

Latinoamérica... aquella zona. Recordemos que alli, la CocaCola

\ 0 despedirme reprime el §|nd|callsmo a tiros. Busca en la web y te

sorprenderas.

Por otro lado The Great Place To Work Institute,
consultora internacional especializada en clima laboral,
ha reconocido recientemente a Atento como una de
las mejores empresas para trabajar en Argentina, Peru

y Uruguay. El cachondeo de las consutoras es asi. "
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Junto a la formacion la otra gran demanda de igualdad sakos siempre fue el trabajo fue
del hogar. Parece logico que los conservadores fueraraklpticos:“Mientras la mujer eluda

lo que le ha sido mandado y se empefie en ocupar el tigjarombre, el mundo ira por lo:
espantosos senderos de muerte y miseria por los que cdragesiglos” (Joan Gayafero

la ambivalencia de las organizaciones de clase, que aceéptacion teodrica del derect
igualitario al trabajo retribuido unian su rechazo eprﬁx:tica a este mismo derecho, hizo g
no cambiara realmente el rol tradicional eé&posa docil, madre sublime y sumiso angel

hoga.

La hostilidad ddos compafierosl trabajo femenino remunerado llegd al punto de pravc
una huelga. En 1915 los empleados de 2 fabricas da gastopa en Barcelona, iniciaron 1
paro de 4 meses con el objetivo expreso de expulsas migeres que ocupabdpuestos

masculinos” Estas y otras iniciativas favorecian la canalizaciénlas mujeres a trabajo
especificos. Ademas la falta de formacion limitaba qusames a puestos no especializad,
Servicio domestico, comercio y agricultura si son patgenes pero la fabrica es solo par
machotesa pesar de la gran tradicion de empleo femenino erdiastna textil, por ejemplo.
La segregacion laboral esta servida.

Aungue ya no se pudo negar la realidad econdémica y ladidanmecesitaban de mod
acuciante el sueldo de las mujeres, se presumia quensparal y complemen al del hombr:
Esto propiciaba la discriminacion salarial. Ellas gamala mitad aun en categorias labora
equivalentes. Estos factores del mercado laboratutidban la necesidad expresada
Mercedes Comaposada tiiviar a las mujeres de su triple esclavitud dgnorancia, de

hembra y de reprOdUCtora” PROXIMO NUMERO: TRABAJO Y CONCIENCIA FEMINISTA

MERCEDES COMAPOSADA GUILLEN (1901-1994). Hija de un zapatero
autodidacta socialista se mueve desde su infancia en egiommilitante, cultivado y
solidario. Trabaja desde los 12 afios de montadora en undyttora de cine. Se afilia ¢
CNT de Espectaculos y marcha a Madrid, donde se cdevesr pedagoga y da cursos
quienes, privadas de instruccion, son victimas demiaeria y el machismo. De s
encuentro con Lucia Sanchez Saornil nace la idea de cregrupo de mujeres especific
dentro del movimiento libertario: ‘Mujeres Libres’ nace abril de 1936. Al mes siguiente
Editan la revista del mismo nombre, ilustrada porcempairiero, el escultor Baltasar Lobo. En julieive

a Barcelona, donde su fragil salud no la impidewegus actividades educativas, en Mujeres Libres ya
prensa libertaria. Tras la derrota, se refugia emrf®, bajo la proteccion de Picasso. Trabaja com
secretaria, en trabajos de traduccion y se consagla obra artistica de Lobo.

ﬁ'.ESTAN LOCOS EL PROGRAMA MEDIOAMBIENTAL DE LA ONU HA PRESENTADO
ESOS HUMANOS! SU ULTIMO INFORME. ENTRE OTROS DATOS INDICA QUE

EL 30% DE LAS ESPECIES
TERRESTRES Y EL 28% DE LAS
MARINAS SE HAN EXTINGUIDO

desde 1970 por causas que los cientificos achacan a
la accion del ser humano

DE SEGUIR ASI LA BIODIVERSIDAD SERA HISTORIA
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