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INFORME DEL PLENO DEL COMITE INTERCENTROS DEL 28-1-04

Convocado a las 10 horas, comenzamos a las 10:18 horas.
Punto 1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.

Secre: estan todas las alegaciones recogidas por lo que debe de pasarse a votacion.
STC: Tienen problemas con la intervencion del presidente en la informacion sobre la
Comisién de Clasificaciéon Profesional. Votaran no y presentan un escrito numerado como
anexo 1.
Presi: justifica su intervencion. o
AST: No se recoge todo lo que se dice en el pleno. Afiadir 1b~‘s asistentes al.@'l.: Sy
UTS: cree que se recoge lo fundamental y que se recogen{os ‘cambios. ; v*
CGT: 3 puntualizaciones. — P @_;-f_;;. v
1- Asistentes al pleno y por que orgamzauén % 15. | B
2- Que se incluyan en el acta Ios*‘-gesultados de Ias VOtatlohes que se efectien en
el pleno, incluso las de ruegqsy):;reguntas N \
3- Votos al acta 10: 12.a f'av-ary LS adl o
Presi: Ya se envia los nomqramlehtos de losy qqe-’aslsten a la empresa y todos tienen una
copiade laco nvocatorlé _El yaslos conoce aTeﬁIo$
CGT: En cualquier acta de cualqwer‘.casa\/lenen los asistentes.
AST: Piensan |gua!I que§CGT Es“ pqS|bTe gue sin los asistentes haya un defecto de forma
en las actas. ¢No se quiere| querlds trabajadores sepan quienes vienen?
CGT: Al ser un documento d&earacter publico, deben de aparecer los asistentes.
Presi: Ya estan nombrados y son los que estan.
UGT: Hablass@bre elsdocumento con entrada 58. Lee el articulo 9 del reglamento. Para
ellos tode esta rqzcogldo “sucintamente” en las actas. Las intervenciones literales deben de
pasarsexporQScnto Ademas si se recogen todas las votaciones.
CGT: Las actas tienen carencias habituales, como es el reflejo del resultado de las
votaciones. Por ejemplo no se votan los representantes del C.I. en las distintas comisiones
de trabajo, que deben ser elegidos por el C.I.. No por la comision de gestion.
Secre: Pasar a votacion el acta, con la correccidén apuntada por CGT.
AST y presi discuten. AST quiere intervenir.
AST: lo de recoger “sucintamente” no le vale.
CGT: acogiéndose al REGLAMENTO DEL C.I. pedimos votacion nominal.
VOTOS al acta:

i

-

UTS- Sl AST-NO
CGT- NO STC-NO
CCOO- S| UGT- Sl

Los nombres deberan de ir en el acta final.



Punto 2. Comisiones de trabajo.

El presidente, como siempre, lee los informes de las comisiones de trabajo. A toda pastilla.
Se supone que nos daran los informes con el acta.

Borderia total del presi con AST a la hora de pedir que se repita algo.

AST: En la comisién de adecuacién del tiempo de trabajo se ha decidido ¢ Prueba piloto de
6 meses? ¢ Qué acuerdo es este? ¢Donde se aplica? Vulnera el reglamento del C.I..

CGT: Solicitamos, por el articulo 9, que esos informes vayan como anexos al acta.
Recordamos que segun él articulo 7 del reglamento del C.I. se debe de ratificar cualquier
acuerdo en el pleno.

STC: Presentan un escrito que recoge la problematica de Antares salud. Piden un libro con
los reglamentos de Antares. Se numera como anexo 2.

UTS: el tema de la disponibilidad es consecuencia del ERE, por lo que se deberian buscar
férmulas para que ese 10% de crecimiento de empleo se oriente hacia las categorias
afectadas.

CGT: Es imprescindible que este C.I. vote, por el articulo 7, los acuerdos a los que se
lleguen en las diferentes C.T.

Las informaciones de estas C.T. se deben de adjuntar al acta. Al pleno del C.I. y a todos
los sindicatos deben de llegar esta informacion. :

STC: ademas debe de llegar a todos los C.E. =% s Gy

AST: que se nos dé toda la informacion. Presentaram su, oprnlon por escntc’) Hoy 0 Mas
adelante. Las comisiones toman decisiones que seé rahflcan en negomacron permanente y
noenel C.l. a4 sl )

Presi: de los acuerdos todo el mundo tlene cOplas ™ % e

Rueda cerrada de palabras. "W A

CGT: Es el punto de informes. Tenemosﬁue recwmr todaﬂarlnformacmn aunque sea 2 min.
antes del pleno. Todos los ddcumentos deben de ‘estar'en el acta al referirse a algin punto
del orden del dia. a S Tt %

AST: Entregaran Ilteralmente su mte,rvené]on Les parece una burla la ilegalidad entregada
en el documento de dlsponlbllldad 1Y W

Presi: entregan S|empre toda la d_d_cUmentacién anteriormente al pleno.

Secre: El documento de-bisp‘aombilidad pasara al acta como anexo 3.

Punto 3. Ratn‘lcachn s procede del escrito presentado por CCOO, UGT, CGT, UTS,
STC. s

Votos a favo‘f: 12
Votos en contra: 1 (AST)

El escrito se pasara a la empresa.

Punto 4. Contestacién a los escritos al C.l. en la CG

Presi:

675- AST- no pasa al pleno.

676- AST- ya contestado.

652- CGT- para el ya esta contestado y hay temas ya tratados.

17- AST- no pasa a varios al ser falso segun dice.

18- AST- ya hay una carta sobre el tema.

19- AST- Ya se planted y no tienen conocimiento de irregularidades.

20- AST- siempre hay transparencia y ya se sabe quien va por cada sindicato.



21- CGT- puntos 1, 2, 3, 4, ya resueltos dentro de los puntos del orden del dia.

5- sin contestacion de la empresa.

6- respuesta de la empresa por escrito.

7- que tenga conocimiento el C.E correspondiente.

8- es competencia de CE Barna.

9- Remitirlo a la comision de empleo.

10- ya resuelto.

11- ya resuelto.

12- Todos los escritos pasan a la comision para su andlisis y contestacion.

13- en el orden del dia.
CGT: En algunos elementos no estamos de acuerdo y los plantearemos en ruegos y
preguntas.
Queremos que el Comité Intercentros se ratifigue posicione sobre el punto 4 del
documento 652.
Presi: EI Comité Intercentros esta representado en la comisién de seguimiento del ERE y
este tema ya se paso por el Comité Intercentros.
UGT: que cada uno tome el camino que tenga que tomar. La reversibilidad de las rentas ya
esta recogida en las actas correspondientes.
AST. Coinciden en nuestros planteamientos. Siempre presentan escritoSeque son
rechazados sistematicamente. Acusan de prepotencia a CCOO yUGT. _» o
Punto 5. Aprobacién, si procede sobre escrlto preserrtado por Ia CG So’bre el tema
de T- Empresas. -

Presi: el escrito tiene el VB de todas 10s. de CG Elne de sallda no es valido si no lo ratifica
el Comité Intercentros. Se equ1voco al enviarlo. Pasa al acta como anexo 5.

AST: ¢Qué se le dice al personal afectado? El Comlte Intercentros al no tener informacion
deberia de decir a los companeros que no \(ayan ia la reunion.

Insiste en su propuestade rechazoa Ias éegregamones de T-Empresas.

STC: al dar una |nf0rma0|0n muy. va.ga sobre el tema solicita al Comité Intercentros que
estemos en esa reuhion de trabajo

CGT: nosotros propusimosique se nos diera informacion sobre el tema. Segun la
comunicacion del«Sr..Rencillo, T-empresas depende del grupo Telefénica, con lo que es
una segregacién. Estamos de acuerdo con AST.

Independiéntemente de la informacion, tenemos que tomar otras medidas. EI Comité
Intercéntrosidebe posicionarse sobre el tema.

UTS: hay'que recabar informacion y estar presentes en la reunion.

UGT: insiste en el escrito con texto determinado y cerrado. Se debe de votar ya.

CCOO: ya tenian conocimiento de los correos electrénicos. EI 3 de noviembre se dirigié a
la empresa sobre el tema y el 7 recibio respuesta. Ya saben lo que es T-Empresas. El
escrito es para que la empresa de la informacién al Comité Intercentros. Se debe ratificar.
AST: Que se vote el rechazo a T-Empresas también.

Votacion:
12 a favor.
1 en contra- AST.

Punto 6. Escrito dirigido a la empresa sobre la repercusién de la subida del IPC real
paraala Comisiondel. Y V.

Ya se ha hecho y esta contestado. Esta comision se reune el dia 29-1-04.



Punto 7. Formacion vy ratificacion, si procede, del acuerdo de la comision sobre
hoteles concertados.

Presi: lee el documento que queda en el acta como anexo 6.
CGT: no estamos de acuerdo por no haber participado en el mismo. Hay puntos como el 8
gue contradicen la normativa. ¢Qué pasa con los viajes en festivos?. ¢ Cuando se viaja si
uno no se atiene a los hoteles concertados?. Se modifica la normativa laboral en cuanto a
la duracion de los cursos.

En el punto 3 se establece que se debe tramitar por e-domus el viaje con hoteles
concertados. ¢Qué pasa con los que no tienen acceso a edomus?. ¢Vamos a seguir
dejando que nos hagan tramitar todo por e-domus?.

AST: De acuerdo con CGT. Les gustaria que los miembros del Comité Intercentros tengan
esa posibilidad.

STC: se ratifican en el acuerdo.

UTS: aun siendo mejorable, se ratifican en el acuerdo.

UGT: es un logro para los trabajadores. Se ratifican en el acuerdo al ser beneficioso.
Aunque saben que es mejorable.

CCOO: muy positivo. Con las modificaciones que se tengan que incluir en adelante.

Votos: %" &

10 a favor. Fee A\ NP
2 abs- CGT. ™ NJ o~ T W
1 en contra. —~AST .

Punto 8. Ruegos y preguntas. _ I %1 o
AST pide un receso. N\ s\ N\
Receso de 10 min. 4 € O\

Documentos n° 49 (STC) y 60 (CCOQy UGT) Se acuerda llevarlos a votacion.

CCOO y UGT: no'ereen que haya que présentarse en la reunion de trabajadores. Hay que
reunirse antes con la empresa

CGT: si la empresa sefretne eI dla 4 de febrero con los trabajadores, hay que estar alli.
Apoyamos el escritd de'STC.

El escrito 60 Se hace _para bloquear el de STC. No son excluyentes. Podriamos votar a las
2 que SI %

Secre? h'ablaE de Ia CG y su escrito. Aqui no se bloguea a nadie. No considera que se deba
estar en @sa reunién. Lo primero es recabar informacion.

AST- se ha bloqueado su escrito de rechazo a T-empresa. Apoyan el de STC. Que se vote
Su ruego.

Presi: habla del escrito del CE de Barna. Insiste en recabar toda la informacion posible. No
hay que ir a reuniones de trabajo. Votaran contra STC.

Documento 49: 5 a favor, 8 en contra.

Documento 60: 10 a favor, 3 en contra- CGT, AST-

Presi: se publica el documento 60.

CGT, AST, STC decimos que no hay unanimidad, luego no se deberia decidir nada en
varios.

UTS- era una contra otra.

Presi: que pasa por que ya se ha votado.

Documento 57 (CGT) y 61 (CCOO y UGT).



CGT: las decisiones en varios se toman por unanimidad. Con vuestra propuesta bloqueais
la nuestra. La nuestra no es mas que la trascripcion de la resolucion del CE de Zaragoza.
Pedimos el apoyo a la huelga convocada por este comité. Con vuestra postura no haceéis
mas que bloquear a todos los demas sindicatos.
UGT: apela a la representatividad que le han dado las urnas. Nos acusan de no saber
nada de sindicalismo. Les molesta que nos refiramos tanto al reglamento. Cada uno lo
interpreta a su manera.
CCOQO: nos acusa de copiar la resolucion del CE de Zaragoza.
STC: apoyaran ambas propuestas.
AST: ellos tienen una propuesta la n° 66.
Presi: nadie la conoce.
CGT: si hemos trascrito esto, es por que la convocatoria de huelga fue por parte de CGT.
Se hizo por peticion de los trabajadores y se aprobo por unanimidad en el CE.
Pedimos el apoyo a esta movilizacién.
Presi: el escrito de AST es similar o enriquecedor del de CGT.
Votos n° 57 y 66: 4 a favor, 8 en contra, una abs-UTS.
Votos n°®61: 9 a favor, 1 en contra, 3 abs.-CGT STC.
CGT: ¢ CCOO estan en contra de la movilizacion de Zaragoza?
Presi: la resolucion es la aprobada. : .
CGT: habéis votado en contra del apoyo. =4 P
Secre: la resolucion es la que es. e N L o
CGT: ¢no se apoya la huelga? Sin resolucion de mngun tlpo o~ Tl Vv
Presi: ya se ha votado. a \J -
CCOQO: no os repitais mas. =\
CGT: pedimos un receso para presentar Un ruego ..
Receso de 10 min. S22\ ™~ e
Documento 63de CGT. _, 4§ A \\J
Retiramos el punto 2 del documento y Ieem@s el punto 1.
Presi: tienen un documénto en esa mlsma‘llnea Pasan una copia.
Ambos documentos pasan ala @G\, "
Documento 70-AST:a CG. fF R 4"
Documento 64-AST: a €G. %«
Documento65-AST; parte tratado y contestado. El resto a CG.
Documento Z14CGT; apoyo a la huelga. Pasa a CG con la negativa a tratarlo de UGT.
CGT: Q__ue~.5_e_vét__e..ndminalmente. ¢, Quién esta en contra del apoyo a la huelga?
Presi:'ng, hayuhanimidad y pasa a gestion.
UGT: se wuelve a remitir al acuerdo del Comité Intercentros.
Documento 21 (CGT):

Punto 4- Presi, CCOO y UGT no admiten nada. Se remiten a las actas de la
comision de seguimiento del ERE.

Punto 5

Presi: no ha lugar.

Punto 6:

idem.

Puntos 7 y 8 ya tratados.

Punto 9: CAO. En la comision de empleo.

Punto 12: Antares. ¢ Cuando van a poner solucion al problema de Antares? ¢Qué va
a hacer el Comité Intercentros? ¢Algun posicionamiento?. Hay quejas con nombres y
apellidos.
Presi: (con evidente desprecio a la persona de Paco) Todo se contesta y a la persona.
AST: lee el documento 65. Piden respuestas en el acta.



Presi: ya estd ese documento contestado en su totalidad.
AST: ¢les contestaran a sus preguntas alguna vez?

Fin de emision, despedida y cierre.



