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En Madrid, a 12 de julio de 2005, se refinen los Representantes de los Trabajadores y los Re.:p.r’e-
sentantes de la Empresa que se relacionan 2l final del texto, que son los miembros de la Comision
de Negociacién Permanente constituida al amparo de lo previsto en la cldusula 13 del vigente
convenio colectivo de Telefénica de Espafia, S.A.U., reconociéndose ambas partes como interlo-
cutores validos con la capacidad y legitimidad necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud de lo previsto en la cliusula 2 del convenio co-

lectivo vigente.

Considerando todos los avances conseguidos a lo largo de la vigencia del convenio colectivo
2003/2005 y los retos que se plantean para el futuro, ambas partes coinciden en que para la con-
secucién de los mismos, la formula més adecuada es la de prorrogar el vigente convenio colectivo
2003/2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, y en este sentido se articula el siguiente:

ACUERDO PRORROGA CONVENIO COLECTIVO

En !a Cliusula 2 del vigente convenio colectivo de Telefénica de Espafia para los afios
2003/2005 (publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 16 de octubre de 2003), se esta-
blece que la vigencia del mismo finalizar§ el 31 de diciembre de 2005, salvo que la Comisién de
Negociacién Permanente, creada en la clausula 13 del vigente convenio, acuerde expresamente la
prérroga de su contenido, mediante negociacién que se realizar en el segundo semestre de 2005,
sin que el término final de su vigencia pueda superar en tal supuesto el dia 31 de diciembre de

2007.

Teniendo en cuenta la citada previsién del convenio colectivo 2003/2005 y la evolucién del desa-
rrolic del mismo, ambas partes:

ACUERDAN prorrogar la vigencia del convenio colectivo de Telefénica de Espafia, S.A.U.
2003/2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, modificando tnicamente las cldusulas 3, 11.4 y12.6
que regulan respectivamente los aspectos econémicos, la cuantfa destinada 2 Fondos Sociales y el
dia adicional de descanso, 2si como el mecanismo de denuncia de la prérroga cuando finalice su
vigenciz, en los términos que a continuacidn se concretan:

La cléusula 3 del convenio colectivo 2003/2005 se sustituye por la siguiente:

Cliusula3  ASPECTOS ECONOMICOS

Durantg la vigencia de esta prérroga de Convenio, la Direccién de la Empresa se compromete al
mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores de Telefénica de Espafia, S.A.U. En con-
secuencia, al término de cada uno de los afios de vigencia, se revisari la diferenca, si el IPC real

fuera superior al IPC previsto.
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Se establecer un Plus de Productividad ligado al “EBITDA” previsto para Telefénica de Espaiia

S.A.U,, que se abonari a todos los empleados que permanezcan en activo ¢-iurante todo €l afio
Aquellos empleados que tinicamente permanezcan en activo una parte del afio y los que realicer

jornada reducida percibirén la parte proporcional correspondiente.

Asimismo, se continuard con la implantacién de Planes de incentivos ligaf:lo's: ala cor'x’secumon de
objetivos colectivos & individuales y/o a la evaluacién del desempefio, previa informacién y consul

ta 2 la Representacion de los Trabajadotes, en aquellas 4reas que la Empresa determine.

ANO 2006

Parz el afio 2006 se garanuza un incremento de la masa salarial igual al IPC re'a..l. Con efectos df 1
de enero de 2008, se incrementa la masa salarial teniendo en cuenta el IPC previsto para dicho afio
cuyz distribucién entre los distintos conceptos se acordaré en su momento. Si el IPC real fuera su-

pesior al previsto, se revisari la diferencia.
ANTIGUEDAD

El valor de los nuevos bienios que se devenguen 2 partir del 1 de enero de 2006 continuari siendo
el 2,4% del sueldo base de la categoria correspondiente.

RESTQ CONCEPTOS ECONOMICOS
Dieta interprovincial

El importe de la dieta interprovincial, 2 partir del 1 de enero de 2006, serd el que corresponda des-
pués de aplicar al importe contemplado para el afio 2005 un incremento igual al IPC previsto para

el afio 2006.

Corpensacién utilizacién vehiculo particular del empleado

El importe de la compensacién por utilizacién del vehiculo particular, a partir del 1 de enero de
2006 queda establecido en 0,24 € por kilémetro para los desplazamientos por la Peninsula, Baleares,
Ceutz y Melilla, y de 0,23 € por kilémetro para los desplazamientos en Canarias.”

Otros conceptos econdmicos

Los restantes conceptos econémicos mantendrin los mismos valores que tuvieron en el afio 2005.
‘Tampoco experimentarin variacidn, durante la vigencia de esta prérroga del convenio, los proce-
dimientos de cdlculo de horas extraordinarias y horas nocturnas.

Durzsitz la vigencia de la prérroga del convenio, ambas partes se comprometen a tratar, en el seno
de Comisién de Negociacién Permanente creada en el presente convenio, un estudio de alternativas
de compensacién de otros conceptos econémicos que, sin menoscabo de las actuales percepciones
reales percibidas por los trabajadores, faciliten la adecuada compensacién a los empleados en fun-
cién de actividades concretas realizadas respecto a determinados tumnos de trabajo. En este sentido
se valorardn las alternativas de compensacién para, entre otros, los siguientes conceptos:

> Plus comida en residenciza
» Plus jornada partida
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> Compensacién festivos autonémicos y locales
» Compensacién horas trabzjadas en determinados turnos

PLUS PRODUCTIVIDAD

Bl Phus de Productividad mencionado anteriormente estars vinculado al grado de consecucion de:
“EBITDA” de Telefonica de Espafia, S.A.U. previsto para el afio 2006. Las cuantias 2 abonar serin

las siguientes:

%+ Siel “EBITDA” se sitia entre el 100,5 % y el 103% del previsto: 387,54 Euros
> Siel “EBITDA” se sitia entre el 103 % y el 105 % del previsto: 418,79 Euros

*

< Siel “EBITDA” fuese superior al 105 % del previsto: 450,04 Euros

*

Durznte el mes de Septiemnbre del 2006 se abonar3 2 cuenta de este Plus la cantidad de 330,80 € que
se incorporarin 2 los sueldos a 31 de Diciembre 2006, formando parte de la masa salarial del afio

2006, a efectos del célculo para el incremento del afio 2007.

Al finalizar el ejercicio y una vez conocidos los datos del EBITDA de Telefénica de Espafia S.A.U.
correspondiente al afio 2006, se abonari durante el primer cuatrimestre del afio 2007 la diferencia, si
procede, entre el Plus de Productividad que corresponda en funcién del nivel de cobertura realmente

alcanzado y la cantidad abonada a cuenta.
AN 2007

Para el segundo afio de vigencia de esta prérroga de convenio se garantiza un incremento de la ma-
sa salarial igual al IPC real, cuya distribucién entre los distintos conceptos se acordaré en su mo-
mento. Para su aplicacién con efectos de 1 de enero de 2007, se partirs del IPC previsto para el afio

2007.

El imnporte fie la dieta interprovincial, a partir del 1 de enero de 2007, sers el que corresponda des-
pués de aplicar al importe contemplado para el afio 2006 un incremento igual al IPC previsto para

el afio 2007,

Otros conceptos econémicos

Los restantes conceptos econérnicos mantendrén los mismos valores que tuvieron en el afio 2006.

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

El Plus de Productividad para el afio 2007 se abonars en las mismas cuantias y condiciones que el
previsto para el afio 2006.
Clavsula 11.4 FONDOS SOCIALES

Los dos primeros pérrafos de la cliusula 11.4 “Fondos sociales” se sustituyen por el siguiente
texto: )



75/3]?7? lm TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U.

PRORROGA CONVENIO COLECTIVO 2003-2005

Ambas partes acuerdan mantener durante los afios 2006 y 2007 la cantidad destinada a Fondos
Sociales en la misma cuantia que la destinada a este apartado en el afio 2005.

Se sustituye el parrafo relativo a avales por el siguiente:

Avzles para la adquisicién de la vivienda habitual

Todos los empleados fijos podrén solicitar un aval, cuya cuantfa durante la vigencia de esta pré-
trogz serd de cuarenta y siete mil euros (47.000 €), como méximo.

Cléuaula 12.6 DIA ADICIONAL DE DESCANSO

El teccer pérrafo se sustituye por los siguientes:

Una vez conocido el calendario laboral para los afios 2006 y 2007 la Comisidn de Interpretacién y
Vigilancia determinari la fiesta laboral que cumpliendo los requisitos exigidos en el primer pérra-
fo, pueda ser compensada en los mismos términos.

Avanzando en lo previsto en este punto en el convenio, ambas partes compartiendo su preocu-
paciér: por el incremento del absentismo y para reconducir las tasas de absentismo durante los
afios 2006 y 2007, en el seno de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia analizarin las tasas de
absentismo de los dos dltimos afios, de forma que sers concedido un dia adicional de descanso
stempre que se constate un descenso en la tasa citada respecto del afio antetior. '

VIGENCIA DE LA PRORROGA DEL CONVENIO

La presente prérroga del convenio colectivo 2003/2005 iniciaré su vigencia el dia 1 de enero de
2006, con excepcién de aquellas materias para las que se establezcan plazos distintos, y finalizard
el 31 de diciembre de 2007, siendo prorogable de afio en afio, salvo que cualquiera de las partes
formule denuncia del mismo, dentro de los 3 meses anteriores 2 Ia fecha de su vencimiento o de

cualquiera de sus prérrogas.
REGISTRO Y PUBLICACION

El presente acuerdo de prérroga, cumpliendo los requisitos legales, serd presentado para registro
y publicacién en los términos del articulo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Ia Representacién de los Trabajadores y de la Direccién de la Empresa en el seno de la
Comisién de Negociacion Permanente firman el presente texto de promoga del Convenio
Colectivo 2003/2005 de Telefénica de Espafia, S.A.U. en prueba de conformidad y para la
debida constancia,

Madrnid, a 12 de julio de 2005.

EEP&ESENTANTZES DEILA REPRESENTANTES DEL COMITE
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