PROPUESTA DE MODIFICACION
REGLAMENTO DEL
COMITE INTERCENTROS.

ARTICULO 1. DEFINICION, FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

El Comité Intercentros es el oOrgano colegiado de representacion de los
trabajadores de TESAU conforme a lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores y como tal actla ante la Direccion de la Empresa y ante cualquier entidad
y organismo.

Sus funciones y competencias son las previstas en el articulo 64 del E.T., de
obligado cumplimiento.

El Comité Intercentros tendrd la competencias de emitir informe en todos los
expedientes disciplinarios con propuesta de despido, disponiendo para ello de un plazo
de 5 dias habiles desde la recepcion fehaciente de la comunicacion escrita de la
Empresa, debiendo ser oido y contestado antes de la resolucion de dicho expediente.

ARTICULO 2.- COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

El Comité Intercentros, de conformidad con el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, estd compuesto por un maximo de trece miembros. En su constitucion se
guardard la debida proporcionalidad, de acuerdo a los resultados electorales
considerados globalmente.

Conforme a las Elecciones Sindicales celebradas el 25 de Marzo de 2003, dichos
miembros quedan distribuidos de la siguiente forma:

Miembros de Pleno Derecho: 4 CCOO; 4 UGT; 2 CGT; 1 UTS; 1 AST; 1 STC.

Asimismo, contard con un maximo de 13 asesores designados por los distintos
sindicatos con presencia en el Comité Intercentros, con la misma distribucion que los
miembros de Pleno Derecho, y que podran concurrir a todas las reuniones de caracter
ordinario y extraordinario convocadas por el Comité.

Para su funcionamiento, el Comité Intercentros se dotard de todos los medios
materiales, financieros y humanos previstos en los articulos 258 y 260 de la vigente
Normativa Laboral, asi como de una estructura organica compuesta de las siguientes
figuras:

a) Pleno del Comité Intercentros.
b) Presidente



c) Secretario

d) Comision de Gestidn
e) Comisionesy Grupos de Trabajo del Comité Intercentros.

ARTICULO 3. PLENOS DEL COMITE INTERCENTROS.

Los Plenos del Comité Intercentros, a los que seran convocados todos los
miembros del mismo, pueden ser ordinarios y extraordinarios.

Pleno Ordinario.

Se celebrara una vez al mes. Su convocatoria serd comunicada por escrito con 7
dias héabiles de antelacion e incluird :

e Fecha, hora y lugar de la primera y segunda convocatoria. La fecha se
haré coincidir con el dia miércoles y cuando no sea posible por festividad
se fijara en el dia martes.

e Orden del dia que constara, al menos, de los siguientes puntos:

a)

b)
c)

d)

Lectura y aprobacién del acta de la celebracion del Pleno anterior,
adjuntandose copia de ésta al portavoz que cada candidatura
designe con la antelacion prevista en el presente reglamento.
Relacion de convocados al Pleno.

Informe de las distintas Comisiones y Grupos de Trabajo
dependientes del Comité Intercentros. Dichos informes seran
entregados por escrito junto con la convocatoria del Pleno.
Asuntos presentados a la Comision de Gestion para su
tratamiento en el Pleno.

Escritos recibidos desde el Gltimo Pleno y escritos presentados
por el Comité Intercentros a la Empresa o a cualquier organismo
en tanto que representantes del colectivo de trabajadores de
Telefonica de Espafia, S.A.U..

Ruegos y preguntas. Sobre los temas tratados en éste punto no
podra tomarse decision en el Pleno, si no es por unanimidad,
pasandose los demas, a la Comision de Gestion para su
incorporacion al Orden del Dia del Proximo Pleno, en el que
seran tratados de forma ordinaria.

El pleno Ordinario se constituye en primera convocatoria con la presencia, como
minimo, de siete de los miembros de pleno derecho pertenecientes, al menos, a tres
organizaciones sindicales distintas, y en segunda, una hora después de aquella con los
asistentes que representen, al menos, a la mitad mas uno de los sindicatos con presencia

en el CI.

Sélo causas de fuerza mayor, que serdn comunicadas lo antes posible, justificaran el
aplazamiento del Pleno a otra hora u otro dia distintos de los previstos en el presente

Reglamento.



Pleno Extraordinario.

Podré ser convocado:

a) Por acuerdo del Presidente y Secretario.

b) Por la Comision de Gestion.

c) A propuesta de, al menos, 7 de los miembros de Pleno Derecho del Comité
Intercentros. La propuesta serd escrita y rubricada por cada uno de los
proponentes.

d) A propuesta del 50% de las organizaciones presentes en él. La propuesta sera
escrita y rubricada por cada de una de las organizaciones proponentes.

La convocatoria se hara en dias habiles y con la antelacién suficiente por escrito o
correo electronico certificado, y en su texto habra de figurar fecha, lugar y hora, asi
como el asunto, uno o varios, que la hayan motivado.

El pleno extraordinario quedara constituido con la presencia al menos de 7
miembros de pleno derecho que, en todo caso, deberan comprender a los proponentes en
caso de que la convocatoria se hiciese de acuerdo al apartado c) anterior.

A los Plenos tanto Ordinarios como Extraordinarios del Comité Intercentros podran
asistir, con voz pero sin voto:

a) cualquier Delegado Estatal de cualquier organizacion con presencia en el
mismo, sin otro requisito previo que su identificacion como tal ante el
Presidente o Secretario.

b) Cualquier Presidente o Secretario de cualquier Comité de Empresa de
TESAU que asi se reconozca.

¢) Cualquier trabajador o grupo de trabajadores que previamente lo
soliciten al Secretario, sin otra limitacion que la capacidad del local
donde se deba de celebrar dicho Pleno.

En todos los casos los asistentes se someten voluntariamente a las reglas de
funcionamiento de que se dota este Comité Intercentros y que basicamente se
encuentran recogidas en el presente Reglamento.

La duracién de los Plenos, tanto Ordinarios como Extraordinarios, serd hasta el
completo tratamiento de todos los puntos del Orden del Dia con el que han sido
convocados.

ARTICULO 4. EL PRESIDENTE.
Ostenta la representacion institucional del Comité Intercentros.

Preside los Plenos y reuniones del Comité, moderando sus debates pudiendo
delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente y de forma provisional
en cualquier miembro de pleno derecho del ClI, preferiblemente de la organizacion a la
que pertenezca. Dicha delegacion provisional se limitara a un periodo de tiempo
maximo de 3 meses y deberd ser comunicada por escrito a cada una de las
organizaciones con presencia en el Comite Intercentros con 15 dias de antelacion al
Pleno Ordinario o Extraordinario.



Firmara todos los documentos conjuntamente con el Secretario.

La figura del Presidente ser rotativa entre todos los sindicatos con presencia en
el Cl. Se tendré en cuenta la proporcionalidad derivada de los resultados electorales a
fin de determinar el tiempo de ocupacidn de la Presidencia.

ARTICULO 5. EL SECRETARIO.

Es responsable del archivo y cuidado de todos documentos del CI; cursa las
citaciones y expide certificaciones de los acuerdos con el VV°.B° del Presidente previa
notificacion a la Comision de Gestion.

Recibe y distribuye toda documentacién de las Comisiones y Grupos de Trabajo
asi como la provenientes de los Comités de Empresa y de los propios trabajadores;
computa el resultado de las votaciones, prepara la documentacion para la firma del
Presidente y levanta acta de los Plenos.

Ostenta la representacion institucional del Comité Intercentros en ausencia del
Presidente.

La figura del Secretario sera rotativa entre todos los sindicatos con presencia en
el Comité Intercentros. Se tendrd en cuenta la proporcionalidad derivada de los
resultados electorales a fin de determinar el tiempo de ocupacion de la Presidencia.

Podra delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente y de
forma provisional en cualquier miembro de pleno derecho del CI, preferiblemente de la
organizacion a la que pertenezca. Dicha delegacion provisional se limitard a un periodo
de tiempo maximo de 3 meses y debera ser comunicada por escrito a cada una de las
organizaciones con presencia en el Comité Intercentros con 15 dias de antelacion al
Pleno Ordinario o Extraordinario.

ARTICULO 6. COMISION DE GESTION.

Con caracter permanente se constituird una Comision de Gestion en la que
estaran representadas todas las organizaciones con presencia en el Comité Intercentros y
compuesta por el Presidente, el Secretario y al menos un Vocal de cada una de ellas, los
cuales estaran relevados de servicio. Los Vocales, ademas de sus funciones en la
expresada Comision, participaran cada uno individualmente como miembros de alguna
de las Comisiones que se pacten en el Convenio Colectivo. Dicha participacion
individual se determinara por cada una de las organizaciones sindicales con presencia en
el Comité Intercentros.

Con caracter general, tendrd las siguientes funciones:

e conocer los escritos recibidos para su desarrollo posterior en el Pleno,

e tratar las modificaciones al acta que se hayan realizado para su proposicion de
aprobacion en el Pleno

e proponer la inclusion de asuntos para su debate en el Pleno



e aquellas que el propio Pleno le encarguen para su tratamiento y posterior
aprobacion o rechazo en el Pleno del Comité Intercentros.
Estara relevada del servicio y radicada en el local del Comité Intercentros que se
constituye como centro de trabajo de sus componentes.

ARTICULO 7. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.

Las comisiones y/ o Grupos de Trabajo dependientes del C.I seran las
establecidas en el Convenio Colectivo en vigor y en la Normativa Laboral vigente,
asi como aquellas que el propio Pleno del Comité Intercentros acuerde, para lo cual
sera preciso una mayoria de 3/5 de sus miembros de pleno derecho.

Ningun miembro de pleno derecho podra pertenecer a mas de dos comisiones o
grupos de trabajo. Todos los miembros de las comisiones o grupos de trabajo
deberan ser miembros a su vez del Comité Intercentros, ya sea de pleno derecho o
asesores.

Las Comisiones o Grupos de Trabajo no podran suscribir acuerdos con la
Empresa salvo que el Pleno del Comité Intercentros, por unanimidad, se lo mandate
sin perjuicio de la necesaria ratificacion posterior por dicho Pleno.

En el caso de una negociacion en el &mbito de cualquiera de las Comisiones o
Grupos de Trabajo, los participantes deberan asistir asimismo al Pleno del Comité
Intercentros donde se ratificard o no el acuerdo en cuestion y al que informaréa de su
gestidn y razonaré sus propuestas.

Los miembros de las diversas Comisiones o Grupos de Trabajo seran designados
por el sindicato correspondiente y su proposicion figurard en el Orden del Dia del
Pleno sefialandose esta condicion para su aprobacion.

De lo tratado en las distintas Comisiones o Grupos de Trabajo se informara, por
escrito, en el Pleno inmediatamente posterior a la reunion de aquellos. Dichos
escritos, como documentos de informacion al Pleno, se enviardn a todos los
miembros del Comité Intercentros junto con las convocatorias ordinarias o
extraordinarias.

ARTICULO 8. TURNO DE PALABRA'Y TOMA DE ACUERDOS.

Los Plenos del Comité Intercentros, tanto Ordinarios como Extraordinarios,
seran grabados en cinta magnetofdnica o en cualquier otro medio o formato digital
para su archivo, y consulta

Las grabaciones quedaran en depdsito en el Comité Intercentros bajo la custodia
del Secretario que debera facilitar una copia a toda organizacion con presencia en el
Comité Intercentros que lo solicite por escrito o verbalmente en el apartado de
Ruegos y Preguntas del Orden del Dia de un Pleno Ordinario o Extraordinario, asi
como a cualquier Comité de Empresa que a través de su Presidente o Secretario lo
demande por escrito .



Solamente podran ejercer el voto los miembros de Pleno Derecho del Comité
Intercentros. Los acuerdos corresponderan a la propuesta mas votada.

La votacion sera siempre nominal y debera figurar su resultado explicito en las
actas de las sesiones, salvo acuerdo unanime en contrario.

Cuando se produjese un empate en alguna votacion habra de repetirse ésta tras la
celebracion de un receso nunca inferior a 15 minutos, destinado a intentar aproximar
criterios y buscar el consenso.

Sélo si éste no fuese posible o no hubiera modificacion alguna en las propuestas,
la votacidn se realizara considerando tan so6lo las propuestas empatadas con mayor
numero de votos, previo turno de palabra.

Si resultase un nuevo empate se pospondra el asunto a un punto del Orden del
Dia del proximo Pleno, si asi lo acuerda una mayoria suficiente de la mitad méas uno
de los sindicatos presentes en el pleno; se aplazara el Pleno del Comité Intercentros
si asi se acuerda por unanimidad, o se abrira un nuevo receso, este de 30 minutos, al
término del cual se procedera a una nueva votacion segun las reglas del parrafo
anterior.

En caso de un nuevo empate, el Comité Intercentros remitird a tablones de
anuncios y e-domus una comunicacion que contendra las propuestas empatadas,
prologadas cada una de ellas de un breve comentario del sindicato o sindicatos
proponentes y explicativa de sus razones.

ARTICULO 9. EL ACTA.

El acta, sintesis de las intervenciones producidas en el Pleno, expresard con la
debida claridad y necesaria extension, los argumentos empleados por los asistentes
al pleno del Comité Intercentros, debiendo reflejar los acuerdos tomados y los votos
emitidos por cada uno de los miembros del Comité Intercentros.

Se incluird en el acta aquellas intervenciones literales de la candidatura,
miembro o asesor que lo solicite, debiendo aportar su intervencion por escrito en el
tiempo del Pleno, salvo conformidad expresa con la simple grabacion.

En la misma figurara la relacion de todos los asistentes al Pleno, sean 0 no
miembros de Pleno Derecho.

El acta pendiente de aprobacién sera conocida por la Comision de Gestion asi
como por todos los miembros de Pleno Derecho del Comité Intercentros con la
antelacion fijada en este reglamento.

La comunicacion del acta para sus modificaciones se producira antes de 10 dias
después de celebrado el Pleno. Las modificaciones al acta deberan ser comunicadas
al Secretario del Comité Intercentros dentro de los 5 dias habiles siguientes a esa
comunicacion.



Junto al acta, el Secretario remitird toda la documentacion que se haya
presentado al Pleno (propuestas de organizaciones, comités y/o trabajadores,
informes de las distintas comisiones de trabajo, escritos, etc).

ARTICULO 10. CESE Y SUSTITUCIONES.
En el Comité Intercentros.

Se producira el cese automatico en los casos de fallecimiento, excedencia o
extincién de la relacion laboral con TESAU. Si la extincion de la relacion laboral
fuera como consecuencia de expediente disciplinario, el cese no sera efectivo hasta
tanto no haya una sentencia firme de la jurisdiccion social.

Los miembros del Comité Intercentros, tanto de Pleno Derecho como Asesores,
designados por los sindicatos podran ser sustituidos por estos, debiendo
comunicarse la sustitucion por escrito, considerandose vigente la misma desde la
recepcion de la comunicacion en la secretaria del Comité Intercentros.

Del Presidente y del Secretario.

El Presidente y el Secretario cesan en su responsabilidad:

a) por dimisién

b) a propuesta de la candidatura o candidaturas que los apoyan

c) a propuesta de 7 miembros de pleno derecho del CI siendo necesarios un
numero igual de votos.

d) Por expiracion del tiempo correspondiente a la proporcionalidad vigente
resultado de las elecciones sindicales conforme al principio de rotacion de
estas figuras representativas del Comité Intercentros.

ARTICULO 11. RELACIONES CON LOS COMITES DE EMPRESA,
TRABAJADORES Y SINDICATOS.

El Comité Intercentros informara regularmente a los Comités de Empresa de sus
actividades, para lo cual, con carécter general, les remitird mensualmente:

e Copia del acta asi como de la grabacion del Pleno cuando asi se lo
solicite expresamente el Comité de Empresa.

e Informes de las Comisiones y Grupos de Trabajo.

e Informes de las reuniones especificas con la Direccion de la Empresa.

e Cuanta documentacion se contempla en el Estatuto de los Trabajadores
como derecho a la informacién de los Comités de Empresa.

El Comité Intercentros atenderd cuantas peticiones se le formulen por los
Comités de Empresa y lo hara de forma documental, cursando copia a todas las
organizaciones con presencia en el Comité Intercentros de cuanta documentacion le
remitan los Comités de Empresa, comunicados incluidos, asi como de su
contestacion.



Asimismo atendera y gestionard cuantas reclamaciones, consultas o peticiones
formulen los trabajadores a titulo individual o colectivo, cursando copia a todas las
organizaciones con presencia en el Comité Intercentros tanto de los escritos
recibidos como de las respuestas a los mismos.

ARTICULO 12. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO.

Deberd procederse a la modificacion del presente reglamento siempre que asi lo
exija la legislacion vigente o la negociacion colectiva y también cuando se solicite
en Pleno por propuesta de una mayoria suficiente de 7 de los Miembros de Pleno de
Derecho pertenecientes, al menos, a tres organizaciones, o la mitad mas uno de las
candidaturas con presencia en el Comité Intercentros.

Para que la modificacion surta efecto sera necesaria su aprobacién por al menos
2/3 de los Miembros de Pleno Derecho.

ARTICULO 13. VIGENCIA.

El presente Reglamento entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por el
Pleno. De exigir la legalidad vigente cualquier tipo de modificacidn o adaptacion, se
reunird la Comision de Gestion con caracter extraordinario para tratar un texto
sustitutivo que habra de ser refrendado en Pleno Extraordinario con este asunto
como Unico punto del Orden del Dia.



