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DISTRITO C  “ LAS TABLAS”

UNA CARCEL DE ORO DE 200.000 M2
En breve, una parte de la plantilla de TESAU de la provincia de Madrid, tendrá que trasladarse a Las Tablas, la obra faraónica de nuestro presidente, Cesar Alierta.
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Su objetivo es aumentar la productividad a costa de lo que sea, y  lo quieren conseguir aislándonos en Las Tablas. Querrán que trabajemos por la mañana, por la tarde, que no salgamos del complejo a almorzar, a comer, a merendar. ¿Qué tenemos que ir al médico? a coger el coche, ¿qué tenemos que hacer algún tipo de gestión? pues a coger el metro, ¿qué tenemos problemas con nuestros hijos?, no nos preocupemos nos pondrán servicio de guardería.

Para entrar al edificio nos hará falta pasar por un detector de metales, pasar la tarjeta para superar el primer control, otra tarjeta para pasar a la planta en dónde estemos ubicados, que queremos salir de la sala, pues a pasar la tarjeta otra vez, que cambias de planta, pues lo mismo a pasar la tarjeta (¿creerán que les vamos a robar, o que vamos a contaminarnos los virus o que sabe que?).

Para vendernos las bondades de esta aldea lejana, nos dicen que lo hacen para que los telefónicos conciliemos mejor nuestra vida laboral con la familiar, nada más lejos de la realidad, nos llevarán a un lugar aislado, con unos medios de comunicación altamente precarizados, sin ningún tipo de servicios. 

Si preguntamos a la plantilla si quieren desplazarse al distrito C, la respuesta es contundente “Ni de coña”, y aquí es dónde entran en juego sus corporaciones sindicales, haciendo de apaga fuegos y recogiendo las migajas que les arroja nuestro insigne “Cesar”, para que no haya ningún movimiento en contra: un bono de transporte público mensual, (a quien justifique que acude al trabajo en transporte público), compensación en el tiempo invertido en el desplazamiento a razón de 20 minutos a la entrada y a la salida y la flexibilización en esa entrada siempre que no sea después de las 9 horas. ¿nos creerán tontos?
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CESAR LOS QUE NOS VAMOS A LAS TABLAS NOS GRRRR..

CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO


SINDICATO FEDERAL C.G.T-Telefónica


C/ Beatriz de Bobadilla, 3 sótano 1


28040 Madrid


( 91 556.52.84 / 91 556.64.98 Fax 91 556.85.13


www.cgt.es/telecomunicaciones


correo-e: federal.cgtele@cgt.es





�








�








"Quiero creer que la gente tiene un instinto por la libertad, que quieren controlar sus vidas de verdad. No quieren que les presionen, que les manden, que les opriman, etc., y quieren una oportunidad para hacer cosas que tengan sentido. No sé cómo probar esto. En realidad es más una esperanza de que las personas son así, de que si las estructuras sociales cambian lo suficiente, esos aspectos de la naturaleza humana saldrán a la luz."��Noam Chomsky
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