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SUMA Y SIGUE

3er día de paro en O+M

A la vista de los resultados definitivos que nos ha entregado la empresa, a día de hoy se constata:

· En éste momento hay 24 provincias que están siguiendo el paro de forma significativa.

· A los gmo’s, se vienen a sumar los despachos de Valencia, Sevilla y Bilbao.

· En números absolutos (siempre según datos de la empresa) el porcentaje de plantilla efectiva que ha secundado la huelga ha aumentado un 3% (un 10% respecto al primer día de huelga).

· 2 provincias (Guadalajara y Gerona) se suman al paro, otras como Granada, Huesca, Valencia, Sevilla o Jaén incrementan de forma importante su participación.

Estamos muy satisfechos de los datos, más teniendo en cuenta los esfuerzos por desmovilizar de la empresa y algunos sindicatos (difundiendo rumores falsos, acordando mapas de riesgo que satisfacen, ni que sea en parte, las peticiones de l@s afectad@s , desinformando en las provincias que ‘controlan’, etc).

Es evidente el descontento de gran parte de la plantilla de la Dirección de O+M, incluso colectivos como los Despachos, no afectados directamente por la mayoría de las reivindicaciones planteadas, encuentran en las movilizaciones una vía para demostrar su descontento con el nuevo sistema de trabajo que se nos está imponiendo. Estamos seguros, que departamentos como los CSD, el Centro Nacional de Transporte y otros, también sufren la carencia de plantilla, la falta de formación o la tiranía que supone la consecución de objetivos. 

Hemos de ser conscientes que estamos ‘echando un pulso’ a la empresa. En un primer momento ésta pensó que el verano ‘relajaría los ánimos’ y que con la ayuda de sus ‘aliados’ consiguiría deshinchar las movilizaciones, la realidad es otra, los problemas lejos de solucionarse se han agravado con las vacaciones (la falta de personal se evidencia en estas fechas) y las ‘giras’ que realizan los directivos del Área no hacen sino corrobar el origen de los males: la empresa se ha plegado a los criterios de rentabilidad y productividad sin considerar el factor humano de una forma seria y responsable (o acaso es responsable priorizar la productividad sobre la prevención de riesgos laborales).

Much@s somos l@s que tenemos claro que luchamos por unas mejores condiciones de trabajo, debemos poner freno a la avaricia empresarial y forzar a la empresa a negociar unas mejoras ‘reales’. Mientras sigan ignorando nuestras movilizaciones no nos dejan otra salida que seguir trabajando para que los paros se extiendan a toda la plantilla de O+M.

La empresa demuestra no entender nada cuando decide iniciar expedientes sancionadores contra los miembros de algunos comités de huelga, se equivoca al pensar que esta huelga es iniciativa de un sindicato como CGT, esta huelga es de tod@s l@s trabajador@s de O+M, y como la de Negocios y Profesionales, se inició con las asambleas de afectad@s y son ell@s l@s que tienen la última palabra.
EL VIERNES 22 DE JULIO

O+M ESTARÁ DE NUEVO EN HUELGA
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