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Transicion politica espafiola y sindicalismo radical

1 Veinte afios después

Alrededor del 20/11/75 convergen en el Estado Espafiol dos procesos de signo diferente. Por un lado,
se agudizan las insuficiencias del modelo de acumulacién capitalista, en particular la falta de adecuacién
del marco de relaciones laborales vigentes. Por otro, se agrava la crisis de un régimen politico que, con
la muerte de su fundador, acelera su descomposicién.

A través de la crisis politica, y aunque la represion no desaparece, se producen importantes
movilizaciones que expresan las necesidades y deseos de amplios sectores sociales, teniendo el
movimiento obrero y sus organizaciones, ilegales hasta marzo/77, un papel muy destacado en el
impulso y organizacion de estas luchas.

Aparece asi un poder constituyente que, sin tener la magnitud que le ha adjudicado la
izquierda, sobre todo su sector radical, alcanza cotas importantes de participacion y combatividad.(1)

La posibilidad de que la naciente democracia sirviera para alentar ese poder constituyente que,
confrontandose con las fuerzas que sostuvieron el franquismo, acometiera una democratizacion, no
solo en las formas politicas sino también en el terreno econdémico y social, se cancelé en base a los
acuerdos entre un sector de las élites del antiguo régimen y la gran mayoria de la oposicion
democrética. Es de destacar la participacion de la direccion del PCE en la corresponsabilizacién del
movimiento obrero con dichos acuerdos. (2)

De esta forma la transicion, como paso de la dictadura a la democracia, se convertird en un
proceso funcional a las necesidades de modernizacidn del capitalismo y de las relaciones laborales. La
democracia serd el marco en el que se opere la recomposicion del modelo de acumulacion. Las
caracteristicas de la transicion explican como el régimen resultante legitima en primer lugar la
reestructuracion neoliberal de las relaciones entre el trabajo y el capital.

En este proceso, la monarquia ha sido una pieza clave en la configuracion de la democracia
como la nueva cobertura politica del capitalismo, al ser el punto fijo que enlaza el régimen viejo con el nuevo.

Los sindicatos emergen de la clandestinidad con una enorme fuerza social y un prestigio que
les convierte en sefias de identidad de la democracia espafiola. Sin embargo, al asumir la estrategia de
sus partidos patrocinadores, confundieron la democracia con su propia legalizacién y entraron en una
senda de desmovilizacion y despolitizacién. (3)

A pesar de que los sindicatos adoptaron el punto de vista del crecimiento econémico y la
competitividad, la reestructuracion de las relaciones laborales fue convirtiéndoles poco a poco en
elementos irracionales desde el punto de vista de la modernizacion, al no acceder al cien por cien de la
flexibilizacion del mercado de trabajo que dicha modernizacidn requeria. Su resistencia a la reduccion de salarios y
prestaciones y a la precarizacion del empleo, les han hecho merecedores de la acusacion de corporativos.

La desregulacion laboral y la fragmentacion de la clase obrera han ido erosionando su base
social al aumentar vertiginosamente las diferencias internas entre los trabajadores/as, de la mano del
aumento del paro y la precariedad.

Ante estos fendmenos, los sindicatos respondieron de forma defensiva, profundizando en su
despolitizacién y enrocandose en una representacion de alta intensidad de los sectores fijos de la
mediana y gran empresa que constituyen su base afiliativa. Al mismo tiempo, han permanecido pasivos
ante la acelerada disminucion de su base social y el aumento de los sectores asalariados impermeables al
tipo de sindicalismo que practican.



Esta despolitizacion sindical ha sido decisiva en la eliminacién de la posibilidad de que los
ciudadanos/as se cuestionen las claves del orden politico vigente. Asi, dicho orden se convierte en intocable al estar
fuera de discusion y las minorias que lo cuestionan quedan condenadas a la marginalidad politica.

2 El radicalismo sindical

Las corrientes radicales del sindicalismo, principalmente las de origen comunista que han trabajado
dentro de CCOOQ, surgen a finales de los 60 y aportan una fuerza de primer orden en las
movilizaciones obreras de la transicién. Otras corrientes como USO, CNT y algunas del nacionalismo
radical, representan fendmenos no solo distintos sino minoritarios respecto a los anteriores. Su anlisis
detenido excede las posibilidades de este articulo(4).

Las corrientes radicales mas importantes, son producto de rupturas politicas con el PCE, con
el movimiento nacionalista vasco y con organizaciones obreras cristianas. En su mayoria, tienen una
componente juvenil y tedrica que en parte supone una dificultad para su implantacion en el
movimiento. Cuando ellos llegan, ya se ha producido el martirologio de los cuadros dirigentes de
CCOO, casi todos del PCE. La legitimidad de dichos dirigentes nunca sera superada por los nuevos
cuadros del sindicalismo radical. Todo ello, junto con la escasa visibilidad de sus diferencias en la lucha
sindical diaria con la direccién hegemdnica del movimiento sindical, les coloca en una situacion de
minoria, corroborada, una y otra vez durante toda la transicion politica.

El sindicalismo radical ha tenido, por sus contenidos, mas dificultades para conectar con la
realidad sociocultural de la clase obrera que la linea sindical hegemonica. Posteriormente, ha
compartido con el sindicalismo mayoritario todos los elementos de la crisis de la izquierda tradicional:
crisis de la sociedad industrial, de la centralidad del trabajo como forma de socializacion predominante,
del estado de bienestar, del crecimiento con empleo, etc.

El radicalismo, con la excepcidn de la CNT, ha roto con ciertas concepciones del sindicalismo
mayoritario de CCOO. pero ha compartido histéricamente otras. Ha afirmado claramente su voluntad
revolucionaria en base a una interpretacion mas ortodoxa del marxismo o a la toma de partido por
alguna de las corrientes disidentes del movimiento comunista. Ha sido impulsor de la movilizacion y la
democracia de base y ha puesto por delante de la l6gica del beneficio empresarial la defensa de los
derechos de los trabajadores. Sin embargo, ha mantenido el dogmatismo sectario, el hiperpoliticismo
(en la mayoria de los casos), la conviccién de la preeminencia de los factores econdémicos como
determinantes de la realidad social y las concepciones de politica cientifica, es decir de ser los més fieles
intérpretes de las leyes de la historia o de la lucha de clases. Las corrientes vinculadas con LCR y MC
han corregido parcialmente en la década de los 80 algunos de estos elementos, integrando en su
actividad sindical la difusion de los objetivos de otros movimientos sociales como el pacifista, el
feminista, ecologista, de solidaridad internacional, antirracista y antimilitarista, enriqueciendo asi y
diferenciando a sus circulos de influencia de la orientacion mayoritaria en CCOO. Esta actividad ha
llegado a impregnar eficazmente con estos contenidos al propio sindicato de CCOO.

Un dato concluyente de la ausencia en el radicalismo sindical de un proyecto especifico y
distinto, lo encontramos en que su declive es isomorfo con la crisis del movimiento sindical en su
conjunto. El radicalismo ha tenido como tactica la formulacidn de propuestas para ser aplicadas por la
mayoria, acusando constantemente a ésta de no hacerle caso, a pesar de que los trabajadores
consultados repetidamente, daban su confianza de forma mayoritaria a la direccion sindical oficial.

La ausencia de un proyecto propio, la coincidencia en las principales categorias con la
izquierda mayoritaria y la instalacion en una especie de parasitismo tactico, explican tanto la
desaparicion total de algunas de sus corrientes mas importantes (SU-CSUT), como la marginalidad de
otras (LCR-MC) o el transfuguismo de dirigentes radicales que, progresivamente, van accediendo a
puestos de direccion del aparato de CCOO para hacer desde ellos practicamente lo mismo que los
cuadros llamados "reformistas".



Las corrientes radicales, a pesar de su inanidad politica, marcaron claramente las diferencias
con las mayorias de la direccion sindical en los momentos algidos de movilizacién. Sobre todo a partir
de los Pactos de la Moncloa, mientras la direccion mayoritaria frenaba el movimiento y lo despolitizaba,
el radicalismo pugnaba por incrementar la movilizacion, la democracia asamblearia y la denuncia a la
continuidad de las fuerzas vivas del franquismo en las instituciones de la democracia. Posteriormente el
radicalismo se diferenci6 por una politica de mayor resistencia frente a la reconversion y los despidos,
mientras que la direccidbn mayoritaria asumia la logica econémica que presidia la reconversion,
esforzandose por limar sus aspectos mas hirientes mediante la negociacion, acompariada de alguna
movilizacion simbdlica cuyo papel era puramente testimonial.

Sin embargo el radicalismo, al igual que la direccion oficial de los sindicatos, permanecid
largamente indiferente a la aparicion de los fendmenos de desigualdad y exclusion que vinieron de la
mano de la desestructuracion de la clase obrera. El crecimiento vertiginoso del paro y de la precariedad
con la consiguiente reduccion del sector de la clase obrera representado por los sindicatos, ha
constituido un fenémeno para el que la llamada izquierda sindical, salvo intentos aislados y
minoritarios, no ha tenido respuesta alguna.

3 La utilidad del recuerdo

La valoracién de los actos de las personas y de los grupos sociales debe tener como principal referencia
los resultados de dichos actos. Los resultados de la transicion en Espafia contrastan con las grandes
esperanzas que concitd en amplios sectores sociales.

El desencanto y la automarginacion de la actividad politica son, hoy por hoy, la respuesta a la
pérdida de legitimidad de las instituciones politicas y la creciente inseguridad para millones de personas.
El progreso que se predica desde las corporaciones de poder tiene como condicion el aumento de las
diferencias sociales y la degradacion de sectores crecientes de la poblacion. EI desempleo y la exclusion
rompen la sociedad, arrasan la tradicion y enfrentan a la gente a un porvenir de riesgo.

Las actividades criminales de los padres de la patria sumen a la sociedad en un caos moral. El
régimen politico no suscita adhesion, pero si consentimiento. La pérdida de legitimidad es simétrica a la
disolucion de cualquier alternativa politica al orden vigente.

Esto no es el fascismo, sino el desarrollo légico de la transicion tal como se hizo Es el
desarrollo de la socialdemocracia de Felipe Gonzélez a través de la modernizacion del capitalismo en Espafia.

Las interrogantes que nos formulamos sobre este proceso de la transicion politica son
intencionales. Pretenden obtener respuestas validas para la revitalizacién de un movimiento critico que
se oponga al despliegue de la l6gica que nos empuja desde hace més de 30 afios y que paso la crisis del
régimen franquista sobre el puente de la transicion politica, de la mano de Juan Carlos I. Esta ldgica es
la de la incorporacién de la economia espafiola a la economia mundo, o, dicho de otra manera, la I6gica
del progreso identificado con la modernizacion capitalista.

La transicion constituyd un ejercicio de amnesia colectiva sobre los fundamentos del régimen
que se clausuraba. La voragine del cambio, compartida por la mayoria de la sociedad, nos ha llevado a
borrar de nuestra memoria el pasado y a constituir el futuro como la principal referencia temporal. Asi
estamos en un presente vacio, en una nada subjetivizada, inermes ante las propuestas irracionales del poder.

El pasado no debe ser olvidado, sino negado en el presente. Sin esa negacidn, el presente no
construird el futuro sino que sera un tiempo vacio, uniforme, en el que el pasado se soldara con el futuro.

El presente no solo se explica por el pasado, sino también por el futuro. Debido a que las
decisiones que hoy tomamos prefiguran el futuro, sélo contando con las realidades de ese futuro
podremos tener elementos para calificar las decisiones del presente.

Las circunstancias en las que se desarrolld la transicion, que bien podriamos llamar "la
transaccion "', explican sus consecuencias politicas y sociales de hoy. Estas consecuencias permiten
valorar las decisiones que hicieron que la transicion fuese tal como fue.



La abrumadora hegemonia de los elementos de continuidad sobre los de ruptura entre el
régimen franquista y la democracia parlamentaria, la suavidad con que la transicion traté a los poderes
facticos que sostuvieron la dictadura, han dejado un cauce abierto para volver, con la misma suavidad, a
las formas politicas anteriores. Un ejemplo del caréacter reversible de la democracia espafiola, lo
constituye el golpe de estado del 23/2/81, donde los mismos que fueron gozne para el viaje de ida del
franquismo a la democracia, se aprestaron a protagonizar el frenazo y marcha atras impulsado por
autoridades, militares por supuesto, nostalgicas del antiguo régimen.

A diferencia de los afios de la transicidn, hoy no hay fuerzas que se opongan decididamente a
la involucion politica y social que sufre la sociedad espafiola. Es més, esa involucion autoritaria y
antisocial se hace en nombre de la democracia, es su contenido verdadero.

El sindicalismo estd inerme ante ese proceso y aumenta su fuerza institucional a costa de su papel de
movimiento social, convirtiéndose cada vez méas en un aparato para el disciplinamiento de la fuerza de trabajo.

El radicalismo, huérfano de un proyecto propio y en fase terminal, languidece o se incorpora a
la Unica via posible de transitar hoy en dia, la burocracia sindical.

En medio de esta situacion, los jovenes menores de 20 afios al ser interrogados por las
encuestas de opinion publica, colocan a los sindicatos como las instituciones con menos prestigio
social, muy por debajo del ejército y la monarquia y dicen no saber si Franco era bueno o malo.
Algunos saben que hizo muchos pantanos y que con él no habia libertad. Por otro lado el PP, heredero
legitimo de los poderes facticos del franquismo, prepara una nueva transicion. ;Hacia donde?

Notas

(1) Desde 1976 a 1979, participan en la movilizacién entre un tercio y dos tercios de los trabajadores
asalariados.

ANO Ne°de Trab.Implicados Jornadas de huelga
(en miles) (en miles)

1976 5.480 12.592*

1977 2.950 16.642

1978 3.860 11.551

1979 5.713 18.917

Fuente: Boletin de estadisticas laborales. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
* Sin contar Euskadi.

(2) Esta politica de consolidar las instituciones a costa de desactivar el movimiento, tiene como
momentos més significativos los siguientes:

- Comité ejecutivo del PCE de Mayo/76. En él se aprueba la ruptura pactada mediante la
negociacion con el ejército, la banca y la iglesia, apoyandose esta negociacion en el vértice inamovible
de Juan Carlos de Borbon.

- Asamblea de CCOO de Barcelona. Julio/1.976. Celebrada entre la clandestinidad y la tolerancia.
El PCE copa casi todos los puestos de la direccidn y se decide la conversion de CCOO. desde un
movimiento sociopolitico con aspiraciones unitarias a un sindicato de federaciones de rama cuya
actividad central se desarrolle en el terreno de las reivindicaciones laborales.



- Pactos de la Moncloa. Octubre/77. Firmado por los partidos politicos parlamentarios. Pone, en su
parte econdmica, como primeros objetivos la lucha contra la inflacidn, el déficit exterior y el paro. En
su parte politica (que no firmo AP), se establece un calendario legislativo a corto plazo. Estos pactos
suponen que las fuerzas instaladas en el nuevo poder constituido frenan el proceso innovador y
democrético de la movilizacion popular. Se pone de manifiesto la dependencia politica de CCOO
respecto del PCE al aplicar la direccidn de dicha organizacion la contencion salarial en los convenios,
enfrentandose incluso con los sectores mas combativos. La continuidad de esta politica se da en el Plan
de Solidaridad Nacional contra el Paro y la Crisis, estrategia implementada por CCOO en 1.978, en la
que se continta interiorizando que para defender las condiciones laborales es necesario defender
primero el beneficio empresarial.

- Enfrentamiento con el radicalismo vasco. El 10/11/1978, CCOO, UGT vy los partidos
parlamentarios convocan una jornada de manifestaciones y asambleas en las empresas contra los
atentados de ETA.

- Constitucién espafiola 6/12/78. Apoyada por CCOO, UGT, SU y CSUT. Lo relevante no es tanto
su aprobacion sino la creacion de las condiciones politicas y sociales que haran posible una lectura
jerarquizada de los derechos contenidos en ella. Esta lectura nos conduce a la siguiente paradoja actual:
Todos los espafioles tienen derecho al trabajo (art. 35.1 de la Constitucion) y 3.647.580 espafioles estan
en desempleo forzoso (EPA ler. trimestre/95).

- Estatuto del trabajador, Marzo/1980. Se debate a lo largo de 1979. Contempla, entre otras cosas, la
contratacion no indefinida. Abre la puerta a la precarizacion del mercado de trabajo. Apoyado por
UGT.. A pesar de estar en contra, CCOO no se decide a convocar una huelga general demandada por
los sectores radicales.

(3) Al hablar de "los sindicatos", lo hacemos desde el punto de vista de su actividad como movimiento
social. En este sentido, nos referimos fundamentalmente a CCOO y a otras organizaciones y
corrientes radicales minoritarias. UGT queda al margen de este proceso porque paso de ser mucho mas
marginal que cualquiera de las corrientes minoritarias a ser la 2° fuerza en las primeras elecciones
sindicales de 1978 gracias a su enfrentamiento con los elementos méas democréticos y participativos del
movimiento sindical. Consentida por el franquismo en su Ultima etapa e intensamente apoyada por la
socialdemocracia alemana, se opuso desde el principio a la unidad sindical, a las asambleas, a la accion
sindical basada en la movilizacion y a los comités de empresa. Desde el primer momento actué como
un aparato cuyo papel fue luchar por la burocratizacion e institucionalizacion del movimiento sindical,
dentro de una linea de apoyo a la modernizacion capitalista. La UGT rompio la COS en Marzo/77, la
Constitucion en diciembre de 78, apoy6 el ET en marzo/80, el Acuerdo Econdmico y Social, que
facilitd la avalancha de contratos precarios, en 1984. Solamente se enfrentd con su partido mentor, el
PSOE, cuando la burocracia dirigente comprendié que no podian prolongar por mas tiempo su papel
de correa de transmision de la politica neoliberal del gobierno. La pérdida en las elecciones sindicales de
1986 de su hegemonia en las grandes empresas publicas y de sectores estratégicos fue el detonante que
les hizo apartarse de los dictados del gobierno de PSOE.

(4) Las corrientes més significativas del radicalismo sindical.

USO (Union Sindical Obrera).- Es la fuerza mas importante tras CCOO en el franquismo. Nace al
principio de la década de los 60. Autocalificada socialista, parte de una tradicién cristiana,
autogestionaria y autonoma (en el sentido de independencia de los partidos politicos). Enfoca el
sindicalismo como una apuesta global frente a la sociedad capitalista en el terreno cultural, econdémico y
politico. Desaparece como opcion radical en la primera parte de la transicion y tras salir derrotada en la
lucha por el espacio sindical socialista, se debilita progresivamente al tener una ruptura que va a la UGT
en 1978 y otra que va a CCOO en 1980.



SU y CSUT (Sindicato Unitario y Confederacion Sindical Unitaria de Trabajadores). El
primero vinculado a la ORT (Organizacion revolucionaria de trabajadores) y el seqgundo al PT (Partido
del Trabajo). Ambas centrales sindicales se crean tras la ruptura con CCOO producida en la asamblea
de Barcelona de Julio/1976. Constituyen la fuerza mas voluminosa del sindicalismo radical y al mismo
tiempo la més volatil, ya que ambas desaparecen tras el hundimiento en 1980 de los partidos politicos
que las impulsaban.

CNT (Confederacion Nacional del Trabajo). Reconstituida en Barcelona en Febrero de 1976.
Continua la tradicién libertaria de la CNT histérica. No se desarroll por las tensiones ideoldgicas
internas (que culminan en su refundacion como CGT en 1984), por falta de una generacion de lideres
sindicales implantados en el movimiento y expertos en los problemas sindicales reales y por el acoso
policial al que fue sometida sobre todo en Catalufia. Salvo su papel dirigente de algunos conflictos
puntuales no ha salido de la marginalidad en todo el proceso de la transicion.

AOA (Asociacién Obrera Asambleista). Es la continuacién desde 1978 de la antigua OSO
(Oposicion Sindical Obrera) vinculada al PCE-ml. Acabd ingresando en CCOO en 1980.

Izquierda Sindical de CCOOQO. Integrada por los militantes de LCR, MC y Bandera Roja que en
Catalufia funciona sucesivamente dentro y fuera de CCOO hasta su disolucion.



