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La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusiéon Social,
tiene por principal objetivo, como indica expresamente en su Exposicion de Motivos,
estructurar un sistema sélido, susceptible de garantizar su fortaleza en las situaciones de crisis
y bien adaptado a la evolucién de las necesidades observada en los dltimos afios. Aun
reconociendo el balance positivo que, en el marco del modelo anterior, fue capaz de
contener las tasas de pobreza y de prevenir con eficacia las formas mas extremas del
fenémeno, considera indispensable reorientar los esfuerzos de las politicas publicas, teniendo
presentes ciertas tendencias que han venido determinando las caracteristicas cualitativas de
esta evolucién, en particular, la feminizacién de la pobreza —en clara relacién con las
situaciones de monoparentalidad— y, quiza con mayor calado debido a su perfil estructural, la
pobreza asociada a bajos niveles salariales.

Con vistas a alcanzar este objetivo y de adaptar la accién publica en este campo a las
necesidades reales de la poblacidn, el texto otorga carta de naturaleza al Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos e Inclusion Social y le atribuye dos componentes esenciales: las
prestaciones econémicas y los instrumentos orientados a la inclusién social y laboral. Entre
las primeras, a su vez, distingue dos categorfas claramente diferenciadas: las prestaciones
econémicas de derecho - renta de garantia de ingresos y prestaciéon complementaria de
vivienda- y las ayudas econémicas subvencionales —ayudas de emergencia social-.

Sin duda, la renta de garantia de ingresos constituye, sin petjuicio del complemento
fundamental aportado por las demas prestaciones y ayudas, la pieza clave del dispositivo
econémico y, en su nueva articulacion, trata de adecuarse a la diversidad de las necesidades,
arbitrando, ademas de la modalidad mas basica de prestacion, una segunda férmula destinada
a quienes disponen de ingresos procedentes del trabajo, respondiendo asi al hecho de que la
prestacion se haya venido concediendo cada vez mas en los ultimos afios, como una ayuda
orientada a complementar un bajo nivel de ingresos y haya tenido por destinatarias a
personas cuyas dificultades son de naturaleza exclusivamente econémica y no precisan, por
tanto, de apoyos especializados para la inclusién social aunque si de apoyos orientados a
mejorar su situacion laboral. Con este mismo enfoque, otorga también, un papel primordial a
las actuaciones de cardcter no econémico otientadas a la inclusion -reforzando asi el nexo
entre los dos principales componentes del Sistema-, tanto cuando estas actuaciones tengan
un contenido marcadamente social, como cuando, en su esencia, tengan una dimensién
laboral y se dirijan a facilitar el acceso al empleo o a la mejora de la situacién laboral. De ahi
que se haya considerado fundamental regular la coordinacién de los servicios sociales,
fundamentalmente de los servicios sociales de base, con el Servicio Vasco de Empleo-
LANBIDE, nucleo presente, pero sobre todo futuro, de una evolucién de las politicas de
inclusién que deberan tender, siempre que sea posible, a la integracion en el medio laboral.

Sobre la base de la regulacién de esta prestacion contenida en la Ley 18/2008, y en particular
de las prescripciones incluidas en la seccion 2* del Capitulo I dedicado a las caracteristicas de
las prestaciones econémicas y en los Capitulos I, 111, IV y V dedicados, respectivamente, a
la determinacién del nivel de recursos, al régimen econémico de las prestaciones, al régimen
de compatibilidades e incompatibilidades, y a las normas de procedimiento, el presente
Decreto tiene por objeto desarrollar, estructurandolos en diez capitulos, determinados
aspectos especificos de esta prestacion que requieren un complemento reglamentario.

El capitulo I recoge las disposiciones generales y establece los elementos definitorios de la
prestacién —el objeto, la definicién, la naturaleza y las caracteristicas y las modalidades de la
prestacion— y algunos de los elementos referenciales clave del conjunto del Sistema, a saber,
la definicién de la unidad de convivencia, la definiciéon de la vivienda o alojamiento y la
vinculacién con el convenio de inclusiéon. En esta regulacion destacan aspectos concretos de
marcada relevancia:



Al igual que sus precedentes inmediatos —la renta basica pero, sobre todo, dado su
desarrollo, el ingreso minimo de insercién— su finalidad primera es dar cobertura a los
gastos asociados a las necesidades basicas, entendiendo por tales los gastos basicos para la
supervivencia, pero, ademas, y respondiendo a la necesidad de dotar al Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos e Inclusién Social de una estructura coherente, sin fisuras, extiende
su ambito de proteccién a los denominados gastos derivados de un proceso de inclusion
social y/o laboral. Si bien esta férmula apatecia ya en la Ley 10/2000, de 27 de diciembre,
de Carta de Derechos Sociales, nunca fue objeto ni de definicién ni de desarrollo, lo que
de algiin modo llevé a su no aplicacién practica. En este nuevo marco, los mencionados
gastos se definen como aquellos que resultan indispensables para la efectiva realizacion de
este proceso, pudiendo, entre otros, quedar incluidos en este concepto, gastos de
transporte al lugar de trabajo y gastos de formacion, en los términos en los que dichos
gastos se determinen en el correspondiente convenio de inclusion.

En cuanto a su naturaleza y caracteristicas, destaca el hecho de que, siguiendo lo previsto
en la Ley, ademas de articularse como un derecho subjetivo, y de seguir presentando,
como ya era el caso de sus predecesoras, caricter subsidiario y, en su caso,
complementario de todo tipo de recursos y prestaciones de contenido econdémico
previstas en la legislaciéon vigente, se explicita que la prestacion no podra ser
complementada, en ninguna de sus modalidades, por otras prestaciones o ayudas de
similar naturaleza y se concreta que si dichos complementos existieran tendrfan la
consideracién de ingresos siendo, en consecuencia, objeto de cémputo a efectos de
determinacién de la cuantia de la propia renta de garantia de ingresos. Esta medida
responde directamente a un pronunciamiento del Parlamento Vasco que, en sesion
plenatia de 23 de noviembre de 2005, manifestd «gue la renta bésica es competencia del Gobierno
Vasco, por lo que su financiacion deberd en todos los casos asignarse al mismo, evitando gue se produzcan
adjudicaciones complementarias a estos ingresos procedentes de otras instituciones, que sélo conducen a nna

designaldad en el trato de los ciudadanos que tienen derecho a esa prestacion en la Comunidad Autonoma
del Pais 1 asco».

El articulo 4 del texto del Decreto recoge uno de los elementos fundamentales e
innovadores de la regulacion de la prestacion, a saber, la ya aludida, distincién de
modalidades: por una parte, la renta basica para la inclusién y proteccién social, que se
dirigira, fundamentalmente, a las personas y unidades de convivencia que carecen de
recursos econdémicos propios procedentes de rentas de trabajo y cuyo nivel mensual de
ingresos no alcance el importe de la renta basica para la inclusién y proteccion social; vy,
por otra parte, la renta complementaria de ingresos de trabajo, destinada a personas que
disponen de rentas de trabajo y cuyo nivel mensual de ingresos no alcance el importe de
la renta basica para la inclusién y proteccion social.

El texto especifica ademas que entre las dos modalidades previstas, se otorga prioridad a
la renta complementaria de ingresos de trabajo, debiendo optarse por esta modalidad no
s6lo cuando sea la persona solicitante de la prestaciéon quien disponga de rentas de
trabajo, sino también cuando sea cualquier otro miembro de la unidad de convivencia
quien se encuentre en dicha situacion.

La regulaciéon de la unidad de convivencia, que como se ha sefialado, afecta al conjunto
del Sistema, distribuye los supuestos en tres grandes categorias: la primera agrupa los
supuestos basicos; la segunda agrupa supuestos excepcionales de personas que se integran
en el domicilio de una unidad de convivencia de las consideradas en los supuestos
basicos; la tercera categoria agrupa los supuestos, también excepcionales, de personas
que, por razones de extrema necesidad, son acogidas por unidades de convivencia de las
consideradas en los supuestos basicos sin tener con ellas relacion alguna de parentesco.



Las unidades recogidas entre los supuestos basicos son:

. Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento, quedando excluidas de

dicha consideracién las personas que, aun viviendo solas, estén unidas a otras por
matrimonio u otra forma de relacién permanente analoga a la conyugal, salvando
algunos supuestos excepcionales expresamente tasados.
Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento cuando
estén unidas entre s{ por matrimonio u otra forma de relacién permanente analoga a la
conyugal, por adopcion, por consanguinidad hasta el cuarto grado o afinidad hasta el
segundo grado, o por una relaciéon de acogimiento familiar permanente o preadoptivo
o de tutela.

. Cada una de las personas titulares de un contrato de arrendamiento en cualquiera de
sus modalidades —arrendamiento, subarriendo, coarriendo, hospedaje o alquiler de
habitaciones— que vive en una misma vivienda o alojamiento con otras con las que no
estd unida por ninguno de los vinculos previstos en el apartado b), debido a
situaciones constatables de extrema necesidad. Entra aqui una definicién de gran
relevancia puesto que cada vez que el texto aluda a una situacion de extrema necesidad
serd esta la interpretacion que deba darsele: se entendera que existe una situacion de
extrema necesidad cuando la persona que solicita la prestacion disponga de un nivel de
ingresos computables inferior al 75% de la cuantia de la Renta Basica para la Inclusion
y la Proteccién Social que corresponderfa a una persona sola en el supuesto de
ausencia total de recursos.

La segunda categorfa, aunque referida a supuestos de excepcionalidad, agrupa también
supuestos de gran relevancia. El primero de ellos es el de las unidades de convivencia
formadas por personas beneficiarias de pensiones contributivas o no contributivas de
vejez, invalidez o viudedad, junto con su cényuge o persona unida a ellas por relacion
permanente analoga a la conyugal y las personas que dependan econémicamente de ellas.
En la misma categotia, se encuadrarian las personas solas o unidas por matrimonio u otra
forma de relacién analoga a la conyugal, cuando tengan personas menores de edad a su
cargo. Asimismo, incluirfa las personas que habiendo sido victimas de maltrato
doméstico, hayan abandonado su domicilio habitual, junto con sus hijos e hijas si los
tuvieren y también las personas solas que se hayan visto forzadas a abandonar la vivienda
en la que residian habitualmente a consecuencia de una separacion, de un divorcio o de
una disolucién de la unién de hecho, o por alguna situacién que sea considerada como
extrema por parte del Servicio Social de Base referente. En estos dos tltimos supuestos,
el decreto introduce un limite de duracién, previendo, para el caso de las personas solas,
que la condicién de unidad de convivencia diferenciada de la unidad de convivencia
acogedora podra mantenerse por un periodo maximo de 12 meses, excepcionalmente
prorrogable por un nuevo periodo de 12 meses.

La tercera categoria recoge el caso de las personas que, por su situacién de extrema
necesidad, hayan sido acogidas por alguna de las unidades de convivencia previstas en los
dos primeros tipos de unidad considerados en los supuestos bésicos, siempre que se
cumplan una serie de requisitos, entre ellos la existencia de un informe del Servicio Social
de Base referente que confirme la situacioén de extrema necesidad. En esos casos, también
sera aplicable la limitacion temporal ya indicada en el apartado anterior.

La regulaciéon de la vivienda o alojamiento, recogida en el articulo 6, también constituye
un elemento referencial no sélo para la renta de garantia de ingresos sino para el conjunto
del Sistema. Al objeto de dar respuesta a las dificultades planteadas en el marco de la
regulacién anteriormente vigente, el Decreto, diferencia dos tipos de vivienda o
alojamiento:



Las viviendas o alojamientos particulates, en las que pueden darse situaciones dos
tipos de situaciones: bien residir una tnica unidad de convivencia, bien convivir varias
unidades de convivencia, y en este ultmo caso caben diferentes situaciones
contractuales: subarriendo, contrato de hospedaje o alquiler de habitaciones y
coarriendo. En estos supuestos, siempre se considera que existe una unica vivienda o
alojamiento, independientemente del numero de unidades de convivencia que
compartan ese marco fisico y de la existencia o no de parentesco entre las mismas.

Los denominados marcos fisicos de residencia colectiva, en los que se incluyen los
establecimientos de alojamiento turistico y los centros de acogida temporal,
especificando el texto, a los efectos de esta regulacién, que tendran la consideracion de
centros de acogida temporal los pisos de acogida, los centros residenciales para
personas en situacion de exclusién, asi como los centros residenciales para mujeres
victimas de maltrato doméstico y otros servicios de acogida para mujeres, cuando la
estancia en los mismos esté sujeta a la evolucion del plan individual de inclusién que
corresponda. Por la amplitud contenida en la alusion a la evolucién del plan individual
de inclusién, esta definicién permitira dar cabida a situaciones de personas que si bien
son atendidas en centros con vocacién temporal, pueden acabar requiriendo, debido a
la evolucién de sus necesidades, estancias de larga duracién o incluso de caracter
permanente.

El ultimo articulo contenido en las disposiciones generales es el referido a la vinculacion
con el convenio de inclusién que, como los dos anteriores, rige en el conjunto del
Sistema. En él, dicha vinculacién obedece a diferentes pautas atendiendo a las dos
modalidades de renta de garantia de ingresos:

La renta basica para la inclusion y la proteccion social se vincula al establecimiento de
un convenio de inclusiéon cuyos contenidos, definidos de mutuo acuerdo entre la
persona titular y el servicio social de base, irdn orientados a facilitar tanto su propia
inclusién social y/o laboral como la del resto de los miembros de la unidad de
convivencia. Se exceptia de esta obligaciéon de firmar un convenio de inclusion a las
unidades de convivencia en las que la persona titular sea pensionista, salvo que ella
misma o algunos de los demas miembros de la unidad de convivencia se encuentre en
edad laboral y no se encuentre en situacion de incapacidad laboral absoluta.

La renta complementaria de ingresos de trabajo se vincula al establecimiento de un
convenio de inclusién especificamente orientado a la mejora de la situacién laboral de
la persona titular y, en su caso, de otros miembros de su unidad de convivencia, en
cuya determinacién de contenidos el servicio social de base intervendra en
coordinacién con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE; las pautas de
coordinacién entre los servicios sociales y el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE se
especifican en el articulo 35 del decreto, vector esencial de la regulaciéon dedicado
expresamente a esta cuestién. Complementariamente a los mismos, si se considerara
necesatio, el setvicio social de base, con la participacién de la persona titular y/o de
otros miembros de la unidad de convivencia, podran incorporar al convenio
contenidos especificamente orientados a la inclusion social.

El capitulo II integra elementos basicos y referenciales de la regulacion de las prestaciones
econémicas de derecho del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusién Social, es
decir, tanto de la renta de garantia de ingresos como de la prestaciéon complementaria de
vivienda: los requisitos de acceso a la titularidad del derecho y las obligaciones asociadas a

dicha titularidad.



- En relacién con los requisitos de acceso, destacan diferentes elementos que suponen, en
una u otra medida, una innovacién con respecto a la regulacién anterior:

En primer lugar, el decreto regula las excepciones aplicables al requisito de
constitucién de una unidad de convivencia con un afio de antelaciéon a la solicitud
previsto en la Ley y recoge entre ellas, ademas de las recogidas en la regulacion
anteriormente vigente, dos nuevos supuestos: el primero, las personas que constituyan
una nueva unidad de convivencia por haberse visto obligadas a abandonar su
domicilio habitual por haber sido victimas de maltrato doméstico, siempre que la
nueva unidad esté exclusivamente constituida por personas integrantes de la unidad
anterior; el segundo, las personas que, siendo mayores de 18 afios y menores de 23,
hayan dejado de ser atendidas en los dispositivos de atencion y proteccion a la infancia
y a la adolescencia al alcanzar la mayoria de edad y no se encuentren en servicios de
alojamiento de emancipacién orientados a la inclusiéon social, siempre que se
encuentre formalizado el correspondiente Convenio de Inclusion.

Con respecto al requisito referido a la insuficiencia de recursos, el decreto especifica
las previsiones de la Ley en relacién con los inmuebles y asi prevé, entre las
excepciones a la regla general de no disponer de inmuebles, las siguientes: la vivienda
habitual cuando no tenga valor excepcional (e incluyendo en el concepto de vivienda
habitual, como se explicita en el articulo 24, un garaje, un trastero y, cuando se trate de
vivienda habitual de caricter rustico, la parcela anexa de caracter ristico que no esté
desagregada) y los inmuebles o partes de inmuebles que constituyan el lugar en el que
o desde el que se realiza la o las actividades por cuenta propia que constituyan la
fuente de ingresos de la unidad de convivencia. Especifica asimismo que, en el caso de
disponer de bienes inmuebles en que no se cuente con la totalidad de la propiedad o
se tenga limitado el disfrute de la vivienda en propiedad por situaciones impuestas de
usufructo o asimilables, y se trate por lo tanto de bienes de dificil realizacién, se
consideraran, a efectos de cémputo del patrimonio, como si se tratara de bienes
muebles.

. Por lo que respecta al limite de edad establecido en 23 afios, el decreto especifica una
de las excepciones ya previstas en la Ley, definiendo el grado de minusvalia y el de
dependencia que deberan tener las personas que se encuentren a cargo de la persona
titular menor de 23 afios, y afiade una nueva referida a quienes hayan dejado de ser
atendidas en los dispositivos de atencién y proteccion a la infancia y a la adolescencia
al alcanzar la mayoria de edad y no encontrarse en servicios de alojamiento de
emancipacién orientados a la inclusion social, siempre que se encuentre ya
formalizado el correspondiente Convenio de Inclusién.

. Se introduce asimismo un requisito exigido por la coherencia misma del modelo, a
saber, tener firmado un convenio de inclusién o, en su defecto, un preacuerdo, salvo
cuando el mismo no constituya una obligacion.

El Decreto regula a continuacion las situaciones de concurrencia de titulares y diferencia
al respecto tres situaciones: cuando en una misma unidad de convivencia existieran varias
personas que pudieran ostentat la condicién de titular, sélo podra otorgarse la Renta de
Garantfa de Ingresos, en cualquiera de sus modalidades, a una de ellas; cuando una misma
vivienda o alojamiento de caracter particular fuera compartido por dos o mas unidades de
convivencia, el nimero maximo de prestaciones de renta de garantfa de ingresos
concesibles en dicha vivienda o alojamiento serd de 2, siempre que se cumplan los
requisitos de acceso a la prestacion; finalmente, en el caso de los alojamientos colectivos,



podran acceder a la renta de garantia de ingresos todas las unidades de convivencia que se
alojen en ellas, siempre que cumplan los requisitos de acceso a la prestacion.

Por lo que se refiere a las obligaciones de las personas titulares, el articulo 12, ademas de
contemplar toda una serie de obligaciones basicas y comunes, establece obligaciones
especificas en funcién de la modalidad de prestacion de la que se es titular, incidiendo en
ambos casos en los procesos de inclusién, en plena coherencia con el fin dltimo del
Sistema de Garantia de Ingresos e Inclusion Social:

Asi, a las personas titulares de la renta basica para la inclusién y la protecciéon social, se
les impone: la obligacién de negociar, suscribir y cumplir un convenio de inclusion
salvo las excepciones referidas a pensionistas ya mencionadas anteriormente; la
obligacién de mantenerse, tanto la persona titular como los miembros de su unidad de
convivencia que se encuentren en edad laboral disponibles para el empleo, salvo
cuando se trate de personas titulares de pensiones de invalidez absoluta, personas
menores de 23 afios que cursen estudios académicos reglados, o personas en situacion
de alta exclusiéon que, a juicio de los Servicios Sociales de Base y/o del Servicio Vasco
de Empleo-LANBIDE, no se encuentren en situacién de incorporarse al mercado
laboral. Se explicita ademas que esta disponibilidad incorporard también el com-
promiso de permanecer inscritas ininterrumpidamente como demandantes de empleo,
de no rechazar un empleo adecuado, de no darse de baja voluntaria, ni definitiva ni
temporal del empleo y de no acogerse a una situacién de excedencia laboral ni
reduccion de jornada sin causa extrema justificada.

. Por su parte, a las personas titulares de la renta complementaria de ingresos de trabajo
se les impone la obligacién de negociar, suscribir y cumplir un convenio de inclusion
orientado a la mejora del empleo, no pudiendo, en consecuencia, darse de baja
voluntaria, ni definitiva ni temporal del empleo ni acogerse a una situacién de
excedencia laboral sin causa extrema justificada.

El capitulo III regula el régimen econémico de la prestacion: la fijacion de la cuantia
mensual, la determinacién de los recursos, la determinacion de los rendimientos y la
determinacion del patrimonio.

En relacién con la cuantia de la prestacion, el decreto, ademas de recoger las previsiones
de la Ley en relacién con la cuantia mensual correspondiente a cada una de las
modalidades de prestacion, expresadas en porcentajes del salario minimo interprofesional,
fija la cuantia correspondiente al complemento previsto para las unidades de convivencia
monoparentales en 6,4% del salario minimo interprofesional anual, indicando que no
podran acceder a dicho subsidio cuando se integren en el mismo domicilio que otra
unidad de convivencia con la que mantengan vinculos de parentesco.

En la determinacién de los rendimientos, las principales diferencias en relacién con el
modelo aplicado hasta la fecha a la renta basica se centran en tres aspectos. El primero,
en los premios e ingresos atipicos que amplia las excepciones a la regla establecida pata
su computo, incluyendo la parte de los mismos que se destine a llevar a cabo reformas en
la vivienda habitual, siempre que éstas sean necesarias para mantener la vivienda en
estado de habitabilidad y no supongan un valor que se pueda considerar excepcional. El
segundo elemento destacable viene dado por la extension de los ingresos no computables
a determinadas prestaciones econdmicas previstas en la Ley 39/2006, de 14 de
noviembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atenciéon a las Personas en
Situacién de Dependencia -en concreto, la prestacién econdémica vinculada al servicio, la
prestacién econdémica para asistente personal y la prestacién econémica para cuidados en



el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales- y a las prestaciones
econémicas destinadas a mujeres victimas de violencia de género. El tercer aspecto
diferenciador, también incluido en la regulacién de los ingresos no computables viene
dado por la modificaciéon en la consideraciéon de los denominados estimulos al empleo.
En su apartado 3, el articulo 21, sefiala que en el caso de la Renta Complementaria de
Ingresos de Trabajo quedaran ademas excluidos del cémputo de los recursos disponibles,
determinados porcentajes de ingresos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena
correspondiente a la persona solicitante o a otros miembros de su unidad de convivencia,
y otorga a dicho estimulo caracter temporal, otorgandose por un periodo maximo de 24
meses, que podra prorrogarse por otro periodo de 12 meses si mediara dictamen expreso
del Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE en tal sentido y remitiendo la determinacién de
los porcentajes de ingresos a excluir del coémputo en concepto de estimulo al empleo a
orden de desarrollo del presente decreto.

En la determinacién del patrimonio, se establecen las pautas de valoracién tanto de la
vivienda habitual (considerando incluida en ella los bienes complementarios ya
mencionados anteriormente: garaje, trastero y parcela ristica no desagregada) como de
los bienes inmuebles que constituyan el lugar en el que o desde el que la persona titular
y/o otros miembros de la unidad de convivencia desatrollan las actividades propias que
constituyan la fuente de ingresos y de los bienes inmuebles en los que no se cuente con la
totalidad de la propiedad o se tenga limitado el disfrute por situaciones impuestas de
usufructo o asimilables.

El capitulo IV regula aspectos procedimentales en relacién con el reconocimiento de la
prestacion. En este marco, ademas de recoger un procedimiento similar al vigente hasta la
techa en sus aspectos basicos (presentacion de la solicitud e instruccion del procedimiento en
el nivel municipal y resoluciéon y pago en el nivel foral), se prevén algunas peculiaridades
diferenciales:

Por un lado, se contempla la solicitud y tramitaciéon simultinea de la prestacion
complementaria de vivienda, siempre que dicha simultaneidad sea posible, es decir,
siempre que la necesidad de esta ultima prestacién no surja con posterioridad a la
solicitud de la renta de garantia de ingresos.

Por otro, se establece la necesidad de adjuntar a la solicitud, en funcién del tiempo
necesario para el diagnéstico de necesidades, bien un convenio de inclusién, bien un
documento de preacuerdo con vistas a la formalizacién posterior de dicho convenio,
pudiendo presentar unicamente contenidos orientados a la inclusién social o también, si
el servicio social de base lo considerara conveniente, la mencién de que convendtia incluir
actuaciones orientadas al acceso al empleo o a la mejora de la situacién laboral.

En directa relacién con lo anterior, el articulo 35, verdadero elemento clave del modelo,
regula elementos basicos de comunicaciéon entre la diputaciéon foral competente para la
resolucion y el servicio social de base correspondiente asi como la coordinaciéon entre éste
y el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE. A este respecto, se establece que, en los casos
de concesiéon de la prestacion, el servicio social de base procedera atendiendo a las
caracteristicas de la situacion:

. Cuando se trate de casos en los que Unicamente se estima necesatia la intervencién
desde los servicios sociales, es decir, los casos en los que no se requieren actuaciones
orientadas al empleo, procederd, si no lo hubiera hecho con anterioridad, a la
formalizacion del convenio de inclusién.



Cuando, en cambio, se trate de casos en los que si son necesarias actuaciones
orientadas al acceso al empleo o a la mejora de la situacion laboral, el servicio social de
base debera ponerse en contacto con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE. En
todo caso debera hacerlo en algunos supuestos tasados: siempre que la modalidad de
prestacién concedida sea la renta complementaria de ingresos de trabajo; siempre que,
tratandose de la renta basica para la inclusion y la proteccion social, la persona titular o
alguno de los miembros de su unidad de convivencia se encuentren en edad de
trabajar, salvo que tengan incapacidad laboral absoluta o se encuentren cursando
estudios académicos reglados; siempre que en el preacuerdo o en el Convenio de
Inclusién social el Servicio Social de Base hubiera indicado que estima necesaria la
intervencién desde el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE. En todos estos
supuestos, aplicaran los mecanismos y los protocolos de coordinacién pertinentes patra
la firma del Convenio de Inclusién, sin petjuicio de que su formalizacién siempre deba
recaer en el servicio social de base, incluso en aquellos supuestos en los que
unicamente contemple actuaciones orientadas a la inclusién laboral.

El articulo 38 regula la duracién del derecho y retomando la renovacién bienal prevista en
la Ley, se prevén supuestos de renovacién automatica de la prestacién. Entre ellos se
incluyen los dos ya previstos con rango legal —personas titulares de la renta basica para la
inclusién y la proteccion social formadas exclusivamente por pensionistas que no se
encuentren en edad de trabajar o que, estandolo, presenten una incapacidad laboral
absoluta y personas en situacion de alta exclusioén que, a juicio de los servicios sociales de
base y del Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE, no se encuentren en situaciéon de
incorporarse al mercado laboral- asf como el caso de las personas menores de 23 afios
que hayan dejado de ser atendidas en los dispositivos de atencién y proteccion a la
infancia y a la adolescencia al alcanzar la mayoria de edad y no encontrarse en servicios de
alojamiento de emancipacién orientados a la inclusién social, siempre que tengan
formalizado un convenio de inclusién.

En su capitulo V, el Decreto regula los supuestos de revision, modificacion, suspension y
extincion de la prestacion.

La suspensién adquiere particular relevancia, en la medida en que constituye un
instrumento esencial para garantizar y exigir el adecuado uso de la prestacion. Entre las
causas de suspension, destacan, por la relevancia que adquieren en relacién con la
coherencia del conjunto del modelo, todas las asociadas al convenio de inclusién, tanto a
su suscripciéon como a su incumplimiento total o parcial: negarse a negociarlo o
suscribirlo cuando el mismo se estime necesario por el servicio social de base referente,
en coordinacién, en su caso, con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE; no cumplir los
compromisos asumidos en el marco de un convenio de inclusién; en la misma linea,
cuando sea de aplicacién, no estar disponible para el empleo, no permanecer inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo o rechazar un empleo adecuado o
rechazar modificaciones en las condiciones de empleo que conllevarfan una mejora en el
nivel de ingresos.

En relacién con la duracién de la suspension, se regulan diferentes supuestos:

Una pauta general, que indica que la situacion de suspension se mantendra mientras
petsistan las circunstancias que hubieran dado lugar a la misma, y ello por un periodo
continuado maximo de 18 meses, transcurrido el cual se procedera a la extincién del
derecho a la prestacion. En los casos en los que se hubiera producido un supuesto de
suspension, pero el mismo hubiera dejado de producirse en el momento de proceder a
la suspension o pudiera dejar de producirse de forma inmediata, podra suspenderse la



prestaciéon por un periodo que se determinard atendiendo a las circunstancias
especificas que concurren y que, en ningin caso, podra set supetior a la duracién del
incumplimiento del que trae causa.

En caso de suspensién por no comunicar en plazo las modificaciones habidas en la
composicion de la unidad de convivencia o en el nivel de recursos o por no
permanecer inscrita ininterrumpidamente como demandante de empleo, la suspension
se mantendra por un periodo de 1 mes cuando ocurra por primera vez y de 3 meses si
ocurriera de nuevo con posterioridad.

En los casos que hayan rechazado un empleo adecuado sin causa justificada, la
suspension se mantendra por un periodo equivalente al de la duracién prevista para el
empleo rechazado y, si se desconociera dicha duracién, la suspensiéon se mantendra
por un periodo de 3 meses.

- Enla regulacién de la extincién, el Decreto prevé que cuando la prestacion se extinga por
causas asociadas al incumplimiento de obligaciones, a la comisién de infracciones, o a la
existencia de una situacién de suspension durante mas de 18 meses (salvo que se deba a la
percepcidn temporal de ingresos por encima del limite previsto), la persona titular no
tendra la posibilidad de volver a solicitar la renta de garantia de ingresos por un periodo
de un afio a contar de la fecha de extincion, pudiendo hacerse extensiva esta
imposibilidad a cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia que pudiera
ostentar la condiciéon de titular previo informe-propuesta del servicio social de base
referencia.

El resto del Decreto contempla el reintegro de las prestaciones indebidas, que mantiene, en
su esencia, las presiones vigentes con el modelo anterior (capitulo VI), el procedimiento
sancionadot, que recoge basicamente las previsiones de la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de
la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas (capitulo VII), el traslado de
expedientes, en el que se otorga caracter preferencial, como a lo largo de todo el
procedimiento, a la utilizacién” residida en Gizarte.net (capitulo VIII) y la financiacién que
mantiene también las disposiciones bésicas vigentes hasta la fecha.

Finalmente, el texto se contempla con una serie de disposiciones adicionales, transitorias y
finales. Las transitorias adquieren aqui patticular relevancia dados los cambios incorporados
al modelo; destacan las dos primeras, referidas respectivamente al régimen transitorio de las
cuantias y de los procedimientos:

- En relacién con las cuantias, el decreto sefiala que las personas que, con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley, fueran beneficiarias de prestaciones forales orientadas a
complementar las cuantias otorgadas en el marco de la normativa reguladora de renta
basica, podran seguir percibiéndolas, siempre que retnan los requisitos de acceso a las
mismas, en el importe que exceda de la cuantia maxima de la Renta de Garantia de
Ingresos que corresponda, y aflade que ese complemento foral podra mantenerse hasta
que la suma de los ingresos de la unidad de convivencia y de los ingresos procedentes de
la Renta de Garantia de Ingresos alcance un importe equivalente a la cuantia total que
efectivamente esté percibiendo a la entrada en vigor de esta ley.

- En relacion con los procedimientos de reconocimiento, trevisién, modificacion,
suspensién y extincion del derecho a la Renta de Garantfa de Ingresos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto y con las resoluciones de
concesion, revisién, modificacién o suspension aprobadas con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la
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Inclusién Social y del presente decreto, la disposicion transitoria segunda, en su apartado
primero, regula cual sera la situacién de las personas afectadas por dichos supuestos
durante los seis meses de plazo maximo que el apartado segundo de la misma disposicion
prevé para proceder a la adecuacion de su situacion a lo previsto en este Decreto. A este
respecto, sefiala que, durante ese tiempo transitotio, serin de aplicacién los siguientes
criterios:

en lo relativo a los requisitos de acceso a la prestacién y a las obligaciones resultantes
para la persona titular y los demds miembros de su unidad de convivencia, seguiran
rigiéndose por lo previsto en la normativa vigente con anterioridad a la entrada en
vigor de este decreto.

. en lo relativo a la modalidad de prestacién y a la cuantia de la misma seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en el presente decreto en cuanto resulten mas
ventajosas para la persona titular y los demas miembros de la unidad de convivencia.

En su apartado segundo, la disposicion transitoria segunda establece expresamente que la
entrada en vigor de este Decreto conllevara, tanto para quienes ya fueran titulares de la
prestacién de Renta Basica o de Renta de Garantia de Ingresos, como para quienes dicha
prestacién estuviera en curso de tramitacién, la obligacién de renovar su solicitud de
conformidad con lo previsto en el articulo 38, y prevé que, a estos efectos, la
determinacion de la fecha de renovacion obedecera a los siguientes criterios:

Cuando la Renta de Garantfa de Ingresos hubiera sido concedida o revisada con
posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
Garantfa de Ingresos y para la Inclusion Social, la fecha de la concesion o de la dltima
revision se consideraran fecha de inicio del plazo de 2 afios previsto para la
renovacién. Sin petjuicio de lo anterior, la administracién debera proceder, de oficio,
en un plazo maximo de seis meses a partir de la fecha de la entrada en vigor del
presente Decreto, a la revisiéon del cumplimiento de todos los requisitos de acceso
contemplados en el mismo, asi como a la aplicacion de los limites establecidos para su
concesiéon en relaciéon con la cuantia y con el nimero maximo de prestaciones por
vivienda o alojamiento habitual.

. En relacién con la Renta Basica, es decir con las prestaciones concedidas o revisadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
Garantfa de Ingresos y para la Inclusiéon Social, la renovacion debera realizarse en un
plazo maximo de seis meses a partir de la fecha de la entrada en vigor del presente
Decreto, siendo de aplicacion a partir de ese momento todas sus previsiones, incluidos
los requisitos de acceso y los limites establecidos para su concesion en relaciéon con la
cuantia y con el nimero maximo de prestaciones por vivienda o alojamiento habitual.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, oidas la Comisién
Interinstitucional para la Inclusién Social y el Consejo Vasco para la Inclusion Social, previa
deliberacién y aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia
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DISPONGO:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

1. Es objeto del presente decreto la regulacion de la Renta de Garantfa de Ingresos
establecida por la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la
Inclusion Social.

2. Los requisitos para la concesién de esta prestacion y los procedimientos para su
aplicaciéon se regiran por lo dispuesto en la mencionada Ley, en el presente decreto y en
las disposiciones que se dicten para su desarrollo.

Articulo 2.- Definicion

1. La Renta de Garantfa de Ingresos es una prestacién periddica, de naturaleza econémica,
dirigida tanto a la cobertura de los gastos asociados a las necesidades basicas como a la de
los gastos derivados de un proceso de inclusiéon social y/o laboral, y destinada a las
personas integradas en unidades de convivencia que no dispongan de ingresos suficientes
para hacer frente a dichos gastos.

2. A efectos de lo anterior se entendera que:
a) son gastos asociados a las necesidades basicas los gastos basicos para la supervivencia;

b) son gastos detivados de un proceso de inclusién social y/o laboral aquellos que
resultan indispensables para la efectiva realizacién de este proceso, pudiendo, entre
otros, quedar incluidos en este concepto gastos de transporte al lugar de trabajo y
gastos de formacion, en los términos en los que dichos gastos vengan determinados
en el correspondiente Convenio de Inclusion.

Articulo 3.- Naturaleza y caracteristicas

1. La Renta de Garantia de Ingresos se configura como un derecho subjetivo para todas
aquellas personas que cumplan los requisitos especificamente regulados para el acceso a
esta prestacion, en la modalidad que, en cada caso, resulte de aplicacion.

2. Tiene caracter subsidiario y, en su caso complementario, de todo tipo de recursos y
prestaciones de contenido econémico previstas en la legislaciéon vigente, que pudieran
corresponder a la persona titular o a cualquiera de los miembros de su unidad de
convivencia, no pudiendo, en consecuencia, ser complementada, en ninguna de sus
modalidades, por otras prestaciones o ayudas de la misma indole. En caso de existir
ayudas de similar naturaleza tendran la consideracion de ingresos, siendo, en
consecuencia, objeto de cémputo a efectos de determinacion de la cuantia de la Renta de
Garantfa de Ingresos.
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3. Tiene caracter finalista, debiendo aplicarse Unicamente a la cobertura de necesidades
basicas para la supervivencia y, en su caso, a la de los gastos derivados de un proceso de
inclusién social y/o laboral.

4. Es

o)
b)

)

d)

5. La

intransferible y, por tanto, no puede:
ofrecerse en garantia de obligaciones;
ser objeto de cesion total o parcial;

ser objeto de compensacién o descuento, salvo para el reintegro de las cuantias
indebidamente percibidas en concepto de cualquiera de las prestaciones econdémicas
reguladas en la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingtesos y para la
Inclusién Social, o de otras prestaciones econdémicas de caricter social, hasta un limite
maximo del 30% de la cuantia total de las prestaciones que correspondan a la unidad
de convivencia por los conceptos de Renta de Garantia de Ingressos, y en su caso, de
la Prestacion Complementaria de Vivienda.

ser objeto de retencién o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos
en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacién.

Renta de Garantia de Ingresos se otorga en beneficio de todos los miembros de la

unidad de convivencia, sin petjuicio de que la titularidad del derecho sélo pueda
corresponder a uno de ellos.

Articulo 4.- Modalidades

1. La Renta de Garantia de Ingresos presenta las siguientes modalidades:

)

b)

La Renta Basica para la Inclusion y la Proteccion Social, dirigida a las personas que
no dispongan de ingresos procedentes de rentas de trabajo, cuando su nivel mensual
de recursos computables no alcance el importe de la Renta Basica para la Inclusion y
la Proteccién Social que pudiera corresponder en funcién de la procedencia de los
ingresos y del nimero de miembros de la unidad de convivencia, resultando
insuficiente para hacer frente tanto a los gastos asociados a las necesidades basicas
como a los gastos detivados de un proceso de inclusién social y/o laboral.

La Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo dirigida a complementar el nivel
de recursos de las unidades de convivencia que, aun disponiendo de ingresos
procedentes del trabajo, cuentan con un nivel mensual de recursos computables
inferior al importe de la Renta Basica para la Inclusién y la Proteccién Social que
pudiera corresponder en funcién del nimero de miembros de la unidad de
convivencia, resultando insuficiente para hacer frente tanto a los gastos asociados a
las necesidades basicas como a los gastos derivados de un proceso de inclusién
social y/o de mejora de la situacion laboral.

2. Entre las dos modalidades de Renta de Garantia de Ingresos previstas en el apartado
antetior se otorga prioridad a la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo, debiendo
optarse por esta modalidad no sélo cuando sea la persona solicitante de la prestacion
quien disponga de rentas de trabajo, sino también cuando sea cualquier otro miembro de
la unidad de convivencia quien se encuentre en dicha situacion.
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Articulo 5.- Unidad de convivencia

1. A los efectos del presente decreto, tendran la consideracién de unidad de convivencia las
siguientes personas o grupos de personas:

)

b)

Personas que viven solas en una vivienda o alojamiento, quedando excluidas de dicha
consideracién las personas que, aun viviendo solas, estén unidas a otras por
matrimonio u otra forma de relacién permanente analoga a la conyugal, excepto en los
siguientes casos:

- cuando se encuentren iniciados los tramites judiciales de separacién o divorcio;

- cuando se trate de personas victimas de violencia doméstica, aun cuando no
hubieran iniciado los tramites judiciales de separacién o divorcio, siempre que
dicha circunstancia quede justificada mediante informe social favorable del Servicio
Social de Base correspondiente y siempre que inicien dichos tramites en un plazo
de un afio a partir de la fecha de separacion de hecho;

- cuando se trate de personas que tengan la condicién de refugiadas, y su cényuge o
persona con la que mantengan una forma de relacién permanente analoga a la
conyugal no resida en el territorio estatal.

- cuando se trate de personas inmigrantes, y su coényuge o persona con la que
mantengan una forma de relacién permanente analoga a la conyugal no resida en el
territorio estatal, siempre que exista un informe social favorable del Servicio Social
de Base correspondiente; en tales supuestos, la condicion de unidad de convivencia
podra mantenerse por un periodo maximo de 12 meses, excepcionalmente
prorrogable por un nuevo periodo de 12 meses.

Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre s{ por matrimonio u otra forma de relacién permanente analoga a la
conyugal, por adopcién, por consanguinidad hasta el cuarto grado o afinidad hasta el
segundo grado, o por una relaciéon de acogimiento familiar permanente o preadoptivo
o de tutela.

Cada una de las personas titulares de un contrato de arrendamiento en cualquiera de
sus modalidades —arrendamiento, subarriendo, coarriendo, hospedaje o alquiler de
habitaciones— que vive en una misma vivienda o alojamiento con otras con las que no
estd unida por ninguno de los vinculos previstos en el apartado b), debido a
situaciones constatables de extrema necesidad. A tales efectos, se entendera que existe
una situaciéon de extrema necesidad cuando la persona que solicita la prestacion
disponga de un nivel de ingresos computables inferior al 75% de la cuantia de la Renta
Bisica para la Inclusion y la Proteccion Social que corresponderfa a una persona sola
en el supuesto de ausencia total de recursos.

2. Aun cuando se integren en el domicilio de personas con las que mantengan alguno de los
vinculos previstos en el apartado 1 b) de este articulo, tendran la consideracién de unidad
de convivencia las siguientes:

2)

Personas beneficiarias de pensiones contributivas o no contributivas de vejez,
invalidez o viudedad, junto con su cényuge o persona unida a ellas por relacion
permanente analoga a la conyugal y las personas que dependan econémicamente de
ellas. A efectos de lo antetior, se consideran econémicamente dependientes de las
primeras a aquellas personas que no tengan ingresos computables en importe superior

14



a la cuantia de la Renta Basica para la Inclusion y la Proteccion Social correspondiente
a una persona sola en el supuesto de ausencia total de recursos, quedando exceptuadas
de tal consideracion las personas que obtienen ingresos por trabajo o procedentes de
pensiones susceptibles de ser complementadas.

b) Personas que habiendo sido victimas de maltrato doméstico, hayan abandonado su
domicilio habitual, junto con sus hijos e hijas si los tuvieren; en el caso de las personas
solas, la condicion de unidad de convivencia diferenciada de la unidad de convivencia
acogedora podra mantenerse por un periodo maximo de 12 meses, excepcionalmente
prorrogable por un nuevo periodo de 12 meses.

c) Personas solas o unidas por matrimonio u otra forma de relaciéon analoga a la
conyugal, cuando tengan personas menores de edad a su cargo.

d) Personas solas que se hayan visto forzadas a abandonar la vivienda en la que residian
habitualmente a consecuencia de una separacion, de un divorcio o de una disolucién
de la unién de hecho, o por alguna situacién que sea considerada como extrema por
parte del Servicio Social de Base referente. A efectos de lo antetior, se entenderd que
podran tener la consideracion de extrema los supuestos de pérdida repentina de
vivienda derivados de desahucio o de siniestro o los casos de imposibilidad manifiesta
para hacer frente al pago de la vivienda, siempre que dichas situaciones no resulten
imputables ni a la persona solicitante ni a los demas miembros de la unidad de
convivencia.

En estos casos, la condicion de unidad de convivencia diferenciada de la unidad de
convivencia en cuyo domicilio reside podra mantenerse por un periodo maximo de
12 meses, excepcionalmente prorrogable por un nuevo periodo de 12 meses.

3. Asimismo, constituirdn unidades de convivencia las personas que, por su situaciéon de
extrema necesidad, definida ésta en los términos sefialados en el apartado 1 ¢) de este
articulo, hayan sido acogidas por alguna de las unidades de convivencia previstas en los
apartados 1 a) y 1 b) del presente articulo, siempre que:

- la unidad acogedora disponga de recursos suficientes para hacer frente a sus
propios gastos basicos; a tales efectos no podran ser perceptores de la Renta de
Garantfa de Ingtesos.

- las personas acogidas no mantengan con los miembros de la unidad acogedora
ningun vinculo de los contemplados en el apartado 1 b): matrimonio u otra forma
de relacion permanente analoga a la conyugal, adopcién, consanguinidad hasta el
cuarto grado o afinidad hasta el segundo grado, acogimiento familiar permanente
o preadoptivo o de tutela;

- no medie contraprestaciéon econémica entre la unidad acogedora y las personas
acogidas;

- exista un informe del Servicio Social de Base referente que confirme la situacién
de extrema necesidad.

En estos casos, la condicién de unidad de convivencia diferenciada de la unidad de
convivencia acogedora podra mantenerse por un periodo maximo de 12 meses,
excepcionalmente prorrogable por un nuevo periodo de 12 meses, cuando se
mantengan las condiciones que dieron lugar a la situacién de acogimiento, previo
informe favorable de los Servicios Sociales de Base.
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4. El Gobierno Vasco, podra definir, a iniciativa propia o a propuesta de otras
Administraciones Publicas, nuevos supuestos de unidad de convivencia atendiendo a la
evolucioén social y, en particular, a la evolucién de los modelos de estructura familiar.

5. En los casos previstos en los apartados 2, 3 y, en su caso, en el apartado 4, las demas
personas residentes en la vivienda o alojamiento, aun las relacionadas con las personas
referenciadas por alguno de los vinculos previstos en el apartado 1 b), seran consideradas
como pertenecientes a otra unidad de convivencia.

No obstante lo anterior, la unidad de convivencia con la que convivan las unidades
previstas en el apartado 2 a), para ser considerada como unidad de convivencia
diferenciada y para poder acceder a la Renta de Garantia de Ingresos en su modalidad de
Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo, deberd acreditar unos ingresos
computables, procedentes de rentas de trabajo, superiores al 75% de la Renta de Garantia
de Ingresos; en caso de no justificar dicho nivel de ingresos, se considerard que dependen
de la unidad de pensionistas con quien conviven. En tales supuestos, la Renta de Garantia
de Ingresos se revisara semestralmente a efectos de verificar por parte de los Servicios
Sociales de Base la procedencia o no de continuar con la prestacion.

6. A los efectos del presente Decreto, la convivencia efectiva o la no convivencia referidas
en este articulo deberin ser objeto de investigacion por parte de la administracion
competente cuando existan indicios que permitan dudar de la veracidad de la situacion
declarada.

Articulo 6.- Vivienda o alojamiento

1. A los efectos del presente decreto, se entenderd por vivienda o alojamiento todo marco
fisico utilizado de forma habitual como residencia por una o mas personas que pretenden
convivir de forma independiente, no sometidas a una autoridad o régimen comun.
Existiran las siguientes modalidades:

a) Viviendas o alojamientos particulates ocupados por una unica unidad de convivencia.

b) Viviendas o alojamientos particulares en régimen de alquiler en los que se hayan
subarrendado una o varias partes de conformidad con la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

c) Viviendas o alojamientos particulares en los que una o varias partes estén ocupadas
mediante contrato de hospedaje o de alquiler de habitaciones.

d) Viviendas o alojamientos particulares en los que varias unidades de convivencia
compartan colectivamente un mismo alquiler, apareciendo todas ellas como
coarrendatarias.

En todos los supuestos previstos en este apartado 1 se entiende que existe una dnica
vivienda o alojamiento, independientemente del nimero de unidades de convivencia que
compartan ese marco fisico y de la existencia o no de parentesco entre las mismas.

2. Asimismo, podrin ser consideradas vivienda o alojamiento aquellas partes de los

siguientes marcos fisicos de residencia colectiva, cuando sean utilizadas de forma
independiente por las unidades de convivencia sefialadas en el articulo anterior:
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a) Establecimientos de alojamiento turistico, hotelero o extrahotelero, segin quedan
definidos en el articulo 12 de la Ley 6/1994, de 16 de matrzo, de Ordenacion del
Tutismo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, modificada por Ley 16/2008, de
23 de diciembre.

b) Centros de acogida temporal, de caricter publico o dependientes de entidades
privadas sin 4nimo de lucro, debidamente autorizados y homologados, cuando sean
concertados, convenidos o contratados por la Administracién para la prestacion de ese
servicio de acogida o cuando sean promovidos por entidades sociales sin animo de
lucro que asocian ese recurso de acogida a otros programas de inclusién social o
sociolaboral concertados, convenidos o contratados por la Administracion.

A los efectos del presente decreto, tendran la consideracién de centro de acogida
temporal los pisos de acogida, los centros residenciales para personas en situacioén de
exclusién, asi como los centros residenciales para mujeres victimas de maltrato
doméstico y otros servicios de acogida para mujeres, contemplados respectivamente
en los apartados 1.9.1., 2.4.5. y 2.4.6. del articulo 22 de la Ley 1/2008, de 5 de
diciembre, de Servicios Sociales, cuando la estancia en los mismos esté sujeta a la
evolucioén del plan individual de inclusién que corresponda.

Articulo 7.- Vinculacion con el Convenio de Inclusion

1. La concesion de la Renta Bésica para la Inclusion y la Protecciéon Social estara vinculada al
establecimiento, con la persona titular, de un Convenio de Inclusién cuyos contenidos,
orientados a facilitar tanto su propia inclusién social y/o laboral como la del resto de los
miembros de la unidad de convivencia, se definirin de mutuo acuerdo entre la persona
titular y el Servicio Social de Base correspondiente.

Quedaran exceptuadas de la obligacién de firmar un Convenio de Inclusién aquellas
unidades de convivencia en las que la persona titular sea pensionista, salvo cuando dicha
persona o alguno de los demas miembros de la unidad de convivencia se encuentre en
edad laboral y no esté en situacién de incapacidad laboral absoluta.

No obstante lo anterior, la persona titular y los demds miembros de la unidad de
convivencia referidos anteriormente podran disponer de apoyos especificamente
orientados a su inclusién social, cuando fuera necesario a juicio de los Servicios Sociales
de Base.

2. La Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo quedara vinculada al establecimiento,
de un Convenio de Inclusién especificamente orientado a la mejora de la situacién laboral
de la persona titular y, en su caso, de otros miembros de su unidad de convivencia, cuyos
contenidos vendran determinados por el Setvicio Social de Base cortespondiente en
coordinacién con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE. Asimismo, si lo estimaran
necesario los Setvicios Sociales de Base, con la patticipacién de la persona usuatia y/o de
otros miembros de la unidad de convivencia, incorporarin en el convenio contenidos
especificamente orientados a la inclusién social.
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3. Se establecera la adecuada coordinacion entre los Servicios Sociales de Base y el Servicio
Vasco de Empleo-LANBIDE con vistas a la elaboracién y la formalizaciéon de los
convenios de inclusiéon en los términos previstos en el articulo 35 del presente decreto, asi
como en la normativa especifica reguladora de los convenios de inclusién, al objeto de
que colaboren en su diseflo y seguimiento y coordinen sus actuaciones con el fin de
garantizar la continuidad de la atencién y la coherencia de los itinerarios de inclusion.

CAPITULO II.- TITULARES, REQUISITOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8.- Personas titulares, destinatarias y perceptoras

1. Sera titular de la Renta de Garantia de Ingresos en cualquiera de sus modalidades la
persona a nombre de quien se tramita y concede la prestacioén y en quien recae el derecho
a la prestacién y, en su caso, al Convenio de Inclusion.

2. Tendran la consideracién de personas destinatarias de la Renta de Garantfa de Ingresos
las personas que formen parte de la misma unidad de convivencia que la titular.

3. Con caracter general, serd perceptora de la Renta de Garantia de Ingresos la persona
titular de la misma.

No obstante lo anterior, la Diputacién Foral podrd acordar el pago de la prestacion a
persona distinta de la persona titular en los términos previstos en el apartado 2 del
articulo 37.

Articulo 9.- Requisitos para acceder a la titularidad del derecho

Podran ser titulares del derecho a la Renta de Garantia de Ingresos, en las condiciones
previstas en el presente decreto para cada una de sus modalidades, aquellas personas que
reunan los siguientes requisitos:

1. Constituir una unidad de convivencia como minimo con un afio de antelacién a la fecha
de presentacién de la solicitud, quedando exceptuado el cumplimiento de dicho plazo en
los siguientes supuestos:

a) Quienes tuviesen econdémicamente a su cargo a personas menores de edad.

b) Quienes constituyeran una nueva unidad de convivencia por matrimonio u otra forma
de relacion permanente analoga a la conyugal.

¢) Quienes constituyeran una nueva unidad de convivencia por separacion, divorcio o
nulidad matrimonial, por disolucién de la unién de hecho o por fallecimiento de uno
de los miembros de la pareja, siempre que la nueva unidad esté exclusivamente
constituida por personas integrantes de la unidad de convivencia antetior.

d) Quienes constituyeran una nueva unidad de convivencia por fallecimiento o por
ingreso definitivo en un servicio residencial de caricter social, sanitario o
sociosanitario o en un centro penitenciario de los padres, tutores o representantes
legales.
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e) Quienes constituyeran una nueva unidad de convivencia por haberse visto obligadas a
abandonar su domicilio habitual por haber sido victimas de maltrato doméstico,
siempre que la nueva unidad esté exclusivamente constituida por personas integrantes
de la unidad de convivencia antetior.

f) Quienes, siendo mayores de 18 afios y menores de 23, se encuentren en la situacion
contemplada en el apartado 4 f) del presente articulo.

g) Quienes constituyan una nueva unidad de convivencia formada por personas
beneficiarias de pensiones contributivas o no contributivas de vejez, invalidez o
viudedad, junto con su cényuge o persona unida a ellas por relaciéon permanente
analoga a la conyugal y las personas que dependan econémicamente de ellas, tal como
se indica en el articulo 5.2.a).

h) Quienes constituyan una unidad de convivencia formada por los restantes miembros
de la unidad sefialada en el punto anterior, que como consecuencia de la aplicacién de
la Ley 12/2008, forman ahora también una unidad independiente.

Estar empadronadas y tener la residencia efectiva en el municipio en el que se solicita la
prestacion, a la fecha de presentaciéon de la solicitud y durante el periodo de percepcion
de la prestacion, y haber estado empadronadas y haber tenido la residencia efectiva en
cualquier municipio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco al menos con un afio de
antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud. Si no se cumple ese periodo minimo
previo, deberan haber estado empadronadas y haber tenido la residencia efectiva en
cualquier municipio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco durante cinco afios
continuados de los diez inmediatamente anteriores.

Este requisito no sera exigible a los miembros de las colectividades vascas a que se refiere
el articulo 11.1 de la Ley 8/1994, de 27 de mayo, de Relaciones con las Colectividades y
Centros Vascos en el Exterior de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, siempre y
cuando cumplan los requisitos previstos en dicho articulo.

No disponer de recursos suficientes, considerandose que no se dispone de tales recursos
cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:

a) Disponer de unos ingresos o rendimientos mensuales computables inferiores a la
cuantfa mensual de la Renta Basica para la Inclusién y la Proteccién Social que pudiera
corresponder en funcién del nimero de miembros de la unidad de convivencia y del
tipo de unidad de convivencia.

b) No disponer de ningtin bien inmueble, a excepcién de:

- la vivienda habitual, salvo cuando esta tltima tenga valor excepcional, en los
términos previstos en el articulo 24.2;

- los inmuebles o partes de inmuebles que constituyan el lugar en el que o desde el
que se realiza la o las actividades por cuenta propia que constituyan la fuente de
ingresos de la unidad de convivencia, en los términos previstos en el articulo
24.3.
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En el caso de disponer de bienes inmuebles en que no se cuente con la totalidad de la
propiedad o se tenga limitado el disfrute de la vivienda en propiedad por situaciones
impuestas de usufruto o asimilables, y se trate por lo tanto de bienes de dificil
realizacion, se consideraran, a efectos de computo del patrimonio, como si se tratara
de bienes muebles en los términos previstos en el articulo 24.4.

¢) Disponer de dinero y valores por una cuantia maxima equivalente a cuatro veces la
cuantfa anual de la modalidad de la Renta de Garantia de Ingresos que les pudiera
corresponder en el supuesto de ausencia total de recursos, en funcién del numero total
de miembros de la unidad de convivencia.

d) No encontrarse en ninguno de los supuestos de recursos suficientes establecidos en el
articulo 22 del presente decreto.

La determinacién de los ingresos o rendimientos y del patrimonio obedecera a lo
establecido en las secciones 1%, 2% y 3* del Capitulo I1I del presente decreto.

4. Ser mayor de 23 afios. Quedaran exentas de cumplir este requisito las personas mayores
de 18 afios que, reuniendo el resto de los requisitos, se encuentren en las siguientes
situaciones de especial necesidad:

a) Ser perceptoras de pensiones de invalidez.
b) Ser huérfanas de padre y de madre.

¢) Tener econémicamente a su cargo a personas menores de edad o adultas que cuenten
con una calificacién de minusvalfa igual o superior al 45%, o con una calificacién de
dependencia igual o superior al Nivel 1 del Grado II, segin lo dispuesto en la Ley
39/20006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia.

d) Haber sido victimas de maltrato doméstico.

e) Estar unidas a otra persona por matrimonio u otra forma de relaciéon permanente
analoga a la conyugal con al menos seis meses de antelacién a la solicitud.

f) Haber dejado de ser atendidas en los dispositivos de atenciéon y proteccién a la
infancia y a la adolescencia al alcanzar la mayoria de edad y no encontrarse en servicios
de alojamiento de emancipacién orientados a la inclusiéon social, siempre que se
encuentre ya formalizado el correspondiente Convenio de Inclusiéon y no haya
transcurrido un periodo superior a dos meses desde la fecha en que sali6 del recurso
de proteccién o emancipacion.

5. No ser usuarias, ni en el momento de la solicitud ni durante la instruccién del expediente,
de una plaza de servicio residencial, de caracter social, sanitario o sociosanitario, con

caricter permanente y financiada total o parcialmente con fondos publicos.

En el caso de que dicha circunstancia se produjera con posterioridad a la concesion de la
prestacion, se estara a lo determinado en el Capitulo V.

6. No encontrarse en prision ni en el momento de la solicitud ni durante la instruccion del
expediente.
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En el caso de que dicha circunstancia se produjera con posterioridad a la concesion de la
prestacion, se estara a lo determinado en el Capitulo V.

7. En el caso de disponer de ingresos de trabajo, no disfrutar de una reduccién de jornada
laboral o situacién analoga, salvo cuando dicha circunstancia no sea voluntaria y as{ se
acredite o cuando sea considerada necesaria previo informe del Servicio Social de Base
referente.

8. Hacer valer con caracter previo a la finalizacién de la instruccién del expediente todo
derecho o prestacién de contenido econémico que le pudiera corresponder a la persona
titular o a cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia.

9. Tener fitmado un convenio de inclusién o, en su defecto, un preacuerdo en los términos
contemplados en el articulo 35 de este Decreto, salvo en los casos en los que el mismo no
constituya una obligacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.1.

Articulo 10.- Concurrencia de titulares

1. En el supuesto de que en una misma unidad de convivencia existieran varias personas que
pudieran ostentar la condicién de titular, sélo podra otorgarse la Renta de Garantia de
Ingresos, en cualquiera de sus modalidades, a una de ellas. En tal caso, la prestacion se
otorgara a quien propongan los Servicios Sociales de Base en funcién del diagndstico
social pertinente.

2. En el caso de que una misma vivienda o alojamiento, en los términos en que se define en
el articulo 6.1 fuera compartido por dos o mas unidades de convivencia, el nimero
maximo de prestaciones de Renta de Garantia de Ingresos concesibles en dicha vivienda
o alojamiento sera de 2, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la prestacion.
En tal caso, la prestacion se concedera a quienes la hubieran solicitado en primer lugar.

En estos supuestos, el Servicio Social de Base correspondiente orientara a las personas
que no puedan acceder a la prestacion hacia las entidades publicas y privadas que actian
en el ambito de la vivienda, al objeto de que puedan acceder a otro alojamiento y, en su
caso, a la Renta de Garantia de Ingresos.

3. En el caso de los alojamientos colectivos definidos en el articulo 6.2., podran acceder a la
Renta de Garantia de Ingresos todas las unidades de convivencia que se alojen en ellas,
siempre que cumplan los requisitos de acceso a la prestacion.

Articulo 11.- Cambio de modalidad

1. El paso de una modalidad a otra de la Renta de Garantfa de Ingresos, derivado de una
modificacién en la situacién de la unidad de convivencia, se articulard de forma
automatica, sin ser necesatio proceder a ningin tramite especifico de extincién de la
primera para acceder a la segunda. A tales efectos, se procedera de oficio al cambio en la
denominacién de la modalidad de la prestacion a la que se accede y, en su caso, a la
correspondiente modificacién de la cuantfa.
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2. Asimismo, cuando una persona titular de Renta Basica para la Inclusién y la Proteccion
Social pase a ser pensionista, se procederda de oficio a la modificacién de la cuantia
correspondiente.

Articulo 12.- Obligaciones de las personas titulares

1. Las personas titulares de la Renta de Garantia de Ingtesos, cualquiera que sea la
modalidad de prestacion a la que accedan, adquiriran, al ejercer su derecho a dicha
prestacién econdémica, las siguientes obligaciones:

)

b)

Aplicar la Renta de Garantifa de Ingresos a la cobertura de necesidades basicas de
todos los miembros de la unidad de convivencia y, en su caso, a la cobertura de gastos
derivados de su proceso de inclusién social y/o laboral.

Hacer valer, durante todo el periodo de duracién de la prestacion, todo derecho o
prestaciéon de contenido econémico que le pudiera corresponder o que pudiera
corresponder a cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia.

Administrar responsablemente los recursos disponibles y actuar diligentemente con el
fin de evitar el agravamiento de la situacién econémica o de la situacién de exclusion.

Escolarizar y poner los medios para garantizar la asistencia efectiva de las personas
menores de edad que se encuentren a su cargo.

No practicar la mendicidad ni permitir o forzar su practica a otros miembros de la
unidad de convivencia.

Comunicar, en el plazo maximo de 15 dias naturales contados a partir el momento en
el que se produzcan, los siguientes hechos sobrevenidos que pudieran dar lugar a la
modificacién, suspension o extincién del derecho a la prestacion:

- Hechos que afecten a la composicién de la unidad de convivencia, y en todo caso:
fallecimiento de algun miembro de la unidad de convivencia;
ingreso de la personal titular o de cualquier otro miembro de la unidad de
convivencia en centros residenciales publicos o privados, en centros sanitarios
publicos o privados, en centros de penitenciarios, en centros de
desintoxicacion, en centros de acogida, por un periodo de tiempo superior a un
mes;
abandono de la unidad de convivencia con salida de la persona titular del
domicilio de residencia habitual,
adopcién o acogimiento familiar permanente o preadoptivo.
incorporacién a la unidad de convivencia de una persona que tenga un grado de
consanguinidad o afinidad con respecto a la persona titular de hasta el 4° y el 2°
grado respectivamente;
cualquier otra modificacién que afecte a la composicion de la unidad de
convivencia.

- Hechos que afecten a los recursos que hayan servido de base para el calculo de la
cuantia de la prestacion, incluyendo:
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h)

cambios en el tipo y/o en la cuantia de los ingresos mensuales, incrementos o
disminuciones patrimoniales;

incremento de recursos debido a la obtencién de ingresos como consecuencia
de haber hecho valer derechos econémicos en los términos previstos en el

apartado b).

- Cualquier otro hecho o situacién que pudiera implicar la pérdida temporal o
definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento de la
prestacion.

Comunicar, en el plazo maximo de 15 dias naturales contados a partir el momento en
el que se produzca, cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual de la
persona titular, sin perjuicio, en su caso, de las peculiaridades que se hayan previsto en
el Convenio de Inclusién.

Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o percibidas en
cuantia indebida, en los términos previstos en el Capitulo VI del presente decreto.

Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sea requerida
para ello, sin perjuicio, en su caso, de las especificidades que se hayan previsto en el
Convenio de Inclusién.

Las personas titulares de la Renta Bésica para la Inclusion y la Proteccién Social
adquiriran ademas de las obligaciones previstas en el apartado 1 del presente articulo, las
siguientes obligaciones:

a)

b)

Negociar, suscribir y cumplir un Convenio de Inclusién con la Administracién, en los
términos previstos en el capitulo I del ttulo III de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre,
para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social, quedando exentas de esta
obligaci6n las unidades de convivencia en las que la persona titular sea pensionista,
salvo cuando ella misma o alguno de los demds miembros de la unidad de convivencia
se encuentre en edad laboral y no se encuentre en situaciéon de incapacidad laboral
absoluta.

Quedaran igualmente exentas de dicha obligaciéon las unidades de convivencia
compuestas solo por personas no insertables laboralmente, circunstancia esta que sera
determinada por el Setvicio Social de Base correspondiente y/o por los Servicios de
Empleo.

Mantenerse, tanto la persona titular como los miembros de su unidad de convivencia
que se encuentren en edad laboral, disponibles para el empleo, salvo cuando se trate
de:
- personas titulares de pensiones de invalidez absoluta;
- personas menores de 23 aflos que cursen estudios académicos reglados;
- personas en situacion de alta exclusion que, a juicio de los Servicios Sociales de
Base y/o del Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE, no se encuentren en situaciéon
y >
de incorporarse al mercado laboral.

Esta disponibilidad incorporara también el compromiso de permanecer inscritas
ininterrumpidamente como demandantes de empleo, en el marco de un proceso de
acompafiamiento adecuado a su diagnostico sociolaboral que, en su caso, pudiera
conllevar la intermediacién laboral, de no rechazar un empleo adecuado, de no darse
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de baja voluntaria, ni definitiva ni temporal del empleo y de no acogerse a una
situacién de excedencia laboral ni reduccién de jornada sin causa extrema justificada
asi reconocida por el Servicio Social de Base en coordinacién con el Servicio Vasco de
Empleo-LANBIDE, responsables del seguimiento de su Convenio de Inclusién, en
los términos previstos en el articulo 9.7. del presente Decreto. El requisito de
inscripcién ininterrumpida como demandantes de empleo no serda aplicable a las
personas extranjeras sin permiso de residencia.

A efectos de lo anterior, se entenderd por empleo adecuado aquel que se corresponda
con la profesién habitual de la persona o cualquier otro que, ajustindose a sus
aptitudes fisicas y formativas, implique un salario equivalente al establecido en el
sector en el que se le ofrezca el puesto de trabajo y no suponga cambio de residencia
habitual, salvo que tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo
empleo.

3. Las personas titulares de la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo adquiriran,
ademas de las obligaciones previstas en el apartado 1, la obligacién de negociar, suscribir
y cumplir un Convenio de Inclusién orientado a la mejora del empleo, no pudiendo, en
consecuencia, darse de baja voluntaria, ni definitiva ni temporal del empleo ni acogerse a
una situaciéon de excedencia laboral sin causa extrema justificada en los términos previstos
en el articulo 9.7 del presente Decreto, ni reducir voluntariamente su jornada de trabajo,
excepto en los supuestos previstos.

CAPITULO III.- REGIMEN ECONOMICO

Seccion 1°.- Cuantia de la prestacion

Articulo 13.- Fijacion de la cuantia mensual

1. En el caso de la Renta Basica para la Inclusién y la Proteccion Social:

a) La cuantfa mensual de la prestacion aplicable a cada unidad de convivencia vendra
determinada por la diferencia entre la cuantfa de los ingresos minimos garantizados
por la prestacion para las unidades de convivencia de las caracteristicas de la de la
persona solicitante y los recursos disponibles en su unidad de convivencia.

Si la unidad de convivencia carece absolutamente de todo tipo de recursos, la cuantia
mensual de la Renta Basica para la Inclusién y la Proteccién Social se otorgatd en su
integridad.

A tal efecto, los ingresos minimos garantizados se definirin como porcentajes del

salario minimo interprofesional vigente en el momento de la solicitud y seran los

siguientes:

- 88% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
unipersonales;

- 113% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
de dos personas;

- 125% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
de tres o mas personas.
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b)

La cuantia de los ingresos minimos garantizados no podra superar en ningin caso el
125% del salario minimo interprofesional anual.

En el caso de las unidades de convivencia del tipo definido en el articulo 5.2 a), los

porcentajes para el calculo de la cuantfa de los ingresos minimos garantizados seran

los siguientes:

- 100% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
unipersonales;

- 125% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
de dos personas;

- 135% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
de tres o mas personas.

La cuantia de los ingresos minimos garantizados no podra superar en ningin caso el
135% del salario minimo interprofesional anual.

En el caso de la Renta Basica para la Inclusion y la Proteccion Social destinada a las
unidades de convivencia monoparentales, la prestacion se vera complementada con un
subsidio equivalente a un 6,4 % del salario minimo interprofesional anual. A tales
efectos, tendran la consideraciéon de unidades monoparentales las constituidas
exclusivamente por la madre o el padre con uno o varios hijos o hijas menores de
edad a su cargo y sin relacién conyugal o andloga ni en el momento de presentacién de
la solicitud, ni con posterioridad a la misma.

2. En el caso de la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo:

2)

b)

La cuantfa mensual de la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo aplicable a
cada unidad de convivencia vendra determinada por la diferencia entre los ingresos
minimos garantizados por la prestacion para las unidades de convivencia de las
caracteristicas de la de la persona solicitante y los recursos disponibles en su unidad de
convivencia.

A tal efecto, los ingresos minimos garantizados se definirin como porcentajes del

salario minimo interprofesional vigente en el momento de la solicitud y seran los

siguientes:

- 88% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
unipersonales;

- 113% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
de dos personas;

- 125% del salario minimo interprofesional anual para las unidades de convivencia
de tres o mas personas.

La cuantia de los ingresos minimos garantizados no podra superar en ningin caso el
125% del salario minimo interprofesional anual.

En el caso de la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo destinada a las
unidades de convivencia monoparentales, la prestacion se vera complementada con un
subsidio equivalente a un 6,4 % del salario minimo interprofesional. A tales efectos,
tendran la consideraciéon de unidades monoparentales las constituidas exclusivamente
por la madre o el padre con uno o varios hijos o hijas menores a su cargo y sin
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relacién conyugal o analoga ni en el momento de presentacioén de la solicitud, ni con
posterioridad a la misma.

3. Para la determinacién de los recursos mensuales disponibles de la unidad de convivencia
se tomaran en cuenta los recursos de todos sus miembros, en los términos previstos en
las secciones 2% 3% y 4* del presente Capitulo.

4. Atendiendo al caricter de maximos otorgado a las cuantias contempladas en los apartados
1y 2,y en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la Garantfa de Ingtesos y para la Inclusiéon Social, si existieran otras
ayudas o prestaciones de la misma indole, tendrian la consideracién de ingresos a efectos
de computo de la cuantia de la prestacion.

5. Los Ayuntamientos y las Diputaciones, en el ejercicio de sus competencias de gestion,
deberan verificar que se respetan los limites globales maximos previstos para las
prestaciones y ayudas econdmicas en el articulo 57 de la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social. A efectos de lo
anterior, el cémputo anual de ingresos referido en dicho articulo debera tomar como
fecha de inicio la del devengo de la prestacion referida en el articulo 36 del presente
Decreto.

No obstante lo anterior, en los supuestos en los que se superen los limites globales
maximos previstos debido a un incremento en los ingresos derivado del acceso a un
puesto de trabajo o de la mejora de la situacion laboral en el marco de un convenio de
inclusién no se exigira el reintegro de las prestaciones.

Seccion 2°.- Determinacion de los recursos

Articulo 14.- Consideracion global de recursos

1. Para la determinacién de los recursos de la unidad de convivencia, se computara el
conjunto de recursos, tanto los rendimientos como el patrimonio, de la persona
solicitante y de los demas miembros de dicha unidad.

2. En los casos en los que uno de los miembros de la unidad de convivencia se traslade
temporalmente, por razones de trabajo, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
el computo de los ingresos correspondientes a esa persona obedecerd a los siguientes
criterios:

a) Cuando se trate de la persona titular o de su cényuge o persona unida a ella por
relacién analoga a la conyugal, se computara el 50% de sus ingresos mensuales.

b) Cuando se trate de un miembro de la unidad de convivencia diferente de los
contemplados en el apartado a), no se computaran ni sus ingresos ni a la persona
como miembro de la unidad.

A efectos de lo antetior se considerard que el traslado es de catricter temporal cuando
oscile entre 1 y 12 meses. Los traslados de duracién inferior al minimo previsto no daran
lugar a ninguna modificacién en el coémputo de ingresos y los que superen el tiempo
maximo dejaran de tener la consideracién de traslado temporal, debiendo dar lugar a una
modificacién de la composicién de la unidad de convivencia y del computo de recursos.
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Seccion 3%.- Determinacion de los rendimientos

Articulo 15.- Determinacion de los rendimientos

1. Para la determinacién de los rendimientos mensuales de la persona solicitante y de los
demads miembros de su unidad de convivencia se computard el conjunto de rendimientos
o ingresos de que dispongan todos ellos en el mes en que se proceda a la solicitud, si bien
se prorratearan por los meses que correspondan cuando se trate de rendimientos de
trabajo por cuenta propia o cuando, aun tratindose de rendimientos de trabajo por
cuenta ajena, existan notables fluctuaciones de cuantfa, ya sean mensuales o estacionales.

2. El cémputo de los rendimientos incluira:
a) rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena;
b) rendimientos procedentes de pensiones;
¢) rendimientos procedentes del patrimonio;
d) rendimientos procedentes de cualquier otro titulo.

3. Quedaran excluidos del cémputo de rendimientos determinados ingresos en los términos
previstos en el articulo 21.

Articulo 16.- Rendimientos de trabajo por cuenta propia

1. Los rendimientos netos de trabajo por cuenta propia procedentes de actividades
comerciales, agropecuarias, profesionales —inclusive las actividades desarrolladas en
calidad de asistente personal profesional- o de otra naturaleza, se determinarin de
conformidad con el procedimiento establecido por la normativa fiscal que sea de
aplicacion para la determinacion de los rendimientos netos por actividades empresariales
o profesionales, considerandose que los rendimientos netos de trabajo por cuenta propia
seran iguales a la base imponible correspondiente a la declaracion fiscal del afio
inmediatamente anterior.

2. Los rendimientos netos mensuales se calcularain dividiendo los rendimientos netos
obtenidos segtn el procedimiento previsto en el parrafo anterior para el ultimo periodo
de declaracién fiscal por el numero de meses de referencia de la declaracién.

3. En el caso de no disponerse de declaracién fiscal previa, se realizara una declaracion
jurada de ingresos mensuales medios netos a lo largo de los tres dltimos meses.

En el caso de declaracién jurada de ingresos mensuales medios netos inferiores al 150%
del salario minimo interprofesional, asi como en el de ingresos nulos o negativos, la

declaracion se aceptard en su integridad en los siguientes supuestos:

a) Cuando se hubiese iniciado la actividad por cuenta propia en los seis meses
inmediatamente antetiores.

b) Cuando se hubiese observado una situacion de crisis en la actividad en los seis meses
inmediatamente anteriores.
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En los demas casos, se presumird una cuantia minima de ingresos mensuales que
correspondera al 75% del salario minimo interprofesional, cuando las circunstancias a) y
b) reflejadas se hubieran producido con 6 a 18 meses de antelacion, y al 150% del salario
minimo interprofesional, cuando se hubieran producido con mas de 18 meses de
antelacion.

Articulo 17.- Rendimientos de trabajo por cuenta ajena

1. Los rendimientos netos de trabajo por cuenta ajena procedentes de sueldos y salarios se
determinaran deduciendo de los ingtesos brutos mensuales computables las siguientes
cuantias:

a) el importe de las cuantias mensuales pagadas en concepto de retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas;

b) el importe de las cuantias mensuales pagadas en concepto de cotizaciones sociales,
entendiendo por cotizaciones sociales, a los efectos de este articulo, las cotizaciones
sociales satisfechas a la Seguridad Social, las cantidades abonadas por derechos pasivos
y mutualidades de caracter obligatorio y las cotizaciones obligatorias a colegios de
huérfanos o instituciones similares.

En la consideracién de los sueldos y salarios debera tenerse en cuenta toda retribucion
que perciba el trabajador, bien sea en metdlico o en especie, como consecuencia del

trabajo que desatrolla.

2. Los rendimientos netos mensuales se estimaran, para trabajos de duracién anual,
aplicando la siguiente férmula:

Rendimientos netos correspondientes al mes de la solicitud x por el nimero de pagas anuales

12

El calculo de los rendimientos netos mensuales para trabajos de duracién inferior al aflo,
se realizara ajustando los parametros de la férmula anterior al periodo efectivo de trabajo.

Articulo 18.- Rendimientos procedentes de pensiones u otras prestaciones sociales
Los rendimientos procedentes de pensiones, prestaciones o subsidios por desempleo,
pensién de alimentos o de cualquier otra prestacién social asimilable se calculardan de la
misma forma que los rendimientos de trabajo por cuenta ajena.

Articulo 19.- Rendimientos patrimoniales

1. Los rendimientos patrimoniales incluiran el total de los rendimientos netos procedentes

de la explotacion del patrimonio de los miembros de la unidad de convivencia, sea cual
sea la forma que adopte la mencionada explotacién y, en todo caso, los rendimientos

28



obtenidos por alquileres, precios de traspaso o cesion, tanto de bienes rusticos como
urbanos, asi como todo tipo de ingresos financieros.

2. En el caso de bienes inmuebles, los rendimientos patrimoniales netos se determinarin
deduciendo de los rendimientos brutos totales un cinco por ciento de los mismos.

3. El calculo de los ingresos mensuales por este concepto se realizara teniendo en cuenta los
ingresos netos obtenidos por rendimientos patrimoniales en el aflo natural anterior al mes
de presentacién de la solicitud, dividiéndose la cuantfa total de los mencionados ingresos
por el nimero de meses que han generado dichos rendimientos cuando se trate de
rendimientos de bienes inmuebles y dividiéndose la cuantia total por doce meses cuando
se trate de rendimientos de bienes muebles.

Articulo 20.- Premios e ingresos atipicos

1. Los ingresos procedentes de premios que hubiesen correspondido directamente a algun
miembro de la unidad de convivencia seran computados, durante los sesenta meses
subsiguientes a la fecha en que se pudo disponer de ellos, como ingresos mensuales
equivalentes a la cantidad total del premio dividida por sesenta.

2. Se procederd de la misma manera en relacién con la obtencién de ingresos atipicos,
excepcion hecha de las siguientes cuantias:

a) la parte de los mismos que se hubiera destinado a adquisicion de la vivienda habitual
cuando no se dispusiera de una con anterioridad o a la adquisicion de una vivienda
mejor adaptada a las caracteristicas y necesidades de la unidad de convivencia, siempre
que se hubiera vendido la anterior y el importe de la venta se hubiera destinado a la
adquisicién de la nueva vivienda de conformidad con el articulo 21.2 y siempre que no
tenga valor excepcional, en cuyo caso sélo se dara este tratamiento al valor catastral en
los términos previstos en el articulo 24.2;

b) la parte de los mismos que se destine a la adquisiciéon de mobiliario o ajuar para la
vivienda habitual, siempre que no tengan valor excepcional y cuya adquisicién se haya
producido en un plazo no superior a 12 meses desde el percibo de los ingresos
atipicos;

) la parte de los mismos que se destine a llevar a cabo reformas en la vivienda habitual,
siempre que éstas sean necesatias para mantener la vivienda en estado de habitabilidad
y no supongan un valor que se pueda considerar excepcional.

3. Alos efectos sefialados en el apartado 2, se consideraran ingresos atipicos los siguientes:

a) Indemnizaciones de cualquier naturaleza.

b) Ingresos por capitalizacién del desempleo.

c) Atrasos percibidos en concepto de derechos de alimentos y pensiones
compensatorias, en la cuantfa en que no deban ser reintegrados por causa de
prestaciones indebidas.

d) Herencias y legados.

e) Donaciones.

f) Recursos generados por venta de patrimonio y no invertidos en vivienda habitual.
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Cualesquiera otros ingresos no contemplados en los apartados anteriores, de caracter
no regular u obtenidos de modo excepcional por cualquiera de los miembros de la
unidad de convivencia.

Articulo 21.- Ingresos no computables

1. En cualquiera de las modalidades de la Renta de Garantia de Ingtresos, quedaran excluidas
en su totalidad del computo de rendimientos los siguientes ingresos y prestaciones
sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante o a los demas
miembros de su unidad de convivencia:

)

b)

d)

Las prestaciones familiares por hijo a cargo, contributivas o no contributivas, para
hijos menores de 18 aflos, segiin exista 0 no presencia de discapacidad.

Las prestaciones, de cardcter peribdico o no, de caricter finalista, cuyo objeto sea el

acceso de los miembros de la unidad de convivencia a la educacién, la formacion

profesional, la sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones de
emergencia social o, de atencién a personas dependientes. No seran, en todo caso,
objeto del computo de recursos las siguientes ayudas:

- Becas para la educacion o la formacién, salvo que en dichas becas estuviera
incluida la manutencién de sus beneficiarios.

- Ayudas técnicas.

- Becas-comedor y becas de transporte.

- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.

- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Ayudas de emergencia social, sin petjuicio de su cémputo en relaciéon con el limite
global previsto en el articulo 57 de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
Garantfa de Ingresos y para la Inclusién Social.

- Ayudas finalistas para la integracién social de personas en situacion de riesgo.

- Ayudas para acogimiento de personas menores de edad en situacién de
desproteccién; en tales supuestos, la persona menor de edad no se computard
como miembro de l1a unidad de convivencia;

- Prestacién econdémica vinculada al servicio contemplada en la Ley 39/20006, de 14
de noviembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacién de Dependencia.

- Prestacién econémica para asistente personal contemplada en la Ley 39/2006, de
14 de noviembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacién de Dependencia.

- Prestacién econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores
no profesionales contemplada en la Ley 39/2006, de 14 de noviembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.

Prestaciones econémicas para mujeres victimas de violencia género.
Las cantidades efectivas que se estén destinando a pensiéon de alimentos por haber

sido retenidas por resolucion judicial o por estar establecidas por sentencia judicial, en
el caso de la persona obligada a abonar dicha pension.
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e) Las cantidades percibidas por contratos de subarriendo, de conformidad con la
legislacion vigente, siempre que las suma de las cantidades percibidas por subarriendo
no supere la cuantfa a pagar por el alquiler de la vivienda.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluiran en el cémputo
de recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la adquisicién de
una nueva vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de convivencia.

El plazo méaximo para proceder a la reinversién prevista en el parrafo anterior serd de un
afio a partir de la fecha de la venta.

3. En el caso de la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo, y con el fin de reforzar el
estimulo al empleo, quedaran ademas excluidos del computo de los recursos disponibles,
determinados porcentajes de ingresos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena
correspondiente a la persona solicitante o a otros miembros de su unidad de convivencia.
Dicho estimulo tendra cardcter temporal, otorgindose por un periodo maximo de 24
meses, que podra prorrogarse por otro periodo de 12 meses si mediara dictamen expreso
del Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE en tal sentido. La determinacién de los
porcentajes de ingresos a excluir del computo en concepto de estimulo al empleo
atendera a los criterios que estipule el Gobierno Vasco mediante orden de desarrollo del
presente decreto.

Articulo 22.- Recursos suficientes

Aun cuando los recursos mensuales de la unidad de convivencia de la persona solicitante
sean inferiores a la cuantia mensual de la Renta de Garantia de Ingresos que sea de
aplicacién, se considerara que la persona solicitante y los demas miembros de la unidad de
convivencia disponen de recursos suficientes para hacer frente a los gastos basicos y a los
gastos derivados de su proceso de inclusion social y laboral, y en consecuencia, no podran
ser titulares de la Renta de Garantfa de Ingtesos, en los siguientes casos:

a) Cuando la unidad de convivencia disponga de un conjunto de bienes muebles,
determinado conforme se establece en el articulo siguiente, cuyo valor sea supetior a
cuatro veces la cuantia anual maxima de la Renta de Garantfa de Ingresos que pudiera
corresponder en supuesto de ausencia total de recursos en funcién del nimero de
miembros de la unidad de convivencia y de la modalidad de la prestacién o disponga
de bienes inmuebles distintos a los exceptuados en el apartado 3b) del articulo 9.

b) Cuando se constate que alguno o algunos de los miembros de la unidad convivencia
acceden a la compra de determinados bienes y servicios y/o cuentan con gastos de
mantenimiento de determinados bienes que exigen la existencia de recursos diferentes
de los declarados y de los obtenidos mediante la prestacion, siempre que la persona
titular o en su caso, cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia no pueda
acreditar que los mismos tienen su origen en recursos econémicos que no les son
propios. En tales supuestos, se dara a los bienes el tratamiento previsto en el articulo
20 del presente Decreto para los ingtresos atipicos.
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Seccion 4°.- Determinacion del patrimonio

Articulo 23.- Determinacion del patrimonio

El patrimonio de la unidad de convivencia incluira el conjunto de bienes muebles e
inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad, posesién o usufructo,
incluyendo al menos los bienes inmuebles urbanos y risticos, los titulos, valores, derechos de
crédito de facil realizacién o dinero en efectivo, los titulos de renta variable o fija, los
vehiculos a motor y, en casos excepcionales, el ajuar familiar.

Articulo 24.- Bienes inmuebles

1. Para acceder a la Renta de Garantia de Ingresos, ni la persona titular ni ningin otro
miembro de la unidad de convivencia debera tener en propiedad ningun bien inmueble,
con las salvedades previstas en el apartado 3 b) del articulo 9.

2. La valoracién de la vivienda o alojamiento en propiedad que constituya la residencia
habitual de la unidad de convivencia, al objeto de determinar si se trata de una vivienda de
valor excepcional, deberd hacerse atendiendo a los valores catastrales en los términos en
que los mismos se prevean en el marco del desarrollo reglamentario.

A estos efectos, se entenderd incluido en el concepto de vivienda habitual ademas de la
propia vivienda:

a) un garaje y/o un trastero, si los hubiese, pudiendo estar localizados tanto en el mismo
inmueble en el que se encuentra la vivienda como en otro inmueble cercano al
domicilio;

b) cuando se trate de una vivienda habitual de caricter rastico, la parcela anexa de
caricter rustico que no esté desagregada.

En los casos de vivienda de valor excepcional, se computara a efectos de patrimonio el
exceso del valor catastral de la vivienda considerada respecto a los valores que se
establezcan en la normativa reguladora referida en el primer parrafo del presente apartado
2.

3. En el caso de los inmuebles o partes de inmuebles que constituyan el lugar en el que o
desde el que la persona titular y/o otros miembros de la unidad de convivencia
desarrollan la o las actividades por cuenta propia que constituyan la fuente de ingresos de
la unidad de convivencia —ya se trate de lonjas comerciales, oficinas, o explotaciones
agropecuarias—, previstos en el articulo 9.3 b), su valoracion se hara atendiendo a su valor
catastral, aplicaindose, a efectos de computo patrimonial, un descuento de 24.000 €
respecto al valor catastral correspondiente al conjunto de dichos bienes.

4. En el caso de disponer de bienes inmuebles en que no se cuente con la totalidad de la
propiedad o se tenga limitado el disfrute de la vivienda en propiedad por situaciones
impuestas de usufruto o asimilables, y se trate por lo tanto de bienes de dificil realizacion,
se considerard el valor catastral o en su caso la parte proporcional del mismo, y se
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trataran, a efectos de computo del patrimonio, como si fueran bienes muebles siendo de
aplicacion el limite establecido en el articulo 9.3 ¢).

Articulo 25.- Titulos y valores
1. Los titulos, valores, derechos de crédito de ficil realizacion asi como el dinero en efectivo
existente en depositos bancarios a disposicion de cualquiera de los miembros de la unidad

de convivencia, se computaran en términos de su valor de ejecucion.

2. Los titulos de renta variable se valoraran por su cotizacién en bolsa o, en caso de no estar
cotizando en bolsa, por su valor contable.

3. Los titulos de renta fija se valoraran por su valor nominal.

Articulo 26.- Vehiculos a motor

1. Los vehiculos a motor, considerados de forma conjunta, quedarin exentos de la
valoracion del patrimonio hasta las siguientes cuantfas:

a) Hasta 10.000 € con caracter general.
b) Hasta 20.000 € en el caso de vehiculos adaptados para personas con minusvalfa.
c) Hasta 20.000 € en el caso de vehiculos afectos a la actividad profesional.

Las cuantias previstas en los apatrtados a), b) y ¢) se actualizaran anualmente atendiendo a
la evolucién del indice de precios al consumo.

2. En los casos previstos en el parrafo anterior, la valoracioén patrimonial se realizard sobre

la base de los precios de mercado, computindose Gnicamente el exceso de valor respecto
a las cuantias exentas.

Articulo 27.- Ajuar familiar

El ajuar familiar quedara exceptuado de la valoracién del patrimonio, salvo que en el mismo
existan bienes de valor excepcional y de facil realizacién.

CAPITULO IV.- RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION

Articulo 28.- Solicitud

1. El reconocimiento de la Renta de Garantia de Ingresos, en cualquiera de sus modalidades,
se realizara previa presentacién de la solicitud por parte de la persona interesada ante el
servicio social municipal competente para la tramitacion de la prestacion en el municipio
en el que tenga su empadronamiento y residencia efectiva.

2. La solicitud debera presentarse, seguin modelo normalizado disponible en todos los

Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Euskadi, e ird acompafiada, en su caso, de
la solicitud de Prestaciéon Complementaria de Vivienda.
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Articulo 29.- Documentaciéon

1.

La solicitud deberda ir acompafiada de la siguiente documentacién, necesaria para
acreditar el cumplimiento de los requisitos regulados en el articulo 9 del presente decreto:

2

b)

d)

g

Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante y de los
demads miembros de la unidad de convivencia de edad igual o superior a 14 afios.

Fotocopia del libro de familia correspondiente y/o, en su caso, de los documentos que
acrediten la guarda y custodia o la tutela.

En el supuesto previsto en el articulo 5.2 b) del presente decreto, la existencia de
malos tratos deberd acreditarse mediante fotocopia de la resolucién judicial pertinente
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
denunciante es victima de violencia de género en tanto que se dicta la orden de
proteccion

En el caso de existencia de relaciones permanentes analogas a la conyugal, la misma
sera acreditada en cualquiera de las formas siguientes:

- Mediante certificaciéon del Registro de Parejas de Hecho en el que conste dicha
unién, ya se trate de un registro municipal, ya del Registro de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, ya de un registro de naturaleza equivalente situado en
otra Comunidad Auténoma o en otro pais.

- En los casos de mera convivencia de hecho sin inscripcion registral alguna, la
citada convivencia sera acreditada mediante declaraciéon jurada de las personas
miembros de la pareja.

En el caso de separacién, divorcio o nulidad matrimonial, fotocopia de la
correspondiente resolucién y en el caso de ruptura de la unién de hecho, certificado
del registro correspondiente acreditando la cancelacién de la inscripcién de dicha
unién o, en su caso, declaraciéon jurada de las personas miembros de la pareja
manifestando el cese de la convivencia de hecho.

En el caso de los miembros de las colectividades vascas a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 9.2 de este decreto, certificados consulares del periodo de
residencia fuera del territorio espafiol asi como certificado de ultima vecindad
administrativa en cualquier municipio de los integrados en el territorio de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco o, en defecto de este ultimo, cualesquiera otros
documentos que pudieran acreditar dicha vecindad.

En los supuestos previstos en el articulo 6.2 de este decreto, documento actualizado

que acredite cada circunstancia especifica, tales como:

- TFactura de alojamiento turistico.

- Certificado de residencia en centro de acogida.

- Contrato de subarriendo, de coarriendo, de hospedaje o de alquiler de habitaciones
en vigor, acompafiado de los correspondientes recibos.

- Contrato de arrendamiento en vigor, acompafiado de los correspondientes recibos.
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h) Declaracién jurada de ingresos o rendimientos referida al mes de presentacion de la
solicitud, asi como del patrimonio de todos los miembros de la unidad de convivencia.
A esta declaracién jurada se adjuntaran los siguientes documentos:

- Certificados bancarios relativos al estado de cuentas y titulos bancarios.

- En el caso de disponer de bienes inmuebles, certificado de bienes inmuebles
expedido por el Registro de la Propiedad o dltimo recibo del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y/o rustica.

- En el caso de trabajadores por cuenta ajena, fotocopia de la dltima némina
mensual y, en su caso, del contrato de trabajo.

- En el caso de personas pensionistas, fotocopia del recibo de la dltima pensién o
certificado del INSS de pensioén actualizada.

- En el caso de desempleados con prestacion o subsidio de desempleo, fotocopia del
recibo del ultimo pago de prestacién o subsidio o certificado del INEM de
prestacién o subsidios actualizados.

- En el caso de otras prestaciones periddicas, fotocopia del recibo del dltimo pago,
convenio regulador o resolucién correspondiente.

- En el caso de empresarios o profesionales, copia de la dltima declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1) Cuando la persona solicitante tenga condicion de refugiada deberd presentar: el
documento de identidad, cuando tenga ya reconocida dicha condicién, y, cuando la
misma se encuentre en tramite, la solicitud en dicho sentido y, en su caso, el
documento acreditativo de la admisién a tramite de dicha solicitud.

j) Cuando la persona solicitante tenga la condicién de apatrida, deberd presentar la
tarjeta acreditativa del reconocimiento de dicha condicion.

k) Cuando la persona solicitante tenga derecho a la proteccién subsidiaria contemplada
en la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del Detrecho de Asilo y de la
Protecciéon Subsidiaria, debera acompafar la documentacion acreditativa de dicha
circunstancia.

) En su caso, aquellos documentos que la persona solicitante considere oportuno
incorporar al expediente.

m) En su caso, otros documentos que la Administraciéon considere oportuno solicitar a
fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos.

n) En el caso de las personas menores de 23 afios y mayores de 18 que se encuentren en
situacién de orfandad absoluta presentarian los documentos necesarios que acrediten
esta situacion.

En el caso de que el Servicio Social de Base haya valorado conjuntamente con la persona
solicitante y, en su caso, con los demas miembros de su unidad convivencial, alguno de
los objetivos a cumplir en el marco de un itinerario personalizado de inclusién, se
adjuntara a la solicitud bien un Convenio de Inclusién, bien un documento de preacuerdo
con vistas a la formalizacién posterior del Convenio de Inclusién. A efectos de lo
anterior, se adoptaran los siguientes criterios:

a) En los casos en que en el momento de la solicitud el Servicio Social de Base

considerara que la persona titular y los demds miembros de su unidad de convivencia
precisen unicamente de un proceso de inclusién social, dicho Servicio Social de Base
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podra, en funcién del tiempo necesario para el diagnéstico de necesidades, bien
acordar con ellos dicho itinerario mediante la firma del correspondiente Convenio de
Inclusién, bien establecer un documento de preacuerdo que se formalizard una vez
comunicada la resolucién de concesion por parte de la Diputacion Foral.

b) En los casos en que en el momento de la solicitud el Servicio Social de Base
considerara que la persona titular y/o alguno de los miembros de su unidad de
convivencia precisen de actuaciones orientadas al acceso al empleo o a la mejora de su
situacion laboral, asf lo establecerd en un documento de preacuerdo, que se adjuntara a
la solicitud.

3. El Ayuntamiento informara a las personas solicitantes del plazo maximo establecido para
la resolucién y notificacion del procedimiento, asi como de los efectos que producira el
silencio administrativo. Esta informacién debera contenerse en una comunicaciéon que
dirigira al efecto en el momento de presentacion de la solicitud o dentro de los diez dias
siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro. La comunicacion indicara ademds la
fecha en que la solicitud ha sido recibida, la cual tendrd valor a efectos de devengo de la
prestacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del presente decteto.

Asimismo, el Ayuntamiento informara a la persona solicitante de que desde el momento
de presentacién de la solicitud esta obligada a comunicar cualquier cambio en la unidad
de convivencia, asi como de las obligaciones que se adquieren con el acceso a la
titularidad de la prestacién y de las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

4. En cualquier caso, al objeto de hacer efectivos los principios de agilidad y economia
administrativa, y en base al deber de cooperacién y coordinacién entre las administraciones
publicas, estas dltimas adoptaran, en la marco de la gestiéon de la renta de garantia de
ingtesos, las medidas oportunas para garantizar el derecho de los/las ciudadanos/as a no
aportar datos y documentos que ya obren en poder de las citadas administraciones.

En particular, dichas administraciones utilizaran medios electrénicos para recabar dicha
informaciéon siempre que, en el caso de datos de caricter personal, se cuente con el
consentimiento de los interesados en los términos establecidos por la Ley Organica 15/1999,
de Proteccién de Datos de Caricter Personal, o una norma con rango de Ley asi lo
determine, salvo que existan restricciones conforme a la normativa de aplicacién a los datos y
documentos recabados. El citado consentimiento podra emitirse y recabarse por medios
electrénicos.

Articulo 30.- Instruccion del procedimiento

1. La instruccién del expediente de Renta de Garantfa de Ingtesos sera unico con el de la
Prestacion Complementaria de Vivienda si ésta se solicitara simultineamente, y se
realizard por el Ayuntamiento del municipio en el que tenga su empadronamiento y
residencia efectiva la persona solicitante.

2. El Ayuntamiento, una vez comprobado el empadronamiento y la residencia efectiva de la
persona solicitante, y una vez incorporado al expediente el correspondiente certificado de
empadronamiento que incluira la relacién de todas las personas residentes en el domicilio,
verificara el contenido de la solicitud referida a la Renta de Garantia de Ingresos y, en su
caso, a la Prestacion Complementaria de Vivienda, el contenido de la documentacion
presentada y el cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones objeto de
solicitud. A estos efectos podra pedir cuantos datos e informes le sean necesarios a otras
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instituciones o entidades publicas y privadas o a la propia persona solicitante, siempre que
resulten imprescindibles para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos, y ello sin petjuicio de las demas actuaciones de control y revision que, al respecto,
puedan desarrollar con posterioridad otras administraciones piblicas vascas competentes.

3. En el caso de que se detecten errores o contradicciones en la solicitud, o en el supuesto
de que la misma esté incompleta o no cumpla con los requisitos de los articulos 28 y 29
del presente decreto, el Ayuntamiento podra requerir al propio solicitante o a otras
instituciones o entidades publicas y privadas cualquier otro dato, documento o informe
que considere necesario para completar o subsanar el expediente.

En todo caso, la persona solicitante dispondra de un plazo de 10 dias para subsanar y/o
completar la solicitud en el sentido requerido por el Ayuntamiento y, si no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién municipal en la que se declare la
circunstancia que concurre, los hechos producidos y las normas aplicables.

4. En caso de que se pudieran tener en cuenta otros hechos o pruebas que los presentados
por la persona solicitante en la solicitud, el Ayuntamiento habilitard el correspondiente
tramite de audiencia para que aquélla pueda presentar las correspondientes alegaciones.

Articulo 31.- Comprobacién de los recursos y prestaciones de contenido econémico

1. El Ayuntamiento comprobara que la persona solicitante o los miembros de su unidad de
convivencia han hecho wvaler integramente los recursos y prestaciones sociales de
contenido econémico a los que pudieran tener derecho.

A tales efectos, se considerard que se han hecho valer integramente los detechos en las
siguientes circunstancias:

a) En cuanto a los derechos y prestaciones relacionados con los érdenes jurisdiccionales
social o civil, una vez que se hubiese emitido la correspondiente sentencia o resolucion
judicial o, en su defecto, una vez que se hubiese iniciado en forma el procedimiento de
reclamacién del derecho o prestaciéon de que se trate.

En el caso de derechos o prestaciones ya reconocidos por resolucién judicial y no
percibidos, se entendera que los mismos se han hecho valer cuando se justifique haber
formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento de la persona obligada a
prestarlos.

b) En los demas casos, una vez que se hubiese iniciado en forma el procedimiento de
reclamacién del derecho o prestaciéon de que se trate, siempre que no se produzca
desistimiento o renuncia, salvo circunstancias extraordinarias asi acreditadas mediante
informe motivado por el Servicio Social de Base referente.

2. En el caso de que la persona solicitante o los miembros de su unidad de convivencia
fueran acreedores de derechos de cardcter econémico que no se hubiesen hecho valer,
inclusive el derecho de alimentos en aquellos casos en los que se constate el cese efectivo
de la convivencia conyugal o analoga a la conyugal, el Ayuntamiento instara a la persona
solicitante para que, con cardcter previo a la finalizacién de la instruccion del expediente,
se hagan valer sus derechos de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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La misma obligacion recaera sobre las personas titulares de la Renta de Garantfa de
Ingresos cuando tales derechos nazcan con posterioridad a la concesion de la prestacion.

3. En caso de incumplimiento de la obligacion sefialada en el apartado anterior por parte de
la persona solicitante, el Ayuntamiento procedera sin mas tramite al archivo del
expediente.

Articulo 32.- Plazo para resolver y notificar y silencio administrativo

1. Una vez completado el expediente, en un plazo maximo de 40 dias naturales desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Ayuntamiento, éste lo
presentara, junto con un informe-propuesta de resoluciéon, bien en el registro de la
Diputaciéon Foral del Territorio Histérico en el que se encuentre ubicado el municipio de
empadronamiento y residencia efectiva de la persona solicitante, bien mediante su
remision a dicha Diputacién a través de la aplicacién informatica utilizada para la gestion
de la Renta de Garantia de Ingresos.

2. La Diputacién Foral dictard la correspondiente resolucion de concesion o denegacion y
procederd a su notificacion en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud correspondiente.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que hubiera recaido resolucién expresa, la prestacion se
entendera concedida, sin petjuicio de la obligacién de dictar resoluciéon expresa que en
todo caso debera ser confirmatoria de dicha decision.

4. Los plazos mencionados en los apartados 1 y 2 quedaran interrumpidos cuando el
procedimiento se paralice por causa imputable a la persona solicitante.

Articulo 33.- Resolucién denegatoria

La resolucién denegatoria, que en todo caso deberd ser motivada, serd notificada por la
Diputacién Foral a la persona solicitante en el plazo de diez dfas a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado y dentro del plazo previsto en el parrafo 2 del articulo anterior. Dicha
notificacioén debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si es o no
definitiva en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, 6rgano ante el
que hubieran de presentatse y el plazo para interponerlos.

Articulo 34.- Resolucién de concesion

1. En la resolucién de concesion de la Renta de Garantia de Ingresos, la Diputacion Foral
establecera la cuantfa de la prestacion, la relacién de derechos y obligaciones que
corresponden a la persona en su calidad de titular de la prestacion, asi como las
consecuencias que pudieran derivarse del incumplimiento de dichas obligaciones.

2. La Diputaciéon Foral debera proceder a la notificacion de la resolucién de concesion a la
persona beneficiaria en el plazo de diez dfas a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado, dentro del plazo previsto en el articulo 32.2 de este decreto. Dicha notificacién
debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacién de si es o no definitiva
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en la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, el 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

Articulo 35.- Comunicacién a los Servicios Sociales de Base y coordinaciéon con el
Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE

1. La Diputacién Foral deberd comunicar la resolucién denegatoria al Servicio Social de
Base referente, en el plazo de diez dias a pattir de la fecha en que haya sido dictada.

2. La resolucién de concesién deberd comunicarse en todo caso, en el plazo de diez dias, al
Servicio Social de Base referente.

3. Tras la recepcion de dicha comunicacién, el Servicio Social de Base, cuando se trate de
casos en los que unicamente se estima necesaria la intervencién desde los servicios
sociales en los términos previstos en el articulo 29.1 a), procedera, si no lo hubiera hecho
con anterioridad, a la formalizacién del Convenio de Inclusion.

El Servicio Social de Base debera ponerse en contacto con el Servicio Vasco de Empleo-
LANBIDE cuando estime necesaria la intervencién desde dicho setrvicio, y en todo caso
en los siguientes supuestos:

- siempre que la modalidad de prestacion concedida sea la Renta Complementaria de
Ingresos de Trabajo;

- siempre que, tratindose de la Renta Basica para la Inclusion y la Proteccion Social,
la persona titular o alguno de los miembros de su unidad de convivencia se
encuentren en edad de trabajar, salvo que tengan incapacidad laboral absoluta o se
encuentren cursando estudios académicos reglados;

- siempre que en el preacuerdo o en el Convenio de Inclusion social el Servicio
Social de Base hubiera indicado que estima necesaria la intervencién desde el
Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE.

El Servicio Social de Base y el Setvicio Vasco de Empleo-LANBIDE aplicaran los
mecanismos y los protocolos de coordinaciéon pertinentes para la firma del Convenio
de Inclusién. Sin perjuicio de la participacién de ambos servicios, dicho Convenio sera
en todo caso formalizado por el Servicio Social de Base correspondiente, incluso en
aquellos supuestos en los que unicamente contemple actuaciones orientadas a la
inclusién laboral.

4. Comunicada la resolucion de concesion, el Servicio Social de Base, en su caso en
coordinacién con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE, dispondra de un plazo de dos
meses para proceder, cuando corresponda, a la elaboracion y suscripcion del Convenio de
Inclusién con la persona titular, salvo cuando dicho convenio se hubiera firmado con
anterioridad y se hubiera adjuntado a la solicitud de prestacién de acuerdo con lo previsto
en el articulo 29.2
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Articulo 36.- Devengo de la prestacion

La Renta de Garantia de Ingresos se devengara, en cualquiera de sus modalidades, a partir del
dia siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 37.- Pago de la prestacion

1. El pago de la prestaciéon a la persona titular de la Renta de Garantia de Ingtresos se
efectuard por mensualidades vencidas con efectos econémicos a partir de la fecha del
devengo de la prestacion establecida en el articulo antetior.

2. No obstante lo anterior, la Diputacién Foral podra acordar el pago de la prestacién a
persona distinta de la persona titular en los siguientes supuestos:

a) Declaracion legal de incapacidad de la persona titular.

b) Ingreso de la persona titular en centros residenciales publicos o privados o en centros
de caracter penitenciario por un periodo de tiempo superior a un mes, minorandose
en tales supuestos la unidad convivencial en un miembro.

¢) Incumplimiento por la persona titular de la obligacion de aplicar la prestacion a la
finalidad para la que se otorgd, es decir, a la cobertura de necesidades basicas de
supervivencia y de gastos detivados de un proceso de inclusién social y/o laboral.

d) Propuesta del setvicio social municipal de base que informe de la imposibilidad o
dificultad de la persona titular por motivos socio-personales.

3. En los casos previstos en el apartado 2, el pago de la prestacion debera efectuarse a la
persona que se estime mas idonea de entre las que tengan capacidad de obrar en la unidad
de convivencia o, en casos de menor edad o incapacidad juridica, a la persona a la que
legalmente corresponda la tutela o representacion.

4. Excepcionalmente, podran tener la consideraciéon de perceptoras personas ajenas a la
titular y a los miembros de su unidad de convivencia, preferentemente entidades de
servicios sociales sin animo de lucro, debidamente registradas de conformidad con lo
establecido en el articulo 50.1 de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Setvicios Sociales,
quienes ostentaran, en tal caso, los mismos derechos y obligaciones que las personas
titulares de estas prestaciones. Tendran la consideracion excepcionalidad a efectos de lo
anterior los siguientes supuestos:

a) Situaciones en las que la persona titular de la prestacién sea la unica persona de la
unidad de convivencia con capacidad de obrar.

b) Situaciones en las que el pago de la prestacion a cualquier otro miembro de la unidad
de convivencia no garantice la aplicacion de la prestacion a la finalidad para la que se

otorgd.

5. El pago de las prestaciones a persona distinta de la titular no implicara, en ningun caso,
un cambio de la titularidad de la prestacion.
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Articulo 38.- Duracion del derecho

1. El reconocimiento del derecho a la Renta de Garantia de Ingresos, en cualquiera de sus
modalidades, se mantendra mientras subsistan las causas que motivaron su concesion, se
cumplan las condiciones econémicas o de otra naturaleza exigidas para el acceso a la
prestacion y se cumplan las obligaciones previstas en el presente decreto, concediéndose
por un periodo de dos afios, renovable con caricter bienal mientras subsistan dichas
causas y se sigan cumpliendo las condiciones y las obligaciones mencionadas.

2. Con el fin de evitar interrupciones en el devengo de la prestacion en los supuestos en los
que se mantengan las causas que motivaron la concesién, la renovacién de la solicitud
debera iniciarse tres meses antes de la fecha de extincién de la prestacion. A efectos de lo
anterior, la Diputacién Foral comunicard a las personas titulares, en la fecha que
corresponda en cada caso, la necesidad de iniciar la tramitaciéon de su solicitud para su
renovacion.

3. No obstante lo anterior, se procedera a la prorroga automatica de la prestacion, sin
necesidad de proceder a una renovacion de la solicitud, en los siguientes supuestos:

a) personas titulares de la Renta Bésica para la Inclusion y la Proteccion Social cuando se
trate de unidades de convivencia formadas exclusivamente por pensionistas que no se
encuentren en edad de trabajar o que, estando en edad laboral, presenten una
incapacidad laboral absoluta;

b) personas en situacion de alta exclusion que, a juicio de los Servicios Sociales de Base
y/o del Setvicio Vasco de Empleo-LANBIDE, no se encuentren en situacién de
incorporarse al mercado laboral;

¢) personas menores de 23 afios en los términos contemplados en el articulo 9.4.;

d) otros supuestos que determine el Gobierno Vasco, a iniciativa propia o a propuesta de
otras Administraciones publicas, atendiendo a la evolucién de la realidad social y a los
resultados aportados por las sucesivas evaluaciones de la aplicacion de la prestacion en
relacién al grado de permanencia en la prestacién de diferentes colectivos.

Articulo 39.- Desistimiento y renuncia

1. La persona solicitante de la Renta de Garantia de Ingresos podra desistir de su solicitud
mediante escrito al Ayuntamiento en el que la hubiera presentado, quien dictard
resolucion en la que se exprese la circunstancia que concurte en tal caso, con indicacion
de los hechos producidos y las normas aplicables.

2. Asimismo, la persona titular de la Renta de Garantia de Ingresos podra renunciar a su
derecho a la prestacién reconocida, mediante escrito dirigido a la Diputacién Foral
correspondiente, quien dictara resolucién en los mismos términos previstos en el parrafo
antetiof.
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CAPITULO V.- REVISION, MODIFICACION, SUSPENSION, EXTINCION DE
LA PRESTACION

Seccion 1°.- Revision y modificacion

Articulo 40.- Revisiones periodicas

1. Una vez fijada la cuantfa de la prestacion, y sin perjuicio de posibles revisiones que se
realicen como consecuencia de la comunicacién de hechos sobrevenidos en las
circunstancias de las personas titulares y de los demds miembros de la unidad de
convivencia de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 f) del presente decreto, las
Diputaciones Forales realizaran de oficio una revisiéon anual del cumplimiento de los
requisitos de acceso a la prestacién, excepto del requisito de empadronamiento y
residencia efectiva cuya verificacién recae en los Ayuntamientos, de acuerdo con los
previsto en el apartado 2 del presente articulo. Asimismo, podra realizar cuantas
revisiones estimen oportunas para comprobar si se mantienen las causas que motivaron la
concesion.

2. Los Ayuntamientos verificaran anualmente cualquier cambio relativo al domicilio de
residencia efectiva de la persona titulat, poniéndolo de manifiesto también ante el 6rgano
municipal competente para la gestion del padrén municipal de habitantes, sin petjuicio de
las posibles revisiones que se deban realizar como consecuencia de la comunicacién
prevista en el articulo 12.1 g) del presente decreto.

Asimismo, en el marco de la funcién de seguimiento continuado que le corresponde en
aplicacion del programa de intervencion disefiado en el correspondiente Convenio de
Inclusién, los Ayuntamientos realizaran de oficio una supervisioén anual del cumplimiento
de los requisitos de acceso a la prestacion, sin perjuicio de que puedan proceder a cuantas
revisiones estimen oportunas para comprobar si se mantienen las causas que motivaron la
concesion.

3. El Gobierno Vasco, desde su departamento competente en materia de inclusion social y
empleo, procedera, cuando lo estime pettinente, a la revisién extraordinatia de los expe-
dientes individuales que considere oportuno, en particular en los siguientes casos:

a) cuando la permanencia en la prestacién resulte excesivamente larga atendiendo a las
caractetisticas de la persona titular.

b) cuando existan sospechas fundadas acerca del cumplimiento real y efectivo de alguno
de los requisitos de acceso a la prestacion.

¢) cuando se trate de casos de alta exclusion considerados susceptibles de beneficiar de la
renovacién automatica de la prestacion.

Asimismo, podra revisar los expedientes correspondientes a un determinado municipio
cuando se observen diferencias muy marcadas en el numero de prestaciones concedidas
en relacién con municipios de caracteristicas demograficas, sociales y econdémicas
similares.
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Articulo 41.- Modificacion de la cuantia

1. Seran causas de modificacién de la cuantia de la Renta de Garantfa de Ingresos en
cualquiera de sus modalidades las siguientes:

)

b)

la modificacion del nimero de miembros de la unidad de convivencia, debiendo
entenderse que existe una minoracién en el nimero de miembros cuando el periodo
de ausencia de uno o mas de estos miembros de la vivienda o alojamiento habitual sea
igual o superior a un mes;

la modificacién de los recursos que hayan servido de base para el cilculo de la
prestacion, si bien, en el caso de la Renta Complementaria de Ingresos de Trabajo, los
cambios observados en los recursos que hayan servido de base para el calculo de la
cuantfa de la prestacién no se tendran en cuenta cuando oscilen de la cuantia
inicialmente establecida en un porcentaje igual o inferior al 7%.

2. Las Diputaciones Forales procederan con caracter automatico a la modificaciéon de las
cuantias correspondientes a la Renta de Garantia de Ingresos cuando ésta se derive de
cambios de aplicacién general para las personas titulares de la Renta de Garantia de
Ingresos o para una parte de las mismas.

Articulo 42.- Devengo y pago tras la modificacion

En el caso de modificacion de la cuantia, el devengo y el pago de la prestacion en su nueva
cuantia se produciran a partir del dfa 1 del mes siguiente al de la fecha en la que se haya
producido el hecho causante de dicha modificaciéon o de la fecha en que tengan lugar las
modificaciones automaticas previstas en el parrafo 2 del articulo anterior.

Seccion 2°.- Suspension

Articulo 43.- Suspension del derecho

El derecho a la Renta de Garantia de Ingresos, en cualquiera de sus modalidades, se
suspenderd por las siguientes causas:

1. Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento:

2)

El traslado temporal de residencia habitual a un municipio ubicado fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco cuando este traslado sea inferior
a 18 meses y se deba a razones temporales de trabajo, cuidado de personas, ingreso en
centros residenciales, separacién o cualquier otra razén de urgencia temporal que sea
calificada como tal, mediante el correspondiente informe técnico, por el Servicio
Social de Base referente.

En tales casos, se entendera que, de procederse al retorno a la Comunidad Auténoma

antes de que se hubieran cumplido los 18 meses sefialados, se sigue cumpliendo el
requisito exigido en el articulo 9.2. del presente decreto.
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b) La percepciéon temporal de nuevos ingresos por encima de los limites maximos
previstos.

c) El ingreso en centros residenciales publicos o privados o en centros de caracter
penitenciario por un periodo de tiempo superior a un mes, siempre que quede cubierta
la manutencion en el centro en el que se produzca el ingreso, en el caso de unidades
de convivencia unipersonales.

2. Incumplimiento temporal por parte de la persona titular o de algin miembro de su
unidad de convivencia de las obligaciones asumidas al acceder a la prestacién, en
particular las resefiadas en el articulo 12 del presente Decreto 7y especificamente las
siguientes:

a) no comunicar en el plazo establecido las modificaciones habidas en la composicion de
la unidad de convivencia o en el nivel de recursos;

b) negarse a negociar o suscribir un Convenio de Inclusién cuando el mismo se estime
necesatio por patte del Servicio Social de Base referente, en coordinacion, en su caso,
con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE;

¢) no cumplir los compromisos asumidos en el marco de un Convenio de Inclusiéon que
se encuentre en vigor;

d) cuando sea de aplicacion, no estar disponible para el empleo, no permanecer inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo o rechazar un empleo adecuado
en los términos en los que este se define en el articulo 12.2. b);

e) cuando sea de aplicacién, rechazar modificaciones en las condiciones de empleo que
conllevarfan una mejora en el nivel de ingresos.

3. En los casos de concurso de mas de una infracciéon previstos en el articulo 104 de la Ley
18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social.

Articulo 44.- Suspension del pago

La suspension del derecho a la Renta de Garantia de Ingresos implicara la suspension del
pago de la prestacién a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha del hecho
causante de la suspension y se mantendra mientras persistan las circunstancias que hubieran
dado lugar a la misma.

Articulo 45.- Duracién de la suspension

1. La suspensién se mantendra, mientras persistan las circunstancias que hubieran dado
lugar a la misma, por un periodo continuado maximo de 18 meses, transcurrido el cual, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 f) del presente decreto, se procedera a la
extincion del derecho a la prestacion. En los casos en los que se hubiera producido un
supuesto de suspension, pero el mismo hubiera dejado de producirse en el momento de
proceder a la suspensién o pudiera dejar de producirse de forma inmediata, podra
suspenderse la prestacion por un periodo que se determinara atendiendo a las
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circunstancias especificas que concurren y que, en ningin caso, podra ser superior a la
duracién del incumplimiento del que trae causa.

2. En los casos previstos en los apartados 2 a) y 2 d) del articulo 43 en relacién con la
inscripcién ininterrumpida como demandante de empleo, la suspensién se mantendra por
un periodo de 1 mes cuando ocutra por primera vez y de 3 meses si ocurriera de nuevo
con posterioridad, una vez verificada por los Servicios Sociales de Base, en coordinacion,
en su caso, con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE a quienes corresponda hacer el
acompafiamiento personalizado de inclusién, el incumplimiento de lo pactado en el
Convenio de Inclusion.

3. En los casos que hayan rechazado un empleo adecuado sin causa justificada, la
suspensién se mantendrd por un periodo equivalente al de la duracién prevista para el
empleo rechazado, una vez verificada por los Servicios Sociales de Base, en coordinacion,
en su caso, con el Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE a quienes corresponda hacer el
acompafiamiento personalizado de inclusién, el incumplimiento de lo pactado en el
Convenio de Inclusién. Cuando se desconozca la duracién que hubiera podido tener
dicho empleo, la suspension se mantendra por un petiodo de 3 meses.

Articulo 46.- Decaimiento de la suspension

Decaidas las causas que motivaron la suspensién del derecho a la Renta de Garantfa de
Ingresos se procederd, de oficio o a instancia de parte, a comprobar si en ese momento
concurren los requisitos para el devengo de la prestacion y, en su caso, a establecer su
cuantia.

Articulo 47.- Devengo tras la suspension

En caso de mantenerse el derecho a la prestacion tras una suspension, la misma se devengara
a partir del dia siguiente al de la fecha en que hubieran decaido las causas que motivaron la
suspension.

Articulo 48.- Suspension cautelar

1. Sin petjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, y con independencia de que se haya
iniciado o no un procedimiento de extincién, la Diputaciéon Foral podra proceder, de
oficio, previa consulta, en su caso, al Servicio Social de Base responsable del seguimiento
de la persona interesada en el marco del Convenio de Inclusién que, a su vez, podra
consultar al Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE si éste estuviera interviniendo, a la
suspension cautelar del pago de la prestaciéon cuando se hubieran detectado en la unidad
de convivencia indicios de una situaciéon que implique la pérdida de alguno de los
requisitos exigidos para el reconocimiento y el mantenimiento de la prestacién.

2. La Diputaciéon Foral resolvera acerca del mantenimiento, suspension o extincion del
derecho a la prestacién en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de la
adopcioén de la suspension cautelar. En el caso de que se resuelva el mantenimiento de la
prestaciéon se reconocera a la persona titular de la prestacién el derecho al cobro de
aquellas dejadas de percibir durante la suspension.
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3. La Diputacién Foral comunicara toda suspension cautelar al Servicio Social de Base
quien, en su caso, la comunicara al Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE, responsables
del seguimiento de la persona interesada en el marco del Convenio de Inclusién. Dicha
comunicacion debera realizarse en un plazo no superior a 15 dfas desde la fecha en que se
dicte la resolucion.

Seccion 3% - Extincion

Articulo 49.- Causas de extincion

El derecho a la Renta de Garantia de Ingresos, en cualquiera de sus modalidades, se
extinguird por las siguientes causas:

2)

b)

0

d)

g

h)

Fallecimiento de la persona titular, cuando se trate de unidades de convivencia
unipersonales.

Finalizacién del periodo de dos afios de vigencia de la prestacion sin que se proceda a
solicitar su renovacion tras haber sido requerido para ello por la Administracién.

Finalizacién del periodo de 1 afio previsto en el articulo 5.1.a) en relacién con las
victimas de violencia doméstica, sin que se hubieran iniciado los tramites de
separacion o divorcio o de baja en el Registro de Uniones de Hecho.

Finalizacién del periodo de 2 afios previsto en el apartado 5.1.2) en relaciéon con las
personas inmigrantes, sin que el conyuge o la persona con la que se mantenga una
relacién analoga a la conyugal se hubiera integrado en la unidad de convivencia o sin
que se hubieran iniciado los tramites de sepatacién o divorcio.

Finalizacién del periodo de 2 afios previsto en los apartados 2 b), 2 d) y 3 del articulo
5.

Pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento.

Mantenimiento de una situacién de suspension por periodo continuado supetior a 18
meses.

Existencia de tres suspensiones por incumplimiento de obligaciones en el periodo de
los dos afios de vigencia de la prestacion.

Renuncia de la persona titular.
Resolucion en tal sentido de un procedimiento sancionador.

Incumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 12.1 b) del presente decreto.

Articulo 50.- Efectos de la extincion

1. En el caso de fallecimiento de la persona titular de la prestacion, cuando las unidades de
convivencia no sean unipersonales no se extinguira el derecho a la misma, sino que su
cényuge o persona unida a ella por relacién permanente andloga a la conyugal se
subrogara, sin necesidad de incoar nuevo expediente, en la titularidad de la prestacion
econémica o, en su defecto, el miembro de la unidad de convivencia que el Servicio
Social de Base referente considere mas adecuado.
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2. Si se extinguiera la prestacion por causas asociadas al incumplimiento de obligaciones o a
la comisién de infracciones, la persona titular no tendra la posibilidad de volver a solicitar
la Renta de Garantia de Ingresos, en cualquiera de sus modalidades, por un periodo de un
afio a contar de la fecha de extincién. Esta imposibilidad podrd hacerse extensiva a
cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia que pudiera ostentar la condicién
de titular previo informe-propuesta del Servicio Social de Base referente debidamente
motivado.

La misma consecuencia se derivard de una extincién asociada a los supuestos de
suspensién contemplados en los apartados g) y h) del articulo 49, salvo cuando la
suspension sea motivada por las causas previstas en el articulo 43.1 b).

Articulo 51.- Pago tras la extincion

1. La extincién del derecho a la Renta de Garantia de Ingresos implicara el cese del pago de
la prestacion a partir del dia siguiente a aquel en que concurran las causas que dieron lugar
a la extincion.

2. Se procedera al pago correspondiente al nimero de dfas anteriores a la fecha desde la que
deba hacerse efectiva la extincion, en la forma en que se establezca en la correspondiente
resolucion.

Lo anterior no sera aplicable en aquellos supuestos en los que existiera una situacion
previa de suspensiéon de pago.

3. No obstante lo previsto en el apartado 1, en el caso de fallecimiento del titular de la
prestacion, cuando las unidades de convivencia no sean unipersonales, no se extinguira el
derecho a la misma sino que su cényuge o persona unida a ella por relacién permanente
analoga a la conyugal, se subrogara, sin necesidad de incoar nuevo expediente, en la
titularidad de la prestaciéon econdémica y, en su defecto, el miembro de la unidad de
convivencia que los Servicios Sociales de Base consideren mas adecuado, atendiendo a lo
previsto en el apartado 3 del articulo 8 con referencia al pago de la prestacion a persona
distinta de la titular.

En los casos de fallecimiento de la persona titular en las que no se subrogue la prestacion
por tratarse de una unidad unipersonal o porque el resto de los miembros de la unidad de
convivencia no cumplen requisitos para acceder a la prestacion, el cese del pago se
producira a partir del primer dia de mes siguiente.

Articulo 52.- Procedimiento de urgencia

Se tramitard con caridcter de urgencia y prioritariamente el acceso a la prestacion en los
supuestos en que la extinciéon o el mantenimiento del detecho a la Renta de Garantia de
Ingresos correspondiente a la persona que hasta entonces fuera la titular implique, a juicio
del Servicio Social de Base referente, petjuicios manifiestos a los demas miembros de su
unidad de convivencia, reduciéndose a la mitad el plazo establecido en el articulo 32 del
presente decreto para dictar la propuesta de resolucién y la resolucion.
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Seccion 4°.- Normas comunes de procedimiento

Articulo 53.- Iniciacién de los procedimientos de modificacion, suspension o
extincion

1. Los procedimientos de modificacién de la cuantia, suspension y extincién del derecho a la
Renta de Garantia de Ingresos podran iniciarse, de oficio o a instancia de patte, tanto por
el Ayuntamiento como por la Diputaciéon Foral correspondiente.

2. Iniciado un procedimiento de modificacién, suspension o extincién del derecho a Renta
de Garantfa de Ingresos, cuando se trate de un procedimiento de oficio, se comunicara su
incoacioén a la persona titular mediante envio al ultimo domicilio declarado, las causas que
lo fundamentan y sus posibles consecuencias econémicas, asi como el plazo para resolver
y notificar y las consecuencias del silencio administrativo, todo ello al efecto de que
puedan formularse por parte de las personas interesadas las alegaciones que estimen
pertinentes.

3. Las Diputaciones Forales, cuando procedan a incoar de oficio un procedimiento de esta
naturaleza, debera comunicarlo al servicio social municipal ante el cual se hubiera
presentado la solicitud de acceso a la prestacion.

Articulo 54.- Instruccion de los procedimientos

La instruccién de los procedimientos de modificacién, suspension y extincion correspondera
al 6rgano que hubiera iniciado el procedimiento, quien realizara las comprobaciones previstas
en el articulo 31 del presente decreto.

Articulo 55.- Resoluciones

1. Correspondera a la Diputacién Foral dictar resolucién en los procedimientos de
modificacién, suspensién y extincién, a excepciéon de los supuestos de modificacién
automatica de las cuantias previstas en el articulo 41.2 del presente decreto en que no se
requerira resolucion.

2. La Diputacion Foral debera dictar resoluciéon motivada y notificatla en un plazo maximo
de dos meses, contados a partir de la fecha de inicio del procedimiento de modificacién,
suspension o extincion.

Los efectos de la modificacién se aplicaran a partir del dia 1 del mes siguiente al de la
fecha en que se hubiera producido el hecho causante de la modificacion.

3. Todas las resoluciones adoptadas en relacién a la modificacién, suspension o extincion de
la Renta de Garantfa de Ingresos deberan ser notificadas a la persona titular de la
prestacién o, cuando proceda, a sus tutores o a sus representantes legales, dentro del
plazo maximo de dos meses previsto en el parrafo anterior.
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CAPITULO VI.- REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS

Articulo 56.- Reintegro de prestaciones indebidas

1. Si, como consecuencia de un procedimiento de modificacion, suspension o extincion, se
comprobara la percepcion indebida de la Renta de Garantia de Ingresos, la Diputacion
Foral establecera la obligacién de reintegro por parte de la persona titular de las
prestaciones indebidamente percibidas o en cuantia indebida.

2. La obligacién de reintegro prevista en el parrafo anterior también serd de aplicacién en el
caso de que la persona titular hubiera percibido indebidamente o en cuantia indebida la
Renta de Garantia de Ingresos, una vez considerado el pago de atrasos correspondientes a
los recursos y prestaciones sociales de contenido econémico previstos en el articulo 31 de
este decreto.

3. En el caso de personas que hayan sido titulares de alguna prestacion y hayan generado
deuda con la Administracién, no podrd modificarse la titularidad de la prestacién hasta
que dichas deudas hayan sido canceladas, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 5.2 b) cuando el Servicio Social de Base referente asi lo estime pertinente.

Articulo 57.- Procedimiento para el reintegro de prestaciones indebidas

1. En cualquiera de los supuestos previstos en el articulo antetior, la Diputaciéon Foral
correspondiente iniciard el procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas.

2. Iniciado el procedimiento, la Diputacion Foral notificara a la persona titular la incoacién
del mismo, las causas que lo fundamentan y sus posibles consecuencias econémicas, asi
como el plazo para la resolucién y notificacion y los efectos del silencio administrativo.
Las personas interesadas, en un plazo maximo de un mes, podran formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado sin que se hubiesen formulado,
la Diputacién Foral dictara, en el plazo maximo de un mes, la correspondiente resolucién
estimatoria 0o no de la situaciéon de percepcién indebida, o en cuantia indebida, de la
prestacion, la cual debera estar motivada.

4. En el caso en el que se estime la existencia de una situacioén de percepcion indebida o en
cuantia indebida de la prestacion, la resolucién prevista en el parrafo anterior declarard la
obligacién de reintegrar, sin interés alguno, las cantidades que procedan, fijando en la
misma el plazo maximo del que dispondra la persona interesada para hacer efectiva dicha
obligacién asi como el numero y cuantia de las devoluciones de caricter mensual a
realizar. El plazo mencionado debera fijarse teniendo en cuenta que, salvo voluntad
expresa en ese sentido por parte de la persona titular, las cantidades a reintegrar no
podran representar mas del 30% de los ingresos previstos de la persona interesada y de su
unidad de convivencia durante el periodo de tiempo al que se refiera dicho plazo.

5. Alos efectos previstos en el parrafo anterior, la Diputaciéon Foral podra recurrir de oficio
a la compensacién o descuento mensual de prestaciones de la Renta de Garantia de
Ingresos en vigor, correspondientes a cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia de la persona interesada. Esta compensacién o descuento no podra superar
un porcentaje maximo del 30% de la cuantia maxima de la Renta de Garantia de Ingresos
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que pudiera corresponder, en el supuesto de ausencia total de recursos, en funcién del
numero total de miembros de la unidad de convivencia.

6. Las cuantias que se obtengan, durante cada ejercicio presupuestario, por la devolucién y
la compensacién de prestaciones indebidas deberan destinarse a la cobertura de las
prestaciones de la Renta de Garantia de Ingresos.

Articulo 58.- Plazo del procedimiento de reintegro, prescripcion y caducidad

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro
sera de seis meses desde la fecha de incoacién del mismo. Vencido dicho plazo sin que se
haya dictado y notificado resolucién expresa se producira la caducidad del procedimiento
y la resoluciéon que la declare ordenara el archivo de las actuaciones. En los supuestos en
que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable a la persona interesada se
interrumpira el cémputo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

2. La obligacién de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas prescribird de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable a los derechos y obligaciones de la
Hacienda General del Pais Vasco.

3. El derecho al petcibo de cada mensualidad de la Renta de Garantia de Ingresos caducara
al afio de su respectivo vencimiento.

CAPITULO VIIL.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 59.- Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 2/1998, de 20 de
febrero, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas.

2. Los procedimientos sancionadores se iniciaran de oficio por acuerdo de la Diputacion
Foral correspondiente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de peticién
razonada desde el Servicio Social de Base referente en coordinacion, en su caso, con el
Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE, responsables del seguimiento, que si bien no
vincula a dicha Diputacién, le obliga a comunicar al érgano que la hubiera formulado la
decision sobre la apertura o no del procedimiento.

3. La peticién razonada debera contener la descripciéon de los hechos que pudieran
constituir infraccién, su tipificacion, asi como la fecha, fechas o periodo de tiempo
continuado en que se produjeron, debiendo aportarse, en su caso, los documentos y
pruebas relativos al objeto de la misma que obren en poder del 6rgano peticionario.

Articulo 60.- Acuerdo de iniciacion.

1. El acuerdo de iniciacion tendra el contenido minimo siguiente:

a) La identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién
juridica y las sanciones que pudieran corresponder.
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¢) Elinstructor del procedimiento, con expresa indicacion del régimen de recusacion del
mismo.

d) El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya la
competencia.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor y se notificard a la persona inculpada
y a las demds personas interesadas, indicandoles que disponen de un plazo de quince dias
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y
para solicitar la apertura de un periodo probatorio y proponer los medios de prueba que
consideren adecuados.

3. Al acuerdo de iniciacién se acompafiarin todos los documentos y pruebas que haya
tenido en cuenta la Diputacién Foral para abrir el procedimiento.

Articulo 61.- Recursos.

Los actos del instructor que denieguen la apertura del periodo probatotio o la practica de
algun medio de prueba propuesto por las partes, seran susceptibles de recurso, en el plazo de
tres dfas, ante la Diputacién Foral, quien decidira, sin mas tramite, en el plazo de tres dias,
considerandose su silencio desestimatotio.

Articulo 62.- Resolucién del procedimiento.

1. La Diputacién Froal dictara resolucién motivada, que decidird sobre todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

2. Si no hubiera sido notificada la resolucién en el plazo de seis meses desde la iniciacién del
procedimiento se producira la caducidad de éste en los términos y con las consecuencias
que establece la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. EI transcurso del
referido plazo de seis meses quedara interrumpido, ademas de en los casos que asi se
establecen en esta ley, mientras el procedimiento se encuentre paralizado por causas
imputables a los interesados.

3. La resolucién serd ejecutiva cuando adquiera firmeza en la via administrativa. En la
resolucion se adoptaran, en su caso, las disposiciones cautelares precisas para garantizar
su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

CAPITULO VIIL.- DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 63.- Recursos y quejas

1. Las resoluciones denegatorias seran presentadas por escrito y suficientemente motivadas,
y contra ellas podran interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales que
correspondan.
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2. Sin perjuicio de la interposicion de dichos recursos, las personas interesadas podran
elevar queja razonada al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco competente en materia de garantia de ingresos e inclusion social, a la Diputacién
Foral o al Ayuntamiento competentes para la gestion de la prestacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto por cada una de las administraciones.

El escrito de queja deberd expresar los motivos en que se fundamente, que deberan
referirse a circunstancias diferentes de aquellas que pueden ser objeto de los
correspondientes recursos administrativos o jurisdiccionales.

3. La Administracién ante la que se hubiera presentado la queja, la resolvera mediante
escrito dirigido a la persona titular, pudiendo remitir copia del mismo al resto de
instituciones implicadas, y en particular al Servicio Social de Base referente quien, a su
vez, podra informar en su caso al Servicio Vasco de Empleo-LANBIDE. Asimismo, la
Administracién ante la que se hubiera presentado la queja adoptard las medidas oportunas
que en todo caso seran congruentes con la naturaleza de la queja formulada.

Articulo 64.- Comunicacion entre Administraciones

1. Las Diputaciones Forales daran cuenta a los Ayuntamientos de todas las resoluciones
administrativas que afecten a los titulares de la Renta de Garantia de Ingresos residentes
en su ambito territorial de actuacién, con el fin de que dispongan de la informacion
necesatia para desarrollar las funciones que les competen en materia de setvicios sociales
y de inclusién social.

2. Los Ayuntamientos, a través de su Servicio Social de Base, darin cuenta a las
Diputaciones Forales de las incidencias que detecten en el seguimiento realizado en el
marco de los convenios de inclusioén, cuando afecten a personas beneficiarias de la Renta
de Garantfa de Ingresos y puedan tener alguna incidencia en la misma.

Articulo 65.- Confidencialidad de los datos

1. Las administraciones publicas vascas garantizaran la confidencialidad de los datos
obtenidos en la tramitacion de los expedientes por parte de los organismos competentes,
en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

2. Todos los datos e informes que, con relacién a personas solicitantes o titulares de la
Renta de Garantfa de Ingresos y miembros de su unidad econémica de convivencia
independiente, pudieran ser requeridos o solicitados por las Administraciones Publicas
Vascas competentes en materia de servicios sociales, se limitaran a los que resulten
imprescindibles para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de acceso a la
prestaciéon y/o de las obligaciones establecidos en la Ley 18/2008, de 23 de diciembre,
para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social y en el presente decreto.

3. Sin petjuicio de lo anterior, debera entenderse que existe un deber general de
colaboracién de las administraciones publicas entre si para la mejor atencién de la
ciudadania y que, en su marco, conviene establecer cauces de comunicacién que permitan
un sistema de informacién 4gil, permanentemente actualizado, y que permitan, previa
conformidad de la persona atendida y mediando la aplicacién de todos los dispositivos de
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seguridad que se estimen necesarios, compartir determinados tipos de informacion entre
las diferentes administraciones publicas vascas.

CAPITULO IX.- TRASLADO DE EXPEDIENTES

Articulo 66.- Traslado de expedientes

1. En el supuesto de cambio de domicilio de residencia habitual de la persona titular de la
Renta de Garantia de Ingresos, siempre que el mismo se produzca entre Territorios
Histéricos de la Comunidad Auténoma Vasca, el Ayuntamiento dard traslado del
expediente al nuevo Ayuntamiento competente, a los efectos de control de la efectividad
del traslado, valoracién de la nueva situacién y verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos. Para dichos traslados, se recurrird preferentemente a la herramienta
informatica “Diagnéstico e Intervencion Social” residida en Gizarte.net.

2. A los efectos previstos en los parrafos anteriores, los Ayuntamientos comunicaran a la
Diputacién Foral de su respectivo Territorio Histérico los cambios de domicilio de
personas titulares de la Renta de Garantia de Ingresos de los que tuvieran conocimiento.

3. El Ayuntamiento derivante debera notificar a la persona interesada:

a) Que se procede a la derivacion de su expediente al territorio de nueva residencia

b) Que se mantendrd la prestacién reconocida en el municipio derivante durante un
periodo maximo de dos meses naturales;

c) Que debera personarse en el Ayuntamiento del municipio al que se traslada, en un
plazo maximo de 15 dias, a los efectos de control de la efectividad del traslado,
valoracion de la nueva situacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos;

d) Que, en caso de no personarse, se procedera a la suspension de la prestacion.

Articulo 67.- Pago tras el traslado de expediente

1. En el supuesto de cambio de domicilio de residencia habitual de una persona titular de la
Renta de Garantia de Ingresos entre Territorios Historicos de la Comunidad Auténoma
Vasca, el Ayuntamiento del Territorio Histérico en el que se hubiera domiciliado la
persona titular, una vez recibida la copia del expediente que le hubiera trasladado el
Ayuntamiento donde ha causado baja procedera a revisar si se mantienen las causas que
motivaron la concesion de la Renta de Garantia de Ingresos.

2. Una vez revisado el expediente, en un plazo maximo de 40 dias a partir del dia de la fecha
de recepcion de la copia del expediente, el Ayuntamiento presentard propuesta de
resoluciéon relativa al mantenimiento, modificacién, suspension o extincion de la
prestaciéon bien mediante su presentacién en el Registro de la Diputacién Foral
correspondiente, bien mediante su remision a dicha Diputacién a través de la aplicacion
informatica utilizada para la gestién de la Renta de Garantia de Ingresos, recurriéndose
preferentemente a la herramienta informadtica “Diagnéstico e Intervencién Social”
residida en Gizarte.net.

3. La Diputacién Foral dictara y notificara la correspondiente resoluciéon en un plazo
maximo de 20 dfas a partir del dia de la recepcion de dicha propuesta.
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4. En caso de resoluciéon de concesion, el pago de la prestacién por la Diputacién Foral a
cuyo Territorio se haya trasladado la persona titular se iniciard a partir del mes siguiente a
la fecha de la resolucién. Dicha circunstancia serd puesta en conocimiento de la
Diputacién Foral saliente quien, a partir del mes siguiente, dejara de realizar los sucesivos

pagos.

CAPITULO X.- FINANCIACION
Articulo 68.- Financiacion

1. Se consignaran anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco los recursos econémicos necesatios para la financiacién de las cuantias de
la Renta de Garantia de Ingresos.

2. Las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos consignaran anualmente en sus respectivos
Presupuestos los recursos econdmicos necesarios para la ejecucioén de las competencias
previstas en la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingtesos y para la
Inclusién Social y en el presente decreto.

Articulo 69.- Procedimiento para la transferencia de cantidades

El Gobierno Vasco garantizara a las Diputaciones Forales las cantidades precisas para hacer
frente al pago de la Renta de Garantia de Ingresos mediante transferencias mensuales en base
a las resoluciones de concesion y de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) Para el dia 15 de cada mes, las Diputaciones Forales suministraran al Departamento
del Gobierno Vasco competente en materia de garantia de ingresos e inclusion social,
en soporte informatico normalizado, la relacion definitiva de titulares y de
prestaciones de la Renta de Garantia de Ingresos con efectos econémicos vigentes en
el mes inmediatamente anterior, con el correspondiente calculo de gasto.

b) Recibida la documentacién prevista en el parrafo anterior, la Administracion General
de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, en la segunda quincena del mes, pondra a
disposicion de las Diputaciones Forales las cantidades precisas para atender al pago
mensual correspondiente.

Articulo 70.- Compensacion y reintegro de cantidades transferidas

1. Los remanentes de las cantidades mensuales transferidas que no se hubieran destinado al
pago de las prestaciones en el mes correspondiente podran ser destinados por las
Diputaciones Forales al pago de la mensualidad posterior, debiéndose proceder en tal
caso a la compensacion por el importe procedente de las cantidades puestas a disposicion
de las Diputaciones Forales por la Administracién General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

2. Podra actuarse de la misma manera en el caso de los ingresos mensuales de las

Diputaciones Forales resultantes del reintegro de cuantias indebidamente percibidas por
las personas titulares de la Renta de Garantfa de Ingresos.
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En estos casos, a efectos documentales, las Diputaciones Forales facilitaran igualmente la
documentacién justificativa  correspondiente al Departamento del Gobierno Vasco
competente en los primeros diez dias del mes siguiente.

Sin petjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, a la finalizacion del ejercicio
presupuestario, las Diputaciones Forales reintegraran a la Tesorerfa General del Pafs
Vasco las cuantias remanentes no aplicadas al pago de las prestaciones.

Articulo 71.- Remision de documentacion

1. A los efectos previstos en los articulos 86.1 d) y f) y 86.2 de la Ley 18/2008, de 23 de

diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social, las Diputaciones
Forales deberan remitir al Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
garantia de ingresos e inclusion social, con caracter mensual, copia de las resoluciones de
concesion, denegacién, modificacion, suspension o extincién del ingreso, asi como de las
resoluciones dictadas en procedimientos de reintegro, junto con la copia de los
documentos de pago de las mensualidades satisfechas a los titulares en el mes anterior.

Igualmente, adjuntaran toda aquella documentacién e informacion relativa al desarrollo y
¢jecucion de la Renta de Garantia de Ingresos, debiendo posibilitar, en todo caso, la
explotacion estadistica de dichos datos.

La remisioén de la documentacion reflejada en el parrafo anterior y la transmisién de datos
con vistas a su explotacién estadistica se realizard, en cuanto sea posible, mediante
soporte informatico normalizado. A tal efecto, las administraciones publicas vascas
utilizaran, preferentemente, la herramienta informatica «Diagnéstico e Intervencion
Social» residida en Gizarte.net para la recogida de informacién sobre necesidades y para la
gestion de la Renta de Garantia de Ingresos, pudiendo recurrir a otros instrumentos
técnicos validados que faciliten el trasvase de informacién y la comparabilidad de los
datos.

El Gobierno Vasco comunicara a las Diputaciones Forales la existencia de titulares o
miembros de unidades de convivencia en diferentes tetritorios, sobre la base de la
informacién que cada Diputacién le haya remitido de conformidad con lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Situaciones de guarda y custodia o tutela

A los efectos de este decteto, se asimilaran a la relacion de tipo filial las distintas situaciones
de guarda y custodia o tutela.
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Segunda.- Acreditacion de la existencia de relacién permanente analoga a la
conyugal

A los efectos del presente decteto, la existencia de relacion permanente analoga a la
conyugal debera ser acreditada en cualquiera de las formas siguientes:

a) Certificacién de un registro de uniones de hecho.
b) Copia compulsada de la resolucion judicial que acredite la convivencia de hecho.

¢) Declaracién jurada de ambos miembros de la pareja.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Régimen transitorio de las cuantias

En el caso de las personas que con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto
fueran beneficiarias de prestaciones forales orientadas a complementar las cuantias
otorgadas en el marco de la normativa reguladora de renta basica podrin seguir
petcibiéndolas, siempre que rednan los requisitos de acceso a las mismas, en el importe
que exceda de la cuantfa maxima de la Renta de Garantia de Ingresos que corresponda.

Dicho complemento foral podra mantenerse hasta que la suma de los ingresos de la
unidad de convivencia y de los ingresos procedentes de la Renta de Garantia de Ingresos
alcance un importe equivalente a la cuantia total que efectivamente esté percibiendo a la
entrada en vigor de este Decreto.

Segunda.- Régimen transitorio de los procedimientos

1. En relacién con los procedimientos de reconocimiento, revision, modificacion,

suspension y extincion del derecho a la Renta de Garantfa de Ingresos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto y con las resoluciones de
concesion, revisién, modificacién o suspension aprobadas con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la
Inclusién Social y del presente decreto seran de aplicacion los siguientes criterios hasta
que se proceda, segin los casos, a la revision prevista en el apartado 2 a) o a la renovacion
prevista en el apartado 2 b), disponiendo la administracién de un plazo maximo de un
afio para proceder a las mismas:

a) en lo relativo a los requisitos de acceso a la prestacion y a las obligaciones resultantes
para la persona titular y los demds miembros de su unidad de convivencia, seguiran
rigiéndose por lo previsto en la normativa vigente con anterioridad a la entrada en
vigor de este decreto

b) en lo relativo a la modalidad de prestaciéon y a la cuantia de la misma seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en el presente decreto en cuanto tesulten mas
ventajosas para la persona titular y los demas miembros de la unidad de convivencia.

La entrada en vigor de este Decreto conllevara, tanto para quienes ya fueran titulares de la
prestacién de Renta Basica o de Renta de Garantia de Ingresos, como para quienes dicha
prestacién estuviera en curso de tramitacién, la obligacién de renovar su solicitud de
conformidad con lo previsto en el articulo 38.
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A efectos de lo anterior, la determinacion de la fecha de renovacion obedecera a los
siguientes criterios:

a) Cuando la Renta de Garantia de Ingresos hubiera sido concedida o revisada con
postetioridad a la entrada en vigor de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
Garantfa de Ingresos y para la Inclusién Social, la fecha de la concesion o de la dltima
revision se consideraran fecha de inicio del plazo de 2 afios previsto para la
renovacién. Sin perjuicio de lo anterior, la administracién debera proceder, de oficio,
en un plazo maximo de un afio a partir de la fecha de la entrada en vigor del presente
Decreto, a la revision del cumplimiento de todos los requisitos de acceso
contemplados en el mismo, asi como a la aplicacién de los limites establecidos para su
concesion en relaciéon con la cuantfa y con el nimero maximo de prestaciones por
vivienda o alojamiento habitual.

b) En relacién con la Renta Basica, es decir con las prestaciones concedidas o revisadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social, la renovacién debera realizarse, previa
notificacién a la persona titular a los efectos de presentacion de la solicitud, en un
plazo maximo de un afio a partir de la fecha de la entrada en vigor del presente
Decreto, siendo de aplicacion a partir de ese momento todas sus previsiones, incluidos
los requisitos de acceso y los limites establecidos para su concesiéon en relacion con la
cuantia y con el nimero maximo de prestaciones por vivienda o alojamiento habitual.

Tercera.- Régimen transitorio en relaciéon con la formalizacion de la relacion entre las
Administraciones publicas y los centros referidos en el articulo 6.2 b)

En tanto no se desatrolle reglamentariamente la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de
Servicios Sociales en relacién con la Cartera de Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de
Servicios Sociales y con las condiciones en las que se aplicaran el régimen de concierto y los
convenios, el requisito referido a la concertacion, el convenio o la contratacién contenido en
el articulo 6.2 b) no sera de aplicacion.

Cuarta.- Régimen transitorio de los valores catastrales

A efectos de lo previsto en el articulo 24.2 se mantendran, en tanto no se proceda a su
actualizacion expresa, los criterios establecidos hasta la fecha mediante la Orden de 15 de
mayo de 20006, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se establecen
los valores catastrales maximos previstos en el Decreto 198/1999, de 20 de abril, por el que
se regula el Ingreso Minimo de Insercion, a efectos de la consideracién del valor excepcional
de las viviendas en propiedad.

Quinta.- Contrato de hospedaje

Los contratos de hospedaje en casas particulares sélo podran considerarse validos en relacién
con lo previsto en el articulo 6.1 ¢) cuando los mismos se hayan formalizado con
antetioridad a la entrada en vigor de la Ley 16/2008, de 23 de diciembre, de modificacién de
la Ley de Ordenaciéon del Turismo y ello unicamente hasta la entrada en vigor del desarrollo
reglamentario de la mencionada Ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto. Lo antetior se entendera sin petjuicio de
lo establecido en las disposiciones transitorias.

2. Queda expresamente derogado el Decreto 198/1999, de 20 de abril, por el que se regula
el Ingreso Minimo de Insercion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Régimen supletorio

1. En lo no previsto en el presente decreto en cuanto al procedimiento administrativo sera
de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lo no previsto en el presente decreto en cuanto a procedimiento sancionador serd de

aplicacion la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la Potestad Sancionadora de las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

Segunda.- Desarrollo reglamentario

Se faculta a la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales para adoptar las disposiciones
necesatias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto asi como para actualizar las
cuantias previstas en los articulos 24 y 26 del presente decreto.

Tercera.- Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigorel dia ..........oooviiiiii
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